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Inspek¢ni Cinnost na misté 5.-7.5.2025

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jmném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika
Zékladni Skola, Klatovy, Halkova 133 (dale ,Skola* nebo ,subjekt”) vzdélava Zziky

se specialnimi vzdélavacimi potiebami v oborech vzdélani Zakladni $kola a Zakladni Skola
specidlni a vykonava ¢innost Skolni druziny.



V dob¢ inspekéni Cinnosti byli ve téech tiidach oboru vzdélani Zakladni $kola zapséni 34
zaci, ztoho 33 slehkym mentadlnim postizenim, ktefi byli vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu Skola pro Zivot. V tomto dokumentu je kladen diraz na prakticky
rozmér vyucovani, posilena je pfedev§sim ¢asova dotace pracovni a télesné vychovy. V osmi
tiidach oboru vzdélani Zakladni Skola specialni bylo vzdélavano 51 Zaku se stfedné t€Zkym
nebo tézZkym mentalnim postizenim podle $kolntho vzdélavaciho programu pro zakladni
skolu specidlni Skola pro Zivot. V obou oborech jsou vzd&lavani Zaci se soub&znym
postizenim vice vadami ¢i poruchami autistickeho spektra. Ve vsech tfidach jsou spojeni
7aci riznych rocniki.

Na zakladni vzdélavani navazuje Cinnost Skoli druziny. K pravidelné denni dochézce bylo
ve tfech oddélenich zapsano 25 téastnikt. Vzdélavani probihd podle Skolntho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani, ktery je rozpracovan do jednotlivych témat i mEsict
Skolntho roku.

Zamérem vychovné vzdélavaci prace Skoly 1 Skolni druziny je piiprava jedince na Zivot
Ve spoleCnosti,  osvojovani  zdkladnich  hodnot a prostiednictvim  vzdélavacich
I volnoCasovych aktivit jej vybavit odpovidajicimi védomostmi a dovednostmi S ohledem
na jeho znevyhodnéni. U Zzaku jsou podporovany kladné mezilidskeé vztahy, vzajemna
pomoc, spoluprace a tolerance, pozitivni postoj k piirodé, ochrané Zvotniho prostiedi
i viastniho zdravi.

V ramci hmotného zabezpeCeni $kola zajistuje Skoli stravovani pro své ziky v nedaleké
Skolni jideln¢ jiné pravnické osoby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle i ,feditelka®) ptsobi v fidici funkci od roku 2009. Ve své préci
ziroc¢uje dlouholeté zkuSenosti ve vedeni, erudovanost v odborné problematice i detailni
znalost prostiedi Skoly. Pii fizeni vychazi z koncepce rozvoje, jejimz zakladnim hlediske m
je piiprava 7akd na samostatny zivot, ¢emuz odpovida i nastaveni dilcich cili v jednotlivych
oblastech fungovani subjektu. Béhem inspek¢éni ¢innosti bylo evidentni, ze vSichni
zaméstnanci Skoly jsou s poslanim Skoly ztotoznéni a usiluji o jeho napliovani.

Pti fizeni Skoly feditelka Uzce spolupracuje se svoji zastupkyni, na niz ptenesla ¢ast fidicich
pravomoci. Pedagogickd rada je zasadnim poradnim organem vedeni Skoly. Ucitelé
se rovnéz schédzeji k pravidelnym poradam, na nichZz se zabyvaji aktualnimi zileZitostmi,
vyménou pedagogickych zkuSenosti, sjednocovanim piistupu i kontinualnim profesnim
rozvojem. Pocetny kolektiv asistentd pedagoga realizuje pod vedenim feditelky setkani,
na nichz tesi problematiku v souvislosti s poskytovanim asistence. Pienos informaci vaci
véem aktérim vzdélavani je zajiStén. Vedeni povinné Skolni dokumentace vykazovalo dil¢i
nepiesnosti bez zisadnho vlivu na kvalitu poskytovaného vzd&lvani Skomi Fad
neodpovidal ve stanoveném rozsahu pfisluSnym pravnim piedpisim. Drobné formalni
nedostatky byly odstranény b&hem inspekcni ¢innosti v nékterych dalsSich dokumentech.

Od minulé inspek¢ni ¢innosti v roce 2018 doslo k ¢asteéné obméné a soucasné k navyseni
pedagogického sboru. Cast u¢itel nespliuje piedpoklad odborné kvalifikace z divodu
chybéjiciho vzdélani v oblasti specialni pedagogiky. Tato nekvalifikovanost neméla
negativni vliv na kvalitu sledovaného vzdélavani. Efektivné nastavena spoluprace ucitel
a asistentd  pedagoga umoziovala kvalitni tGroven vzdélavani pfii poskytovani podptrnych
opatrent.
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Reditelka i jeji zistupkyné prib&mé monitoruji troven vychovné vzdélavaciho procesu,
poskytuji pedagogim konstruktivni zpétnou vazbu. V piipadé potieby jsou stanovena
adekvatni doporuceni ke zlepSeni, jejichz aplikace je nasledné¢ ovéfovana. Ucitelé realizuji
vzajemné naslechy, z nichz pofizuji struény pisemny zaznam. O postiezich diskutuji béhem
porad. Nastavené mechanismy pfispivaji ke sjednocovani pedagogického pfistupu
a promitly se rovnéz do vyrovnané kvality sledované vyuky.

Planovani daliho vzdélavani pedagogi funkéné zohledituje vyvoj Vv problematice
vzdélavani zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami i ve Skolském managementu,
potieby Skoly a jeji sméfovani. V poslednim obdobi se pedagogové ucastnili skolicich akci
vénovanych psychohygiené, zdravovédé, logopedii i environmentalni vychové. Pro zvyseni
psychické pohody a odolosti zaméstnanct jsou pofadany supervize ve spolupraci
sexternim mentorem. Vedeni Skoly téZ organizuje teambuildingove vyjezdove akce
se vzdélavacim zaméfenim. Pedagogoveé cilené navstévuji instituce a zafizeni zabyvajici se
obdobnym typem vzd€lavani.

Poradenské sluzby ve skole zajistuje zastupkyné feditelky, kterd soucasné vykondva funkci
vychovné poradkyné a metodicky prevence, Vv souéinnosti S feditelkou a téidnimi uciteli.
Nastaveny systém vychazi ze vzajemné spoluprace pedagogi a zajisténé komunikace
s externimi partnery i zakonnymi zastupci. Kumulace funkci s pozici zastupkyné feditelky
predstavuje mozné riziko pro dlouhodoby bezproblémovy chod instituce.

Rizenim $kolni druZiny je rovnéz povéiena zastupkyné feditelky, ktera Uzce spolupracuje
s vedouci vychovatelkou. Kvalita zajmového vzdélavani je pribémé sledovana. Provoz tii
odd¢leni je stanoven pouze na odpoledni Cast.

Prostorové a materialni podminky Skoly aSkoli druziny jsou peclivé udrzované, dle potieby
renovované. Vzdélavani probiha v podnétném a esteticky upraveném prostiedi. VétSina
uceben disponuje relaxacni zonou pro odpocinek 1 kreativni ¢mnnosti, Vv n€kterych pifpadech
I autboxem pro strukturované uceni zakd s poruchou autistického spektra ¢i textilnim
piistteSkem pro jejich odpocinek. Pro vzdélavani je vyuzivina nové vybavend pocitatova
uCebna, dilna, kuchyika, keramicka dilna, télocvicna s rehabilitaénimi pomickami
i venkovni  prostory. Pedagogové vyuzivaji velké mnozstvi didaktickych pomicek
pro podporu ndzornosti, stejné jako digitalni prostfedky (interaktivni tabule, tablety), knihy,
hry i wtvarny material.

Vedeni Skoly se snazi vytvaret vhodné podminky pro rozvoj psychického 1 fyzického
bezpeci zakt. Hlavni vchod do budovy skoly byl v pribehu nspekéni Cinnosti zabezpecen
proti vstupu neopravnénych osob. Nizkd mira twrazovosti svéd¢i o vhodné nastavenych
bezpecnostnich pravidlech.

Finantni prostfedky S$koly umoZiuji napliiovani vzd€lavacich programii a postupné
zvelebovani skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovana wyuka ve trech tiidach oboru vzdélani Zakladni Skola probihala v pratelské
pracovni atmosféfe. Kladem sledované vyuky byl empaticky pfistup vSech pedagogt, ktery
se vyznamné podilel na vytvafeni bezpedného prostiedi pro vzdélavani. Z&ci byli soustavng
vedeni k dodrzovani pravidel. Phili zadané tkoly v ramci svych individualnich moznosti.

Hospitované hodiny byly promyslené, zalozené na efektivni motivaci k ueni a prubézné
podpoie. Cil ufeni respektoval specialni vzdélavaci potfeby zakd, byl stanovovan
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diferencované nejen podle ro¢niku konkrétniho zika, ale predevs§im s ohledem na jeho
aktualni vzdélavaci predpoklady.

Pouzivané wyukové metody vedly k dosazeni vzd€lavacich cili. Hojné zastoupeny vyklad
s velkou mirou ndzornosti byl dopliovany fizenym rozhovorem. Ucitelé aplikovali vyuku
ve skupindich podle zastoupenych rocnikl, nékdy pracovali s celou tiidou dohromady,
ve vhodnych pifpadech vyuzili i praci ve dvojici, kterd poztivné ovliviiovala zakovskou
aktivitu a vzajemnou spolupraci zakl. Digitalni technologie byly efektivné vyuzivany pro
zvySeni nadzornosti i vyhledavani informaci nebo ilustrativnich obrazka.

Zaktim byla poskytovana uzite¢na zpétnd vazba, pedagogové uGelnd vyuzivali préaci
s chybou. Hodnoceni v pribéhu vyuky mélo pievazné motivaéni charakter. Zaci byli vedeni
k vyjadieni, do jaké miry byli spokojeni s vlastnim ucenim, V nékterych piipadech
i k formulaci viastniho pokroku.

Hospitovana wyuka v osmi tfidach oboru vzdélani Zakladni $kola specialni se rovnéz
vyznaCovala vstficnou komunikaci, laskavym a respektuyjicim pfistupem vyucCujicich
a asistentll pedagoga i velmi pifjemnou pracovni atmosférou.

Stavbu vétSiny sledovanych hodin m¢li  vyuCujici dobfe promySlenou s ohledem
na vzdélavaci cile a individudlni potieby jednotlivych Zzakl se stfedné té¢Zkym nebo tézkym
mentdlnim  postizenim. Pfiméfenym a srozumitelnym zplsobem seznamovali Ziky
S obsahovou naphi hodiny a jednotlivych c¢innosti s diirazem na upeviiovani zidoucich
stereotyptl.

Ucitele volili pfevazné efektivni metody a formy vyuky, které podporovaly dosazeni toho,
co se zaci méli naucit s ohledem na své schopnosti i momentalni psychické a fyzické
potieby. Organizace sledované vyuky byla zalozena zejména na individualizovaném
piistupu s respektovanim osobniho pracovniho tempa a schopnosti jednotlivych Zzaku.
Vhodné stfidani ¢mnosti mélo poztivni vliv na udrzeni pozornosti a zajisténi pribézné
aktivity zaka pii vzd€lavani. V prevaze sledovanych hodin byla vyuka propojovana
srealnymi situacemi bémého Zvota, proto bylo zakim probirané téma Iépe srozumite Iné.
Neéktefi zaci zvladali pracovat na zadanych Ukolech v ur¢ité mife samostatné, jini se zna¢nou
a adekvatné ptizplisobenou dopomoci. Vyuku provazely nezbytné denni ritudly a pravidelné
se opakujici aktivity, které piispivaly k psychické pohodé Zakt a dosaZeni jejich dilcich
ucebnich pokrokt.

Vyucujici v souCinnosti s asistenty pedagoga efektivné zohlediiovali Urovenn jednotlivych
zakt. Jejich spoluprace byla zcela pfirozena, pro zaky nadstandardni s piiznivym vlivem
na pribeh vyuky. Ucitelé a asistenti pedagoga citlivé reagovali na momentdlni emoc¢ni stav
7aka, tém s vys§i mirou podplrnych opatfeni zabezpecovali 1 jejich fyziologické potieby.
Pro ndzornost wuky a v ramci hojné zafazovanych manipulaénich ¢innosti vyucujici
vywzivali rozlicny obrazovy material, didaktické a dai pomuicky i materialy.

Pedagogové pii vyuce duasledné dbali na dodrzovani zisad bezpe€nosti a ochrany zdravi
7aka, efektivné zafazovali relaxani chviky, vhodnou formou upeviiovali pracovni
a hygienické navyky zakd. Vedli je ke zdravému Zivotnimu stylu prostiednictvim
adekvatnich pohybowych aktivit a podporou zdravého zplsobu stravovani. Ucitelé béhem
vyuky prubézné kladné hodnotili praci 1 drobné vzdélavaci tUspéchy zikl. Vyuzivali
ndividudlnich moznosti nékterych 7kl k zatazeni jejich sebehodnoceni i1 vzajemného
hodnoceni, né€kteti neopomnéli zavér hodiny vyhodnotit ve vazbé na stanoveny cil
a pracovni Usili celé skupiny.

Cinnosti  8koli druziny t{izce navazuji na vychovné vzdélivaci proces ve skole.
Vychovatelky dokéazaly ucastniky zaujmout, vétSina z nich se do nabizenych aktivit
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zapojovala se zajmem, ktery byl posiovan predevsim vhodnou motivaci a pribéznym
pozitivnim hodnocenim. Zaci se v ramei fizeného rozhovoru vénovali tématu Jaro — rostliny
a zivo¢ichové. Méli moznost hovofit o vlastnich zkuSenostech s piirodou na jafe, vénovali
se vytvarnym aktivitdim a vyrob& keramickych dekoraci. Pfi hospitovanych ¢mnostech byly
cilené posilovany piredevsim kompetence pracovni, socialni a komunikativni. Patfiény diraz
byl kladen téZ na rozvoj pohybovych dovednosti pii pobytu venku. S ohledem na aktualni
kondici ucastnikti probihaly relaxaéni a odpocinkové ¢innosti, hygiena a pifprava na obé&d.
Zde byly podporovany dovednosti souvisejici se sebeobsluhou tucastnikli s riiznou mirou
podpiirnych opatieni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové uplatiuji wvici kazdému zikovi individualni pfistup. Cilem je vytvateni
podminek pro jejich optimalni rozvoj. Maximalné je podporovana sebeobsluha,
samostatnost a komunikace. Zaci si osvojuji znalosti a dovednosti pro b&my Zvot, uéi
se zvladat problémové situace, vyhledat pomoc nebo o ni pozadat. Jsou vedeni k pozitivhimu
sebepojeti, k vhodné seberegulaci, tj. schopnosti se zklidnit, uvédomit si své emoce. Béhem
inspekéni  ¢innosti se chovali ukaznén¢, respektovali pokyny a stanovena pravidla,
spontann¢, piirozené a shusné komunikovali s pedagogy i mezi sebou.

Vyhodnocovani vysledkii vzdélavani a chovani zakt i tfidnich kolektivii probiha na trovni
jednotlivych uciteld v soucinnosti s asistenty pedagoga i v ramci pedagogického sboru.
V oboru Zakladni skola sleduji u¢itelé vyvoj, procesy uceni, ucebni pokrok a vysledky zaka
piedev§im na zakladé Kklasifikace, Vv oboru Zakladni Skola specidlni prostfednictvim
rozsiteného slovniho hodnoceni. Sledovani individudlniho vykonu ziki je opfeno o kvalitu
vystupli ze zadanych ukold, vyucujici vedou zdkovska portfolia, kterd dokladaji individuaIni
pokrok Zzaku a slouzi jako podklad pro ucitele ve vysSich ro¢nicich. Primarnim hlediskem je
pribézné zapojovani, snaha, pfistup a osobni pokrok zikd, motivacni a stimulyjici funkce
hodnoceni mé& v obou poskytovanych oborech vzdélani zasadni vyznam.

Zhodnoceni napliovani vystupii  Skolich vzdélavacich programi je v kompetenci
jednotlivych ucitelti, je rovnéz pravidelné projednavano na poradach pedagogi. Efektivita
poskytovanych  podplirnych opatfeni je ve Skole pribézné sledovana a peclivé
wyhodnocovana. V piipadé potieby jsou vSechny odborné zalezitosti konzultovany
S ptislusnym  Skolskym poradenskym zafizenim. Vedeni Skoly ve spolupraci s uciteli
analyzuje informace o vysledcich, chovani a vyvoji zakd, na Grovni jednotlived jsou
pribémé piijimana opatieni k jejich vétsi podpote. Prevence Skolniho neuspéchu spociva
vV maximalnim individudlnim pfistupu a snaze o spolupraci se zakonnymi zastupci Zzaka.
Informace o prospéchu jejich déti jsou jim pfedavany nejen prostiednictvim Zakovskych
knizek a na tfidnich schizkach, ale i diky osobnimu kontaktu.

Prevence rizkového chovani zakli vychdzi z potieb a specifik subjektu, je realizovana
a vyhodnocovana na zdklad¢ funk¢né zpracované dokumentace. Zakladnim nastrojem je
kazdodenni prace pedagogi s jednotlivymi zaky i tfidnimi kolektivy. Pro monitorovani
vztahti, eventudlnich problémd i klimatu ve tfidach oboru Zékladni Skola jsou vyuzivany
vhodné techniky, které jsou nasledné analyzovany vedenim Skoly ve spolupraci s uciteli.
V piipad€ potieby jsou bezodkladné realizovany dalsi kroky, které vedou ke zklidnéni ¢i
vyfeSeni situace a edukaci v oblasti prosocialniho chovani.

Pedagogové se rovnéz intenzivné zabyvaji sobéstacnosti a budouci uplatnitelnosti swych
zakl. Zprostiedkovavaji jim i jejich zakonnym zastupciim informace o moznostech dal§iho
vzdélavani. Pro zaky s vyS§im stupném znevyhodnéni vSak v Klatovech Zadné navazujici
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obory poskytovany nejsou. Nejblizsi Skoly takového typu se nalézaji v Merkling ¢i
Horsovském Tyn€, coz je z hlediska handicapu ziki velmi obtiné vyuzitelna piilezitost.

Pedagogové pro své zaky organizuji a vyhledavaji mnozstvi aktivit pro doplnéni vzdélavani.
Zprostiedkovavaji navstévy mist a instituci pro obohaceni jejich celkového osobnostniho
rozvoje. Jsou pofadany projektové dny, vylety, navstévy pamétihodnosti i zoologické
zahrady, dilny tvofeni. Vyznamné misto maji aktivity s environmentalni tematikou. Tiidy
navstévuji divadelni pfedstaveni, muzeum i knthovnu. Nacvicuji vystoupeni pro Skolni
akademii, pro jiné $koly i pro vefejnost. Zaci jsou pravidelné zapojovani do spektra
vytvarnych soutéz, v nichz zskavaji 1 predni umisténi, podileji se na vyzdobé nckterych
instituci v Klatovech.

Vysledky zdjmového vzdélavani koresponduji s cili stanovenymi ve Skolim vzdélavacim
programu. Vzdelavani ve Skolni druZzin€ a zakladni Skole se vzajenné uceln€é dopliuje
aplynule na sebe navazuje. Vychovatelky pruzmé piizpsobuji ¢innost oddéleni aktualnim
potfebam tcastnikl. Aktivné se zapojuji do Skohich projektdt (DOREMI — pévecka soutéZz).
Vysledky c¢innosti zajmového vzdélavani prezentuji rodicim ucastnik (vanocky, vafle)
i $ir$i vefejnosti (vystava na Finanténim Gfadu Klatovy). Cinnost $koly i $kolni druziny je
prezentovana na webovych strankach Skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Zvysil se pocet zaku skoly z 66 na 85 a pocet tiid z osmi na jedenact.
— Promgnilo se slozeni Zak Skoly, v némz Vv dobé inspekéni Cinnosti pievazovali Zaci
se sttedné t€Zkym a téZkym mentdlnim postizenim.
— Obmenil arozsitil se pedagogicky sbor.

— Pojeti arozsah dakiho vzdélavani pedagogi ma pozitivni dopad na zkvalitiovani jejich
prace.

Silné stranky

— Pedagogové uplatiuji pii komunikaci se ziky vstiicny, respektujici pfistup. Vytvaieji
prostor pro jejich vyjadieni, u¢i je komunikovat o Zvotnich situacich, které by mohli
zazit. Posiluji jejich osobnostni kompetence a minimalizuji vyskyt rizikového chovani.
3.2)

— Ucitelé realizovali vyuku v souladu s aktudlnimi moznostmi zakd, na jejich potieby
reagovali optimalnimi vychovné vzdélavacimi strategiemi. Komplexni specidlné-
pedagogickd podpora cili na plnohodnotny socidlni a osobnostni rozvoj 7k, dasledné
zohlediiyje jejich individualni zvlastnosti a potieby v pribéhu vzdélavaciho procesu. (4.4)

— Pedagogové vytvaii kazdému Zakovi rovné prilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho
specialni vzdélavaci potieby. (6.1)

— Efektivni  spoluprace uciteld a asistenti pedagoga napomahala plynulosti  vyuky
i naplovani vzd€lavacich potieb zaku. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nastaveni pravidel pro spolupraci vsech aktéri vzdélavani (Skolni tad) nebylo v souladu
S piisluSnymi pravnimi piedpisy. (1.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Dbat na soulad skolnich dokumentti s pfislusSnymi pravnimi normami,

— Zvazt delegovani pracovnich kompetenci spojenych se zabezpeCovanim vychovného
poradenstvi na dalsi pedagogické pracovniky.

— Motivovat pedagogy k absolvovani studia specialni pedagogiky.
— Zahajit jednani o otevieni oboru stfedniho vzdélani pro navazujici vzdélavani zaka
se stfedné tézkym nebo t€zkym mentalnim postizenim.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skohi fad platny od 1. 1.2017, dodatek ¢. 3 platny od 1. 9. 2020

Dalsi dokumentace Skoly vedena dle § 28 odst. 1 Skolského zikona vztahujici
se ke kontrolovanemu obdobi

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zadkona mize reditelka $koly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Wirthovd, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Miroslava VIckova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Ing. Drahuse Sef¢ikova, §kolni inspektorka

Mgr. Gabriela Kotorova, skolni inspektorka

5. 6.2025
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