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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani podle piislusSnych Skolich vzdélavacich

programil.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skohich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi
predpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského

zakona.

Predmét inspek¢ni Cinnosti



Charakteristika

Zé4kladni Skola Karlovy Vary, PoStovni 19, pfispévkova organizace (dale ,Skola”) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K datu mspek¢ni Cinnosti Skola vzdélavala 543 zakl v Ctrnacti tfidach prvniho a v deviti
tiidach druhého stupné; evidovano bylo 115 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
23 7aka s individualnim vzdélavacim planem, dva Zaci s nadanim a Etyfi zaci s mimotadnym
nadanim. Dva Zici tfettho ro¢niku se vzdélavali v predmétu matematika ve vySSim rocniku,
Skola evidovala 27 zaki s odliSnym matefskym jazykem.

K datu inspekéni ¢innosti bylo v sedmi oddélenich zapsano k pravidelné dochéazce celkem
202 wcastnikti, zaka prvntho stupné.

Stravovani 7kl a zaméstnanct Skoly zajiSt'uyje vlastni Skolni jidelna, ve vestibulu Skoly jsou
umistény dva automaty s drobnym obcerstvenim. Pro zlepSeni stravovacich navyka je skola
zapojena do projektt Ovoce a zelenina do Skol a Mléko do Skol. Pro nékolik zaku je zajisténo
stravovani zdarma prostiednictvim projektu Obédy do 8kol. Skola v ramci doplikové
¢mnosti piipravuyje pro zaky dopoledni svaciny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola dlouhodob& nabizi vzdélavani s roziifenou vyukou matematky a pifrodovédnych
predmétil. Profilace je zakotvena ve $kolim vzd&livacim programu (dale ,SVP*). Zaci se
zajmem o tuto oblast si na druhém stupni z&kladniho vzdélavani voli v ramci disponibilnich
hodin cvieni z matematiky a seminaf z chemie, ostatni Zaci Si wybiraji z Siroké nabidky
volitelnych predméti.

Reditel $koly (dale ,feditel) pfed svym jmenovanim do finkce Vv srpnu 2024 pisobil ve
Skole jako zastupce feditele. Nazakladé analyzy zpracoval strategicky dokument vymezujici
vizi a strategické cile rozvoje Skoly, s nimiz byli pedagogiéti pracovnici seznameni stejné
jako s dilimi cili pro aktualni $koli rok a piijatymi opatfenimi. Prioritou Skoly je
poskytovat kvalitni vzdélavani v bezpeCném a vstficném prostiedi, vytvaiet zdravé Skolni
Klima. Vedeni $koly stanovilo kroky pro dosazeni cil, jejich realizace se pozitivné promité
napi. v oblasti zajiSténi bezpeCnosti ziki, prezentace Skoly na vefejnosti, zepSovani
materialnich podminek.

Ukolem, na ktery se soustfed’uje pozornost vedeni 3koly, je vytvofit spolupracujici a
motivovany pracovni tym, zvysit kvalifikovanost a zajistit stabilitu pedagogického sboru.
K datu inspek¢ni Cinnosti zajistuje vzdélavani zaka kolektiv 62 pedagogickych pracovniki,
z toho 47 uciteli. Od konce Skoliho roku 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti doslo ke
macné obmeéné pedagogického sboru piedev§im na druhém stupni (piiblizné dvé pétiny
uéitel). Reditel se snazil nahradit odchazejici pedagogy kvalifikovanymi kolegy, coz se
nepodafilo ve vSech piipadech. Piiblizné cCtvrtina ucitelli vykonava c¢innost bez piislusné
kvalifikace, coz se u zaCiajicich pedagogh ojedinéle negativné odrazilo do pribéhu
vzdélavani. Skola mA nastaveny Systém pro zaéinajici ulitele. Dvoulety adaptaéni plan
zahrnuje organizaéni a metodickou podporu, naslechy a vzajemné hospitace. Vystupy
Z podpory jsou pravidelné¢ vyhodnocovany ve spolupraci s vedenim Skoly. Nové nastoupivsi
pedagogy s praxi seznamuje s organizaci a chodem $koly piedevs§im zastupce feditele.

Vedeni Skoly vytvari vhodné podminky pro daki vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
které je primarné zaméfeno na splnéni kvalifikacnich pozadavkt uciteld a absolovani
specializa¢niho studia vychovného poradce, metodika prevence a koordinatora SVP. Ve
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Skolnim roce 2024/2025 pedagogoveé absolvovali spolecné Skoleni pedagogického sboru
zaméfené na praci s tfidnim kolektivem, dali vzdélavaci aktivity si volili podle svého
zaméfeni a potieb (napf. spoluprace asistenta pedagoga a ulitele, vyuziti digitalnich
technologii ve wyuce, prace se zaky se specidlnimi vzdélivacimi potiebami). Reditel
absolvoval funkéni studium pro feditele Skol a vzdélaval se v oblasti manazerskych
dovednosti, zastupce fteditele profesni prupravu pro zastupce teditele. Nabyté znalosti a
zkuSenosti se snazi aplikovat v praxi. Zpusoby sdileni novych poznatkti pedagogickych
pracovnikii a jejich aplikace ve vyuce nejsou zatim jednotné nastaveny a ovéfovany.

Reditel $koly vytvofil organiza¢ni strukturu, stanovil kompetence zaméstnancti a pravidla
fungovani Skoly ve vnitinich dokumentech, nastavil zplsoby predavani informaci mezi
jednotlivymi aktéry vzdélavani. Kontrolni ¢mnost, vcetn¢ pravidelného ovéfovani zapisu
pribéhu vzdélavani v informa¢nim systému $koly, je realizovdna podle stanoveného planu.
Kontrolni systém jest¢ neni zcela funkéni. Nedostatky byly ziStény napf. pii stanoveni
nahradnich termind hodnoceni na konci pfedchoziho $kolniho roku ¢i v organizaci
poskytovani predmétu specialné pedagogické péce. I pfes piijatd opatfeni po piedchozi
inspekéni  ¢innosti v roce 2019 nedostatek v organizaénim zajisténi podptrného opatieni
pretrvava. Na fizeni pedagogického procesu se podili spolu s feditelem zastupce fteditele,
vedouci vychovatelka a zastupkyné pro prvni stupen. Vedouci pracovnici vykonavaji
v aktualnim Skolnim roce vramci svych kompetenci hospitaéni c¢innost piednostné
v hodindch zaéinajicich ucitelt, uciteld s kratkou pedagogickou praxi ¢i nové piijatych.
Zjistuji Groven vyuky a poskytuji metodickou podporu ke zkvalitiovani procesu vzdélavani
a sebereflexi. S cilem efektivnéji fidit procesy ve Skole a zapojit vice pedagogickych
pracovniki feditel ustanovil novy poradni organ tzv. SirSi vedeni Skoly, které tvoti kromée
vedeni Skoly 1 vedouci metodickych organt, tj. metodickych sdruzeni na prvnim stupni a
vzdélavacich tymli na druhém stupni. Vedouci vychovatelka Skolni druziny organizuje
pravideln¢ porady vychovatelii, kde se zabyvaji organizatnimi zilezitostmi, pifpravou a
realizaci akci pro celou Skolni druzinu a spolupraci se zakonnymi Zzastupci.

V ramei jednotlivych metodickych organt se vyuCujici mimo jiné zabyvaji sjednocovanim
pravidel hodnoceni Zakl, vyhodnocovanim jednotnych pisemnych praci, sdilenim
zkuSenosti a novych poznatkl, organizaci projektl a souté i piipravou nového SVP.
Napliiovani vystupti SVP probihd prostfednictvim tematickych pland, které jsou internim
nastrojem pro fizeni vyuky béhem Skolniho roku. Od zacatku aktualniho $kolniho roku jsou
nov¢ realizovany vzajemné hospitace vyucujicich zaméiené na pozitivni prvky wyuky, Které
mohou vyuzit pro zpestfeni a zkvalitnéni vzdélavani

V ramci rozvrhu hodin jsou téidy na druhém stupni déleny na skupiny v nékterych hodinach
Ceského jazyka a matematiky a ucCitelé se Ve skupinach stéidaji. Nastaveny systém vytvaii
prostor pro sdileni poznatkti a intenzivnéj$i spolupraci vyuCyjicich ve téid€ i vy$§i miru
individualizace a diferenciace prace Zikd. Reditel realizuje pro pedagogy forméini i
neformalni aktivity s cilem zvySit jejich sounaleZitost se $kolou a zvysit odpovédnost za
chod skoly. Realizované kroky a pfiijata opatfeni Vv persondlni oblasti zatim vedly k
Caste¢nému zlepSeni komunikace a klimatu v pedagogickém sboru, nadale vsak pietrvavaji
nedostatky napf. ve spolupraci a pienosu informaci mezi prvnim a druhym stupném nebo
neochota nékterych pedagogli vykonavat pozice tiidnich uciteld ¢i podilet se na fizeni Skoly.
Z rozhovorti s pedagogy béhem inspekéni Cinnosti vyplyva, ze Cast pedagogického sboru se
s novymi pravidly a pfijatymi opatienimi neztotoziiuje. V ramci viastni evaluace vedeni
Skoly zatim nenastavilo systém pro zjiStovani nazoru aktéru vzdélavani na klima skoly.
Dotaznkového Setfeni CSI zaméfeného na klima $koly se ziGastnili uéitelé a asistenti
pedagoga. Vysledky ukazuji na rezervy zejména Vv oblasti oteviené komunikace a spoluprace
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mezi vedenim auciteli av feSeni neshod, souc¢asné vSak naznac¢uji schopnost pedagogickych
pracovniki spolupracovat i pfes nazorové rozdily.

Od predchozi mspekcéni cCinnosti Se navysSil pocet zakli se specialnimi vzdélavacimi
potfebami 0 tém&f jednu pétinu. Skola proto posilila $kolni poradenské pracovisté o dva
specialni pedagogy. Vedenim skolniho poradenského pracovisté tvofeného vychovnym
poradcem, metodikem prevence, karierovym poradcem, tfemi specialnimi pedagogy a
psychologem je v aktualnim Skolnim roce povéten metodik prevence, ktery pisobi ve skole
Castecn¢ jako asistent pedagoga a castecné jako ucitel. Kompetence jednotlivych clenti a
pravidla spoluprace jsou ucelné nastaveny. Z hlediska fizeni a metodického vedeni ostatnich
Clent Skolntho poradenského pracovisté a pedagogickych pracovnikl piedstavuje riziko
skute¢nost, ze povéfeny vedouci nedisponuje pedagogickym vzdélanim odpovidajicim
wykonu profese ucitele.

Vedeni skoly ve spolupraci se ziizovatelem a zapojenim do projektd realizuje kroky ke
ZlepSovani prostorovych a materialnich podminek pro napliovani cili stanovenych v SVP.
Vybudovani najezdni rampy a instalace schodolezu zajistily bezbariérovost budovy. Nowvé
jsou rekonstruovany prostory polytechnické wvychovy, robotiky a wvytvarné wvychovy.
Materialni podminky jednotlivych odd€leni Skolni druziny nejsou srovnatelné, nebot’ i pies
realizovanou pfistavbu Skoly zistdvaji dvé oddéleni v kmenovych tfidach, kde podminky
neodpovidaji potfebam zijmového vzdelavani. Prostor pro hry, relaxaci i pohybové ¢innosti
je omezen lavicemi, nedostatek mista zt¢zuje 1uskladnéni pomtcek a her.

Skola realizuje opatieni k vytvofeni bezpedného prostiedi pro vzdélavani zaki. Nové je ve
Skole zaveden systém pro sledovani ptichodti a odchodt zaki, jehoZ soucasti je informovani
zdkonnych zastupct. Nainstalované kamery sleduji vefejné prostory skoly a piispivaji ke
zvySeni bezpeCnosti 7akl. Na zakladé analyzy zvySené Urazovosti zakt ve Skolim roce
2024/2025 je pouceni zaki o bezpe¢ném chovani realizovano opakované v pribéhu Skolniho
roku. Spoluprace vyucyjicich s dalsim pedagogem ¢i trenérem pii hodinach t€lesné vychovy
na prvnim stupni piispiva k prevenci urazi i zvySovani kvality a pestrosti wyuky.
Rekonstruovany skoli rozhlas umoziiuje operativni hlaseni z jakéhokoliv mista ve Skole,
Skola ho vyuzivda mimo jiné jako zdroj informaci pti nacviku chovani zikt v rizikovych
situacich, jeho prtibéh vyhodnocuji.

Zakovsky parlament nejdastéji fesi spolu s vedenim $koly podnéty zaki v oblasti $kolniho
prostiedi, organizace akci Skoly, vzjemné komunikace ¢i stravovani. Na zakladé navrha
zakti dochazi k upravam nékterych aspektl chodu Skoly, napiiklad bylo tradi¢ni zvonéni
nahrazeno riznymi vybranymi melodiemi. Prostfednictvim svych zastupct se tak Zaci
podileji na chodu skoly, pfispivaji K vytvafeni poztivniho klimatu a poskytuji vedeni skoly
zpétnou vazbu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka na prvnim i druhém stupni vychazela ze $kolniho vzdélavaciho programu
a rozvijela predevsim znalosti a dovednosti zikl. Cilené rozvijeni postoju zakd bylo
zatazeno jen ojedinle. Pouze v nékterych hodindch vyucujici ucelné pracovali s cilem
hodiny. Ten byl ¢asto zaméfovan za téma hodiny, v n€kterych piipadech vyuka zacala bez
jakéhokoliv uvodu. Pfi vzdélavani ve tiidach s vysokym poctem Zikh pfevladala frontdlni
wuka kombinovana se samostatnou praci, kdy mohli Zaci pracovat svym tempem podle
swych schopnosti. K rozvijeni spoluprace byla obcas vhodné vyuzita prace ve dvojici.
Ojedin€le zafazena skupinova prace uceln¢ podporovala klicové kompetence zakt a
umoziiovala diskusi k zadanému Ukolu. K udrZeni pozornosti, upeviiovani uciva a zvySeni
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zajmu o nové poznatky pfispivalo pouzivdni nizornych ucebnich pomicek, Uc¢elnd prace
7kt s uCebnici i efektivni vywzivani digitalnich technologii vyudujicimi. Casto tyto
technologie slouzily jenom k zobrazovani u¢iva. Prace s digitalnimi technologiemi vSech
7akd ve tiidé byla zatazena jen v hodinach informatiky. Vyucujici jen vyjimeéné piipravili
ulohy ¢i kladli problémové otazky, které by podporovaly kritické mySleni zakt, vedly
kK zvazovani riznych postupt feSeni ¢i vyzadovaly praci s informacemi z ruznych zdroji.
Cas vyuéovacich hodin byl vyuzit bezezbytku, vzdélivani probihalo v pifjemné atmosféie.
Komunkace mezi vyuujicimi a Zaky byla na partnerské trovni. Zaci byli vedeni
k respektovani dohodnutych pravidel vzajemného souziti, vétSsinou bez obav vyjadfovali své
nazory a obraceli se na vyucujici s dotazy.

Vyuka na prvnim stupni byla promyslena, zvolené metody a formy byly ucelné. Vyucyjicim
se dafilo aktivizovat vétSinu zakd, ¢innosti vhodné stfidali, zatazovali Ukoly ovefujici miru
zvladnuti aktudln€ probfraného uciva. V n€kterych hodindch byly cilené rozvijeny ctenaiské
strategie Ci vyuzity zkuSenosti z redlného zivota. Prace s chybou jako prostiedkem vlastniho
uceni byla efektivni, Zaci byli vedeni k identifikaci chyb a jejich opravé. Vyucujici
podnécovali zaky k pinéni ukolii, ve vétSin¢ hodin jim poskytovali uc¢elnou zpétnou vazbu.
Relaxa¢ni ¢i pohybové chviky byly zafazeny jen v nékterych hodinach. Piesto diferenciace
a individualizace nebyla ve vyuce patrna, Zaci si nemohli volit z Uloh s odstupfiovanou
naroc¢nosti, Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiecbami méli vice ¢asu na vypracovani tkolu.
Pouze v hodin¢ matematiky byly pro ziky, ktefi jiz dokon¢ili tkol, pfipraveny dalsi aktivity.
V hodin¢ cizho jazyka zaméfené¢ho na rozvoj komunikativnich dovednosti s dirazem na
fonetickou stranku jazyka bylo vhodné vyuzito wvrstevnické uceni, v piirodovédném
pfedmétu na zakladé piedchozich znalosti zaci béhem fizeného rozhovoru formulovali cil
hodiny a byli vedeni Kk vytvateni postoji. V jedné hodin€é cCeského jazyka s jasné
formulovanym cilem a prevazujici aktivitou na strané zaki bylo zafazeno efektivni
sebehodnoceni zakli 1 hodnoceni cile hodiny ve vztahu k uebnimu pokroku zakl. Ve vétSing
hodin vyuCyjici vyuzili zdkovské hodnoceni své prace nebo prace spoluzdki podle predem
méamych kritérii. Shrnuti hodiny provadéli vyucujici, v poloviné shlédnutych hodin se do
zhodnoceni podafilo vhodné zapojit také Zaky. Prace asistenti pedagoga byla vétSinou
uCelna, vénovali se podpofe zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, dle aktudlni
situace pomahali 1 ostatnim zaktm.

Vyucujici na druném stupni podnécovali zaky k pinéni tkolt, poskytovali jim dostatek ¢asu
a vétsinou i podporu pii feseni Gloh. Ugelnou zpdtnou vazbu zskavali Zaci spie ojedinéle.
Béhem fizeného rozhovoru pokladali vyuCujici zakim otazky s cilem aktivizovat je, avsak
Casto se do komunikace zapojovala jen cast zakt a ostatni byli pasivni. V nekterych hodinach
byl jedingm garantem spravnosti vyu¢ujici. Ugelnd prace s chybou, kdy byl zjistovana jeji
pficina, byla zaznamenana jen vV malé mife. V nékolika hodinach se do kvality poskytované
vyuky negativné promitla nekvalifikovanost ¢i neaprobovanost ucitele. Nedostatecné
didaktické kompetence se projevily zejména v praci s cilem hodiny, v ¢asovém rozloZeni a
organizaci vyuky, ve zptisobu ovéfovani pochopeni uciva. V n€kterych hodinach byly patrny
vyrazné rozdily ve znalostech a dovednostech ziku, ptesto vSichni phili totozné tkoly,
nemohli si wybirat zuloh rizné obtimosti podle svych schopnosti Pouze v hodiné
matematiky byly vhodné vyuzity piipravené naro¢néjsi ukoly pro Sikovnéjsi Zaky nebo
jednodussi zadani pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Sebehodnoceni a
vzajemné¢ hodnoceni 7k jako prostiedek posilovani pozitivniho sebepojeti zakt a
odpovédnosti za vlastni uceni bylo vyuzito vyjimecné, snaha o sebehodnoceni v n¢kterych
hodinach probéhlo spiSe v pocitové roviné nez ve vztahu k cili. Shrnuti pribéhu hodiny
vétSinou provadél vyucyjici, v nékterych pifpadech bylo formalni nebo neprobéhlo vibec.
Ojedinéle vyucujici zatadil vyhodnoceni vzhledem k cili hodiny se zapojenim nékolika Zaki.
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Zdaiila byla napt. hodina ciziho jazyka vedena cela v cilovém jazyce, kde byl rozvoj
komunikativnich dovednosti u¢elné podpoten poslechem a naplnéni vhodné formulovaného
cile vyhodnotil kazdy zik. Asistenti pedagoga poskytovali podporu zakim se specialnimi
vzd€lavacimi potiebami, ojedinéle 1 ostatnim zakiim ve tfidé. V n€kterych hodindch
pomahali predevSim s udrzenim pozornosti zakl. Vyulujici je nevyuzivali cilené pro
diferenciaci prace smérem ke vzdé€lavacim potiebam a moznostem zaka.

Vyuka predmétu specialné pedagogické péce byla zacilena na individualni vzdélavac i
potieby zakid a byla pl¢ v souladu s doporu¢enimi $kolského poradenského zafizeni.
Vyucujici kombinovala rizné metody prace, aktivity zakli zaméfila na procviCovani a
posilovani oslabenych oblasti. Pfi vSech c¢innostech vedla Zaky k ucelné komunikaci,
vzijemné spolupraci a toleranci Vyuka probithala ve velmi pijemné a respektujici
atmosféte.

Rozdéleni individualnich a fizenych Cinnosti pii zijmovém vzd€lavani ve Skolni druziné
bylo piiméfené. V ramci relaxace po vyuCovani si uCastnici mohli vybirat aktivity dle
viastniho zajmu, m¢li prostor pro individualni nebo spole¢nou hru. Vytvarné cCinnosti a
tvofeni rozvijely kreativitu ajemnou motoriku, spolecna Cetba vedend vychovatelkou 1 zaky
na zaklad¢ jejich zijmu a nasledny fizeny rozhovor vedly k podpofe ¢tenaiské gramotnosti
a komunikativnich kompetenci. Ugastniky zaujaly jak aktivity se stavebnicemi, tak kresleni
¢i hry, pfi kterych efektivné vyuzivali dotykové panely a interaktivni tabule. Organizované
pohybové aktivity v prostorach druziny i pobyt venku pomahaly snizit tmavu z vyuCovani.
V piipadé zajmu byl ucastnikim vytvofen prostor pro vypracovani domacich ukoli.
Cinnosti ve $koli druziné byly vhodné zaméfené na aktivni a smysluplné traveni volného
Casu, vzdélavani probihalo v pfijemné atmosféfe, jednani vychovatelek bylo vstiicné a
respektujici, uCastnikiim vyjadfovaly davéru v jejich vykon.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani skola systematicky sdili se zaky a zdkonnymi
zastupci prostiednictvim  elektronického informaéniho  systému a osobnich jednani.
Naphéni cili SVP je ovéfovano pomoci internich hodnoticich néstroji.  Vyudujici v
hlavnich pifedmétech (Cesky jazyk, cizi jazyky, matematika) vyuzivaji Srovnavaci pisemné
prace pro zjisténi a analyzu celkové trovné znalosti a dovednosti zakid ve tfidé i ro¢niku a
stanovuji oblasti, na které je nezbytné se zaméfit. Na pedagogické radé, které se vedle ucitelti
UCastni 1 asistenti pedagoga, jsou pravidelné¢ projednidvany a analyzovany wvysledky
vzdélavani, vCetné vysledkti zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo Zzaku
ohrozenych 8kolni netsp&$nosti, a vyhodnocovana piijimand opatieni Skola v dobé
mspekéni ¢mnosti nerealizovala systematickou piipravu ziki na jednotnou pifjimaci
zkousku formou pravidelného doucovani organizovaného skolou. Pfiprava zakid probihala
individualné nebo prostfednictvim aktivit zajistovanych jinym subjektem mimo rédmec
piimé odpoveédnosti Skoly. Intenzivni piiprava zaku devatého roc¢niku probiha bezprostiedné
pted konanim jednotné pfijimaci zkousky, kdy se Zici pii zméné organizace vyuky zaméfi
na osvojeni strategie pfi feSeni testl. Pro objektivni posouzeni napliovani vzdélavacich cila
wyuziva Skola také externi hodnotici nastroje nebo digitalni platformy, které slouzi zaktam
také jako pomiicka pii procviCovani a upevnéni probirané latky v ramci domaci piipravy.
Pozitivnim zisténim je, ze na konci skolniho roku 2024/2025 prospély celkové cca tii
Stvrting 74k S vyznamenanim, na prvnim stupni témét 90 % zakt. Skola dlouhodobé
eviduyje nizky pocet zakul, kteti konaji zkousky v ndhradnim terminu nebo komisiondlIni
opravné zkousky.
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Dtlezitym parametrem je pro Skolu také uspéSnost zakd u piijimacich zkousek na stiedni
Skoly. Piiblizné 85 % zaka, kteti ve Skolnim roce 2024/2025 ukonéili devaty ro¢nik, bylo
piijato na obor vzdélani s maturitni zkouskou. Témét Ctvrtina 7k, ktefi ukonCili ve Skolnim
roce 2024/2025 paty ro¢nk, pokracuje V plnéni povinné Skolni dochazky na osmiletém
gymnaziu.

Chovani zaki hodnoti v pribéhu skolniho roku téidni uCitelé. Rizikové chovani (nejcastéji
verbalni agrese vi€i spoluzdkiim, nekazen) fes$i Skola pribézn€¢ ukladdnim kézenskych
opatfeni. Ve Skolnim roce 2024/2025 nepostupovali ucitelé vzdy dusledné a jednotné,
v nékterych piipadech bylo uloZzeno kazeniské opatfeni souhrnné az za celé pololeti coz
omezilo moznost vychovného pusobeni zakonnych zastupci na zdka béhem Skoliho roku.
Skola se zatim systematicky nezabyva vyhodnocenim &etnosti nebo divody uloZenych
kazenskych opatfeni. Poztivnim zjiSténim je, ze pocet ud€lenych pochval (motivaéni
pochvaly za prospéch, uspéchy v soutézich, olympiddach, reprezentaci Skoly) vysoce
pievySuje pocet ulozenych kazenskych opateni.

Skola realizuje aktivity na podporu psychického bezpeéi a vytvofeni vstiicného a
motivujiciho $kolntho prostiedi. Zaci maji k dispozici schranku divéry, v piipadé potieby
se mohou ZAici 1 zdkonni zastupci obratit na vedeni Skoly ¢i Skolni poradenské pracoviste.
Preventivni aktivity jsou zafazovany do vyuky nékterych predméti, besedy a prednasky jsou
zajistovany externimi partnery. Systém prevence zavadového chovani zahrnuje napf.
realizaci adaptacnich pobytl pro nové vzniklé kolektivy Vv Sestém roc¢niku, préci s tiidnimi
pravidly i cilenou praci sohrozenymi téidnimi kolektivy. V piipadé potieby jsou
organizovany tiidnické hodiny vé€nované primarné aktivitim podporujicim pozitivni klima
ve tfidé. Skola mé nastaveny funkéni postupy pro feSeni zavadového chovani zakd, metodik
prevence vede evidenci wvyskytu rizikoveho chovani, pii feSeni jednotlivych piipada
spolupracuje s tiidnimi uciteli i zakonnymi zastupci.

Skola prostfednictvim kariérového poradce poskytuje individualni poradenstvi Zikim i
zdkonnym zastupciim, pieddvad jim potiebné informace a motivyje zaky k dalSimu
vzdélavani. Ugasti na riznych akcich (burzy $kol, dny otevienych dvefi apod.) umoZiiuje
zaktim ziskat piehled o moznostech daliho vzdé€lavani a usnadnit jim tak rozhodovani
0 budoucim profesnim uplatnéni. Skola se snaz sledovat Usp&Snost svych absolvent ve
sttednfim vzdélavani a informace vyuzivat pro svlj dalsi rozvoj.

Skola sama identifikuje Ziky s potfebou podpory, pro Zaky S piiznanym prvnim stupném
podptrnych opatfeni zpracovava plany pedagogické podpory, poskytuje jim pedagogickou
intervenci a jazykovou piipravu u zaka s odlisSnym mateiskym jazykem, funkénost podpory
vyhodnocuje. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi je ucelna. Poskytovani
podpory formou predmétu specialné pedagogické péce je ucelné. IndividudIni vzdélavaci
plany jsou pravidelné¢ vyhodnocovany. V pribéhu vyuky vsak byla podpora ziki se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami zaznamendna jen ojedinéle a vywziti potencidlu
asistentll pedagoga pro podporu vSech 7kl ve tfid¢ se dafilo jen v nékterych hodmnach.
Nastaveny systém podpory zakl Se tak v bézné vyuce neprojevuje dostatené.

Skola podporuje rozvoj nadani Zaki &i zajmu 0 uréité oblasti formou Gcasti na predmétovych
a sportovnich soutéZich, kde si Z7aci mohou porovnat své znalosti a dovednosti se svymi
vrstevniky. Pii své Cinnosti Skola spolupracuje S celou fadou organizaci a socidlnich
partner, napf. s méstskou knihovnou, n€kterymi stiednimi Skolami v regionu, slozkami
integrovaného zachranného systému a méstskym domem déti a mladeZe, ktery v prostorach
Skoly realizuje Sirokou nabidku krouzku, které vedou ziky k aktivnimu a smysluplnému
vyuziti volného &asu. Skola organizuje fadu akci pro viechny aktéry vzdélavani i vefejnost,
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které podporuji rozvoj klicovych kompetenci zaku a jejich sounalezitost S obci i regionem a
které zvySuji povédomi vefejnosti o ¢innosti $koly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Na zakladé konkurzniho fizeni byl od 1. 8. 2024 jmenovan novy feditel Skoly,
K personalni zméné doslo na pozci zastupce feditele a nové byl jmenovan i druhy
zastupce fteditele. S cilem zapojit vice pedagogii do fizeni S$koly bylo ustanoveno S§irsi
vedeni Skoly.

Pedagogicky sbor prosel zna¢nou personalni obménou piedev§sim na druhém stupni a
doposud neni zcela stabilizovany. Zvysil se podil nekvalifikovanych ucitell. Zmény se
promitly i do obsazeni jednotlivych pozic skolniho poradenského pracovisté.

Od ptedchozi mnspekéni Cmnosti v roce 2019 se zvySil pocet Zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a s odlisnym matefskym jazykem. Skola posilila §kolni
poradenské pracovisté o dva specidlni pedagogy. Reditel nastavil pravidla fungovani
Skoly a zplsoby pfenosu mformaci, pigal opatfeni smcfujici ke zlepSeni klimatu a
spoluprace uvnitt pedagogického sboru, jejichz dopad se zatim projevuje pouze Castecné.

Zlepsily se materialni podminky Skoly, byly zrekonstruovany nekter¢ odborné ucebny,
vybudovany prostory pro néktera oddéleni $kolni druziny. Skola je bezbariérova.

Silné stranky

Spolupréce $koly se zizovatelem a dalsimi partnery, stejné jako organizace akci pro
vSechny aktéry vzdelavani i vefejnost podporuji rozvoj klicovych kompetenci zak,
posiluji jejich soundlezitost se Skolou, obci i regionem a zvySuji povédomi vefejnosti
0 ¢innosti skoly. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Ve sledovanych hodinich byly jen v malé mife vyuwZvany metody a formy, které
podporovaly aktivitu a spolupraci Zakt a posilovaly jejich odpovédnost za vlastni
vzdélavani, stejné jako aktivity cilené rozvijejici postoje, kritické mysleni a praci
Sriznymi informa¢nimi zdroji. Nadruhém stupni se jen ojedin€le dafilo pracovat s cilem
hodiny ve vztahu Kk jeho vyhodnoceni. (4.2)

Diferenciace a individualizace wyuky podle potieb a moznosti Zzakt byla zaznamenana
jen ojedin€le. Vyu€yjici nevyuZivaji potencidl asistentll pedagoga pro praci s riznymi
skupinami  zakd. Ve sledovanych hodindich na druhém stupni bylo jen ojedinéle
vyuzivano sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd. (4.3)

Nastroje pro vyhodnocovani $koliho klimatu nejsou zatim nastaveny. Vedeni Skoly se
nedaii motivovat nékteré pedagogy ke vzijemné spolupraci. Realizovana opatfeni a
zmény v personalni oblasti vedly jen k castetnému zlepSeni klimatu v pedagogickém
sboru. (2.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zanktit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd na praci s cilem hodiny, vyuzivani
aktivizujicich forem a metod prace vedoucich ke kritickému mysleni a vétSimu zapojeni
7akt do vyuky i na vzjemnou spolupréci vyucujicich a asistenti pedagoga. Metodickou
pomoc a hospita¢ni ¢innost smefovat na implementaci novych poznatkli do vyuky.
Vytvaret prostor pro pribézn€¢ sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zakli na podporu
obhajovani vlastniho nédzoru a sebereflexi predev§im na druhém stupni.

Nastavit systtm pro vyhodnocovani klimatu Skoly a vysledky vyuzivat do dalsi rozvoj.

Nastavit systémové frekvenci a obsah tfidnickych hodin, zafazovat cilené¢ aktivity
podporujici rozvoj socidlnich kompetenci zakii a pozitivni klima tiid.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© o N

10.
11.
12.
13.

14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 4. 12. 2025

Jmenovani do finkce feditele Skoly vydane Statutarnim méstem Karlovy Vary pod
¢j. 968/OKST/24 s ucmnnosti od 1. 8. 2024

Usneseni Rady mésta ¢. RM/707/6/25 ze dne 3. 6. 2025 - schvéleni wyjimky
0 navySeni maximalniho poctu zakl ve tfidé pro Skolni rok 2025/2026

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vztahujici se k jejich nejvySSimu
dosazenému vzdélani a dalSimu vzdélavani vedend k datu mspekéni ¢mnnosti

Plan daliho vzd€lavani pedagogickych pracovniki pro Skoli rok 2025/2026 a
dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 1. 9. 2025
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Dokazeme to“ platny od
1.9.2022

Skolni #ad platny od 1. 9. 2025

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 2. 9. 2024

Vnitini fad $koli druziny platny od 1. 9. 2018, aktualizovany k 1. 9. 2025

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Organiza¢ni zajisténi — Skolni rok 2025/2026

Vize Skoly bez datace

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu
mspekcni Cinnosti

Zaznamy 7 jednani metodickych organi vedené ve Skolim roce 2024/2025 a
2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti
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15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu
inspekcni Cinnosti

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2025/2026 bez datace

Skomli matrika vedena ve $kolim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspeké&ni
¢nnosti

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zdravi zakt vedend k datu inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni zprava &j. CSIK-354/19-K

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Eva Lorencovd, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Eva Novédkova, Skolni mnspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice
Mgr. Pavla Durkovova, Skohi inspektorka

9.1.2026
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