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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Pterov, Velka Dlazka 5, (dale $kola, subjekt) vykonava ¢innost zakladni
Skoly a Skolni druZiny. V terminu inspek¢ni ¢innosti bylo v 18 tfidach vzdélavano 436 zakd,
zajmové vzdélavani bylo realizovano v Sesti oddélenich $kolni druziny. Skola evidovala 93
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami s podplrnymi opatfenimi prvntho az tietiho
stupné, 15 zakt nadanych a 13 zakl s odliSnym matetskym jazykem. Stravovani ziki
zajist'uje jiny pravni subjekt.

Informace o Skole jsou publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy o Cnnosti Skoly,
vetejnych regionalnich médii a na webowych strankach subjektu (www.zsvd.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vytvofena organizani struktura odpovida charakteru a wvelikosti vzdélavaci nstituce.
Subjekt funkéné realizuje nastavenou koncepci rozvoje, kterd vychadzi z analyzy podminek
a evaluace predchoziho planu rozvoje. Koncepcni vyhled jasné vymezuje ukoly potiebné
k dosazeni stanovenych strategickych cili ve stézejnich oblastech vychovné-vzdélavaci
¢innosti  Skoly. Zakladnim cilem je vSestranny rozvoj osobnosti zaka, zikladni Skola na
zaklad¢ aktudlni poptavky ustupuje od ptavodni sportovni profilace, vysledkem je navySeni
poétu Zakt v zakladnim i zajmovém vzdélavani. Reditel $koly klade diraz na toleranci a na
vytvafeni spolupracujici atmosféry mezi vSemi aktéry vzdélavani s cilem utvafeni
piiznivého pracovniho a socidlniho klimatu.

Vychodiskem pro efektivni fizeni Skoly je funkéné nastavend organizaéni struktura,
kompetence vedeni Skoly jsou rozd€leny mezi feditele Skoly a jeho zastupce, feditel Skoly
delegoval n¢které své pravomoci v oblasti zajmového vzdélavani na vedouci vychovatelku.
Interni komunikace a spoluprace je zajiStovana zejména prostiednictvim kazdodenniho
osobniho kontaktu, konanim pravidelnych provoznich porad a na jednanich pedagogické
rady. Pii zajistovani chodu Skoly a koordinaci fizeni pedagogickych pracovnkd vedeni
Skoly uzce spolupracuje.

Ke smyslupInému sméfovani $koly piispiva taktéz ¢innost ustaleného pedagogického sboru.
Pedagoglim s krat§i profesni praxi zajiStuje feditel Skoly podporu prostrednictvim
uvadgjicich ucitell, vedeni Skoly dostate¢né dbéd i na swvilj profesni rozvoj. Absolvované
vzdélavaci akce a seminafe byly v hodnoceném obdobi zaméfeny na oblasti, které souvisi
s modernimi trendy Ve vzd¢lavani, s pfistupy k nadanym Zzakim i na podporu rozvoje
odbornosti uciteld v oblasti formativniho hodnoceni. Zptsob vlastni aplikace zskanych
mformaci a poznatki do vzdélavaciho procesu neni ale zatim  dostateCné
v pedagogické praxi uplatiiovan.

Ridici a kontrolni systém je nastaven zptisobem, ktery postihuje viechny oblasti fingo vani
subjektu, v praxi v8ak neni dostatecné G¢inny. I pfes nastavené zpétnovazebni mechanismy
a pravidelnou kontrolni ¢innost se vSak v praxi od posledni mnspekéni ¢mnnosti nepodarilo
zcela eliminovat nékteré dilci nedostatky v oblasti vedeni vyucovaciho procesu zejména na
druhém stupni zakladni Skoly av préci s vysledky vzdélavani zakd. Prostor pro zefektivnéni
této ¢innosti ma zikladni Skola stale v podpofe prubéhu vzdélavani, ato v oblasti metodiky
cillengjsi diferenciaci vzdélavaciho obsahu, v uplatiovani pestrych organizaénich forem
ametod prace, podpofe zpétné vazby o dosazené aktudlni trovni vzd€lavaciho cile
U jednotlivych zakt. Taktéz Vv hodnotici ¢innosti metodickych organti Skoly pii praci
s vysledky vzdélavani, kdy aktualn¢ chybi sledovani G¢innosti navrhii piijatych opatieni
vCetné jejich u¢inného vyhodnocovani v ¢ase. Systematicky realizované vzajemné hospitace
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vSech vyucujicich, které by vedly Kk pribémé vyméné zkuSenosti a naméti ke zkvalitfio vani
vzdélavaciho procesu, taktéz nastaveny nejsou.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zakli ma subjekt vhodné materidlni i prostoroveé
podminky. Ve spolupraci se zizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych aktivit
se prostiedi subjektu v poslednich letech modernizovalo. Aktivni pfistup vedeni skoly vedl
k ziskani nového materialné technického vybaveni. Dostate¢né mnoZzstvi kmenovych
i odbornych uceben vybavenych didaktickou technikou, télocvicna a multifunkéni venkovni
hristé, které je v urCenych hodinidch pfistupné i vefejnosti, vytvaii predpoklad pro G¢inny
rozvoj osobnosti zaki. K relaxaci a aktivnimu tradveni pfestavek mezi vyuovacimi hodinami
je zaktm v prostorach Skolich chodeb k dispozici take vybaveni pro stolni tenis. Vzdélavaci
proces Vv zakladni Skole i Skolni druzin¢ je pravidelné¢ dopliovan organizovanim vylett,
exkurz, sportovnich kurzi, pobytdl v pifrodé a aktivit z oblasti primamni prevence. Skola
prohlubuje také zajmy 73kt prostiednictvim nejriznéjSich tematickych  projekti,
celoSkolnich setkani, organizovanim riznych mésicnich vyzev ¢i navazanim spoluprace
sdalsimi partnery Skoly. Podporovan je také rozvoj zajmi a talentu Zzakl realizaci
zajmovych utvar se sportovnim ¢i umeleckym zamétenim. VSechny tyto ¢innosti pfispivaji
k samostatnosti, spolupraci, seberealizaci zaki ik respektovani nastavenych pravidel.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Charakteristickym rysem vSech sledovanych vyucovacich hodin v zikladni Skole byla
pifjemna a motivujici pracovni atmosféra, spocivajici ve vstficném vztahu vyucujicich
k Zaktim. Vyuka byla zaloZzena pievazné na uplatiiovani tradicnich pedagogickych postupt,
vzdélavaci obsah odpovidal ucebnim osnovam realizovaného Skoltho vzdélavaciho
programu a byl aktualizovan v souladu se soucasnymi odbornymi poznatky. V Urovni
hodnocenych vyuCovacich hodin byly patrmé urCit¢ kvalitativni rozdily mezi prvnim
a druhym stupném, ato v jejich strukture i efektivit€¢ pouZivanych metod prace se Zaky.

V pribéhu hodnocenych vyuCovacich hodin na prvnim stupni byly vhodné¢ zafazovany
skupinové aktivity, relaxac¢ni, hudebni i pohybové prvky. Pii spoleéné organizovanych
¢innostech méli Zaci dostatek prostoru k volné prezentaci svych ndzort a zkuSenosti, nebali
se diskutovat, soucasné se ucili vnimat nazory ostatnich spoluzakt. K posileni ndzornosti
vzdélavaciho obsahu méli pedagogové k dispozici vhodné ucebni pomicky a pravidelné
vyuzivali didaktickou techniku, avSak s men$i mirou jejtho aktivntho vyuziti zaky. Pii
zadavani ukoli vyuCyjici respektovali zasadu piiméfenosti, pracovni tempo piizptisobovali
véku a schopnostem zaki, potiebnou individualni péc¢i vénovali vSem, u kterych se projevil
problém se spinénim tkolu. Zakim byla zajistovana podpora také ve spolupraci S asistenty
pedagoga, kteti spolupracovali s vyuCujicimi na velmi dobré Grovni, ve vyuce se vzajemné
dopliiovali. Rozdéleni roli mezi vyuCujicimi a asistenty pedagoga bylo z hodnocenych
vyuCovacich hodin patrné, asistenti pedagoga pracovali aktivné a samostatné¢ podle
aktualnich potieb, podporu vénovali zakim, ktefi potiebovali béhem vyuky pomoci Ci
poradit. Jejich Cmnost tak byla efektivné vyuZivina nejen pro zidky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, ale byla ptinosna i pro fingovani celé tridy. K rozvoji ¢tenaiskych,
komunika¢nich a feCovych dovednosti pfispivala prace s textem, bezprostredni komunikace
7aka s uctelem a mezi sebou navzijem. Ptevazovalo vSak preddvani hotovych informaci
a nizka mira prace zaku s informacemi a riznymi informa¢nimi zdroji. Ptinosem pro zaky
bylo pisobeni tandemového ucitele v hodnocené vyucovaci hodin€, které pozitivné rozvijelo
jejich klicové kompetence, nebot’ se zde propojily dva pedagogické vzd€lavaci postupy
a piistupy k zaktiim. Hodnoceni vykonu ziki vyucujici provadéli pribézné, verbalné
a pfevazné formou pochvaly, v zavéru vyucovacich hodin vSak zpravidla chybélo efektivni
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zavérecné shrnuti. Nebyly tak dotvafeny dostateCné zpétné vazby ke splnéni stanovenych
vyukovych cilli pro zaky i vyuCujici a rozvijeny a upeviovany socidlni kompetence zaka.

Hodnocené vyuCovaci hodiny na druhém stupni byly metodicky dobfe promyslené
a pfipravené, vyuCujici dbali na srozumitelné seznameni zakd s cilem hodiny a Uvodni
motivaci. Pfevazovala frontalni vyuka kombinovana se samostatnou praci zakd, skupinova
prace a prvky ¢mnostniho u€eni posilyjici rozvoj socialnich a pracovnich kompetenci nebyly
ve vétsiné vyucovacich hodin zaznamenany. Vhodné byly zafazovany mezipfedmétové
vazby doplnéné o nové poznatky a zdlraziiovany moznosti vyuziti nabytych védomosti
a dovednosti v realném Zzvoté. Pestré formy préce, jako napt. myslenkova mapa, metody
kritického mysSleni, ¢i zdklady jednoduché argumentace se v8ak v hodnocenych vyucovacich
hodinach vyskytly vyjime¢né. Z vyuCovacich metod byl uplatnén zpravidla fizeny rozhovor,
k posileni nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali vhodné ucebni pomicky i audiovizudlni
didaktickou techniku. Zékim ale nebyly dostate¢nd vytvateny piflezitosti k aktivnimu
tiidéni informaci z riznych zdroji. Zaci pracovali pfevazné na stejnych tkolech se stejnou
mirou obtiznosti, individualni pfistup k zakim podle jejich vzdélavacich moznosti a potieb
nebyl ziejmy. UCitelé podporovali zaky v jejich praci s vywitim pifevazné pozitivniho
hodnoceni. Jen vyjime¢né vSak pii tom byla Zdkim poskytnuta formativni zpétnd vazba
motivujici je k dalsimu uceni a reflektujici individualni pokrok Zaka. V pribéhu i v zavéru
vyuCovacich hodin Zici dostavali pouze v malé mite odpovidajici prostor k sebereflexi ve
vztahu K vlastnim vysledkiim vzdélavani prostiednictvim sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni.

K formovani osobnosti zakl, napliiovani jejich zajmi a potieb piispivala Cinnost Skolni
druziny a také nabidka aktivit zdjmovych utvart, kterd obsahové dopliovala a rozsifovala
¢innost zakladni Skoly. PromySlené a smysluplné aktivity, G¢innd motivace 1 pribézné
hodnoceni prace G¢astnikt zajjmového vzdélavani upeviovaly aprohlubovaly jejich znalosti
a dovednosti. VSechny metody a formy zaznamenané v prubéhu hodnocenych ¢mnosti
respektovaly zajmy Ucastnik, vedly je k samostatnosti vzijemné spolupraci,
spole¢enskému chovani, pfispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly napliiovany v souladu
scili uvedenymi ve Skolnim vzdéldvacim programu pro zajmové vzdélavani. V pribéhu
sledovaného  vzdélavani  GCastnici  zajmového  vzdélavani pracovali se Zzajmem,
bezproblémové komunikovali, méli dostatek prostoru pro seberealizaci. Vhodné byly
stfidany  ¢inosti  odpoc¢inkové, vzdélavaci, herni, spontdnni a pohybové. Pfistup
vychovatelek i asistentky pedagoga k ucastnikim zajmového vzdélavani byl velmi vstiicny,
zamgfeny na vytvareni piiznivého socialniho klimatu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zékladni Skola pribézné sleduje a zjiStuje vysledky vzdélavani zakid podle pravidel, ktera
jsou soucasti Skolntho tadu, ato prevazné s vyuzitim béznych internich evalua¢nich nastrojt
zalozenych na systematickém pozorovani zaka a uplatiovani riznych forem ustniho
a pisemného zkouSeni. Ve vybranych vyucovacich predmétech Skola zatazuje 1 pisemné
prace vétstho rozsahu, které jsou analyzovany formou statistikky vysledného hodnoceni
a nejcastéjSich chyb, piipojovany jsou také navrhy opatieni pro zlepsSeni vysledkt. Nasledna
realizace a U€mnnost téchto ndvrhti vSak jiz neni sledovana a zpétné vyhodnocovéana.

Z externich nastroji pro srovnavani vysledki zaka Skoly je vyuzivano pouze vybérové
zjiistovani vysledki zakd zakladnich $kol realizované Ceskou $kolni inspekei. V piedchozim
Skolnim roce 2023/2024 realizovano nebylo. Dalsi externi formy pravidelného srovnavani
dosahovanych vysledki 7zakli v ramci subjektu, ale 1 napt. s jinymi Skolami obdobného
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charakteru, nejsou aktudlné vyuzivany. Neni tak zaji§t€no porovnavani dosazenych vysledki
7aka v celorepublikovém meftitku.

Celkové vysledky vzdélavani jednotliveli 1 tfid jsou periodicky projednavany na jednanich
pedagogické rady, predmétového tymu pro prvni stupenn a jednotlivych pedagogickych
pracovniki jako garantl danych vyuCovacich predmétli na druhém stupni zikladni Skoly.
Jsou také zvetfejnovany ve vyroéni zpraveé sSkoly. Zpétné vyhodnocovani uCinnosti
piijimanych opatieni ke zlepSeni vysledkti vzdélavani vSak neni nastaveno systematicky,
probiha spiSe neformalnim zpisobem. Pozitivem je, Ze pedagogové predevsim prvniho
stupné mezi sebou lizce spolupracyji, jsou v Castém kontaktu, o Zacich diskutyji a tim zvySuji
moznost identifikace vzdélavacich problémill jednotlivych Zaki a jejich v€asného feSeni.

Piechod zaku devatého ro¢niku na dalsi troven vzdélavani Skola podporuje predevsim
individualni nabidkou doufovani z vyuCovacich pfedméti potiebnych k pijimacim
zkouSkdm na stfedni Skoly. Vedeni Skoly vyhodnocuje uspéSnost zikii pii piijeti ke
vzdélavani ve stfednich Skolach, informace ziskdva prostfednictvim neformalniho setkévani
s absolventy Skoly nebo jejich zdkonnymi zistupci.

Zakonni zastupci zakli jsou o obsahu a vysledcich vzdélavani pribémé mformovani
prostiednictvim elektronickych zdkovskych knizek a elektronické komunikace, tfidnich
schiizek, individualnich konzultaci nebo osobnim kontaktem. Motivacné Skola vyuziva
vychovna opatieni ve formé pochval Skola pfijima standardni opatieni k feSeni vysoké
absence na urovni tfidnich uciteli nebo feditele $koly, v zavaznéjSich piipadech i externich
organtl.

Poradenské sluzby ve Skole zajiStuje vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence
a Skolni specialni pedagozka. VSechny pedagogické pracovnice uzce spolupracuji a zaméiuji
se na odbornou pomoc zaktm, jejich zdkonnym zastupciim a pedagogickym pracovnikim.
K potiebné vyméné informaci pfispivaji pravidelné schizky s feditelem Skoly spojené
s vyhodnocovanim  G¢innosti  poradenskych sluizeb. Skola Ziktm se specialnimi
vzdélavacimi potiebami poskytuyje podplirnd opatieni vychazejici z doporuceni skolskych
poradenskych zafizeni a na zaklad¢ vlastni diagnostiky identifikyje Ziky ohrozené Skolnim
netspéchem 1 Ziky nadané, kterym nastavuje odpovidajici podporu. Realizace podpilirnych
opatieni zejména na druhém stupni vSak v pribéhu inspek¢nich hospitaci nebyla vzdy
zaznamenana.

Skola ma v oblasti prevence projevil rizikového chovani Zikii vytvofeny vhodné nastroje.
Témata primarni prevence prolinaji celym vzd€lavacim procesem, projevy rizikového
chovani 7zaku se $kola snaz eliminovat a piijejich vyskytu ve spolupréci s jejich zakonnymi
zastupci disledné fesit. V pribéhu Skoliho roku jsou realizovany cetné aktivity cilené
zam¢tené na upeviovani dobrych vztahi mezi Zzdky (adaptaéni kurzy, zimni pobyty
v pirodé, Skola v piirod€), v zimnim obdobi je Zakiim v dobé poledni piestavky k dispozici
studovna. ZAci se mohou V piipadé potfeby obratit piimo na pedagogy nebo anonymné
vywzit schranku divéry. Zakovsky samospravny organ neni ve $kole ustanoven, v prib&hu
Skolntho roku se ale uskutecnuji schiizky vedeni Skoly se zastupci zaki jednotlivych tiid,
ktefi tak maji moznost pozitivné ovlivnit déni ve Skole. Nastaveny systém je promySleny
a pomaha udrzovat piiznivé a bezpecné prostiedi pro vzdélavani vSech zaka.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspek¢ni Cinnosti doslo K navySeni poctu zak zakladni Skoly a Skolni
druziny.

— Skole se podafilo pouze &astetné realizovat opatieni v oblasti ast&jsiho uplatiovani
pestrych metod a forem prace ¢i diferenciace vzd€lavaciho obsahu na druhém stupni
a Vv oblasti ovéfovani G¢innosti opatieni ke zlepSovani vysledkt vzdélavani.

Silné stranky

— Efektivni spoluprace s vnéjsimi partnery spole¢né se systematickym zapojovanim $koly
do projektové ¢innosti piispiva ke zkvalithovani materialnich podminek vzdélavani. (1.5)

— Podporujici  pedagogicky styl, piatelsky zpisob komunikace s zaky posiluyje u vSech
zuCastnénych poztivni vztah ke vzdélavani. (3.2)

— Skola obohacuje vzdélavani organizovanim kulturnich a sportovnich akci, vyletd,
besidek, pestrou Skalou zajmovych utvard, projektovych dnt, pobyti V piirodé
a aktivitami z oblasti primarni prevence. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Hospitatni a kontrolni ¢mnnost vedeni Skoly poskytuje pouze CasteCné zpétnou vazbu
pedagogickym pracovnikim pro zefektivnéni vzdélavaciho procesu. (2.1)

— Nedostateéné zafazovani pestrych vzdélavacich metod a forem, které by umoziovaly
diferencované vzd&lavani ik s ohledem na jejich individualni potieby. Zaci byli
nedostatecné vedeni k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni, mmnimalné byly
zaznamenany prvky formativniho hodnoceni. (4.2)

— Zejména u zakt druhého stupné zakladni Skoly bylo pouze ojedinéle vywZito inovace ve
vyuce ve smyslu napt. kritického mysSleni, budovani postojové slozky k u€eni
a zatazovani aktivniho vyuzivani prace s vice informacnimi zdroji. V zavéru casti
vyucovacich hodin chybélo efektivni shrnuti naplnéni stanoveného cile. Omezené vyuziti
diferenciace vzdélavaciho obsahu se projevilo taktéZ v nizSi mite aktivniho vyhleddvani
74kt talentovanych pifmo ve vyuce. (4.3)

— Prestoze jsou mformace o vzdélavacich vysledcich Zakl pribézné zskavany, nejsou
z nich disledné pijimadna konkrétni opatfeni na podporu jejich GspéSnosti ve vzdélavani.
V tomto sméru neni pedagogicka rada vyuzivana zcela efektivné. (5.1, 5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

— Ridici a kontrolni ¢innost vedeni koly zaméfit na efektivitu metod a forem prace,
na posuzovani a vyhodnocovani kvality vzdélavaciho procesu v zakladni skole.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vice zaméfit na moderni a funkéni metody
a formy ve vzdélavani.

— Motivovat vyuCujici k realizaci vzajemnych hospitaci s cilem sdileni napadi, naméta
a ziskavani inspirace v oblasti metod a forem wyuky, a to nejen v ramci subjektu.
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Podpofiit rozvoj kritického mySleni zdka castéjSim zafazovanim prace s riznymi
mforma¢nimi zdroji a vice vyuzivat dostupné interaktivni techniky.

Systematicky uplatiiovat sebehodnoceni zakud, vzajemné hodnoceni a postupné sméfovat
k formativnimu hodnoceni jako deklarované priorit¢ Skoly. Cast&ji zapojovat zaky do
evaluanich aktivit pti zavéreCném shrnuti vyuCovaci hodiny, aby obdrzeli zpétnou
mformaci o dosazené trovni poznani a jak své uceni dale ridit.

Ve vyuce vénovat veétSi pozornost zaklim s potiebou podplrnych opatieni, dislednéji
diferencovat vzdé€lavaci Cmnosti zadkd s ohledem na jejich mdividualni vzdélavaci
moznosti a potieby.

Sledovat a zpétn¢ vyhodnocovat realizaci a U¢innost opatfeni ke zlepSeni vysledkt
vzdélavani zaku pii jednani metodickych organd, a to i porovnavanim s ptedchozim
klasifikacnim obdobim.

Ve wetsi mife vyuzivat externich nastrojii testovani vysledki vzdélavani zaka
umozujicich ovéfovani vysledki vzdélavani na drovni Skoly i srovnani s vysledky
ostatnich Skol.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 11.9. 2024

Dlouhodoby plan rozvoje zikladni $koly Pierov, Velka DlaZka 5 na roky 2020-2025,
ze dne 14. 11. 2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti zakladni Skoly Prerov, Velka DlaZzka 5 za Skolni rok
2023/2024, ze dne 1. 9. 2024

4. Skolni tad zikladni koly &j. ZSVD/0236/2023, s platnosti od 1. 9.2023

10.
11.
12.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, s platnosti od 1. 9. 2021 véetné
Dodatku €. 1 s platnosti od 1. 9. 2023 a Dodatku ¢. 2 s platnosti od 1. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program komi druziny, ze dne 18. 6. 2020

Vnitini fad Skolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2021

Plan hospitacnich ¢mnosti vcetné zidznamii z hospitaci, Skoli roky 2023/2024
a 2024/2025

Plan personalniho rozvoje pracovnikii (DVPP) Skolni rok 2024/2025, zati 2024
Adaptacni plany za¢inajiciho ucCitele na obdobi 8k. roku 2024/2025, ze dne 9. 9. 2024
Zapisy z pedagogické rady, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

Zapisy z jednani metodického sdruzeni pro L. stupen, Skolni rok 2024/2025
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

Skoli matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy (elektronické), Skolni rok 2024/2025

Inspekéni zprava, &. CSIM-431/19-M, ze dne 12. 4. 2019

Ptehledy vychovné vzd€lavaci prace skolni druziny, Skolni rok 2024/2025

Rozvrh vyucovacich hodin (Zaci, ucitelé) Skolni rok 2024/2025

Semam 7kt se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 7kt nadanych, vedeny
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Souhrmnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2024/2025, vedena
k terminu mnspekéni Cinnosti

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd, s platnosti od 1. 9. 2023

Pisemné prace z vybranych predméti, Skoli rok 2023/2024, namatkovy vybér
Elektronicka Zakovska knizka, $kolni rok 2023/2024, naméatkovy vybér

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zakl, Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, rok 2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki $koly vedena k terminu
mspek¢ni ¢innosti (doklady o dosazeném vzd€lani a odborné kvalifikaci), namatkovy
vybér

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, skohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Véra Havelkova, Skolni nspektorka
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni mspektor

Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka
Ing. Renata Skutkovd, kontrolni pracovnice

18. 10. 2024
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