Mateřská škola Třebařov
VLASTNÍ

HODNOCENÍ  ŠKOLY
2017 – 2018




Vlastní hodnocení školy bylo zpracováno za období jednoho školního roku 2017 – 2018. Bylo projednáno na pedagogické radě 21.6.2018.
Vlastní hodnocení školy je zaměřeno na: 
a) cíle, které si škola stanovila v koncepčním záměru rozvoje školy a ve školním   

            vzdělávacím programu a jejich reálnost a stupeň důležitosti
b) oblasti, ve kterých škola dosahuje dobrých výsledků a oblasti, ve kterých je třeba  

úroveň vzdělávání zlepšit, včetně návrhů příslušných opatření        
Informace pro vlastní hodnocení byly čerpány z těchto zdrojů:

1. pedagogická dokumentace, školní vzdělávací program, dokumentace žáků

2. dotazníky pro zaměstnance školy

3. rozhovory s dětmi, pracovnicemi školy, rodiči, zřizovatelem, širší veřejností

4. výstupy z vlastní kontrolní činnosti, pozorování

5. písemné podklady
I. Stručná charakteristika školy
Mateřská škola je venkovská, dvoutřídní škola se dvěma heterogenními skupinami dětí ve věku zpravidla od tří do šesti let a se čtyřmi zaměstnankyněmi – vedoucí učitelkou, dvěma učitelkami a provozní zaměstnankyní, která se stará o úklid a praní prádla. V tomto školním roce pracovala také na půl úvazku jako chůva. Děti jsou do paralelních tříd děleny podle věku.
Činnosti v mateřské škole jsou velice dobře realizovatelné, celá budova disponuje obrovským prostorem.  Působení všech pedagogických pracovnic je cílevědomé a jednotné a toto vše přináší velmi dobré výsledky při práci s dětmi. V budově mateřské školy – v prvním patře je také učebna výtvarné výchovy s keramickou pecí, kterou využívala pro svoje žáky základní škola. V letošním školním roce však tato třída nebyla využívána. Mateřská škola nemá vlastní kuchyň, pouze výdejnu jídla. Svačiny jsou dováženy ze základní školy, na obědy chodíme do jídelny základní školy. Děti mají k dispozici dvě třídy, ve kterých probíhá denně i ranní cvičení, některé dny ke cvičení využíváme tělocvičnu základní školy. Lehátka k odpočinku dětí se denně rozkládají. K uložení lehátek slouží odvětrané skříňky. Dále mají děti k dispozici sociální zařízení, šatnu a rozlehlou zahradu, jejíž vybavení je zaměřeno na pohybové aktivity dětí. Toto vybavení již dostatečně nevyhovuje potřebám dětí, proto byl vypracován projekt celé zahrady a ten byl rozdělen na dvě části. První část – pohybová, druhá část obsahuje prvky přírodní zahrady. Na obě části zahrady obec podala žádost o dotace a uspěla. Na zahradě se nachází také bazén, který jediný bude zachován. Naše škola má dobré materiální zajištění, je vkusně a účelně vybavená. Topení je plynové.
Na základě společných prožitků se v menším kolektivu dětí a dospělých a v téměř rodinném prostředí vytvářejí pevné citové vztahy, které tvoří základ pro budoucí život našich dětí. Naším cílem je rozvíjet osobnost dítěte, jeho učení a poznávání s ohledem na jeho individuální potřeby v oblasti biologické, psychologické, interpersonální, sociálně-kulturní a environmentální, podporovat získávání klíčových kompetencí a uvědomovat si pocit sounáležitosti s přírodou a lidmi. Zaměřujeme se na ekologickou a citovou výchovu dětí.
Velký důraz je kladen na zdravý vstup dítěte do mateřské školy, respektování potřeb dětí a prožitkové učení. Organizace dne v mateřské škole je dostatečně flexibilní. Pracujeme podle Školního vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání, který jsme nazvali „Jaro, léto, podzim, zima, to je celý rok“. Nabízíme různé akce školy, do některých také zapojujeme rodiče i obyvatele obce, udržujeme zaběhlé tradice a snažíme se o vytvoření vlastní image školy. Úzce spolupracujeme s rodiči, základní školou, myslivci, obecním úřadem. V letošním školním roce byla navázána spolupráce s Mateřskou školou Rychnov na Moravě – děti z této mateřské školy ve většině nastupují do 1.třídy  naší základní školy. S touto mateřskou školou jsme iniciovali spolupráci již v několika předešlých letech, bývalá paní ředitelka ovšem neměla o spolupráci zájem!! Se změnou vedení mateřské školy se tato spolupráce konečně podařila.
II. Organizace mateřské školy
V letošním školním roce bylo zapsáno 43 dětí, z toho 10 dětí odchází do základní školy, dvě děti se odstěhovaly. Odklad školní docházky byl uložen třem dětem. Organizaci mateřské školy zajišťoval Školní řád. Výchovně vzdělávací práci zajišťovaly 3 učitelky, které splňují podmínky odborné a pedagogické způsobilosti. Skladba úvazků byla řešena tak, aby byl pokryt celodenní provoz s ohledem na možnou individuální práci s dětmi co možná nejvíce. Jedna učitelka má krácený úvazek – pracuje také v základní škole jako vychovatelka školní družiny, s čímž souvisí skladba úvazků ostatních učitelek v mateřské škole. Učitelky se vůbec nepřekrývají, jen se u dětí střídají. Toto řešení je velice náročné jak pro všechny učitelky, a to nejen při předávání dětí od jedné učitelky druhé, tak i pro děti. Dělení dětí do dvou tříd je ráno prováděno v 8.00hod.  V prvních měsících školního roku jsme se zaměřili na vstup nových dětí do MŠ. Máme vypracován adaptační plán. V průběhu roku pak byly hlavně ve druhé třídě všechny činnosti zaměřeny především na vstup dětí do ZŠ – grafomotorika, logopedická prevence – denní skupinová logopedická chvilka před logopedickým zrcadlem.  Logopedii vedla v předešlých letech logopedická preventistka, paní učitelka Vystrčilová, letos si i další dvě učitelky v této oblasti doplnily vzdělání kurzem „ logopedická preventistka“ . Angličtinu vedla  paní učitelka Knápková. Na naší škole probíhá „Veselé pískání“ pod vedením paní učitelky Krönerové..
III. Rámcové záměry, cíle, poslání a účel vzdělávání 
Záměrem předškolního vzdělávání je dovést dítě na konci jeho předškolního období k tomu, aby v rozsahu svých osobních předpokladů získalo věku přiměřenou fyzickou, psychickou i sociální samostatnost a základy kompetencí důležitých pro jeho další rozvoj a učení, pro život a vzdělávání: základy pro zdravé sebevědomí a sebejistotu, pro schopnost být samo sebou a zároveň se přizpůsobit životu a sociální komunitě a kulturní společnosti, základy pro celoživotní učení i základy pro schopnost jednat v duchu základních lidských a estetických hodnot, to vše na úrovni přizpůsobené věku předškolního dítěte, elementárním možnostem jeho chápání a vidění světa i přirozeným životním souvislostem a okolnostem, v nichž dnešní dítě vyrůstá.

Cílem školy je rozvíjet osobnost dítěte, jeho učení a poznávání s ohledem na jeho individuální potřeby v oblasti biologické, psychologické, interpersonální, sociálně kulturní a environmentální, podporovat získávání klíčových kompetencí a uvědomovat si pocit sounáležitosti s přírodou a lidmi.
Snažíme se, aby kvalita výchovné práce byla na vysoké úrovni tím, že vytváříme dobré vztahy mezi zaměstnanci školy, dětmi a rodiči. Pokračujeme v dobré spolupráci se zřizovatelem a za jeho pomoci zajišťujeme údržbu a opravy budovy. Paní učitelka Vystrčilová 
je členkou zastupitelstva obce.  Dále pokračujeme v dodržování zvyklostí a tradic školy. Dle možností zvyšujeme úroveň vybavení školy pomůckami a novým zařízením, zlepšujeme prostředí školy.

V návaznosti na obecné cíle vzdělávání formulované ve školském zákoně jsou hlavními cíly předškolního vzdělávání:

1. rozvíjení dítěte a jeho schopnosti učení

2. osvojení si základů hodnot, na nichž je založena naše společnost

3. získání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatná osobnost působící na své okolí

Základním posláním mateřské školy je návaznost na výchovu dětí v rodině, vytváření podmínek pro zdravý tělesný, psychický a sociální vývoj dítěte předškolního věku. Důležitou úlohou je vytváření optimálních podmínek pro individuální rozvoj osobnosti dítěte a přispívání ke zvýšení sociálně kulturní úrovně péče o děti a dobrých základů pro pozdější vzdělávání dítěte.
Hlavním účelem naší školy je poskytování předškolního vzdělávání, které podporuje rozvoj osobnosti dítěte předškolního věku, podílí se na jeho zdravém citovém, rozumovém a tělesném rozvoji, na osvojování základních pravidel chování, základních životních hodnot a mezilidských vztahů. Předškolní vzdělávání vytváří základní předpoklady pro pokračování ve vzdělávání, napomáhá vyrovnávat nerovnoměrnosti vývoje dětí před vstupem do základní školy. Základním posláním školy je v návaznosti na výchovu dětí v rodině a v součinnosti s rodinou zajišťovat všestrannou péči dětem zpravidla ve věku od tří do šesti let realizací výchovných programů, podporujících zdravý tělesný, psychický a sociální vývoj dítěte a přispívajících ke zvýšení sociálně kulturní úrovně péče o děti a vytvářejících základní předpoklady pozdějšího vzdělávání dětí.
Silné stránky naší školy:

- směřování školy k lepším výsledkům (využíváme hodnocení dětí a školy pro zlepšování  

  výsledků dětí mateřské školy)

- inkluzívní vzdělávání 

- pedagogická diagnostika

- individualizace ve výuce

- práce s nadanými a talentovanými dětmi

- cizí jazyk

- efektivní využití informačních technologií pro vzdělávání

- rozvoj klíčových kompetencí dětí

- předčtenářská gramotnost

- předmatematická gramotnost

- badatelsky orientované vzdělávání

- spolupráce s rodiči a místní komunitou

- rozvoj kreativity dětí

- i v jiných oblastech
IV. Obsah vzdělávání

Hlavním prostředkem rozvoje a kultivace předškolního dítěte v mateřské škole je obsah předškolního vzdělávání. Obsah je strukturován do oblastí, které reflektují vývoj dítěte, jeho přirozený život, zrání a učení. Jednotlivé oblasti vzdělávání jsou rozlišeny na základě vztahů, které si dítě postupně vytváří k sobě samému, k druhým lidem i k okolnímu světu. Interakčních oblastí je celkem pět: biologická, psychologická, interpersonální, sociálně-kulturní a environmentální. Od nich jsou odvozeny oblasti předškolního vzdělávání, které jsou v rámcovém plánu nazvány: 1. Dítě a jeho tělo
                                              2. Dítě a jeho psychika

                                              3. Dítě a ten druhý

                                              4. Dítě a společnost

                                              5. Dítě a svět
Tyto oblasti naplňují oba naše Třídní vzdělávací programy, které jsou rozděleny do čtyř základních bloků. Bloky jsou stejné pro obě třídy, jelikož jedna učitelka pracuje střídavě v obou třídách – z důvodu ulehčení práce a snazší orientace.
· Podzime, podzime, už nám neseš deště, pěkně tě prosíme, počkej chvíli ještě

· Už je tady zima, fouká meluzína, do komína

· Jaro už je v plné kráse, tráva roste, zelená se

· Léto a s ním prázdniny, rychle běžme za nimi

V. Evaluace vzdělávání dle kritérií 

. bylo vypracováno pololetní hodnocení
. formou osobních dotazníků hodnotí svou práci všechny pedagogické pracovnice i provozní  

  zaměstnankyně, toto sebehodnocení slouží také jako podklad pro přiznání mimořádné 

  odměny nebo osobního příplatku

. letošní školní rok nebyla provedena inspekce ČŠI

. rodiče činnost školy v tomto školním roce nehodnotili

Hlavní oblasti vlastního hodnocení školy:

Jednotlivé oblasti jsou posuzovány z pohledu cílů, které si škola stanovila, jak se daří je plnit, jakých dosahuje úspěchů a také v čem má rezervy

1. Podmínky ke vzdělávání – jsou dle našeho názoru dobré, vyhovující. Budova, ve které sídlí    

    MŠ patří zřizovateli, který zajišťuje správu budovy a úhradu energií. Spolupráce se  

    zřizovatelem a finanční i další podpora plně vyhovuje našim potřebám. Obě učitelky    

    jsou zařazeny do deváté platové třídy, tvořily vzdělávací programy obou tříd. V září 2017 

    nastoupila po mateřské dovolené paní učitelka Krönerová. 
    V MŠ pracují tedy dvě kvalifikované pedagogické pracovnice na úvazek 1.0, jedna 
    pedagogická pracovnice na úvazek 0.60 a jedna provozní zaměstnankyně na úvazek 0.50 
    jako uklízečka a 0.50 jako chůva. V květnu proběhl zápis dětí do mateřské školy na školní 
    rok 2018 – 2019. Je zapsáno 41 dětí. 
Bylo zakoupeno:
. hračky pro děti

. dětská literatura
. didaktické pomůcky

. interaktivní včelka BEE – BOT
. 3BOX

. digitální mikroskop

. přebalovací pult

. přebalovací podložka

. koše nášlapné

. teploměr Thermoval

. televizor smart 2x

. domeček pro panenky

. magformers Jumbo box

. rychlovarná konvice

. sušička na prádlo

. tepelné čerpadlo k bazénu
Návrhy a požadavky do dalšího období závisí na rozpočtu MŠ na dané období a na dalších finančních možnostech zřizovatele. Ve školním roce 2018 – 2019 bude budována nová zahrada mateřské školy. Jako další je třeba zakoupit:
. kamerový systém (monitoring nové zahrady a celé budovy)

. dětské ručníky

. dětské povlečení
. plastové boxy na hračky

. výukový materiál

. tělocvičné náčiní a nářadí

. žíněnka

. obměna potřeb k námětovým hrám

. dětská židle k počítači

. kontejnerová skříň na pomůcky
. popelnice

. světla na chodbu

. sedačka do kuch.

2. Průběh a výsledky vzdělávání

      -   obsazení heterogenních skupin dětí bylo vyrovnané, velice dobře byl využíván prostor 
      „dopravy“ – velké stavby mohly být ponechány několik dní a postupně byly doplňovány – 
      nenarušovaly rozkládání lehátek na odpočinek a prostor třídy s logopedickým zrcadlem.
      -    rok od roku komplikovanější je vstup dětí do MŠ. Děti nemají z domu zavedena žádná 

      pravidla, a to jak v chování, tak v hygieně, sebeobsluze, úklidových činnostech a vůbec 
      celkově v přiměřené samostatnosti. Při řešení těchto problémů dochází ke konfliktům 
      s rodiči, domluvou  je nutno dojít k jednotnému působení a nastolení určitých pravidel!!! 

      Naši školu navštěvují také dvouleté děti, u kterých pracuje na třídě souběžně s učitelkou 

      chůva, což se velice osvědčilo a tato pracovnice pomáhá řešit i problémy s ostatními 

      dětmi.
      -    velký důraz byl kladen i na jednotné působení všech pedagogických pracovnic

      -    funkční informační systém školy vyhovuje potřebám MŠ i rodičům, k tomu přispívá i  

      možnost využití internetových stránek školy a také to, že je každý měsíc vypracován 

      „Školkáček“, ve kterém jsou rodiče s dostatečným předstihem informováni o všech akcích 

      školy. 
      -    prezentace dětí na akcích školy i na veřejnosti – velmi kladně hodnocena jak rodiči, tak 

      veřejností, vánoční besídka, (také dramatizace pohádky, ukázka výuky anglického jazyka 
      a výstup z tanečního kroužku – velice zdařilá volba). Děti vystupují i na vítání nových 
      občánků, na setkání seniorů
      -    stále vedeme děti k pravidelnému čištění zubů po obědě

      -    velmi vysokou kvalitu má spolupráce s MS Třebařov – roční projekt „Rok v lese“ 
      -    pravidelně se zúčastňujeme i akcí konaných základní školou

      -    preferujeme prožitkové a situační učení

      -    plnili jsme úkoly dané ŠVP
      -    do týdenních projektů jsou průběžně doplňovány aktuální změny,  

      reagujeme na nabídky a vzniklé příležitosti

      -    adaptace nových dětí probíhala ke spokojenosti MŠ i rodičů (v předadaptačním období 

      mají rodiče možnost pobytu dětí jak na zahradě MŠ, tak i v samotné mateřské škole)
      -    v příštím roce je třeba provést anketu pro rodiče – společné zhodnocení v září 2019
Průběh a výsledky vzdělávání hodnotíme jako velmi dobré. Při výtvarných i jiných činnostech bylo denně dbáno na správný úchop kreslícího materiálu, při denních grafomotorických chvilkách na úchop tužky. Školní vzdělávací program tvořila vedoucí učitelka. Vycházela především z Rámcového programu, z četby odborné a pedagogické literatury, ze seminářů v rámci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků. Třídní vzdělávací programy tvořily obě paní učitelky Knápková Olga a Krönerová Petra. Knápková Olga také vyučuje na škole základy anglického jazyka. Paní učitelka Petra Krönerová pak vede veselé pískání.  
3. Podpora školy rozvoji dětí

      -    Podchycení a včasná diagnostika dětí s různými obtížemi, podchycení dětí s talentem

  . bylo rozhodnuto o odkladu školní docházky u tří dětí
  . rodičům dětí, u kterých se projevují známky talentu jsme doporučili další rozvíjení v ZUŠ

  . pozorovací schémata doplňujeme 2x ročně

  . každoročně probíhá na začátku roku logopedické vyšetření (depistáž)
  . všechny pořádané akce a výlety se zdařily - akce pořádané v MŠ (viz. Roční plán – vyvěšen   

    v šatně MŠ)
 . některé akce byly zařazeny aktuálně, některé uskutečněny nebyly z organizačních, 

   technických či jiných důvodů

 . některé akce byly doplněny (pečení a zdobení perníčků – vánoce, velikonoce)
Přehled konaných akcí:

. 2x schůzka s rodiči

. návštěvy 1.třídy ZŠ (pravidelná oboustranná spolupráce)

. Drakiáda

. Slavnost světýlek

. výlety do lesa (podzim, zima, jaro, léto)
. Mikulášská besídka

. zdobení vánočního stromku

. vánoční besídka
. maškarní bál

. školní bál

. čarodějnický rej

. pravidelná divadelní představení
. fotografování dětí

. zápis do MŠ
. zápis do ZŠ

. Den otevřených dveří

. celodenní výlet
. Den dětí se spaním ve školce

. pravidelné návštěvy žáků 9.třídy v MŠ

. Poslední zvonění

Snažíme se všemi možnými a dostupnými formami a metodami předávat dětem co nejvíce informací, podporovat jejich tvořivost, fantazii, dovednosti, vnímání, celkový zájem o dění kolem nich. Podporujeme spolupráci dětí ve skupině, akceptujeme vzájemné odlišnosti, vedeme děti k toleranci. Ke spolupráci v jednotném působení na děti se snažíme získat i rodiče.

4. Vliv vzájemných vztahů

      -     spolupráce s rodiči – je na naší škole dobrá, individuální pohovory 

            provádíme průběžně, nebo na schůzkách s rodiči.
· spolupráce s myslivci – navštěvujeme pravidelně několikrát do roka les se členy MS Třebařov – panem Vystrčilem a panem Švichkým. Do lesa s námi vyjíždí i někteří rodiče. Tato spolupráce je velice kladně hodnocena i veřejností.
· spolupráce se základní školou – vzájemné návštěvy dětí, divadelní představení, žáci ZŠ si připravují program pro naše děti, atd. Akce na konci roku – Poslední zvonění
· spolupráce s MŠ Rychnov na Moravě – v letošním roce se konečně podařila navázat – změna vedení v MŠ Rychnov na Moravě.
· Připomínky rodičů jsou řešeny formou vzájemné domluvy, stížnost nebyla podána žádná. Rodiče si hradí v plné míře z vlastních prostředků mimořádné akce, divadelní představení a výlety.

Velice kladně hodnotíme vzájemnou spolupráci se všemi výše zmíněnými partnery.

5. Řízení školy

      -     kontrolní činnost je prováděna průběžně, je písemně zaznamenávána

      -     konzultace záležitostí týkajících se aktuálního dění v zařízení probíhá téměř denně

      -     řízení školy vede k vytváření příznivé image MŠ, ke spolupráci s partnery a  

            k iniciativě všech pracovníků

6. Kvalita personální práce

      -     všechny učitelky spolupracují - konzultace - průběžně, na pedagogických radách
      -     tvůrčí přístup pedagogických pracovnic a otevřenost vůči rodičům a veřejnosti přináší 

            škole „dobré jméno“

· vzájemná spolupráce všech zaměstnankyň má velmi dobrý vliv na celkový chod zařízení a výsledky výchovně vzdělávacího procesu, je vytvořeno téměř rodinné prostředí
· všechny pracovnice plní pracovní povinnosti i nad rámec pracovních povinností

· provozní zaměstnankyně plní své povinnosti velice dobře, je nápomocna pedagogickým pracovnicím a ochotně vykonává i další práce – pomoc na zahradě i vycházkách, oprava prádla i dětského ošacení využívaného ke hrám, pomoc s dětmi, účast na všech akcích školy

7. Kvalita DVPV

      -     učitelky se zúčastňují seminářů v rámci šablon
      -     učitelky se zúčastnily seminářů v rámci CCV
      -     průběžné vzdělávání samostudiem, četbou odborné literatury, časopisů

      -     v příštím roce je nutné absolvování seminářů (např. inkluze, polytechnická výchova,  

            atd.)
8. Úroveň výsledků práce školy zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým  

    zdrojům

· ředitel školy stanovil výši úplaty na školní rok 2017 – 2018 ve výši 0,-Kč

· byl vytvořen rozpočet na rok 2018
Závěr: Podporovat morální hodnoty
           Více pracovat s knihou (encyklopedie)
           Pokračovat v aktivitách, které jsou osvědčené, vyhovují potřebám dětí, zaměstnanců, 
           rodičů a dalších partnerů

           Pokračovat v dodržování tradic a návratu k přírodě

           Využívat osvědčené aktivity, metody, formy, způsoby atd. a hledat stále nové, 
           zajímavé, přitažlivé

           Předcházet problémům a konfliktům

           Podporovat DVPP
           Podporovat inovace

           Zaměřit se více na badatelsky orientované vzdělávání

           Nadále efektivně využívat informační technologie
           Zaměřit se na efektivní a pravidelné využívání 3BOXU

           Zaměřit se na informace k získání finančních prostředků – projekty atd.

           Zaměřit se na spolupráci s MŠ Rychnov na Moravě
                                                                                      Vypracovala: Vystrčilová Jana

