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Charakteristika

CARITAS — Vys§i odborna Skola socialni Olomouc se sidlem na nam. Republiky 422/3,
779 00 Olomouc (dale ,,8kola*, »VOS®) vykonava c¢innost vyssi odborné $koly, domova
mladeZe a Skolni jidelny-vydejny. Skola je zfizovana Olomouckym arcibiskupstvim.

V soucasné dobé poskytuje vzdélani v denni formé v oborech 75-32-N/03 Socialni
a humanitarni prace a 75-32-N/04 Charitativni a socialni prace a kombinované formé
v oboru 75-32-N/04 Charitativni a socialni prace.

V letosnim Skolnim roce navs$tévuje Skolu 227 studentt denniho studia a 171 student
kombinovaného studia, kapacita je naplnéna na 93 %.

Od roku 2000 nabizi Skola ve spolupraci s Cyrilometodéjskou teologickou fakultou
Univerzity Palackého v Olomouci bakalaiské studium.

Pii kole pisobi Vzdélavaci stiedisko VOS, které zajituje rozvoj pracovnikd jinych
organizaci poskytujicich socidlni sluzby. Pravideln¢ aktualizuje bazi 130 akreditovanych
seminail, rozviji projektové a vyzkumné sluzby, samostatné realizuje cetné projekty
z Evropskych socialnich fondt. Zprostfedkovava aktualni a odborné know-how praktikiim
socialni prace, poradd kvalifika¢ni kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach,
akreditované seminafe, sluzby komplexnich dodavek vzdélavacich aktivit pro piijemce
dotaci na vzdélavani, analytické sluzby u poskytovateli socidlnich sluzeb, ptipravuje
vlastni vzdélavaci projekty za Gc¢elem udrzeni dostupné nabidky vzdélavani pro hlavni
partnery — Olomoucky kraj, Charita CR.

Skola nabizi studentim moznost ubytovani ve vlastnim domové mladeZe, jehoz kapacita
86 luzek je plné vyuzita.

Studenti mohou vyuzit Skolni vydejnu stravy, kde maji moznost vybéru z nabidky tii
hlavnich jidel (vzdy jedno bezmasé). Jidlo se dovazi z Hranic firmou SCOLAREST.

Informace o Skole jsou publikovany prostfednictvim vyro¢nich zprav o Cinnosti $koly
a na webovych strankach skoly (www.caritas-v0s.Cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realizované vzdélavaci programy (dale ,,VP*) odpovidaji zapisu do $kolského rejstiiku,
jsou zpracovany v pozadované struktufe podle $kolského zakona a v souladu s platnou
legislativou akreditovany MSMT CR.

Koncepce $koly vychazi z analyzy soucasného stavu, poslanim je teoretickd a prakticka
ptiprava studentll pro vykon profese socialniho a humanitarniho pracovnika, tj. vybavit je
dovednostmi, znalostmi a postoji, které vedou k dobré socialni praci.

Statutarnim organem S$koly je feditel, kterého jmenuje a odvolava olomoucky arcibiskup
nebo osoba jim povéiena. Reditel $koly spliuje piedpoklady pro vykon funkce, ¥idi,
organizuje a kontroluje ¢innost Skoly v souladu s platnymi zakony. Organizac¢ni struktura
a rozdéleni kompetenci je funkcni, plné umozZiluje realizaci obsahu vzdélavani
a strategickych zamér rozvoje Skoly. Na Skole je uplatiovano tfistupiiové fizeni. Prvni
stupenn fizeni pfedstavuje feditel Skoly, druhy stupen zéastupci feditele pro studijni
zalezitosti, pro kvalitu, rozvoj a zahrani¢ni spolupraci a pro zalezitosti ekonomické a tieti
stupen vedouci jednotlivych organiza¢nich ttvar. Nastaveni rozhodovacich pravomoci je
pro efektivni fizeni G¢inné. S vnitinimi normami jsou zaméstnanci seznamovani v ramci
porad, aktudlni normy jsou zvefejnény na intranetu. Plnéni norem je pribézné



kontrolovano v ramci u¢inného vnitiniho kontrolniho systému. Kazdy novy zaméstnanec je
se vSemi platnymi ptredpisy postupné seznamovan v prubéhu zaSkoleni podle sestaveného
harmonogramu. Ridici a kontrolni &innost vykonavé feditel piimo ve vztahu ke viem
pracovnikiim $koly, nepfimo prostfednictvim svych zéstupct, ptipadné dalsich vedoucich
pracovnikii. Kontrolni systém jako celek je ucinny, umoziiuje pozitivni ovliviiovani
pedagogického procesu a véasné zachytavani piipadnych nezadoucich jev i jejich
napravu. Piijimana opatifeni sméfuji k odstranéni zjisténych nedostatki a zejména ke
zkvalitiovani procesu vzdelavani. Podilet se na spravé Skoly umoziluje studentim,
pedagogickym pracovnikiim, ziizovateli a dal§im osobam Skolska rada. Neformalnim
organem a partnerem vedeni $koly je Studentska rada, jejimiz podnéty se vedeni Skoly
pravideln¢ zabyva a jsou i na programu jedndni porady pedagogickych pracovnikd.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma skola vytvofeny optimélni persondlni podminky.
Vsichni interni ucitelé jsou kvalifikovani. Ve $kole pracuje 20 internich pedagogickych
pracovnikl vcetné feditele, z toho 19 uciteld a 1 vychovatel (v lonském Skolnim roce
vyucovalo na této Skole 36 externich ucitelti). Pro vyuku jsou dale vyuzivani i lektofi.
Pedagogové se ucastni celé¢ tady konferenci (i zahrani¢nich) a dalSich odbornych
a vzdelavacich akci, Cetnd je také jejich tvirci a publikaéni ¢innost, sami vedou odborné
kurzy a seminafe (napt. Efektivni mentoring v praxi). Jsou ¢leny rtznych ndrodnich
konzulta¢nich skupin (napf. ASVSP), putsobi jako lektofi — Vedeni rozhovoru
Vv systemickém piistupu, Zéklady adiktologického poradenstvi, lektofi vzdélavacich
programu v oblasti systemické terapie a poradenstvi. V letech 2014-2015 se Skola aktivné
zapojila do projektu TERA — rozvoj spoluprace a vymény zkuSenosti mezi studenty
a pracovniky Univerzity Palackého v Olomouci a institucemi vetejné spravy a aplikacni
sféry. Diky tomuto projektu mohli zaméstnanci $koly mimo jiné rozvijet své jazykové
kompetence na jazykovych stazich a absolvovat odborné staze v zemich, jako bylo
Nizozemi, Mad’arsko, Slovinsko ¢i t€Zit pro svou praxi z rozmanitych seminait.

Skola sidli ve dvou sousednich historickych budovach. Diky rozsahlé rekonstrukci se
podafilo vytvofit pracovisté s modernim vybavenim a potiebnou technikou. Soucasti arealu
je i moderné¢ vybavena kolej (domov mladeze) pro studenty a studentskd jidelna.
Studentm jsou k dispozici tii pocitaové ucebny s tficeti pocitaci celkem. Studenti si
mohou pfed nastupem na odbornou praxi vypujcit ve Stredisku praktického vzdélavani
technické vybaveni jako notebook, kameru, fotoaparat ¢i diktafon. Technika jim umoziuje
rychleji a Iépe zpracovavat poznatky z praxe a ptispiva k dovednostem studenta techniku
uceln¢ vyuzivat. Studentim je k dispozici knihovna a studovna na ulici Kf#izkovského 6.
Studenti si zde mohou vybirat z celkového poctu 5443 knih.

V ptistupu k bezpe¢nosti studentil je Skola velmi aktivni a dislednym vyhledavanim
moznych bezpe¢nostnich rizik vytvari bezpetné prostiedi pro vzdélavani. Aktivity
V oblasti bezpec¢nosti studentil nejsou ohrani¢enym procesem, jsou realizovany dlouhodob¢
napfi¢ studiem s nezbytnou ucasti studentii na jednotlivych krocich pftipravy, od
vybérového fizeni, pfes zdravotni a psychologickou pfipravu studentli az po specificky
zamétené odborné predméty (Blok expertll, Zatézovy vycvik a specificky nastavend témata
bezpe¢nostni ptipravy pred odjezdem studenti do zahrani¢ni). V kontextu zajisténi
zahrani¢nich praxi Skola reflektuje zvySenou miru rizika spojenou piedev§im
s bezpecnostnimi podminkami v konkrétnich zemich a zavadénim funkéniho systému
krizového managementu se na tato rizika snazi reagovat a minimalizovat je. Pro potiteby
pedagogli a studentli byl vypracovan Bezpecnostni manudl mapujici oblast bezpecnosti
nejen v prostorach Skoly a na pracovistich praktického vzd€lavani, ale také pii
zahrani¢nich vyjezdech studentl souvisejicich S vykonanim praxi. Pro feSeni krizovych
a mimotadnych situaci v pribehu praxi studenti byl ustaven tzv. krizovy tym sestavajici



z internich i externich pracovniku skoly, ktefi jsou pravideln¢ proskolovani a informovani
o nastalych zménéch. Podplirnym néstrojem je pracovni skupina ,,Bezpecnost®, ve které
mimo pracovnikd Skoly aktivné participuji i studenti a jsou podporovani k tomu, aby
nepodcenovali mozna bezpecnostni rizika a pracovali na bezpecnostni ptipravé jiz pred
odjezdem. Skola pracuje i se systémem tzv. peer supporti — tuto roli zastivaji starsi
studenti ¢i absolventi a jejich ukolem je podporovat mladsiho studenta v prub&hu piipravy
na praxi a béhem ni. Mezi dilezité bezpecnostni prvky patii analyzy rizik zahrani¢nich
destinaci, vytyCeni krizovych postupt. Studenti jsou seznameni s riziky v konkrétni
destinaci, v ramci co nejlepsi piipravy probiha ve $kole pro studenty ,,Zatézovy vycvik*
jehoz cilem je ovéfit a podpoftit schopnost studentii prekonat kritické situace.

Finan¢ni zdroje, kterymi Skola disponuje, jsou velmi rozmanité, dotace ze statniho
rozpoctu tvoii 58 %. Dalsi podstatnou sloZzkou na piijmové stran¢ jsou dotace z riznych
rozvojovych projekt,, do kterych se skola aktivné zapojuje, déale piijmy od studenti —
Skolné a za pfijimaci fizeni. Financni situaci si Skola vylepSuje dopliikovou ¢innosti
prondjmy vlastnich prostor a Cinnosti Stiediska praktického vzdélavani, které krome
samotnych praxi db& na kontakt s organizacemi a podporuje piedev§im mentory v jejich
praci se studenty nabidkou vzdélavacich setkdni a seminarti. V minulém Skolnim roce
zatala $kola erpat finanéni prostfedky z evropskych dotaci v ramci projektu ,,Sablony*.

Velky vyznam ma spoluprace se ziizovatelem a celou fadou organizaci, které se zabyvaji
socialni praci vtuzemsku a v zahrani¢i. Skola spolupracuje i se zahrani¢nimi §kolami
podobného typu. V tijnu 2011 bylo podepsano Memorandum o porozuméni s Owensboro
Community and Technical College. Spoluprace s touto $kolou byla rozsifena v listopadu
2012 o dalsi subjekt — soukromou katolickou univerzitu Brescia University. Studenti
Charitativni a socialni prace jezdi na zahrani¢ni staze do statu Kentucky od roku 2012.
V soucasnosti jsou realizovany vyménné pobyty pedagogl na délku celého studijniho
obdobi. Tuto zahrani¢ni spolupraci podporuje finanéné Olomoucky kraj.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Teoreticka piiprava ve VOS probiha v souladu s obsahem akreditovanych vzdé&lavacich
programu formou piednasek, cvi¢eni a seminaii v prostorach Skoly, prakticka ptiprava se
uskuteénuje formou odborné praxe prevazné na pracovistich smluvnich partnerd (napt.
Arcidiecézni charita Olomouc, Praha, Arméda spasy, Clovék v tisni, Fond ohroZenych déti,
Romodron o.p.s. aj.). Studenti oboru Socialni a humanitarni prace absolvuji povinnou praxi
v zahrani¢i (Arménie, Etiopie, Indie, Kefa, Srbsko aj.). Skola pfi realizaci praxe
spolupracuje témé&f s 240 organizacemi doma i Vv zahrani¢i. Teoretickou piipravou na
odbornou praxi je seminaf Provazeni odbornou praxi, kde se studenti seznamuji
S organiza¢nim zaji$ténim praxi, pravidly a zejména obsahem praktického vzdélavani, tedy
se vzd€lavacimi cili relevantnimi pro dany semestr a ro¢nik studia. Z odborné praxe
studenti vypracovavaji Zpravu z odborné praxe, kde hodnoti splnéni stanovenych cilt,
provadéji sebehodnoceni a popisuji silné a slabé stranky pracovisté. Kazdy student ma ve
Skole urceného tutora a na pracovisti mentora, kteti jsou jim nipomocni pii zvladani
pozadavkl praxe. Nékteré zahrani¢ni praxe jsou finanéné podpofeny v rdmci projektil
mobility EU Erasmus +.

Ve vyucovacich hodindch odbornych predméth (prednasky, cviceni, seminéf) bylo patrné
propojeni teorie s piiklady z praxe, studenti s vyucujicimi diskutovali, pracovali
samostatné, ve dvojicich nebo ve skupinach na zadanych dkolech. Vyklad uciva byl veden
jasné a srozumitelné, nové pojmy byly zafazovany do jiz znamych souvislosti. Prub¢h
vzdélavani reflektoval osobnostni a studijni pfedpoklady studentl. Pfi prezentaci uciva
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byla ve vSech hospitovanych hodinadch vyuzivéna didaktickd technika a odpovidajici
ucebni pomiticky, vyucujici poskytovali studentiim vyukové materialy. Samostatny projev
studenti byl v nékterych hodinach podporovan prezentaci vlastni prace pred tifidnim
kolektivem. Studenti jsou vedeni Kk spravnému pouzivani odbornych termind,
samostatnému feSeni ukolt a praci s odbornymi materialy. O dobré udrovni vyuky
odbornych predméti vypovida cilové provefeni ziskanych odbornych kompetenci
Vv praktické ptipravé, kdy v ramci odborné praxe si studenti provéiuji své poznatky pfi
realnych situacich. Vyucujici vhodné zatazovali téZ nékolik praktickych ptikladt z praxe
socialni prace. Veskeré aktivity byly vedeny snahou vyucujicich o vyuzitelnost v budouci
praxi studentd. Pribéh vzdélavani ve vybranych odbornych pfedmétech byl zaméten na
pochopeni podstatnych odbornych termint provazanych s praxi. Studenti byli seznameni
S riznymi odbornymi pfistupy a méli moznost o nich diskutovat a prohloubit si tak své
dosavadni znalosti. PievaZzovala pozitivni atmosféra a aktivni pfistup student. Ze strany
pedagogt byla studentim ve vsech hodinach poskytovana dostate¢nd zpétna vazba, svym
vstficnym pfistupem vytvareli pfiznivou pracovni atmosféru porozuméni a vzajemného
respektu, které byly odrazem pozitivné nastavenych vztahi mezi uciteli a studenty, ¢imz
byl kladn€ ovlivnén vzdé¢lavaci proces. Studentiim nebyl tolerovan nezédjem, nepozornost
a neochota se zapojovat.

Pribéh sledované vyuky cizich jazyklh mél poZzadovanou uroveii. Metody a formy prace
vychazely z VP a v piipadé potieby byly uzptisobeny urovni schopnosti a dovednosti v§ech
studentll. Vyucujici flexibilné reagovali na situaci ve tfid¢, individudlné pfistupovali ke
studentim a sméfovali k podpoie klicovych kompetenci, zejména ke komunikativni
a sociélni dovednosti. Vzhledem k tomu, Ze vyuka probihala v malo poéetnych skupinach,
dostali se vSichni studenti ke slovu, coz je ptirozené nutilo k vétsi pozornosti a zaujatosti
tématem. Vyuka byla vedena pievazné frontaln¢, vhodné byla doplnéna praci ve dvojicich,
skupinach a samostatnou ¢innosti. Béhem vyuky byly efektivné vyuzity vztahy mezi
odborné¢ zaméfenymi predméty a jazykem. Piikladem dobré praxe byla ucebnice
anglického jazyka vytvotfend jednou z kmenovych vyucujicich, které se podafilo vhodné
propojit profesni zaméfeni Skoly s vyukou ciziho jazyka. Vyucujici cizich jazykl
navstévuji vyuku odbornych predméti svych kolegli a své ziskané informace nasledné
vyuzivali i v hospitované vyuce. Smysluplné tak rozvijeli mezipfedmétové vztahy
a studentim poskytli §ir$i prostor pro profesni zaméteni. Zatazeni vlastnich zkuSenosti
studenttli a evaluace prib¢hu praxe vyuku pfirozené ptiblizovalo redlnému Zivotu.

Hlavni dtraz ve vyuce byl kladen na komunikativni dovednosti, na schopnost srozumitelné
formulovat sviij vlastni nazor v cizim jazyce. Chyba nebyla povaZzovana za nedostatek, ale
za zdroj dalSich informaci, se kterymi se ve vyuce dal pracovalo. Studenti s vyucujicimi
komunikovali pouze v cizim jazyce a k mateistiné pfistupovali jen v nezbytnych piipadech
(napf. pii odliSnych vyznamech slov a jejich pouZiti, pfi vysvétleni mylné pochopeného
gramatického jevu atd.). Studenti byli vedeni k porozuméni v souvislostech, ve spojeni
s kontextem, pficemz byla podporovéna ctendiskd gramotnost. Jazykové kompetence
studentli v prvnich ro¢nicich odpovidaly riiznym urovnim znalosti ciziho jazyka z riznych
sttednich Skol. Z tohoto divodu vyucujici v téchto tfidach b&hem prvniho semestru
prizpusobuji metody a formy prace schopnostem a dovednostem studenti, tak aby dodrzeli
stanovené cile vyuky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola uplatituje pro zkvalitnéni a vyhodnocovani své ¢innosti v oblasti vzdélavani velmi
kvalitni a u¢inny systém autoevaluace. Jednotlivé hodnotici zpravy jsou zaméfeny téméef



do vSech oblasti vzdélavani jednotlivych studijnich programti a aktivit $koly. Jedna se
napf. o hodnoceni naplnéni minimélnich standardti a pldnovani zmén ¢i doplnéni vyuky
pro jejich lepsi naplnéni, situace ve slozeni pedagogického sboru a v dalsim vzdélavani
ucitelli, praxe studentd a navaznost praxi na teoretickou vyuku, zajisténi studijnich
a technickych podminek vyucovanych piedmétt, mezinarodni aktivity a strategicka
partnerstvi, situace absolventl z hlediska trhu prace a regionélnich potfeb apod. Soucasti
autoevaluace Skoly jsou i pravidelna dotaznikova Setieni, jejichz cilem je zjistit, jak byvali
absolventi a studenti hodnoti svoji zkuSenost se studiem na Skole s ohledem na jednotlivé
aspekty dilezité pro kvalitu vzdélavaciho programu, jako jsou naptiklad: naroc¢nost studia,
rozvoj kompetenci, kvalita praxe, kvalita a pfistup vyucujicich, pracovni uplatnéni,
studium navazujiciho magisterského programu, divody pred¢asného ukonceni studia,
doporuceni na zlepsSeni. V prubéhu Skolniho roku 2017/18 bylo provedeno rozsahlé
vyzkumné Setfeni, ve kterém byli osloveni vSichni absolventi a absolventky Skoly za
poslednich 7 let. Osloveni byli téZ studenti a studentky, ktefi studium nedokonéili.
Vyzkum zkoumal fadu polozek v téchto oblastech: rozhodnuti o vybéru studia, narocnost
studia, rozvoj kompetenci, praxe, uplatnéni, navazujici studium, doporuceni na zlepSeni,
ptip. diivody ptfedc¢asného ukonceni studia. Zjisténi byla vyuzita pro zlepSeni Cinnosti Skoly
a zejména pak pro zmény v pfipravovanych zadostech o prodlouzeni akreditace
vzdélavacich programd.

O kvalit¢ vzdélavani svédéi zpétna vazba od zaméstnavatelii. Absolventi bakalafského
programu prezencni formy jsou jiz v pribchu studia oslovovani zaméstnavateli. Na trhu
prace pusobi mnozstvi zaméstnavateld, ktefi systematicky uptfednostiiuji zaméstnavani
absolventt této Skoly. Jejich uplatnitelnost v praxi socialni prace je vysoka,
uptednostiovani jsou vzhledem k urovni jejich kompetenci a identifikaci s profesi
socialniho pracovnika.

VOS ma jasné formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani studentd, ktera
jsou soucasti Skolniho fadu. Vyucujici pribézné hodnoti vysledky vzdélavani studentl ve
cvicenich, pfi praktickém vyucovani i zadavanim individudlnich praci (seminarnich praci
apod.). V zéavéru letniho a zimniho obdobi jsou studenti hodnoceni z jednotlivych
predméti formou zapoctu, klasifikovaného zapoctu nebo zkousky v souladu s ptislusnym
akreditovanym vzdélavacim programem.

V pribéhu $kolniho roku nékteii studenti VOS prerusuji nebo zanechavaji vzdélavani,
pfevazné se jedna o studenty 1. ro€niku (ve Skolnim roce 2017/2018 to bylo téméf 50 %
studentl). Hlavni pfi¢inou pfedcasného ukonceni studia je zpravidla niz$i pracovni
moralka studentii, naro¢nost pozadavki studia nebo odliSnost pfedstav studentll o vlastni
naplni prace ve zvoleném oboru. Studium na vys$s§i odborné Skole je ukoncovano
absolutoriem, které zahrnuje obhajobu absolventské prace, zkousku z ciziho jazyka
a zkousku z odbornych pfedmét: Socialni politika, Teorie a metody socialni prace (pro
vzdélavaci program Charitativni a socialni prace) nebo Socialni politika, Teorie a metody
socialni prace, Mezinarodni sociélni a humanitarni prace (pro vzdélavaci program Socialni
a humanitarni prace). Ve Skolnim roce 2017/2018 ze 78 studentt, kteti ukoncili ve
3. ro¢niku studium, vykonalo 44 absolutorium. N&ktefi studenti absolutorium neskladaji,
absolvuji pouze bakalaiské zkousky. Studenti jsou po ukonceni studia pfipraveni nastoupit
do praxe jako kvalifikovani odbornici. Mnozi vSak pokracuji ve studiu a snazi se rozsifit
svoje znalosti a dovednosti.

Prevenci socidlné patologickych jevii je ve Skole vénovana pozornost piedevSim
prostiednictvim vyuky socialni patologie, etické vychovy a etiky socialnich pracovniki.
K dispozici Skolni spiritudl, ktery poskytuje studentim i zaméstnanciim Skoly duchovni



podporu nejen ve Skole, ale také v prubéhu studijnich soustfedéni mimo Skolu. Studenti
maji moznost setkdni se Skolnim psychologem. Konzultace probihaji po piedchozi
domluvé. Skola rovnéz nabizi dostatek podndti a mimoskolnich aktivit, které studentim
umoznuji travit ¢as smysluplné.

V ramci uzké spoluprace Skoly s Univerzitou Palackého vyuzivaji studenti sluzeb
nabizenych Centrem podpory studentii se specifickymi potiebami. Toto univerzitni
zafizeni poskytuje komplexni odborny poradensky, technicky a terapeuticky servis
studentim se specifickymi potfebami nebo i pii FeSeni studijnich nebo soukromych
problémi. V dobé inspekéni Cinnosti $kola uplatiiovala doporuceni centra k tpravé formy
vyuky a zkousSeni u dvou studentt.

Absolventi VOS Olomouc se uplatiiuji na trhu prace téméf v 100% mife, Gasto viak také
pokracuji v navazujicim studiu. Ve vysoké miie plisobi v socidlnim sektoru, a to zejména
Vv cirkevnich neziskovych organizacich (v priméru cca 35 %), neziskovych organizacich
(cca 27 %), na uradech statni spravy a samospravy (cca 20 %) a prispévkovych
organizacich (cca 8 %). Typicky po absolvovani piisobi na pozicich socialnich pracovnik
(v pripadé kombinovaného studia témér v poloviné piipadd na vedoucich pozicich), a to
jednak v regionu Skoly, tak celorepublikové. Zaméstnavatelé ocenuji piipravenost
absolventt v praktickém smyslu (cca 720 hodin praxe béhem studia), i v otazce znalosti
konkrétni legislativy i ndstroju socidlni politiky.

Zavéry

Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

- Od posledni inspekéni Cinnosti Skola ukonéila délkové studium a oteviela studium
kombinované.

- Zaposledni obdobi ma $kola stabilni pocet student.

- Ve spolupréci se ztizovatelem dochdzi k postupnému zlepSovani materidlnich podminek
pro vyuku.

Silné stranky

- Pfiznivé interpersondlni vztahy, pracovni klima, vstiicnost a spolutiCast pedagogl pii
realizaci koncep¢nich zamérh ptispivaji k piijemné atmosféfe a promitaji se smérem ke
vSem Ucastnikiim vzdélavani.

- Nastaveny evaluacni systém zahrnuje vSechny oblasti vzdélavani a aktivit Skoly.
Zjisténi jsou vyuzivana pro zlepSeni Cinnosti Skoly a zejména pak pro zmény
Vv pfipravovanych Zadostech o prodlouzeni akreditace vzdélavacich programd.

- Systém praktického vzdélavani, ktery je nezbytnou soucasti obou studijnich oborii
a vhodné navazuje na teoretickou pfipravu, mé promyslenou strukturu a obsah od
prvotnich zkuSenosti v pobytovych zafizenich socidlnich sluzeb az po souvislou
dvoumésicni (€1 tiimésicni) praxi, kterd probihd také v zahrani¢nich organizacich napfic¢
vSemi kontinenty. Pifi realizaci odborné praxe Skola spolupracuje s témér 240
organizacemi v tuzemsku a zahranici.



- Skola vénuje velkou pozornost osobnostnimu rozvoji studenti jako predpokladu jejich

budouciho povoléni pracovnika v socialni sféte.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Poskytnout studentim ke kazdému pfedmeétu systematicky rozpracovany rozsiieny
sylabus sjasnym rozliSenim povinnych a doporu¢enych zdroji a s uvedenim
kontrolnich otazek a poskytnuti studijniho materialu v piedstihu pied vyukou.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina skolské pravnické osoby CARITAS — Vyssi odborna skoly socialni
Olomouc, ze dne 27. 2. 2006, ¢j. 324/2006
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, ze dne 1. 12. 2018
Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby, ze dne 26. 2. 2006

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 75-32-N/04 Charitativni
a socialni prace ¢. j. MSMT-12962/2013-212, ze dne 18. 6. 2013, s platnosti od
1.9. 2013 do 31. 8. 2019

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 75-32-N/03 Socialni
a humanitarni prace ¢. j. MSMT-12963/2013-212, ze dne 18. 6. 2013, s platnosti od
1.9.2013 do 31. 8. 2019

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 75-32-N/04 Charitativni
a socialni prace, forma vzdélavani kombinovana ¢. j. MSMT-12964/2013-212, ze
dne 18. 6. 2013 s platnosti od 1. 9. 2013 do 31. 8. 2019

Vzdélavaci program 75-32-N/04 Charitativni a socialni prace ¢. j. MSMT
12962/2013-212, ze dne 18. 6. 2013

Vzdélavaci program 75-32-N/03 Sociadlni a humanitarni prace ¢. j. MSMT-
12963/2013-212, ze dne 18. 6. 2013

Vzdélavaci program 75-32-N/04 Charitativni a socialni prace, forma studia
kombinovana €. j. MSMT 12964/2013-212, ze dne 18. 6. 2013

Skolni vzdélavaci program domova mladeze — Kolej CARITAS, stéinnosti od
1.9.2015

Skolni tad, s u¢innosti od 1. 9. 2018

Rad koleje CARITAS, ze dne 10. 9. 2018

Domovni fad Koleje CARITAS, ze dne 10. 9 2018

Smérnice ubytovaciho fizeni na kolej CARITAS, ze dne 4. 5. 2016

Vnitini ad $kolniho stravovani, oznaceni 601/CAR/2013, ze dne 1. 1. 2015
Zapisy z porad internich zaméstnanct $koly — Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Zapisy z jednani pedagogickeé rady - skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
ProhléSeni studenta (seznameni se Skolnim fddem a dal$imi dokumenty Skoly)
Osobni karty (spisy) studenti

Personalni dokumentace 2018/2019 (doklady o dosazeném vzd¢€lani), stav ke dni
inspek¢ni Cinnosti

Vykaz M 10 o vyssi odborné skole — skolni rok 2017/2018 a 2018/2019



22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

Vykaz o ¢innosti Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2018
Plan prace na Skolni rok 2018/2019

Rozvrh hodin — skolni rok 2018/2019

Vyroéni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2017/2018

Priivodce praktickym vzdélavani na CARITAS — VOS socialni Olomouc
Zprava z odborné praxe

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole ze statniho rozpoctu
a Z rozpoctu Olomouckého kraje v roce 2017, ze dne 12. 1. 2018, Ptiloha ¢. 1

Sdéleni o vysi dotace na rok 2017, ze dne 20. prosince 2017

Vykaz zisku a ztraty za rok 2017

Obratova predvaha s podrobnosti na analytické ucty za ti¢etni obdobi roku 2017
Smérnice pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (zaméstnanct a studentt)
Kniha pracovnich a $kolnich trazt

Ptikaz teditele k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti prace ze dne 11. 4. 2017;
Roéni provérka bezpecnosti prace a pozarni ochrany, ze dne 11. 6. 2017

Zaznam o provedeni Skoleni pozarni ochrany o bezpe€nosti prace, ze dne
13. 2. 2017

Bezpecnosti manual — verze 1. 11. 2018

Tematicky plan a ¢asovy rozvrh Skoleni pozarni ochrany a BOZP pro studenty
Vyssi odborné skoly socialni Olomouc, seznam tfid s podpisy studentl potvrzujici
preskoleni a pfezkouseni z predpistt BOZP

Spotiebni kos za obdobi 06, 09 a 10/2018

Jidelni listky za obdobi zafi, fijen a listopad 2018

Smlouva kupni — k zajisténi $kolniho stravovani, ze dne 2. 1. 2017

Dotaznikové Setfeni absolventti 2017/2018

Soubor Interni evaluacni ¢innost, Skolni rok 2017/2018

Ptehled studijnich vysledki za Skolni rok 2017/2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2017/2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Pavel Oklesték v.r.

Mgr. Pavel Vykoupil, skolni inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v.r.

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v.r.

Mgr. Kamila Burianovd, odbornice na vyuku

anglického jazyka Mgr. Kamila Burianova v.r.

Mgr. Lucie Smutkova, odbornice na vzdélavani

T Mgr. Lucie Smutkova v.r.
v oblasti socialni prace

V Olomouci 3. ledna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Martin Bednar, Ph.D. v.r.
Mgr. Martin Bednat, Ph.D., feditel §koly £ ’ v

V Olomouci 3. ledna 2019
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