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Piredmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného
matefskou Skolou, zakladni Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich ptedpisil.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programii podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola a matefska Skola Ling, ptispévkova organizace (dale také
,subjekt nebo ,Skola®) vykonavad ¢mnnost matefské Skoly, zakladni Skoly a Skolni druziny
na ¢tyfech adresach obce Ling.

Matetska $kola (dale také ,MS*) poskytuje piedskomni vzddlavani 108 détem v péti tiidach,
které jsou rozmistény do dvou budov, zikladni $kola (dale také ,,ZS*) vzdélava celkem 274
zaku prvniho a druhého stupné ve 13 tiidach dislokovanych do tii budov. Z tohoto poctu je
17 7akd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (dale také ,SVP*) a 10 sodlisnym
matefskym jazykem s rliznou trovni jazykové bariéry. Zajmové vzdélavani zajiSt'uje Skolni
druzina (dale také ,SD“), ktera je Clenéna na ¢&tyfi oddéleni s celkovym poétem 110
ucastnik.

Poskytované vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dale také ,SVP PV*), pro zékladni vzdélavani (dale také ,SVP ZV*) a pro
zajmové vzdélavani v SD s motivaénim nézvem ,Spoleénym hranim za poznanim®.
Stravovani zakl zajist'uje Skolni jidelna, ktera se nachazi v budové prvniho stupné zakladni
Skoly. Jidelna dovozem zajistuje také celodenni stravovani déti mateiské Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly a vedeni lidi je vzhledem ke struktufe subjektu a riznym mistim
poskytovaného vzdélavani naro¢né. Organiza¢ni systém je zalozen na vykonu funkce
feditele $koly, zastupkyné feditele pro ZS, zastupkyné pro MS a vedouci vychovatelkky SD.
Kompetence jednotlivych c¢lenii tohoto tymu jsou pro konkrétni soucasti Skoly formalné
rozdélené a pro zajisténi chodu na zakladni Orovni dostaCujici. Méné rozvinuta je jejich
funk¢éni propojenost Vv pedagogickych otazkach. Newyhodné je fyzické soustfedéni
vedoucich pozic feditele a zastupkyné pro ZS v budové druhého stupné a rovnéz spoleéné
pusobisté vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence Vv mist¢ prvniho stupné. Tento
stav v obou piipadech oslabuje potiebny vliv na efektivni soucinnost pii vzdélavani
a poradenstvi pro vSechny Zzaky a pedagogy. Komunikace uvnité Skoly probihd v rdmci
kazdodenniho osobniho setkavani a formou tzv. ,otevienych dvefi®, systém pravidelnych
porad nebo elektronického sdileni informaci neni vytvoten.

Reditel 8koly aktualné posuzuje napléni koncepce rozvoje $koly, kterou vypracoval na
obdobi 2018-2024. Principy, na kterych je vize zaloZena, Spolu s aktualizovanymi $kolnimi
vzdélavacimi programy tvoti pevny zaklad pro dalsi kontinualni pokracovani. Participace
7akt a zidkonnych zastupci je jak na sméfovani Skoly, tak na kazdodenni fungovéni
nedostate¢na, pravidla a mechanismy jsou pouze castecné uc¢inné. Webové stranky Skoly
neobsahuji zakladni piehled 0 vzdélavacich prioritach, realizovanych ¢&i planovanych
aktivitdich, platné dokumentaci, nedokladuji transparentnost a otevienost smérem k Siroké
vetejnosti, rodi¢im, soucasnym i budoucim partnerim. O aktualnim déni Skola informuje
predevSim svymi piispévky V obecnim Ctvrtletniku.

Zastupkyné feditele vede MS systematicky a zodpovédné. Jeji prace je spojena s kvalitné
zpracovanou a funkéni dokumentaci, ktera umoziuje efektivni fizeni vyuky 1 celkového
provozu. SVP PV prosel revizi, aby co nejlépe odpovidal specifikim a moznym podminkam.
Hlavnim cilem je podpora vSestranného osobnostniho riistu déti, posilovani jejich socidlnich
dovednosti a emoci a také podpora pohybu. Tento zamér se odrazi take
v tfidnim planovani, které je neotielé a funk¢ni, integrované bloky jsou kvalitné hodnocené.
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MS disponuje kvalifikovanym pedagogickym sborem. Pracovni doba uditelek je nastavena
podle potieb a specifik Skoly, coz umoziuje efektivni pokryti vSech povinnosti, pro
kontinuitu pfedSkolniho  vzdélavani ma Skola vymezen mechanismus zastupovani.
Asistentky pedagoga jsou vyuzity s maximalni efektivitou, jejich tivazky jsou rozlozeny tak,
aby co nejlépe podpotily vzdélavaci proces a péci o déti. Zastupkyné pro MS dokaZe uspésné
fidit zvySeny pocet zaméstnancii a koordinovat C¢mnosti odlouc¢eného pracovisté. Diky
svému piistupu cilen¢ vytvari pozitivni pracovni klima, které podporuje produktivitu
a spokojenost zaméstnancll. Zarovenn sama aktivné investuje do svého sebevzdélavani, aby
udrzela krok s nejnovejsimi trendy v oblasti pedagogiky a fizeni. Plan uvadéni zacinajicich
pedagogi do praxe je piipraven a realizovan. Vzdélavani pedagogh je planovano
systematicky, je pestré a dostate¢né Cetné. Ziskané poznatky jsou aktivné prenaseny do
praxe, pedagogové maji k dispozici odborné casopisy a metodické materidly, které jim
pomahaji Vv jejich profesnim rozvoji. Pedagogové vzajemné spolupracuji a komunikuji. Jsou
otevieni K sebereflexi a ochotni sdilet své zkuSenosti a znalosti. Vytvareji tak prostiedi, kde
se miize rozvijet tymova prace jak mezi pedagogickym sborem, tak i S nepedagogickym
personalem.

MS aktivné hleda efektivni formy komunikace s rodiéi s cilem budovat vzajemnou divéru.
Tim se vytvafi prostiedi pro aktivni spoluprdci mezi Skolou a rodinami, coz pfispiva
k GspéSnému vzdélavani déti a celkovému rozvoji komunity. Diky témto charakteristikam
se matefska Skola stava mistem, kde se déti citi podporované a kde je kladen dliraz nejen na
jejich vzdélani, ale i na jejich celkovy rozvoj a pohodu.

Prostfedi mateiské Skoly je podnétné, Cisté, a bezpeéné. Diraz je kladen na budovani
pozitivnich vztahti a dodrzovani pravidel MS disponuje kvalitnimi pomickami, které
umoziuji napliovani SVP PV, zastupkyné aktivné hledd dali zdroje financovani, veetnd
moznosti sponzorstvi.

Organizace zakladni Skoly spada do kompetence ieditele Skoly a jeho zastupkyné.
Pedagogicky sbor je z ptevazné vétsiny odborné kvalifkovany, rozmanity z hlediska véku
i slozeni Ugitelé a vychovatelky SD bez odpovidajici kvalifikace si potiebné vzdélani
dopliuji studiem.

Kvalitu vzdélavani v ZS sleduje a vyhodnocuje spolu se zastupkyni teditel 3koly
prostrednictvim hospitaci a kratsich naslechti s naslednymi rozhovory. Sjednoceny nédzor na
oéekavanou kvalitu vyuky neni nikde definovan, coz ztézje moznost planovat efektivni
reakci na nezbytné zmény. Pisemné zaznamy jsou vedeny pouze Vv ¢asti evaluace, dohodnuté
zavéry vedouci ke zlepSeni tvoii pouze marginalni ¢ast celého hodnoticiho procesu. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planované, ucitelé se ucastni vzdélavacich akci
pievazné na zakladé vlastniho zajmu. V prubéhu skolntho roku absolvuje témét kazdy ucitel
minimalné jedno Skoleni. Pfedavani novych poznatkii uvnitt $koly probihd neorganizované,
spoluprace pedagogii ma omezeny dopad na zlepSovani poskytovaného vzdélavani. Vedeni
Skoly dlouhodobé pracuje na vlastnim manaZerském rozvoji a uastni se aktivit spojenych
s vyménou zkusSenosti s managementem okokich skol.

ZS ma ustavené metodické organy pro prvni stupeii a prifezové jednotlivymi predméty pro
druhy stupeni. Ucitelé jsou do jejich Cinnosti aktivné zapojeni. Ta zahrnuje diskusi nejen
o organizanich zalezitostech, ale také o vzd¢lavacich otdzkach (napf. tematické plany,
vywzivani digitalnich pomucek aj.). Nicméné, pro systematickou préci nejsou stanovené
jasné postupy. To piedstavuje nevyuzity potencial pro Sifeni inspirativni praxe, intenzivni
mentorstvi zac¢inajicich nebo nekvalifikovanych ucitelt, poskytovani vzajemné podpory
amotivaci k dalSimu profesnimu rozvoji, ktery by odpovidal potiebam zaki a Skoly.
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Péce o zazemi pro pedagogy celé Skoly je s ohledem na dostupné moznosti na velmi dobré
rovni. Vysledky anonymniho anketniho Setfeni provedeného CSIs ucasti viech pedagogi,
7aku 5. a 7. ro¢niki a feditele Skoly (celkem 62 respondentt), potvrdily shodny nazor na
kvalitu skolnitho prostiedi a vztahti uvnitt Skoly. Diléi rozdil se objevil v pohledu ucitelt
a 7ak na miru spoluprace a poskytovani zpétné vazby béhem wyuky. Tento nesoulad byl
nasledné potvrzen Skolhimi inspektory Ve sledovanych hodinach.

Zakladni $kola zajistuje vyuku v klasickych a odbornych ucebnach, napt. pro fyziku,
chemii, informatiku. U budovy druhého stupné je vybudované viceucelové hiisté s umélym
povrchem a vlastnimi silami zrekonstruované doskoCist¢ pro skok daleky. Pro pracovni
¢mnosti zakt je kdispozici Skolni zahrada a pozemek. Komplikace zistava se
zabezpeCovanim vyuky t€lesné vychovy v zimnich mésicich, protoze $kola nema viastni
télocviénu. Zaci Vtéto dobé vyuzivaji upravenou utebnu v budové druhého stupné
a sokolovnu Baniku Ling. T¥i oddéleni SD maji samostatné k tomu upravené prostory, jedno
vyuwziva kmenovou tfidu. Materialni podminky $koli druziny jsou na dobré drovni.

V 0zké spolupraci se zizovatelem pribézné dochazi K postupnému rozSifovani
prostorového zazemi spolu s obménou materialniho vybaveni celého subjektu. V poslednich
letech probéhla velka rekonstrukce mateiské Skoly, chodby a zakovskych toalet prvniho
stupné a hiiSt¢ ubudovy druhého stupné, byla postavena druhd budova prvniho stupné a pro
patou tiidu matefské Skoly nova budova se zahradou.

Pravidla pro zajisténi bezpecnosti zaki pii vzdélavani jsou vymezena v dokumentech Skoly
a vsichni aktéfi dbaji na jejich dodrzovani.

Skola neni zapojena do 7adné projektové ¢&innosti spolufinancované prostiednictvim
evropskych fondd. Ve Skolnim roce 2022/23 vyuzila prostfedka z Narodniho planu obnovy
na nakup digitalnich ucebnich pomiicek k podpote digitalnich kompetenci zak.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Kvalita predSkolitho vzd€lavani byla zaloZena na interaktivnich a stimulujicich metodach,
které poskytuji détem prostiedi pro plnohodnotny rozvoj. Déti byly zapojeny do aktivit, které
je nejen zaujimaly, ale také motivovaly k dakimu ueni. S vyuwztim bohaté materidIni
podpory a prostor nové budovy Skoly, se détem otevird moznost objevovat, experimento vat
a spolupracovat.

Ve tfidach se projevovalo peclivé pedagogické planovani vzdélavacich aktivit, které
respektovaly vékové a individudlni potfeby déti. Ve dvou tiidach byla dosaZzena vynikajici
Uroven V uéeni prozitkem, ¢innosti a smyslovym vnimanim. Zvlasté u nejstarSich déti byl
kladen ddraz na podporu kooperace a piipravu na vstup do zakladni Skoly. Ucitelky volily
pedagogicky piistup, ktery podporoval samostatnost, respektoval individualitu a ocenoval
usili déti. VSechny tfidy zatfazuji efektivni zdravotni cvieni a systematicky piipravuji star$i
déti na novou Skolni etapu. Skola klade diraz na rozvoj fecovych a komunkadnich
dovednosti déti, a to véetné gymnastiky mluvidel a podpory zrakové diferenciace. Zvlastni
pozornost je vénovana podpofe tvofivosti ve hie a vytvarné oblasti coz je patrné
v portfoliich vytvarnych praci a prezentacich na nasténkach. Vétsina hodnoceni
a sebehodnoceni byla uplatiiovana vhodné a systematicky, pfesto se vyskytovaly nékteré
diléi nedostatky, nevhodné zvolené didaktické rozhovory nebo ne vzdy disledné
piizpisobena vzdélavaci nabidka moznostem a potiebam jednotlivych déti.
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Déti jsou vedeny ke zdravému Zivotnimu stylu prostfednictvim pravidelného cvi¢eni
a zajiSténim pitného rezimu. Organizace dne je plynuld, pobyt venku dostate¢né¢ dlouhy,
détem je poskytovan individualizovany odpocinek.

Ve vétsiné sledované wyuky prvniho stupné vyuCujici jasné stanovili vzdélavaci cil
v souladu s o¢ekavanymi wystupy SVP ZV, v nékterych pifpadech dochdzelo k jeho zaméné
za konkrétni témata nebo sled planovanych aktivit. Hospitované hodiny se vyznacovaly
ucinnou motivaci zakd k aktivnimu zapojeni do vyuky, pfiméfenymi a srozumitelnymi
pozadavky s pozitivnim ocekavanim vaci zaktim, ze zadané Ukoly zvladnou. Pedagogové
vedli zaky k pochopeni souvislosti probiraného uciva sbémymi realnymi situacemi
a pomahali zakim porozumét jejich vyznamu. Vyuka byla zalozena na uplatiovani
tradiCnich pedagogickych postupt, kdy vyrazn¢ dominovala frontdlni vyuka bez
interaktivnich prvki a hlubsi diferenciace uciva. VSichni zaci plnili stejné Ukoly se stejnou
mirou obtiznosti. Pfisamostatné praci méli zaci k dispozici dostatek ¢asu spolu s piiméfenou
individuaIni podporou u¢itell. Vyuzivani informa¢nich technologii vyucujicimi zvySovalo
motivaci zakl a nazornost vyuky, slouzilo jako podpora pro praci s ucebnici a pracovnimi
seSity. Samotni zaci pracovali s technikou minimalng, pokud ano, prokazovali spontanni
zajem, samostatnost, Kkreativitu a dostateéné ukotvené digitalni kompetence.

Pii vyukovych cinnostech chybél prostor pro vyjadfovani a obhajovani vlastniho nazoru
zaku v diskusi, vyhledavani informaci z riznych zdroji ve vazbé na probiranou latku (atlasy,
mapy, encyklopedie, internet...), podpora kritického mySleni. Ucitelé si nechavali velmi
kratky Cas na zavérecné hodnoceni hodiny a sebehodnoceni zakd, vzhledem k absenci
skupinové préace nebylo zaznamendno ani vrstevnické hodnoceni Ne vSichni vyucujici
dostatecné vedli zaky k upeviiovani pracovnich navyki.

Silnou strdnkou bylo védomé dodrzovani stanovenych pravidel nejen pii vyuce, ale
i v pribéhu prestavek. Béhem inspekéniho hodnoceni nebyly zaznamenany zadné znamky
problémového chovani ze strany zaku, coz svéd¢i o t¢inném rozvoji osobnostné socialnich
kompetenci.

Ttidy jsou prostorné, esteticky upravené a vSechny vybavené¢ mteraktivnimi tabulemi
a dataprojektory. Ptinosem je udrZeni menSich Zzikovskych kolektivii v nejnizSich ro¢nicich,
¢imz vnikd optimalni prostredi pro ukotveni zdkladnich gramotnosti jako zakladu dalSiho
uceni (se).

Celkové byla kvalita wyuky v hospitovanych hodindch prvniho stupné nevyrovnana
V pouzivani vychovné vzdélavacich strategii, které by vedly k dosazeni individualnich cili
kazdého 7ika ve vazbé na jeho potencial. Vynikajici pedagogické vykony nékterych uciteld
jsou prilezitosti pro spole¢né zvySovani kvality pedagogického sboru.

Vyuku druhého stupné (Cesky jazyk, matematika, dé&jepis, anglicky jazyk, némecky jazyk,
hudebni wychova, piirodopis) prezentovala nekonfliktni a pifjemnd atmosféra. Zaci
respektovali nastavend pravidla a pokyny ucitell. Vzdélavaci cile vyuCujici vétSinove
stanovovali na zakladé¢ tématu. Nasledkem pak byl dil¢i nesoulad mezi obsahem wyuky a
skuteCnymi potiebami, ktery vedl vyuCujici k uziti ne zcela optimalnich vzdélavacich
postupt. Hodiny byly Casto realizované formou fizené diskuse se silnou dominanci
vyuCujicich, coz mélo v nékterych pifpadech negativni vliv na zapojeni zaka, ktefi se stavali
pasivnimi.  VyuCujici pravidelné zafazovali samostatnou praci zaki bez potiebné
diferenciace, tj. rtzné naro¢nosti Vv zavislosti na jejich aktudlnich ¢i dlouhodobych
individualnich potiebach. Interaktivita zakd byla diky frontalni formé upozadéna, naopak
pozitivni viiv piinasel ten obsah vyuky, ktery soubémé reflektoval zajmy a zivot zaku,
piinasel jim problémové Ukoly a otazky. Zaci pak vétsinové spravné reagovali a uplatiiovali
logické mysleni. Pozitivem bylo posileni nazornosti u¢iva vyuwzitim fady didaktickych
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pomiicek a technologii. Ve vhodnych piipadech byly uplatiovany také mezipfedméto vé
vztahy a propojeni u¢iva S realnymi situacemi. Poskytovani zpétné vazby uzite¢né pro dalsi
uCeni 7aku zaznivalo ze strany vyuCujicich pribézné, zavéry hodin se spiSe omezovaly na
shrnuti latky a dotazy na oblibenost jednotlivych aktivit. K vyhodnocovani trovné dosazeni
vzdélavaciho cile dané vyuCovaci hodiny a spole¢nému planovani dalsi ucebni strategie
dochazelo minimalng.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani probihaly dle ro¢niho plinu SD s cilem vést zaky
ke smysluplnému vyuzivani volného c¢asu. Otevieny a respektujici pfistup vychovatelek ke
vSem uUCastnikim vytvafel pratelské prosocidlni prostiedi Ve vSech oddé€lenich
vychovatelky vyuzivaly rozmanité spektrum vychovné vzd€lavacich strategi ke splnéni
vzdélavacich cil, probihaly skupinové i individualni ¢innosti. Podporovany byly vytvarné
dovednosti, prostor byl dan i relaxaénim technikam. Kazdy den je zatazovan pobyt v piirodé.
Vychovatelky Skoli druziny komunikuji s Ucastniky zajmového vzdélavani a jejich
zdkonnymi zastupci vstficnym, otevienym a respektujicim zplsobem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Kvalita vysledki pfedSkolntho vzdélavani je klicovym ukazatelem tspéchu Skolniho
prostiedi. Pedagogické strategie ucitelek jsou pribézné monitorovany a diskutovany na
jednanich pedagogické rady, coz umoziuje kontinualni zlepSovani. Vysledky déti jsou
pozorovany a slouwzi k individualizaci vzdélavani. Pro efektivnéj$i sledovani a hodnoceni
pokroku jednotlivych déti je vhodné postupné nahradit sbérna portfolia diagnostickymi. Déti
s odlisnym matefskym jazykem jsou planovit¢ podporovany, coz pfispiva k inkluzi a rozvoji
mterkulturniho porozuméni.

Prace asistentek pedagoga pod vedenim wlitelek MS vykazovala efektivni podporu déti se
SVP. Déti projevovaly adekvatni dovednosti ve vSech vzdélavacich oblastech a aktivné
spolupracovaly s ucitelkami. Demonstrovaly elementarni znalosti, umély se zklidnit,
soustfedit a uplatnit své mySleni. Dulezitym aspektem byl také rozvoj socialnich dovednosti
déti, pfedevsim oteviené komunikace, respektovani pravidel a samostatnosti. PiedSkolaci se
bezproblémové zapojovaly do kooperativnich aktivit, projevovaly radost z pohybu a hudby
a tvotivost ve wytvarnych aktivitich. Tato pozitivni zkuSenost z raného véku vytvaii pevny
z&klad pro jejich budouci uceni a zvotni tspéch.

Zékladni Skola sleduje vysledky vzdélavani zaki s vyuzitim standardnich internich nastroji
(pozorovani, pisemny a Ustni projev, projektové prace). Vysledky vzdelavani zaka jsou
hodnoceny klasifikaci, pipadné v kombinaci se slovnim hodnocenim. Skolni tad, respektive
pravidla pro hodnoceni Zaka akcentuji podporu sebehodnoceni Zaka formou pisemného nebo
ustniho sdéleni na konci kazdého pololeti s cilem podpory jejich zodpovédnosti, motivace
K uCeni a sebeduvéry. Vyucujici s touto moznosti pracuji individualng.

Jako poztivni krok lze uvést zavedeni sdilenych Google Classroom pro Ziky a jejich
zékonné zastupce s cilem vzijemného mformovani o pribehu a vysledcich vzd€lavani, a to
pii zachovani titénych Zzakovskych knizek. Vyrazné wykywy ve vykonu jednotlivych zika
Skola s rodi¢i rozebira pii osobnich schizkach, v téchto pifpadech také nabizi mozmost
doucovani. Vzdélavaci vysledky jsou dale projednavany na jednanich pedagogicke rady
a zvefejhovany ve vyroCnich zpravach.

Dtsledné sledovani uc¢ebntho pokroku zakl a stanovovani individudlnich vzd€lavacich cild
na zaklad¢ jejich dlouhodobych i aktudlnich vzd€lavacich potiebach neni ze strany ucitela
systematické. Zaci $koly, konkrétng 5. a 9. ro¢nikt, se v poslednich dvou letech ugastnili
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vybérového testovani CSI, ve kterém vykazali ve srovnani s daliimi ziGastnénymi $kolami
v CR slabé vzdélavaci vysledky v matematice, Ceském jazyce, &tenafské gramotnosti a tzv.
dovednostech usnadiyjicich uceni. Na tento stav Skola adekvatné nezareagovala, nevyuzila
jiné zdroje relevantnich dat, ani interni (napf. v podobé¢ srovnavacich testti nebo pisemnych
praci), ani ze strany dalsich externich subjekta.

Ucast v soutéZich a olympiadach, stejné jako vyznamngj$i umistovani zakd minimalné na
arovni okresnich kol neni ¢etna. Systém podpory nadani, ptipadné specificka péce o zaky,
ktefi vykazuji vyssi Groven v oblastech rozumovych schopnosti, intelektovych ¢innosti nebo
v pohybovych, manualnich, um€leckych nebo socialnich dovednostech, neni rozvinuta.

Informace o UspéSnosti zakli v navazujicim vzdélavani skola ziskédva prostiednictvim
¢etného osobniho kontaktu. Zpétna vazba absolventi je v téchto piipadech pozitivni.

Vysledky  zajmového  vzdélavani vzhledem k jejich ucastnkiim  jsou sledovany
a vyhodnocovany pomoci internich nastroju (individudIni prace, vystupy z projektd).
Vychovatelky diferencuji zajmové vzd€lavani ve vazbé na potieby a zijem ucastniki.
Podporovany byly kladné postoje zakl, jejich komunikace, rozvijena byla schopnost
spolupracovat a respektovat druhého.

Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovnd poradkyné a Skoli metodicka prevence.
Komunikace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi je finkéné nastavena, S doporucenimi
jsou seznamovani zdkonni zastupci i tfidni ucitelé, ktefi nastaveni podpiirnych opatieni
wyhodnocuji.  Minimalni  preventivni program jako zakladni postup pro piedchazeni
rizikového chovani je zpracovan sohledem na aktualni potieby Skoly aje pravidelné
whodnocovan. Zaci prvniho stupné maji moZnost svoje piipadné problémy a nazory
sdélovat ptes schranku daveéry. Zajimavy a uzteCny je monitoring a vyhodnocovani tzv.
SWOT analyz jednotlivych tiid, resp. tiidnich uciteli, ktefi je zpracovavaji za kazdé pololeti.
Spolu s metodi¢kou prevence probihd nad sebranymi analyzami diskuse a v piipadé potieby
je ve tiid¢ realizovana specifickd intervence. Ve spolupraci s externimi odborniky jsou
planovany, wybirdny a realizovany rizné preventivni aktivity (besedy, pfednasky, osvétové
akce) pro potieby tiidnich kolektivii v oblasti rizkovych jevii. Tém se vénuji vyucujici
I v pribéhu vzdélavani ve svych predmétech, kam napt. spadaji i cykloturistické vylety zaka
8. a9. rocniktl.

Podpora piechodu déti z MS do ZS se sklada z navitév déti u skolakt, ucasti ucitelek MS
pti zapisech k povinné Skolni dochédzce, nebo tzv. dne otevieného uceni v 1. rocniku pro
predskolaky.

PéCi o zaky v oblasti psychického a duSevniho zdravi napomaha i bohata nabidka
volno¢asovych aktivit. Skola pofadd fadu zijmovych krouzki, které ve vétiing vedou
samotni pedagogové Skoly, napf. anglicky jazyk, logopedickou prevenci, c¢tenafskou
gramotnost, tvofivou dilnu, $ikovné ruce, vytvarny krouzek amatematicky krouzek. Zaci dle
vlastnich preferenci navstévuji vyuku hudebniho oboru, ktera spada do pusobnosti Zakladni
umélecké $koly Stod, sportovni aktivity TJ Bank Liné a Sparty Sulkov, Sachového klubu
Ling, malovani v &innosti Spolu PRO VSECHNY, turistickych akci Klubu &eskych turisti
Lin¢ aj.

Mateiska skola navazala tspéSnou spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, MAS
Radbuza, organizacemi v obci a kulturnimi institucemi. Nabidka vzdélavacich aktivit je
doplnéna riznorodymi akcemi, kterych se ucastni jak rodice déti, tak i vefejnost. Tim je
podporovana sounalezitost deti s mistem, kde Ziji.

Skola jako celek se aktivnd podili na akcich v ramci obce. Tradiéni je vitini obg&ankd,
vano¢ni trhy a rozsviceni stromku, $koli akademie nebo tzv. ,Krokusiada“ (vysazovani
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krokusti na vefejna prostranstvi obce) a mmoho dalsich aktivit, které ji prezentuji na
vefejnosti.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Reditel $koly stabilné ptisobi ve funkci od roku 1991.

— Vyrazn¢ se zvysil pocet déti a tiid v matetské Skole, pocet zakt a tiid v zakladni Skole,
pocet odd€leni a ucastnikli zajmového vzdélavani ve Skolni druzing.

— Nartistu poctu déti a zakli odpovidd zvyseny pocet pedagogii. Snizil se primérny vek
pedagogického shoru.

— V zavislosti na aktudlnim i1 o¢ekdvaném zvySyjicim se poctu déti a zaka se zkvalitiiuji
prostorové a dalsi materialni podminky, v piipravé jsou dalsi investiCni projekty, které
vznikaji v tzké spolupraci zfizovatele a skoly.

— Doslo kwyraznemu dovybaveni matefské Skoly kvalitnimi ufebnimi pomuckami
a zakladni Skoly informa¢nimi technologiemi (interaktivni tabule, dataprojektory),
digitalnimi  pomickami (chrombooky, robotické pomiicky, 3D tiskarna...), v&etné
zajisténi celoplosného pristupu na WI-FI sit’.

— 0Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2018 se nepodafilo ve wyuce na zakladni $kole
odstranit pievazyici frontalni formu, okrajové zatazovani aktivizujicich metod a forem
prace, minimaini diferenciaci uciva aneu¢inné poskytovani formativni zpétné vazby.

Silné stranky
Cely subjekt

— Skola podporuje soundleZitost s obci, G¢inné spolupracuje se zizovatelem, aktivné rozviji
Sirokou spolupraci s vnéjSimi partnery, ¢imz vhodné piispiva k doplnéni vzdélavaci
nabidky. (1.5)

Mateiska $kola

— Vedeni matefské Skoly aktivné vytvaii zdravé Skoli klima s poztivnimi vzijemnymi
vztahy. (2.2)

— Planovité rozvijené materialni podminky maji poztivni vliv na kvalitu poskytovaného
predskomiho vzdélavani. (2.4)

Zékladni Skola

— Pedagogové nabizeji zakim aktivity zamétené na posilovani jejich pozitivniho vnimani
sebe sama, sebevédomi, dusevni pohody a odolnosti, pouzivaji vychowvné vzd€lavaci

strategie, které pomahaji zakim budovat kvalitni vztahy a respekt k jakékoliv jinakosti.
(4.4)

— Sirokéa nabidka volnogasovych aktivit umoziiuje kvalitni traveni volného Gasu ucastniki
vzdélavani a podporuje rozvoj osobnostné socidlnich a ob&anskych kompetenci. Zaci
Skoly dodrzuji psana i,nepsana“ pravidla chovani, vSichni aktéfi uvnité Skoly komunik uji
respektujicim pfistupem. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Matetska Skola

Nabidka fizenych cinnosti byla jen ojedinéle diferencovana vzhledem k individudInim
moznostem a schopnostem déti. (4.3)

Piilezitosti ke zlepSeni je spoluprace pedagogti mateiské a zakladni Skoly v oblasti
plynulého ptfechodu déti do zikladniho vzdélavani, predevS§im v nivaznosti uciva a
o¢ekavanych vystupi. (5.3)

Zékladni Skola

Autoevaluace skoly v oblasti zakladniho vzdé€lavani neni realizovana efektivné a spolu
s méné G¢innou hospita¢ni Cinnosti nepfispiva ke zkvalitiovani pedagogického procesu.
(2.1)

Pfedavani znalosti a zkuSenosti mezi pedagogy, stejné jako vzijemné naslechy probihaji
nahodile a maji omezeny vliv na zlepSovani kvality vyuky. Pro systematickou spolupréci
nejsou vedenim $koly stanovené jasné postupy. (3.3)

Vyuka postradd daslednou praci se vzdélavacim cilem, promyslenost vybéru uCmnnych
wyukovych metod ve vazbé na potieby zakd, nabidku inovativnich forem podporujicich
vlastni aktivni praci a vzajemnou kooperaci. Chybi prace s riznymi informa¢nimi zdroji
a cilend podpora kritického mysleni. (4.2)

Sledovani ucebniho pokroku kazdého Zdka neni rozvinuté, zpétnd vazba se zpravidla
omezuje na miru UGspéSnosti k pnénému Ukoln. Vyjime¢na je diferenciace uciva
a zaddvani prace srozdilnou naroCnosti a gradaci ve vazbé na potencial jednotlivych
73k, Zaci pouze ojedindle pracuji s viastnimi strategiemi dakiho uceni, zpravidla
neprovad&ji vlastni ani vzijjemné hodnoceni. (4.3)

Systém ziskavani informaci o vysledcich vzdélavani si voli jednotlivi pedagogové podle
svych potieb, vzd€lavacim pokroklim ZzakG neni veénovana dostateCna pozornost.
Utinnosti pfijatych opatfeni se $kola zpravidla nezabyva. Chybi systém péte o zky
nadané, s hlubSim zajmem o konkrétni obor/piedmét. Identifikaci téchto zakt je vénovana
mensi pozornost. (5.1)

Skola md jen diki prikazné doklady o vzdélivacich vysledcich 2zakd, soulad
s pozadovanymi  vystupy realizovaného  vzdélavaciho  programu  nekonfrontuje
a s klasifikaci dostateéné neanalyzuje. Nevytvaii potiebné strategie a akcni plany
s konkrétnimi opatfenimi pro zvySovani Uspé&Snosti vSech zaku. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly
Mateiska skola:

Neakceptovat pouze volbu ucitelek jejich viastniho profesniho rozvoje, vice podpofit
sebevzdélavani zaméfené na proztkové uceni.

Sjednotit pedagogicky styl ve vsech tfidach, vice pracovat s prozitkem a kooperaci,
disledné podporovat aktivni uceni a vyuzivat nabidku podnéti rizné naro¢nosti.
Zefektivnit uplatiiovani prvkt hodnoceni a pocate¢niho sebehodnoceni déti. Sbérna
portfolia postupné nahradit diagnostickymi.
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Zintenzivnit spolupraci se zakladni S$kolou v oblasti plynulého piechodu déti do
zékladniho vzdélavani s cilem zachytit piipadné problémy a vyvodit jejich efektivni
feSeni. Systematicky ziskavat zpétnou vazbu o0 uspéSnosti déti v zakladni Skole.

Zékladni Skola

Vzhledem ke struktuie Skoly i nevyhodnému soustfedéni vedoucich pozic na ur€ita mista
poskytovaného vzdélavani zvazit uUpravu organiza¢ni struktury. Nasledné¢ inovovat
celkovy systém fizeni, pro sdileni informaci vSemi aktéry uvnité Skoly zavést elektronicky
systém komunikace. Zvazt ustaveni zikovského parlamentu, pravidelnych konzultaci
pro rodiCe aj.

Posilovat pozitivni obraz Skoly na vefejnosti, prezentovat uspéchy, aktivity i otevienost
Skoly ke spolupraci pii nastavovani nové vize a jejim naphiovani.

Zefektivnit sledovani a vyhodnocovani kvality zakladniho vzdélavani prostiednictvim
sjednocenych  Kritérii. Spole¢né vytvotit hospitaéni zaznam, formulat vyuzivat pro
pedagogické sebehodnoceni, vzajemné hospitace aj. V navazujicich vstupech do wyuky
oveétovat G¢innost pifjatych opatfeni ke zlepSovani, o napravé cilené komunikovat.
Stanovit jasné postupy pro piedavani znalosti a zkuSenosti mezi pedagogy, podporovat
vzajemné naslechy, vyuzit ¢innost metodickych organti pro identifikaci vzdélavacich
potieb uCiteld, vytvorit spole¢né elektronické tlozisté pro sdileni vyukovych materiald,
metodik. Zapojit pedagogické lidry do interniho kolegialniho vzdélavani. Do planu
daltho vzdélavani pedagogického sboru zatadit nedosazené znaky kvalitni vyuky dle
Kritérii CSI (viz slabé stranka 4.2 a 4.3).

Vyuku promyslet a piipravovat ve vztahu K cili a potiebam zaku, uptfednostiiovat aktivni
zakovské uCeni. Ve vétsi mife ucelné zafazovat diferenciaci uciva, praci s riznymi
informacnimi zdroji, podporovat kritické mysleni, organiza¢ni formy cilit na interaktivitu
7akli navzajem. Pribézn¢ monitorovat a vyhodnocovat proces zavadeéni.

Sjednotit systém ziskdvani informaci o vzd€lavacich vysledcich. Piyfmat ad hoc feSeni
a systémova opatfeni s dlouvhodobym dopadem, napt. vyuzit dostupné srovnivaci testy,
vzajemné pisemné prace, vystupové prace Vuzlovych bodech vzdélavani, zavést
zakovska portfolia, mapy ucebniho pokroku... Posilit pedagogickou diagnostiku
a vyukovou pozornost zaklim nadanym, s hlubSim zijmem o konkrétni obor/predmét.

Systematicky sbirat prikazné doklady o vykonu zakd, vysledky kriticky porovnavat
s ocekavanymi vystupy Skolniho vzdélavaciho programu a individualnim potencialem
7zakl, analyzovat interni vliv Skoly na UspéSnost zakli. Na zdkladé analyzy vytvatret
potiebné strategie a akéni plany pro zvySovani uUspéSnosti vSech zaku. Do sledovani
ucebniho pokroku a stanovovani ucebnich strategii intenzivné zapojit samotné zaky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© oo N oW

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Potvrzeni ve funkci feditele Zékladni Skoly a matetské Skoly Ling, pfispévkové
organizace na dobu ur¢itou Sesti let, vydané Obci Lin¢ ¢&j. 251/2018 dne 9. 5. 2018, s
ucinnosti od 1. srpna 2018

Ziizovaci listina Zékladni Skoly a matefské Skoly Lin¢€, piispévkové organizace,
vydana Obci Lin¢ 30.9. 2002, s tCmnosti od 1. 1. 2003

Vnitini (provozni) tad Skoli jidelny u¢mnny od 1. 9. 2023

Jmenovani do funkce zistupkyné feditele s Gcinnosti od 2. 8. 2003

Jmenovani do funkce zistupkyné feditele mateiské Skoly s G¢innosti od 1. 9. 2023
Zapisy z jednani pedagogické rady za Skoli rok 2023/2024

Minimalni preventivni program ZS a MS Liné pro $kolni rok 2023/2024

Strategie predchazeni a feSeni Skolni neusp€snosti U€nnd ve Skolnim roce 2023/2024
Krizovy plan prevence rizikového chovani G¢inny ve $kolnim roce 2023/2024

Plan prace skolniho metodika prevence na $kolni rok 2023/2024

Skoli matrika

Dokumentace vychovné poradkyné

Rozvrh vyu€ovacich hodin na Skolni rok 2023/2024

Ttidni knihy pro Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2022—-2023

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2023/2024

Skolni vzdélavaci program ZS Lind pro zikladni vzd&lavani “Skola pro nasi
budoucnost” s platnosti od 1. zaii 2023

Skolni vzd&lavaci program pro predikolni vzdélavani uginny pro $koli rok
2023/2024

Skoli vzdélavaci program pro zajmové vzd&lavani ,Spolenym hranim za
poznanim* s platnosti od 4. zaii 2024

Vnitini ad Skolni druziny pro Skolni rok 2023/2024

Utetni vykazy k 31.12.2023

Podklady ke kvalifikaci pedagogii — ndhodny vybér

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zaikona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam freditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D., $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skoli mnspektorka

Mgr. Ivana BartoSova, Skolni mnspektorka

Mgr. Helena Lyerova, skolni inspektorka

Ing. Drahuse Seftkova, $kolni inspektorka

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

09. 04. 2024
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