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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni skola fezbaiska, TovaCov, Nadrazni 146 (dale ,Skola* nebo ,subjekt) vykonava
¢innost stiedni $koly a Skoi jidelny — vydejny.

Stiedni Skola poskytuje Vv denni form¢ vzdélavani stfedni stupefi vzdélani s maturitni
zkouSkou Vv oborech vzdélani 82-41-M/11 Design interiéru a82-51-L/02 Um¢leckofeme sIné
zpracovani dfeva a stfedni stupenn vzdélani s vyuénim listem v oborech vzdélani 33-56-E/01
Truhlafska a Calounickd vyroba a 33-56-H/01 Truhlaf.

Ve skolnim roce 2025/2026 vykazala stiedni $kola k 30. zaii 2025 celkem 194 7aky zatazené
ve 13 tiidach, mezi nimi byli Zici se speci@lnimi vzdélavacimi potiebami a Zaci cizinci.
Nadané a mimofadné nadané zaky Skola k uvedenému terminu nevykazovala.

Skola zabezpetuje svym Zikim stravovani ve $kolni jidelnd — vydejng, do které je strava
na zakladé¢ smluvniho ujednani doddvana ze Zakladni Skoly a Matetské Skoly Tovacov.
Skola neméa vlastni $kolské ubytovaci zafizeni, v piipadé zijmu zajistuje ubytovani zakd
u jiného subjektu.

Svou ¢innost Skola pfehledné prezentuje ve vyrocnich zpravach, prostfednictvim nabidky
propagacnich  materiald  urenych  vefejnosti a na swych webowych strankach
(www.sstovacov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola realizuje koncepéni zaméry vychézejici z jejich realnych potieb a zamérti zizovatele.
Nastavené rozvojové strategie, které jsou zapracovany do Skolich vzdélavacich programt
a dalsich vnitinich dokumentdl, stanovuji dlouhodobé cile Skoly. Ty jsou pak podrobné
rozpracovany V kratkodobych planech pro dany $kolni rok. Napliovani obsahu vzdélavani
1 vytyCenych cilii je pravideln¢ vyhodnocovano. Vyuzivano je piitom standardnich nastrojt,
jako je kontrolni a hospitaéni Cinnost, a zpétnovazebnych mechanismti v podobé podnétii od
zaka skoly, véetné zaveérd zjednani Zzikovské samospravy, od zaméstnanct Skoly,
zdkonnych zistupci 73kl a ostatnich partnert. Na zakladé téchto hodnoceni pak dochazi
k operativnim Upravdm planu prace. Vicestupiiovy systém fizeni vychazi z ucelného
delegovani kompetenci na zastupkyni feditele Skoly, vedouci ucitele odborného wvycviku,
ptedsedy metodickych komisi, ¢leny $kolniho poradenského pracovisté a dalsi pedagogické
i nepedagogické pracovniky. Stanoveni transparentnich pravidel a jasné vymezenych ukolt
pozitivné piispiva k optimalnimu fungovani Skoly. K plynulému pfenosu informaci mezi
jednotlivymi aktéry vzdélavani v rdmci subjektu napomaha elektronicky informaéni systém.

I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zplusobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo plné eliminovat nékteré dilci
nedostatky zejména v metodickém vedeni pribéhu stfedniho vzdélavani.

V souladu se stanovenou koncepci rozvoje Skola klade ddraz ptedev§im na rozvoj
odbornych znalosti a praktickych dovednosti zakd na zakladé funkéniho propojeni teorie
Sprofesni praxi v procesu vzdélavani. Uvedené zdméry jsou implementovany
Vv realizovanych Skolich vzdélavacich programech predev§im formou posileni vyuky
odbornych prfedméti a zajiSteénim kvalitni spoluprace se socidlnimi partnery. Obsah
vzdélavani i Skolou vytyéené cile jsou postupné plnény. Pedagogové v metodickych
komisich  spolupracuji s vedenim $koly predev§im v oblasti napliiovani Skolnich
vzdélavacich programi, organizaci piedmétovych soutéZi a piipravy zakd na tyto soutéze,
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méné se vSak zabyvaji analyzou vysledk vzdé€lavani, didaktikou jednotlivych vyucovacich
predmétlh a vyhodnocovanim uc¢innosti zvolenych metod a forem prace.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Reditelka $koly zizovatele
praviden¢ nformuje o planech a aktivitich Skoly a projednidvd s nim koncepéni zamgéry.
Spolupraci se zdkonnymi zastupci zakli umoziuje funkéni komunikadni systém vyuzivajici
zprostiedkovani informaci pfi osobnich setkanich nebo s vyuzitim elektronické komunikace.
Skola spolupracuje s celou fadou subjektd. S jejich pomoci prezentuje vyrobky Zaki
a informuje vefejnost o svych Cnnostech a aktivitach. Stejné tak aktivné spolupracuje
s partnery, ktefi se podileji na zvySovani kvality odborného vzd&lavani Skola aktivné
propaguje svoji ¢innost ve vztahu k potencidlnim zijemclim o studium i ostatni vefejnosti.
V této oblasti spolupracuje hlavné se zakladnimi Skolami V regionu. Pfi poradani akci pro
své zaky spolupracuje se soukromymi subjekty iSorgany a institucemi vefejné spravy, se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, s kulturnimi a télovychovnymi institucemi. Zejména
pro potieby =zajiSteni kvalitniho propojeni teorie s praxi, pro trvalé zkvalitiio vani
materidlnich podminek odborného vzdélavani a také pro potfebnou iovaci vzdélavaci
nabidky skola ucelné kooperuje s partnerskymi firmami. Uvedené aktivity navic vyuziva
I jako zpétny zdroj informaci pro hodnoceni dosahovanych vysledki vzdélavani, a to
zejména Vv procesu utvaieni a rozvoje pozadovanych odbornych kompetenci zaku.

Reditelka 3koly usiluje o zaji§téni vzd&livani odbornd kvalifikovanymi pedagogy.
Pedagogicky sbor je pribézné¢ dopliovan o nové Cleny, kterym je poskytovana podpora
K jejich zaClenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémove adaptaci v pracovnim
kolektivu.  Vytvaienim podminek pro dalki vzdélavani pedagogickych pracovniki je
podporovan jejich profesni rozvoj. Jeho planovani vychazi ze zajmu pedagogl, piihlizi
K potfebam a financnim moznostem subjektu. Mensi mira pozornosti je vSak vénovana
profesnimu rozvoji uCitell s vyuzitim vzajemnych hospitaci a mozné¢ metodické prace
Vv ramci zizenych metodickych komisi.

Stav materidlné technického vybaveni vedeni Skoly pribézné sleduje, vyhodnocuje a piijima
opatieni na jeho zlepseni. Skola disponuje vhodnym zizemim predeviim pro praktické
vyuCovani. Materidlni zdzemi zde pln€¢ odpovida potiebdm vyuky, prostory jsou dostate¢né
prostorné a vhodné uspoiadané. Strojni zafizeni je na velmi dobré trovni, je viditelna
pokracujici progrese v modernizaci strojového parku i praktické seznamovani zaki
s modernimi technologiemi. Skola spolu se zfizovatelem aktualné fesi dlouhodoby stav
stisnénych prostorovych podminek pro teoretickou vyuku a jejich opotiebeni stavbou nové
budovy. Zabezpeceni vychovné vzd€lavaciho procesu i provozu Skoly se dafi zajistit na
zaklad¢ zskanych finan¢nich prostfedkl z riznych dotacnich zdrojli. Financni prostiedky
poskytnuté ze statntho rozpoctu, rozvojovych programii Ministerstva Skolstvi mladeze
a télovychovy, Evropské unie, piispévky od zizovatele a vynosy z doplikové cinnosti
umoznuji  Skole realizovat vzd&lavaci programy a pro zajiSténi pedagogické cCinnosti
a bézn¢ho provozu Skoly jsou dostacujici.

Zajist€ni bezpe€nosti a ochrany zdravi zikl je Skolou realizovano na zikladé¢ zisad
stanovenych ve Skolnim a vnitinim fadu a n€kterych dalich dokumentech. Seznamovani
s moznymi riziky a pouceni zakli v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravi jsou vhodné
zahrnuty do celého pribéhu vzddlavani Skolou je podporovan spravny télesny i dusevni
vyvoj a spoleCensky odpovédné chovani zikd, a to zejména zaClenénim problematiky
vychovy ke zdravi prostfednictvim vyuky, organizovdnim sportovnich aktivit a akci
zam¢ienych na zdravy Zivotni styl a udrzitelny spolecensky rozvoj.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh stfedniho vzdélavani byl sledovan a hodnocen v teoretickém a praktickém
vyutovani, Ve vieobecnd vzdélavacich i odbornych piedmétech. Casové dotace i napli
prezentovaného vzdélavaciho obsahu odpovidaly realizovanym Skolnim vzdélavacim
programiim. Vyuka probihala v souladu se stanovenymi vzd€lavacimi cili, s pfihlédnutim
k dosavadnim znalostem a dovednostem Zzaku i k jejich piipravé na maturitni a zavére¢nou
zkousku. Po odborné strance byly hodnocené vyuCovaci hodiny piipravené, aplikovany
vzdélavaci obsah byl aktualizovin v souladu se souCasnymi védeckymi poznatky.
Odbornost wkladu byla ¢asto podpotena praktickymi zkuSenostmi a profesni jistotou
ucitelt.

Spolecnym znakem vSech hodnocenych vyucovacich hodin byla poztivni pracovni
atmosféra. Zaci dodrzovali pravidla komunikace s uciteli a respektovali jejich pokyny. Pti
interpretaci  vzdélavaciho obsahu vyuCujici vhodné zatazovali mezipfedmétové vazby
dopnéné o nové poznatky z dané odborné oblasti, zdiraziiovali Zakim moznost vyuZiti
nabytych védomosti a dovednosti v dalsim studiu, v profesni praxi a piipadné také v bézném
osobnim Zivoté. Vyuka byla pro Zaky srozumitelna, pokud jim to bylo nabidnuto, pak se
vétSinou zapojovali do stanovenych ¢&innosti a odpovédné pfistupovali k pnéni zadanych
ukolli. K posileni nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali ucebni pomticky, pracovali
s pocitacovou i Saudiovizudlni didaktickou technikou. Projekéni technika vSak byla
vywZivana prevazné k prosté prezentaci vzdélavaciho obsahu, téméf vibec k praci za
spoluaCasti zakl, 1 kdyz se tato moznost v mnoha piipadech jako vhodnd nabizela.
Pedagogové vSak pouze minimalné uplatiiovali snahu neptedkladat ziktim hotové informace
a pfimét je K samostatnému uvazovani, kritickému mysleni, hledani souvislosti mezi
pozorovanymi jevy a vyvozovani zavéri. Snaha o posileni kritického mySleni Zaka také
nebyla vzdy u¢inné podpofena vyuzitim jejich prace s riznymi informa¢nimi zdroji. Rovnéz
Casto nedostateGna  pestrost uplatiovanych  didaktickych ~ forem ametod vedla
v hodnocenych vyucovacich hodinich Kk nerovnomérnému zapojeni zakt do realizovanych
¢innosti. Nebyla jim tak vytvofena vhodna piilezitost k tymové spolupréci, jez by rozvijela
schopnosti jejich komunikace pfi spole¢ném feSeni problémi a umoznila jim také lépe si
osvojit ziskané poznatky, nebo vyjadiit a obhdjit si svij nazor. Pokud ve vyuCovacich
hodinach pfevladal vyklad ucitele, pak seto postupné projevovalo v upadajici motivaci Zaki
ke vzdélavani a jejich pozornost m¢la v pribéhu vyucovaci hodiny zjevné klesajici tendenci.
patrna. Ucitelé jen v malé mife zadavali zakim odli$né tkoly s ohledem na jejich rozdilné
individudIni moznosti a schopnosti itempo prace.

Zaci ziskavali od vyulujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla
prostiednictvim struéného hodnoceni jejich okamzitych vykond. Jen vyjime¢né vSak piitom
byla Zakim poskytnuta formativni zpétni vazba motivujici je k daimu uceni a reflektujici
jejich individualni pokrok. V ¢asti vyuCovacich hodin nechybélo na zavér jejich alesponi
struéné shrnuti, interakce Zakl na této aktivit¢ zejména formou sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni vSak byla minimalni, zfetelné nebylo také motivatni stanoveni cili na dalsi
vyucovaci hodinu.

V jednotlivych pracovnich skupindch byla pod dohledem uciteld odborného vycviku
zajiSténa uCelnd organizace provadénych pracovnich ¢nnosti zakl, které probihaly
v souladu s tematickym rozvrZzenim vzdélavaciho obsahu. Praktickd vyuka byla realizovana
formou prace na konkrétné zadanych tkolech v ramci oboru, piipadné se zici vénovali
procviCovani jiz ziskanych dovednosti. Vzdélavaci obsah vhodné navazoval na teoretické
znalosti zakt. Ucitelé s odbornou praxi uspésné rozvijeli schopnosti zaki porozumét zadani
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ukolu, dohlizeli, zda Zaci efektivné pracuji, a v pribé¢hu vyhodnocovali jejich samostatné
usili pfi zpracovani ukol. Z hlediska motivace 7kl se poztivné uplatiiovala predevs§im
mdividudlni podpora. Pribézna kontrola samostatné prace byla zaméfena zejména
na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich ¢mnnosti, diiraz byl kladen na dodrzovéni
pracovnich technik a dodrzovani pracovnich postupt. U vétSiny 7kt byla patrna
samostatnost pfi praci a zvladnuti pracovnich operaci. V ramci praktického vyucovani Zaci
pracuji také na reélnych zakazkach. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny
zejména kompetence komunikativni, socialni a personéini.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni ziki v pribéhu vzdélavani se opira 0 nastavend pravidla v hodnoceni vysledki
vzdélavani  zakid, které je soucasti Skolntho fadu. V uvedeném dokumentu nebyla
systematicky stanovena Kritéria pro skolou vyuZivané rtzné vahy klasifikaGnich stupiiti pro
vypocet vazeného aritmetického primérného prospéchu.

Skola sleduje Gsp&snost 7akti ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva Kklasifikadni
obdobi pravideln¢ statisticky vyhodnocuje. Se ziskanymi daty jednotlivi ucitelé pracuji
individualng, vyslednd data zpisemnych praci veétStho rozsahu jsou vyucujicimi
analyzovana, nejsou vsak navrhovana opatieni vedouci k minimalizaci diagnostikovanych
chyb. Ziskané poznatky tak nejsou efektivné vyuzivany k optimalizaci podpory GspéSnosti
7kl (napf. ZlepSeni vyuwzivanych metod a forem vyuky piip. individudlniho pfistupu ve
wyuce apod).

Zpétnou vazbu na dosazenou urovenn poskytovaného vzdelavani zskava Skola rovnéz
z uspé€Snosti zakd u maturitnich a zavérecnych zkousek a pii pijimacim fizeni k dal§imu
studiu zakd. Externi hodnotici nastroje, které mohou objektivizovat pohled na vykon zaku
a poskytnout adekvatni zpétnou vazbu k hodnoceni jejich pokroku, vSak Skola v soucasnosti
nevyuziva. Vysledky spolecné c¢asti maturitni zkousky mély v uplynulém hodnoceném
obdobi kolisavou tendenci. Horsich vysledkti v maturitnich oborech vzdélani dosahovali
7aci zejména v cizim jazyce a matematice. UspdSnost zaki u zavéreéné zkousky je
V poslednich $kolich letech vyvazena. VétSina zakd je uspé$na jiz v prvnim terminu
zkousky a zaci, ktefi postoupili do zavéreéného ro¢niku, dosahovali u zavéreéné zkousky
dobrych vysledkii.

Prostupnost mezi studijnimi a ucebnimi obory vzdélani umoziuje zakim prestupy mezi
témito obory, které tak vice odpovidaji jejich individualnim piedpokladim. Tim se rovnéz
eliminuje jejich neuspésnost v pribéhu i pii ukonCovani vzdelavani.

DileZitou zpétnou vazbou pro $kolu je také piijeti absolventi k dalkimu studiu a sledovani
jejich uplatnéni v profesni praxi. Studijni a pracovni GspéSnost svych absolventt S$kola
sleduje spiSe neformalnd. Skola cilené podporuje rozvoj nadani zaki jejich zapojovanim do
Skolnich pifpadné vyssich kol riznych druhii soutéz a odbornych aktivit. Skola identifik uje
7aky srizkem Skolntho netspéchu, zajistuje jim primarni podporu v pribéhu vyucovani,
nabizi individudlni konzultace nebo pravidelné realizuyje douCovani, pifpadné zintenziviiuje
piipravu zakt na zavéreénou a maturitni zkousku.

Zakonni zastupci nezletilych Zzaka jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani
predevs§im prostiednictvim elektronické komunikace, na tfidnich schizkach nebo formou
individudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani véetné ucCasti a umisténi zakt
Vv soutézich, aktivitich a projektech skoly podporyjicich rozsfieni znalosti a dovednosti zakt
jsou podrobné zvefejnény ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly.
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Poradenské sluzby ve skole zajistuje zastupkyn¢ fteditelky, kterd soucasné vykonava funkci
vychovné poradkyné, metodik prevence a kariérovy poradce. PrestoZe jsou kompetence
jednotlivych pracovnikii jasné vymezeny, jejich spoluprace probihd pievazné neformalné
a chybi systtmové nastaveni Cmnosti Skolntho poradenského pracovisté. Setkavani
pracovnikii probihd pievazné operativné, coz se odrazi i v ne zcela jednotném postupu pti
poskytovani podpory zakim se specialnimi vzd@lavacimi potfebami v pribéhu vyuky. Skola
kazdorocné zjistuje klima vybranych tiid, avSak chybi systematické vyhodnocovani téchto
7zjiSténi a navazujici opatieni.

Vychovna poradkyné koordinuje identifikaci a evidenci zakl se specialnimi vzdélavacimi
poticbami, tvorbu a vyhodnocovani podplrnych opatieni véetné individudlnich
vzdélavacich plani. Relevantni informace pfedava pedagogim na jednanich pedagogicke
rady a vytvaii tak potfebné podminky pro systematickou praci se ziky se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami. Prestoze jsou pedagogové seznamovani s metodickymi materialy,
diferenciace a individualizace wyuky byla ve sledovanych hodinach zaznamenana pouze
ojedinéle. Uplatiiovani podptirnych opatfeni nebylo v ramci hospita¢ni ¢innosti vedenim
Skoly cilené¢ sledovano, a Skola tak nevyuziva dllezity nastroj pro vyhodnocovani jejich
efektivity. Mimotadné nadani Zici ve Skole nejsou evidovani, talentovanym zakim vSak
Skola poskytuje vhodné piilezitosti k rozvoji jejich schopnosti zejména prostiednictvim
soutézi, volnocasovych aktivit a praktického vyuCovani, méné jiz v ramci teoretické vyuky.

Kariérovy poradce vede ziky k promysSlené volbé dalSiho vzd€lavani a ve spolupraci
s ifadem prace a zaméstnavateli jim poskytuje dostatek relevantnich informaci pro jejich
profesni orientaci. Vhodné jsou vyuzivany i specializované programy s odborniky, Casto
uspéSnymi absolventy Skoly.

V oblasti primarni prevence rizikového chovani ma Skola vytvofeny u¢inné nastroje.
Preventivni ¢innost je zalozena na objektivnim zmapovani podminek, je planovita
a zacilend na minimalizaci rizikového chovani Zzakd a posilovani jejich duSevniho zdravi.
Zakladnim dokumentem v této oblasti je preventivni program zaméfeny na osobnostni
a socialni rozvoj zaku. Se strategii Skolni neuspésSnosti, Ktera je soucasti tohoto dokumentu,
jsou vsak pedagogové ze strany metodika prevence seznameni pouze okrajove.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— V souladu s vymezenymi strategickymi cili $kola pokracuje V Uzké souCinnosti se
ziizovatelem v postupném zkvalitiovani prostorovych 1 materidlnich podminek
pro vzdélavani a v rozvoji piinosnych partnerskych vztahi.

— V dobé od posledni mspekéni ¢mnosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkti vzdélani, ktera se ve Skole uskutecnila ve Skolim roce 2018/2019, doslo
Kk rozsiteni vzdélavaci nabidky Skoly o obor vzdélani 82-41-M/11 Design interiéru.

Silné stranky

— Spoluprace skoly se socidlnimi partnery efektivné pfispiva k uzSimu sepéti vyuky a praxe,
uéinné¢ podporuje ziskavani odbornych kompetenci a piipravu zikd na jejich budouci
pracovni uplatnéni. (1.5)

— Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribézné zkvalithovani. (2.4)
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Vytvoteni vstficného prostfedi pro vzdélavani, které se projevuje Ziddoucimi
prosocialnimi vztahy mez zaky a pedagogy, podporuje rozvoj osobnosti zaku (3.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Vyuzivani efektivnich metod a forem vzd¢€lavani neni dostatecné podpoieno vzijemnou
spolupraci pedagogh s wuzitim vzijemnych hospitaci a umoznénim metodické prace
v ramci metodickych komisi. (3.3)

V ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin byly mmnimalné vyuZivany pestré metody
a organiza¢ni formy wyuky, v malé mife byly zazmamenany ¢innosti vedouci k rozvoji
kritického mysleni Zikt. Zaci ojedingle pracovali s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)
Formativni hodnoceni a reflexe vzdé€lavaciho pokroku Zikil byly vyuziviny v omezené
mite. Méné intenzivné bylo uplatiiovano sebehodnoceni zikd, téméf vibec pak nebyli
vedeni k vzajemnému hodnoceni a aktivnimu zapojeni do evaluaénich aktivit pii
zavéreCném shrnuti vyuCovaci jednotky. (4.3)

Skola zatim systematicky nevyuziva data z interni evaliace Kk optimalizaci podpory
uspésnosti zaku ve vzdélavani. (5.4)

V malé mite dochazelo v pribéhu vzdélavani k obsahové a Casové diferenciaci vyuky
s ohledem na rozdilné vzdélavaci potreby zaka. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Hospitani ¢mnost vedeni Skoly vice zaméfit zejména na metodické prvky wvyuky.
Provadét podrobné rozbory vysledkli hospitacni ¢innosti na jednanich pedagogické rady
ametodickych komisi. Promyslené¢ sméfovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
na témata inovativnich metod aforem wyuky. Podpofit vtomto sméru realizo vani
vzajemnych hospitaci vyucCyjicich.

Predevsim v teoretickém vyuCovani podporovat aktivitu zakl vyuzitim pestrych metod
a organizaénich forem ve vyuce (napt. skupinové kooperativni aktivity, heuristické
metody, podpora Ctenaiskych a komunika¢nich dovednosti).

Do realizace vzdélavani cCastéji zafazovat praci zaka s riznymi informa¢nimi zdroji a vést
je k samostatnému objevovani poznatkt, efektivnimu vyvozovani zavéra a ke Kritickému
mysleni.

Cilené uplatiovat individualni piistup k zakam a diferenciaci ¢innosti s ohledem na jejich
vzdélavaci moznosti a potfeby. Dusledné identifikovat také zaky nadané v konkrétnich
vzdélavacich oblastech, zaméiit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych vyukovych
aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zaddvani specifickych Ukoll) a podpofit
je tak v jejich osobnostnim ristu.

Intenzivnéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni Zzaku, jejich sebehodnoceni
avzajemného hodnoceni a aktivné je zapojovat do evaluacnich aktivit v zavéru vyuCovaci
hodiny.

Ve Skolnim ftadu stiedni Skoly stanovit kritéria pro pouzivani vazené¢ho aritmetického
priméru pii hodnoceni vysledkli vzd€lavani zaki.
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— Vytvotit jednotny a vSemi pedagogy sdileny systém pro hodnoceni pisemnych praci zak.

— Intenzivnéji vyuzivat zdroje informaci o dosahovanych vysledcich vzdélavani Zzakt
(napf. formou externich testovacich nastroji), které umozni srovnani s vysledky ostatnich
Skol.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Stredni $kola
fezbaiska, TovaCov, Nadrazni 146, ze dne 20. 11. 2025

2. Dokumentace stiedni S$koly a Skolni jidelny — vydejny vedenda podle § 28 odst. 1
Skolského zdkona za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Plan rozvoje organizace 2024-2026, z 23. 12. 2023

Celoro¢ni plan prace, Skoli rok 2025/2026

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢nnosti, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026

Hospita¢ni zdznamy, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu mnspekcni ¢innosti
Zapisy z jednani metodickych komisi Skoly, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni
¢innosti

No ok w

8. Souhrnné piehledy vysledki vzdélavani, chovani a absence zakid, pisemné prace
z vyuCovacich predméti Cesky jazyk, cizi jazyk a matematika (namatkovy vybér),
Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu mnspekcni ¢innosti

9. Skoli elektronicky informadni systém vedeny k terminu inspekéni Ginnosti

10. Vybrana dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikti Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k pozadované odborné kvalifikaci a o absolovanych
studiich v ramci dalsho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, aktudlné vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

11. Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, skoli rok 2025/2026, vedena
k terminu inspekcni Cinnosti

12. Doklady vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a Skolnimu stravovani, roky 2024
a 2025 k terminu  inspek¢ni  ¢innosti

13. Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti a ochrany zdravi Zakd, Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

14. Inspekéni zprava, &j. CSIM-406/19-M, ze dne 5. 3. 2019

15. Zprava o piijeti opatieni k slabym strdnkam a doporuenim v mspekcni zpraveé, ze dne
24. 4. 2019

16. Webové stranky Skoly www.sstovacov.cz [vid. 20. 11. 2025]
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlk, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor

Ing. Be. Milan Vlach, Skolni inspektor

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

4.12. 2025
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