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Misto inspekéni Cinnosti Rohovladova Béla 32

Inspek¢ni Cinnost na misté 23.,27.az 29. 1. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Pfedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani, vCetné hodnoceni napliiovani Skolich vzdé€lavacich
programil.

Charakteristika
Zakladni $kola Rohovladova Béla, okres Pardubice (dale ,Skola®) vykonava cCinnost
zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny.
K terminu inspekee se ve Skole vzd€lavalo 233 Zika v deseti tiidach. Od posledni inspek¢ni
¢innosti se zvySil pocet zaki o dalich 17. Skola evidovala 30 zakt se specialnimi



vzdélavacimi potfebami, tfi Zici se vzdélavali podle individudlniho vzdélavaciho planu a 10
7kt s odlisnym mateiskym jazykem. Ctyii ziky $kola zohlediiuje pii vzdélavani planem
pedagogické podpory. Vyuka je vedena podle Skolniho vzdeélivaciho programu pro zdkladni
vzdeélavani. Zajmové vzdélavani bylo poskytovano 60 ucastnkim ve dvou oddélenich
Skoli druziny. Cinnost $koli druziny vychézi zcili Skolniho vzdélivaciho programu
pro skolni druzZinu. Stravovani pro zaky a zaméstnance zajiStuje Skolni jidelna v budové
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve funkci od roku 2012 a na fizeni $koly se podili spoleéné se svoji
zastupkyni, ekonomkou avedouci vychovatelkou pro zajmové vzd€lavani, do $irStho vedeni
jsou pak zapojeni ¢lenové skolntho poradenského pracovisté. Ke spoleénému jednani se Sirsi
vedeni skoly schazi kazdy tyden a operativné podle potfeby. Poradnim organem feditelky
Skoly je pedagogickd rada, se kterou fesi pravidelné¢ zalezitosti podstatné pro realizaci
vzdélavani.

Koncepce rozvoje skoly je planovana do roku 2030, jsou v ni definovany hlavné kratkodobé
a stfednédobé cile, ale bez uréeni postupu, jak jich dosdhnout. Planované cile v nekterych
oblastech jsou formulované obecné z divodu mozného operativniho feSeni, napt. zapis do
prvniho ro¢niku podle poctu pihlasenych déti, na coz musi vedeni $koly reagovat aktualné
pfijetim potfebnych opatieni (napt. zajistit dostatecny pocet uceben a vyucujicich).
Kompetence mezi feditelkou a zastupkyni jsou funkéné rozdélené. Organizaéni tad je
srozumitelny, vyplyva z néj konkrétni odpovédnost za jednotlivé stupné fizeni. Od posledni
inspekce byl zaveden novy plan kontrolni ¢innosti, se stanovenim konkrétniho data a
povétené 0soby. Hospitacni ¢innost vedeni $koly a specidlniho pedagoga, je realizovana i
jako metodicka podpora pedagogi veetné hospitaci ve Skolni druziné. Neformalné byly
stanoveny vzajemné hospitace pedagogu, které probihaji i jako vzajemnd inspirace zejména
po absolvovani daliiho vzdélavani, a ucitelé této moznosti vyuzivaji.

Ptenos mformaci uvnitt Skoly je funkéni a operativni, bud’ osobné¢ nebo telefonicky,
predavani pisemnych informaci probiha prostiednictvim MS Teams nebo pracovniho emailu,
ktery slouzi i ke komunikaci se zakonnymi zastupci zaka.

Jednou za pul roku feditelka Skoly informuje zastupitelstvo obce o ¢innosti Skoly. Vzdjemna
spolupréce je obéma stranami hodnocena jako vstficna a piinosna.

Pedagogicky tym se od posledni inspekéni ¢innosti ¢asteéné obménil vétSina je odborné
kvalifikovana, dvé ucitelky si dokonCuji studium. Zacinajicim pedagogim piedavaji své
zkuSenosti uvadéjici ucitelé 1 vedeni Skoly. Ve vyuce s uciteli spolupracuji tfi asistentky
pedagoga a specialni pedagozka s dil¢im Uvazkem Skolni asistentky. Ta se vénue zikim
mladsiho $kolnho véku i jako logopedickd asistentka. Zajmové vzdélavani zajistuji ve
Skolni druziné¢ dvé odborn¢ kvalifikované vychovatelky. Plan dalsiho vzdélavani sestavuje
vedeni $koly s ohledem na individualni zajem kazdého ucitele a s ohledem na potieby Skoly,
Casto organizuje efektivn€jsi zptsob vzdélavani pro celou sborovnu. Vysledky dalsiho
vzdélavani ovéfuje vedeni Skoly v rdmci osobniho rozhovoru a hospitacni ¢innosti.

Vedeni skoly se daii udrzovat pfiznivé Skolni klima mezi zaméstnanci i prostfednictvim
transparentniho odménovani za praci nad ramec stanovenych povinnosti (podpora
sebehodnoceni) a za aktivitu pfti organizaci riznych akci jak pro zaky (napf. piiprava zaku
na soutéze) tak pro vetrejnost. DoporuCenim je ziidit zakovsky parlament, aby vedeni Skoly
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mélo piimou zpétnou vazbu od samotnych zaki samotnych k jejich potiebam zmén pro
vzdélavaci proces ve skole.

Vedeni Skoly se dafi ve spolupraci se zfizovatelem zlepSovat materialni podminky pro
vzdélavani, napf. nové vybavend Skolni kuchyn a Skolni jidelna, technikou nové vybavena
IT ucebna (pro vyuku 30 zaktl), nova Skolni dilna pro pracovni ¢innosti zakll a nova jazykova
ucebna. Velké zlepSeni podminek pro zajmové vzdélavani (ziizeny nové prostory pro jedno
oddéleni mladsich Zakd prvniho stupné) po MS. Z hlediska prostoru a funk&nosti jsou
na pozadované urovni. Pro vyuku ma $kola potiebny pocet vybavenych uceben, které svym
estetickym pusobenim pfispivaji ke kvalitnimu zajisténi vyuky. Dilci rezervou a moznosti
pro zlepseni podminek vzdé€lavani zaki skoly je dosud chyb&jici Uprava venkovniho prostoru
venkovni prostor pro realizaci vSech ocekéavanych vystupti v pfedmétu télesnd vychova.
Skola nemé k dispozici sportovni hii§té pro napliovani cili v oblasti atletickych disciplin.
Podminky pro zajmové vzdélavani se od posledni inspekce vyrazné zlepsily, obé oddéleni
Skolni druziny maji vlastni samostatné prostory s potiebnym vybavenim pro rozvoj
individudIni osobnosti kazdého ucastnika.

Skola zskala kromé standardnich zdroji i dotaci z MSMT na financovani psychologti
a specialnich pedagogti a z OP JAK na uhradu mzdovych nakladi Skolntho asistenta.
Doplitkovou ¢innosti — stravovani cizich stravniki a organizaci détské skupiny v obci Voled
— ziskava Skola dalsi vedlejsi zdroje.

Poradenské sluzby jsou ve Skole zajistovany prostfednictvim vychovné poradkyné
(absolvovala specializacni studium), Skolni metodicky prevence (potiebné studium nema)
a specialni pedagozky. Vychovna poradkyné je ve funkci teprve od zati 2025, pravidla pro
svou C¢innost neméla zatim dostatetné fink¢né nastavena. Eviduje Zzaky se specialnimi
vzdélavacimi potifebami a informuje pedagogy o jejich vzdélavacich potiebach s ohledem
na doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Vychovna poradkyné zatim nezacala
monitorovat préci s témito zaky ve vyuCovacich hodinach ani spolupraci pedagogt
s asistentkami pedagoga (systém podpory prace asistentek pedagoga a jejich spoluprace
s u¢itelkami neni ve $kole nastaveny). DoporuCenim je nastavit hospita¢ni ¢innost vychovné
poradkyné, aby mohla metodicky podpofit nejen praci uciteli v heterogennich t¥idach, ale
také pomoci koordinovat spolupraci s asistentkami pedagoga a umoznit tak ucebni rozvoj
7aku Sirokého spektra nadani a potfeb. Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté neni
vedena dostateéné efektivné a prehledné, aby bylo snadné dohledat a prokazat jeho ¢innost.
Skola organizuje b&hem $kolntho roku rézné preventivni aktivity pro Zaky, doporutenim je
piehlednéj$i zpracovani preventivniho programu, z ¢ehoz by vyplynulo nejen jeho
jednodussi vyhodnocovani, ale 1 informovani jednotlivych tUcastnkli vzdélavani.
Doporu¢enim je také zavedeni adaptacnich pobytd pro 6. roénik za ucasti nové téidni
ucitelky, ale 1 vychovné poradkyné a metodicky prevence, aby bylo mozné hned od zaCatku
vzdélavani navazat potiebné vztahy piinosné pro Skolu i Ziky (usnadnéni kontaktu, navazani
daveéry, efektivnéjsi diagnostika apod.). | kdyz tfidni kolektiv se zméni jen minimalné je
tieba zohlednit, Ze budovani vztahii v kolektivu je velmi potiebné hned od zafatku a
v mimoSkoInim prostiedi je efektivngj$i a i pfirozené;si.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
Vyuka byla sledovana napii¢ vSemi ro¢niky obou stupiii a vyznacovala se nékolika
spolenymi znaky. VyucCujici byli velmi dobie pfipraveni, atmosféra byla pratelska,

pohodova, komunikace mezi uciteli a ziky oteviend, kdzen ve vétSin¢ sledovanych hodin
bezproblémova. Zaci byli velmi dobfe motivovani k u€eni. Vyuziti didaktické techniky bylo
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funkéni a piinosné, zejména ve wuce ciziho jazyka, jak ze strany uditele, tak zakd, vyuku
podporovaly dalsi piipravené materidly. Zaznamenano bylo i stanoveni konkrétniho cile
v uvodu hodiny, ale néktefi ucitelé stile zaménuji cil zam&feny na konkrétni piinos vyuky
pro zaky za téma nebo obsah hodiny, coz omezovalo moznosti poskytovani zavére¢né
formativni zpétné vazby. Pouzité metody a formy vyuky sméfovaly k napliovani cile nebo
planu hodiny, stfidaly se frontdlni forma se skupmovou praci zakl s UCelnym vyuzitim
domaci piipravy. V nekolika hodindch Zici samostatné prezentovali spolecnou praci
k zadanému tématu, Groven jejich verbalniho projevu odpovidala jejich véku a ZkuSenoste m.
Vyjime¢né me€li prostor k samostatnému  wyhledani informaci  z jinych zdroji nez
Z uCebnice. Podpora pro aktivni zapojeni zakd byla patrnd zejména na prvnim stupni
vzdélavani s vhodnym vyuzitim prace s interaktivni tabuli. Diferenciace zadavanych ukolt
byla patrnd ve wyuce matematiky smérem k zakim s potfebou podplrnych opatieni.
V hodinach byly zatazeny prvky problémového vyucovani, Zici byli vedeni ke kritickému
hodnoceni, na feSeni Uloh a odpovédi méli vesmés dostatek Casu. Zaznamendna byla
prftomnost  asistentek  pedagoga, které se vSak veétSmou v€novaly jednomu
diagnostikovanému Zzakovi a s vyuCujici nem€ly jasné stanovené role tak, aby jejich
spoluprace efektivné podporovala vzdélavani zakt celého tfidniho kolektivu. Doporucenim
pro vedeni Skoly je koordinovat praci asistentek pedagoga tak, aby byly podporou i pro
ostatni zaky ve tfid¢, ale zejména pro ucitele. Zpétnou vazbu zdkim poskytovaly ucitelky
pievazné samy, hlavné pozitivni a povzbuzujici. Velmi malo bylo zaznamenano zafazovani
vrstevnického hodnoceni a moznost vzajemné komunikace. V n€kterych sledovanych
hodinich se dafilo zskat zpétnou vazbu o pochopeni uciva Ziky jiz v pribéhu vyuky.
V ramci zavéreéného zhodnoceni hodiny probéhla zpétna vazba k praci zakli a napinéni cili
hodiny pouze v nékolika ze sledovanych hodin, ¢astetné se v jedné znich povedlo
i formativni hodnoceni prace zakt. Nejcastéji byli Zici vedeni Kk symbolickému vyjadieni
palcem.

Sledované Cinnosti ve Skolni druzin€¢ byly pestré, ¢asto se stridaly i s ohledem na ménici se
pocet piitomnych ucastnikii. Mnozi pribézn¢ odchazeli na zajmové krouzky, které skola
organizuje spole¢né se Zakladni umeleckou Skolou Pielou¢, okres Pardubice piipadné je
zajistuji pedagogové Skoly. Vychovatelky svym empatickym piistupem vytvarely Kklidnou
atmosféru pro vSechny ucastniky zajmového vzdélavani i s ohledem na jejich individualIni
potieby.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vysledky vzd&lavani Ziki sleduje a pracuje s nimi. Vzdélavaci vysledky ro¢nikové ani
predmétové nevykazovaly negativni trendy. Priméma absence zakt odpovidala velikosti
a lokalit¢ skoly, neomluvena absence neni zasadn&j$i problém. V lonském Skolim roce dva
7aci neprospé€li, jeden uspéSné vykonal opravnou zkousku, druhy opakuje rocnik.
Relevantnost hodnoceni zaku $kola porovnava s vysledky v komerénich testovanich.

Skola se zapojuje do soutéZ a olympiad s ohledem na momosti Ziki, které jsou ovlivnény

V nizSich trovnich soutéz.

Uspé&ni jsou Zici spie V soutézich zaméfenych na predmétové vzdélavani. Skola nabidkou
zajmovych krouzkli vytvari G¢inny motivaéni systém pro rozvoj dovednosti a zajmu zaka
a vede 7iky ke smysluplnému traveni volného c¢asu a K podpofe zdravého Zivotniho stylu.

Pro vyuku hudebnich a literarné-dramatického oboru ma ve Skole zazemi Zakladni umélecka
Skola Prelou¢, okres Pardubice, coz umoziiuje zakim ucast bez nutnosti dojizdéni. K rozvoji
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Ctenaiské gramotnosti napomahd vyuzivani Skoli knihovny. Zatazovani vhodnych aktivit
napt. lyzafskych vyjezdd, projektovych dnti s riznym zaméfenim podporuje realizaci
Skolntho vzdélavaciho programu a rozvoj socidlnich a komunika¢nich kompetenci zakd.

Zavéry

Vyvoj $koly

Od posledni inspekéni ¢innosti se opét zvysil pocet zaka.
Dalsi vyrazné zkvalitnéni materidlnich podminek.

Obnova personalnich podminek — od poloviny lofiského roku a zafi letosniho S$kolniho
roku nastoupili celkem tii novi pedagogové jiz se zkusenosti z jiné Skoly; nové obsazena
funkce wychovného poradce.

Vysoky pocet zajemcti o vzdélavani ve Skole — pocet piihlasenych déti k zapisu.

Silné stranky

Esteticky podnétné prostiedi spolecnych prostor skoly i ueben, zejména prvniho stupné,
podporuje kvalitu vzdélavaciho procesu (1.4),

pozitivni klima a vzijemné dobré vztahy mezi pedagogy a ziky podporuji bezpecné
prostfedi pro vzdélavaci proces ve Skole (2.2),

podpora individualniho rozvoje osobnosti zaku prostiednictvim pestré zajmové ¢innosti
(organizace krouzki v dobé skoli druziny) umoziiuje zaktum aktivni asmyslupIné proziti
volného ¢asu po vyuCovani (4.4).

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Nadale ptetrvava zaména stanoveni tématu hodiny misto pojmenovani konkrétniho cile
zaméfeného na konkrétni piinos vyuky pro zaky, mélo jsou vyuzivané prvky
sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni a formativniho hodnoceni, zivéreéné shrnuti
a vyhodnoceni miry dosaZeni cile hodiny bylo zaznamenano ojedinéle (4.1),

pretrvava absence diferenciace Ukoli zadavanych zaktm podle jejich vzdélavacich potieb
a dosahovanych vzdélavacich vysledki (4.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Kontrolni a hospitacni c¢innost vedeni zaméfit na jednotlivé segmenty vzdélavaciho
procesu se smysluplnou zpétnou vazbou ucitelim anasledné vysledky hospitacni Cinnosti
promitnout do dalstho vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na vyuzivani U¢mnych forem
a metod wuky, na préci s cili a zavéry hodin, diferenciaci zadavanych ukold, aktiviza¢ni
metody, spolupréci s asistenty, formativni hodnoceni (a dal podle vysledkd hospitaci).

Zefektivnit ¢innost Skoltho poradenského pracovisté, piedavani informaci a vedeni
dokumentace tak, aby byla prokazatelna a vyhodnotitelna.
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— Hospita¢ni ¢innost delegovat i na vychovnou poradkyni s cilem sledovat napliovani
doporucenych podptrnych opatieni zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

— Doporucenim pro vedeni skoly je koordinovat praci vSech asistentek pedagoga tak, aby
byly podporou i pro ostatni zaky ve tiid¢, ale zejména pro ucitele.

— Doporucenim je zvazit zavedeni adaptacnich pobyti pro 6. ro¢nik, aby bylo mozné hned
od zacatku vzdélavani navazat potiebné vztahy piinosné pro Skolu i zaky.

— Zvazit ziizeni Zzakovského parlamentu, ktery davd podnéty vedeni skoly ke zlepSeni

podminek pro vzdélavani a soufasné podporuje rozvoj demokratickych hodnot
a vytvafeni pocitu sounaleZitosti zaka se Skolou.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 14. 1. 2026

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny ve $kolim roce 2025/2026
Skolni vzdélavaci program kolni druziny platny ve $kolnim roce 2025/2026

Skolni matrika Zikd vedena ve $kolim roce 2025/2026 (vybér)

Skolni ad zakladni $koly s platnosti od 1. 9. 2024

Vnitini ¥ad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2024

Rozvrhy hodin tfid a u€iteli platné ve Skolnim roce 2025/2026

Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace vedené ve Skolnim roce
2025/2026 (vybér)

9.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2025/2026

10. Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii zikladni Skoly pro Skolni
rok 2025/2026

11.  Z&znamy z jednani pedagogické rady za Skoli rok 2025/2026

12. Zaznamy z hospitacni Cinnosti za Skolni rok 2025/2026

13.  Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami za Skolni rok 2025/2026

14.  Dokumentace Skolich poradenskych shizeb vedena ve Skolnim roce 2025/2026

15.  Dokumentace k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakl pfi vzd€lavani a s nim
piimo souvisejicich ¢mnostech (vybér)

16.  Inspekéni zprava &. CSIE-2040/22-E
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor

Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

13. 2. 2026
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