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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro détsky domov.

Zjistovani a hodnoceni napnéni piisluisSného Skoliho vzdélavaciho programu pro détsky
domov.



Charakteristika

Détsky domov a Skolni jidelna, Pferov, Susilova 25 (dale ,zafizeni®) vykonava ¢&innost
détského domova a Skoli jidelny na dvou mistech poskytovaného vzdélavani a skolskych
sluizeb. V hlavni budov€ na ulici SuSilova sidli vedeni zafizeni a dvé rodinné skupiny,
vbudové na ulici bii Hovirkovych je umisténa téeti rodinna skupina. K dispozici
ma zafizeni také tzv. startovaci byt. Prostory détského domova nejsou bezbariérové.

K terminu inspek¢éni  Cinnosti  bylo v détském domové umisténo 21 déti rozdélenych
do tii rodinnych skupin. Jedno dit¢ navstévuje mateiskou $kolu, 13 déti plni povinnou $kolni
dochazku v zakladnich $kolach asedm déti se vzdélava ve stiednich $kolach, z toho jednomu
Zetilému ditéti byla prodlouzena Ustavni vychova a Ctyfi déti pobyvaji v détském domové
na zakladé smlouvy, ato az do ukonceni piipravy na budouci povolani. Z celkového poctu
piitomnych déti bylo evidovano osm se specialnimi vzdélavacimi pottebami.

Skolni stravovani i pitny rezim zaji§tuje vlastni $kolni jidelna. Informace o zafizeni jsou
pro vefejnost publikovany prostiednictvim vyroénich zprav o jeho ¢innosti a na webovych
strankach (Wwww.ddprerov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zaifzeni jmenovany do vedouci pracovni pozice od prosince 2019 se ve své koncepci
zamétuje prevazné na materidlni, persondini a finanéni rozvoj zafizeni. Pro dosazeni vize
jsou realizovany konkrétni kroky, které postupné vedou k uskute¢tiovani vytyCenych ukold.
Koncepce rozvoje byla po trech letech analyzovana, nasledné vyhodnocena a aktualizovana
na daki obdobi. Reditel zaiizeni stanovil daki diléi cile, které jsou ve spolupraci s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky rozpracovany do ro¢nich plani vychovné vzdélavaci ¢innosti.
Formulovana vize vSak je jen vmalk mife zaméfena na oblast vychovné vzdélavaci,
coz nepfispiva ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb.

Reditel zafizeni rozdélil nékteré pravomoci na svou zastupkyni, kterd je zarovei vedouci
vychovatelkou, na socialni pracovnici, Ktera je zaroven vedouci Skoli jidelny a na ucetni.
Vsichni se spoleéné podileji na planovani, organizaci a vytvaieji vhodné podminky
pro rozvoj pozitivnich vztahi uvnitf zafizeni.

Vzhledem Kk velikosti zafizeni je feditel denné v kontaktu se svymi pracovniky a ma piehled
o jejich ¢innosti. Cilend hospita¢ni ¢innost je uskute¢ovana pievazné zastupkyni teditele
zafizeni, v mensi mife piimo feditelem détského domova. Poskytovana zpétna vazba k praci
pedagogickych pracovniki je ze strany vedeni zafizeni zalozena spiSe na neformalni
komunikaci, ktera vSak neni pro zlepSovani kvality vzdélavani a Skolskych sluzeb zcela
dostaCujici. Vedeni zafizeni doposud nevytvoiilo svym zaméstnanctim vhodny prostor
pro odborné diskuse prostiednictvim vzajemnych hospitaci ¢i formou spoluprace s jinymi
détskymi domovy, coz nenapomaha k uplatiiovani modernich pedagogickych a vychovnych
principt, metod a forem prace. Kontrolni systém zafizeni neni vhodné nastaven a vykazuje
diléi rezervy 1V oblasti stravovani a plnéni piimé pedagogické Cinnosti feditele zafizeni.

Vyuzivani moznosti nastroji  vnitiniho elektronického informa¢niho systému je spiSe
formalni aneni dostate¢né efektivni. Chybi propojeni a disledné provazani deklarovanych
kompetenci déti ve Skolnim vzdélavacim programu se stanovenymi cili v programech
rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD%) a aktivitami k jejich dosazeni v tydennich programech
vychovné vzd¢lavaci ¢innosti. Ty neobsahuji konkretizaci vychovné vzd¢lavacich metod
ani forem prace potiebnych a nutnych K dosazeni cili ve Skolnim vzdé€lavacim programu.
Vychovné a vzdélavaci cile nebyly zaznamendny vV jasné vazbé na konkrétni ¢innosti.
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Zaroven z nich nebylo ziejmé, jaky obsah je uréen jednotlivym détem s piihlédnutim k jejich
véku, schopnostem, dovednostem a zijmim. Z&kladni osnowu PROD vV zafizeni sice
jednotlivym détem sestavuje jejich klicovy pracovnik, avSak vyhodnocovani neni pribézné.
Pravidelné¢ probihajici vyhodnocovani vSech ziSténi by pfispélo k pfijimani w¢innych
opatfeni K véasnému odstranéni nedostatkd pii zajiStovani vychovy a vzdélavani. Pozice
klicového pracovnika je V zafizeni stanovena, piesto nejsou zafizenim dostate¢né
definovany jeho povinnosti, které by vedly k té€sn&jsi spolupraci s ditétem v ramci jeho
osobnostniho  rozvoje. Také souCinnost zafizeni S organy socialné-pravni ochrany déti
Vv oblasti zaji$téni souladu cili individudlniho planu ochrany dité¢te (IPOD) a programu
rozvoje osobnosti dit¢te (PROD) vyzaduje nastaveni Ucelngjsi spoluprace.

Pedagogicky shor prosel v poslednich letech ¢astetnou obménou a postupné se stabilizuje.
Jeho rozsiteni o dalkiho vychovatele a asistenty pedagoga umoziuje vedeni détského
domova zajistit efektivngji nepfetrzity provoz zafizeni. Pro vyvazenost piirozeného
rodiCovského modelu je v détském domoveé vhodné zastoupen muzsky i Zensky vzor.
Spoluprace vychovatelt je na standardni drowvni, své poznatky sdili na pravidelnych
jednénich pedagogické rady, provoznich poradach a pribémé i vramci denniho rezimu.
Pedagogickd rada jako poradni organ vSak funguje jen Castecné. Béhem jednani nejsou
K projednavanym skute¢nostem (napt. nevhodné chovani déti, zhorSeni Skolniho prospéchu)
pfijimana potfebna opatieni, ktera by vedla k jejich eliminaci. Podpora zaéinajicich
pedagogt neprobiha v détském domoveé systematicky, je realizovana spiSe nahodile.

Vedeni zafizeni zejména pii diagnostice déti uzce spolupracuje s Détskym diagnostick ym
Ustavem, stfediskem vychovné péce, zakladni $kolou a $kolni jidelnou Olomouc — Svaty
Kopecek, které détem Vv piipadé potieby poskytuje akutni etopedickou intervenci. Zafizeni
spolupracuje také sexternimi specialisty (pedopsychiatrem a klinickym psychologe m).
Takto nastavena spoluprdce je pro déti pifnosnd, avSak vyznamné zavislda na Casovych
moznostech jednotlivych odbornikii. Ziizeni pozice psychologa pifmo v détském domové
by bylo systémové a napomohlo by efektivnéjsi pé¢i o déti s pfesahem do preventivnich
aktivit.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti neni dlouhodobé zaméfeno na ziskdvani
potiebnych specifickych odbornych znalosti a dovednosti ziskanych psychoterapeutickym,
socialné psychologickym nebo sebezkusenostnim vycvikem. Nedostate¢ny rozvoj téchto
kompetenci limituyje mozné terapeutické moznosti vedeni déti a rodinnych skupin. Moznost
nachazet nova fteSeni problémovych situaci prostiednictvim nezavislého externiho
supervizora détsky domov pedagogiim rovnéz nenabizi.

Rediteli zafizeni se dafi ZlepSovat materidlni piedpoklady pro vychovné vzd&lavaci &innosti,
a to prostrednictvim spoluprace se zizovatelem a diky aktivnimu ziskdvani rtznych
financnich nebo vécnych darti a ptispévkl. Vnitini prostory zafizeni svym uspofadanim
napliovaly filozofii rodinného prostiedi, byly ucelné a esteticky upraveny, prostredi
pusobilo pfijemné a podnétné. Zafizeni vSak umoziovalo jen nékterym détem uchovavat
Si své osobni véci uzaméené s moznosti volného pfistupu k nim. Ke sportovnim a rekrea¢nim
¢innostem pro aktivni pobyt déti venku nema zatfizeni vhodné prostory. Zafizeni analyzuje
a vyhodnocuje zdravotni i bezpecnostni rizika. Déti jsou prokazatelné seznamovany s riziky
a poucovany o bezpec¢nosti a ochrané zdravi v pribéhu celého roku.

Skolni jidelna zajistuje détem snidani, sva¢inu a ob&d. Odpoledni sva¢ina, veGefe, druha
veete pro déti starSi 15 let a celodenni strava o vikendech je jiz v kompetenci jednotlivych
rodinnych skupin. Takto nastaveny stravovaci rezim piispiva u déti ke zvySovani jejich
finanéni gramotnosti, avSak zejména béhem pracovniho tydne znesnadiuje vychovatelim
planovani jinych vychovné vzd¢lavacich aktivit.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V pribéhu aktivit ve vSech rodinnych skupinich nebyly dostate¢né ucelné vyuzivany pestré
metody a formy, které by odpovidaly aktualnim potiebam, moznostem i v€ku piitomnych
déti. Hlavnim ukolem ve vychovné vzd¢lavaci oblasti bylo vedeni déti k zskavani
pracovnich a socidlnich kompetenci, které jim umozni co mozma nejlepsi spoleenské
| profesni zafazeni a vlastni samostatny Zivot.

Pfi sledovanych ¢mnnostech bylo citlivé reagovano na aktualni rozpolozeni déti. Byl kladen
diraz na rozvoj samostatnosti, spontannosti déti. Vychovatelé podporovali u zejména
mladsich déti také zdokonalovani se v sebeobsluznych ¢innostech. Vedli déti ke sluSnému
vystupovani. Déti pfi komunikaci s pedagogy mohly vyjadiovat vlastni nazor, ucily
se respektovat i ndzor druhého, coz se poztivné promitlo do pifiemné atmosféry v kazdé
rodinné skupiné. Vedeni déti ke spolupraci pii ¢innostech souvisejicich s béznym chodem
zivota détského domova podporovalo jejich vzajemné pozitivni socidlni vztahy. Konflikty
déti mezi sebou nebo vychovateli v priibéhu mspekéni Cinnosti nebyly zaznamenany, déti
se chovaly piirozen¢ a shuisné. Pii hodnoceni déti v ramci vychovné vzdélavacich ¢innosti
byla ziejma snaha vychovateli déti povzbuzovat a motivovat, coz jim poskytovalo
potfebnou zpétnou vazbu.

Vychovatelé kladli diraz na individualni pééi zejména mladsich déti pii piipravé na Skolni
vyu¢ovani. DeEti obvykle pracovaly za piftomnosti ostatnich ¢leni skupiny, proto jejich
projevy chovani byly mnohdy piimo zavislé na péci vychovatelt. Pokud se jim vychovatel
nemohl vénovat mndividualné, projevovala se U nékterych déti znand nesoustiedénost
a nepozornost. Vychovatelé vSak byli pii zaddvani a kontrole provedeni Ukoli disledni,
hovofili k détem klidné¢ a srozumitelng, pribézné je povzbuzovali pochvalou. Vedli
je ke spravnym postuptim a k dokon¢eni prace. DostateCna systematicka péce vSak neni
V zafizeni vénovana détem s nedostatky v komunikaé¢nich a feCovych dovednostech.

Zvolena adaptacni doba po piijeti déti do zafizeni zohlediiovala jejich individualni divody
pro umisténi. V této fdzi pobytu jim byla veénovana zvySend pozornost a individualni
podpora. Vychovatelé spolecné s vedenim zafizeni i socialni pracovnici se zejména v prvnim
mésici po pijeti ditéte do zafizeni zaméfovali na plynulé zaclenéni do rezimu détského
domova a ochotné poskytovali détem potiebnou osobni pomoc, coz vyplynulo iz rozhovori
vedenych piimo S détmi

Béhem rozhovorii se déti i Zletilé nezaopatiené osoby vyjadiovaly pozitivné K jejich pobytu
Vv zafizeni. Vztahy s pedagogickymi pracovniky hodnotily jako dobré, s Zzadnym
ponizovanim ani fyzickym trestdnim ze strany zaméstnancii détského domova se nesetkaly.
Déti nejsou nikterak omezovany Vv piijimani navstév osob blizkych ¢i kamaradu z fad
vrstevnikl z kmenovych Skol, kam dochdzeji. Zatizeni rovnéz détem umoziuje samostatny
pohyb formou vychiazek i dovolenek, coz vede k aktivni podpoie jejich psychického
a emo¢niho wyvoje. Spokojenost doklada i skute¢nost, Ze v zafizeni jiz dlouhodobé nebyl
zaznamenan Zadny utek.

Kontakt a udrzovani vztahli ivazeb se zdkonnymi zistupci nebo osobami blizkymi arodinou
détsky domov cilené podporuje, Cetnost téchto kontakti je zcela individudlni a zavisla
na aktudlnich socidlnich okolnostech kazdého ditéte umisténého v zafizeni. K postfehim,
ptipominkdm ¢i podnétim ze strany déti slouzi v détském domové také schranka duvéry,
prostiednictvim které se mj. vedeni zafizeni snazi O rozvoj otevieného prostiedi uvniti
détského domova.
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Komunitni setk&ni v ramci vSech rodinnych skupin jsou uskute¢iiovany jen ojedinéle
a samosprava déti, kterd by byla slozena ze zistupct jednotlivych rodinnych skupin
Vv détském domové dosud zfizena neni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Systém hodnoceni déti se ve svem zakladu opird o zisténi pfislusného diagnostického
Ustavu, Skolského poradenského zatizeni nebo vychazi z viastni Gvodni diagnostiky, kterou
provadi vychovatelé pifmo v zafizeni. Shrnuti individualn¢ dosahovanych vysledki probiraji
zejména vychovatelé s détmi v kratkodobych i dlouhodobéjsich intervalech. Zaznamy
0 téchto vysledcich jsou vedené v elektronickém informa¢nim systému, jejich Cetnost vSak
umoziuje pedagogickym pracovnikiim jen omezené ziskana data analyzovat, coZ je ijeden
z divodil, pro¢ n€kterd piijimanid opatfeni nejsou dostatecné vhodnd, cilend ¢i efektivni.
Vyssi efektivit¢ napliovani cili déti v programech rozvoje jejich osobnosti chybi
systemati¢téj$i planovani a propojeni metod a forem prace s tydennimi programy vychovné
vzdélavaci Cmnosti Za pikladné Usili a vysledky pifi plnéni povinnosti byly détem
udelovany vécné 1 finanéni odmény. Mén¢ zavazné kazenské problémy fesili vychovatelé,
popi. vedeni zafizeni ihned formou domluvy. V piipad€ zavaznéjSich problémi vyuzivali
vychovatelé opatieni ve vychové. Ve sledovaném obdobi ukladali vychovatelé opatieni
ve vychoveé transparentné a pro déti predvidatelné. Ty tim ziskévaly validni zpétnou vazbu
o svém chovani ajednani. Pfevazovala pozitivni opatfeni ve vychové, ktera méla vyznamny
kladny a motivacni vliv pfi dosahovani Zidanych zmén v postojich déti a jejich dalSim
rozvoji.

Kapesné je détem vyplaceno v souladu s piisluSnymi pravnimi piedpisy, kritéria jsou
stanovena ve vnitinim fadu zafizeni Déti jsou cilené vedeny k hospodaieni s penézi,
poznavaji hodnotu pené¢z, maji piehled o cenach bézné¢ho zbozi v obchodech a maji moznost
hospodafit a nakladat s financni hotovosti dle vlastniho uvaZeni. Zarovenn v détském domové
déti ziskavaji osobni dary nebo penézité prispévky k narozenindim nebo dalsim obvyklym
prilezitostem.

Dosahované vysledky vzdélavani ve Skolach, které déti navstévuji, jsou vychovateli
sledovany a jsou vyhodnocovany na sezenich rodinnych skupin a na jednénich pedagogické
rady. Konkrétni opatieni ke zjiSténym nedostatkiim v souvislosti s vysledky vzdélavani déti
ve skolach jsou vSak pfijimana nedostatecng.

Vedeni détského domova sleduje zajmy déti, snazi se déti maximalné podporovat v rozvoji
jejich tvirciho, sportovniho ¢i jiného potencidlu, ato zejména prostiednictvim nejriznéj§ich
druhti zZajmovych ttvard, které mohou déti externé navstévovat. Rovnéz vychovatelé béhem
wyjezdovych akci détem nabizeji dostatek ¢innosti, které by je mohly zaujmout a vedly
by je ke smysluplnému traveni jejich volného casu, coz by piispélo k prevenci rizikového
chovani.

V prevenci rizikového chovani vyuzivad zatizeni GspéSné fadu dalSich Cinnosti a aktivit. DeEti
se v pribéhu Skoliho roku ucastni piednaSek, diskusi a pohovor(, nejcastéji na témata jako
je meuzivani navykowvych latek. Preventivni aktivity se prufezové prolinaji ro¢nimi plany
¢innosti, v omezené mife se objevuji v tydennich planech. Déti se také Gcastni programi
prevence rizikového chovani na Skolach, kam dochazeji. Vyznamna je vtéto oblasti
i spoluprace s riznymi neziskovymi organizacemi, které se svymi programy a aktivitami
spolupodileji na prevenci predchazeni rizikového chovani u déti. Zatizeni buduje vztahy také
se stavajicimi partnery anavazuje nové kontakty s organizacemi, které napt. zajistuji
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zajmovou ¢innost pro déti MIMO zafizeni. Spole¢né s partnery je pak zabezpec¢ovana
i prdzdninova rekreace déti.

Zavéry
Vyvoj §kolského zafize ni
- Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke zméné na vedouci pracovni pozici feditele
zafizeni.
- Doslo k ¢astecné personalni obméné a rozsifeni pedagogického sboru.

- V poslednich letech dochdzi ke zméné¢ v€kové struktury déti umisténych v zafizeni,
tj. vy88i pocet déti mladsiho Skolniho véku plnicich povinnou $kolni dochazku.

- Vedeni détského domova navazalo od listopadu 2022 spolupraci s externim
psychologem.

- Reditel zafizeni pfijal dilki opatfeni k zavérim z posledni inspekéni Ginnosti konané
v roce 2019. Nedostatky pretrvavaji v oblasti piijimani konkrétnich opatieni ve vztahu
k obsahové naplni pedagogickych rad, kneGplnému zaznamenavani a vyuzivani
informaci z komplexniho elektronického systému ku prospéchu osobnostniho rozvoje
déti. Pretrvavajici nedostatky byly zaznamendny také ve venkovnich prostorech, které
jsou nedostate¢né uzptisobeny k pohybovym ¢innostem déti.

Silné stranky

- Rediteli zafizeni se dafi ziskavat mimofadné finanéni nebo vécné dary a piispévky, které
jsou nejcastéji vyuzivany ke zvySovani kvality péCe o déti nebo k realizaci pestré skaly
volnoCasovych aktivit deéti.

- Détsky domov vytvaii dostatek prilezitosti k traveni volného c¢asu déti v piirozeném
socialnim prostfeni (externi zdjmové utvary a vyjezdové aktivity déti ). Timto je détem
zajistovan phohodnotny kontakt s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota a soucasné
jsou déti podporovany V jejich samostatnosti a ve smysluplném traveni volného casu,
coz prispiva k prevenci rizikového chovani.

- Systematickd piiprava déti a mladistvych na samostatny Zivot (mj. s vyuzitim
tzv. startovacitho bytu ve mést€) cilené podporuje aktivity zaméfené na jejich socialni,
obCansky a osobnostni rozvoj. Pedagogi¢ti pracovnici motivuji déti k uceni a piiprave
na jejich budouci povolani i po dosaZeni Zletilosti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditele Skoly probihd jen v malé mife a nevede dusledné
K identifikaci sinych a slabych stranek vychovné vzdélavaciho procesu v détském
domove, jeho zkvalitovani a G¢inné zpétné vazbé pedagogim ke kvalit¢ jejich prace.

- Neefektivni vyuzivani elektronického systému interni evidence pro individualni préaci
s détmi a piedavani potiebnych informaci o détech.

- Systém spoluprace détského domova s organy socialné-pravni ochrany déti v oblasti
zajisténi souladu cili individualniho planu ochrany ditéte (IPOD) a programu rozvoje
osobnosti ditéte (PROD) je nedostatecny.
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Jen vmalé mite jsou détem poskytovany prilezitosti k zapojeni se do chodu zafizeni,
ato jak vramci samospravy déti, tak v rdmci komunit, které jsou v détském domoveé
uskutectiovany pouze ojedinéle.

Détem s nedostatky v komunika¢nich a feCovych dovednostech neni poskytovana
systematicka preventivni logopedicka péce pracovniky zafizeni.

VétSina déti v détském domove nema prostor, kde by si mohly nechat své véci uzamcené.
Standardy kvality péce v détském domoveé nejsou Vv této oblasti dostate¢né napliiovany.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

Zkvalitnit systém kontrolni a hospitacni ¢mnosti feditele Skoly. Pravideln¢ monitorovat
a vyhodnocovat vychovné vzdélavaci praci v détském domove a piijimat u¢inna opatfeni
ke zvySeni kvality poskytovaného vzd€lavani a Skolskych sluzeb. Poznatky
Z uskutecnénych kontrol vyhodnocovat a v obecné roviné projedndvat na jednanich
pedagogické rady. Zefektivnit kontrolni systém v oblasti stravovani a v nastaveni piimé
pedagogické ¢mnosti feditele Skoly.

Vyuzivat elektronicky systém interni evidence 0Ucelngji a pribéme, zefektivnit systém
predavani informaci o détech. Programy rozvoje osobnosti déti (PRODy) vyuzit jako
funk¢éni nastroj k systematické praci s dit¢tem, konkretizovat diléi cile s piihlédnutim
k jejich individualnim schopnostem, dovednostem a zajmim. Efektivné provazat tyto
programy s tydennimi plany vychovné vzdélavacich c¢innosti a zakomponovat do nich
aktivity vedouci k naplovani konkrétnich cili stanovenych v programech jednotlivych
déti.

Nastavit ucelnéjsi spolupraci s organy socialné-pravni ochrany déti v oblasti zajisténi
souladu cili individudlniho planu ochrany ditéte (IPOD) a programu rozvoje osobnosti
ditéte (PROD).

Stanovit jednoznaéné kompetence kli¢ového pracovnika tak, aby piispivaly Kk u¢inné
spolupréci s ditétem zejména v rdmci jeho osobnostniho rozvoje.

Castgji realizovat komunity déti, a to nejen v ramci rodinné skupiny, ale i v ramei celého
détského domova. Spoluspravu déti organizovat pravidelné, ¢imz bude podporovan podil
déti na chodu détského domova.

Zangtit se pii planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnkti na studium
logopedického asistenta a zajistit v zafizeni systematickou preventivni logopedickou péci
vSem détem, které ji potiebuji.

Umoznit vSem détem v zafizeni uchovavat si své osobni véci uzaméené s moznosti
volného pfistupu k nim.

Dowybavit venkovni prostor hernimi  prvky pro podporu zajmovych, pohybovych,
pracovnich dovednosti a schopnosti déti vSech vékovych skupin umisténych v zafizeni.
Umozmit zaméstnancum détského domova vnimat a reflektovat svoji viastni praci nebo
vzijemné vztahy prostiednictvim pravidelné supervize.

Zavést a analyzovat systém zaskolovani novych pedagogickych pracovnikii vzhledem
k cllenému uplatiiovani stanovenych vychovnych postupt ve vztahu k détem.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhit¢ do 30 dni piijmout adekvatni opatieni Kk prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Vypis z rejstitku $kol a $kolskych zaiizeni o Détském domové a Skolni jidelné Pierov,
Susilova 25, piispévkové organizaci ze dne 24. 1. 2023
Jmenovani do funkce feditele détského domova, s G¢innosti od 1. 12. 2019
Osvédéeni — Studium pro vedouci pedagogické pracovniky ze dne 10. 9. 2015
Smérnice K piijimani a vyfizovani stiznosti, s ucinnosti od 1. 1. 2022
Organiza¢ni fad zafizeni ze dne 31. 12. 2021
Provomi tad (i odlou¢ené¢ho pracovisté) ze dne 17. 12. 2019
Vnitini ad zafizeni ze dne 3. 1. 2022
Vnitini ad Skolni jidelny ze dne 31. 12. 2021
Skolni vzdélavaci program détského domova ze dne 3. 9. 2020

Plan rozvoje organizace na obdobi let 2019, 2020 a 2021 v¢etné vyhodnoceni SWOT
analyzy (nedatovano)

Plan rozvoje organizace na obdobi let 2022, 2023 a 2024 ze dne 22. 12. 2021

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skoli rok 2022/2023 ze dne
1.9.2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti détského domova ze dne 6. 10. 2022

Matrika Skolského zafizeni vedend elektronicky, Skolni rok 2022/2023

Pedagogickd dokumentace Kk détem, S$kolni rok 2022/2023 vedena k terminu
mspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady a zapisy z porad vychovateld, Skoli roky
2021/2022 a 2022/2023 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Plan kontrolni a hospitacni ¢mnosti, Skolni roky 2021/2022 a 2022 a 2023 vcetné
hospitacnich zdznamii vedenych k terminu inspek¢ni ¢innosti

Kniha denni evidence zafizeni vedena v elektronické podobé

Rocni plan vychovné vzdelavaci ¢mnosti pro skohi rok 2022/2023

Tydenni programy c¢innosti, S$kolni rok 2022/2023, vedené k terminu inspek¢ni
¢innosti

Eviden¢ni rozdéleni déti do rodinnych skupin, Skolni rok 2022/2023
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22.  Zatazeni déti do Skol v€etné seznamu déti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami,
Skolni rok 2022/2023

23.  Osobni dokumentace déti evidenén¢ zapsanych v zafizeni, Skoli rok 2022/2023,
vedena Kk terminu inspekéni Cinnosti

24.  Individudlni plany ochrany ditéte vedené k terminu inspekcni Cinnosti

25.  Programy rozvoje osobnosti ditéte vedené k terminu inspekéni ¢innosti

26.  Prehled wudé€lenych/ulozenych opatfeni ve vychov€é za obdobi Skoliho roku
2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti

27. Minimalni preventivni program ze dne 1. 9. 2022 véetné krizovych pland

28. Kniha ufednich a osobnich navstév détského domova vedend k terminu mspekcéni
¢innosti
29. Rozpis zajmovych utvard, které déti navstévuji pro skoli rok 2022/2023

30.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedend k terminu
inspekéni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani)

31. Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi déti, finanénim podminkam
Skolského zafizeni a Kk oblasti Skolntho stravovani vedené k terminu inspekcni
¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského ziakona muiZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zalete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zafize ni,
jichz se tykd, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Iva PospiSillova, MBA, skolni inspektorka,

vedouci inspekéntho tyymu

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

Mgr. Michal Pokorny, etoped

V Olomouci 13. Unora 2023
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