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Predmét inspekéni ¢innosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Frydlant nad Ostravici Komenského 420, pfispévkova organizace (dale
,Skola®)  vykonava Cinnost zakladni Skoly a Skolni druzny. Skola ma daki misto
poskytovaného vzdélavani na adrese Nova Ves 32 (dale ,pracovisté”). K terminu inspekéni
¢innosti se v zakladni skole Komenského ve 24 tiidach vzdélavalo 509 zakut, ztoho 150 zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami prvniho az ¢tvrtého stupné. Na pracovisti v Nové Vsi
se vzdélavalo ve Ctyfech tidach 59 zdkl, z toho 8 Zdkh se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Ve Skole se vzdé€lava 26 7zaka s odlisnym matetskym jazykem. Piiblizné jedna
tfetina z celkového poctu zaka Skoly dojizdi z okolnich vesnic.

Na zikladni vzd¢lavani vhodné navazuje ¢innost Skoli druziny. K pravidelné denni
dochazce na Komenskeho bylo v péti oddélenich zapsano 129 ucastnikti a v Nové Vsi ve
dvou odd¢lenich 53 ucastnik .

Ptehledné mnformace o Skole jsou dostupné na webovych strankach, na nasténkach ve
spolecnych prostorach jednotlivych pracovist, v obecnim zpravodaji, ve Skolnim casopise
a Vv regiondIni televizi.

Skolni stravovani je zajistovano dodavatelsky v prostorach koly, dohled nad stravniky
zajistuji pedagogicti pracovnici Skoly. Strdvnici maji moznost vybéru ze tii hlavnich jidel
denné. Dietni stravovani neni poskytovano, ale zikum, jejichz zdravotni stav vyzaduje
stravovani s omezenim, je umoznén individudlni zpiisob stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka*) spliuje predpoklady pro vykon funkce, kterou vykonava
od roku 2019. Pii fizeni Skoly vyuziva dlouholeté zkuSenosti, které ziskala ditve na pozici
zastupkyné feditele. Ve srozumitelné zpracované koncepci rozvoje Skoly urcila realné cile
zaméfené na vytvofeni poztivniho Kklimatu a zvySovani kvality vyuky, které uspésné
napliuje podporou profesntho rozvoje pedagogl, vytvafenim motivujicitho prostiedi
a zavadénim iovativnich vyukovych metod.

Reditelka tcelné hospodaii s pridélenymi finanénimi prostiedky a prostiedky z projekti,
které vyuziva pro realizaci strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na
vybudovani zdzemi pro zky. Se strategickymi zdméry je seznamovan zizovatel, ktery
0 Skolu trvale projevuje zajem a poskytuje ji komplexni podporu v oblastech souvisejicich
S jejim rozvojem.

Vybrané kompetence feditelka ucelné delegovala na své Ctyfi zastupce, vymezeni
kompetenci a povinnosti jednotlivych pracovnikti je wcelné a odpovida velikosti,
podminkam a potiebam Skoly. Dil¢i nedostatek v dislednosti fidictho a kontrolniho systému
byl zjistén v oblasti vnittniho kontrolniho systému.

Vedeni Skoly se ve své pravidelné hospitaéni Cinnosti zaméfuje na podporu dosahovani
vzdélavacich cil, rozvoj klicovych kompetenci zakl, na praci se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, pracis nadanymi Ziky, Zaky ohroZenymi Skolnim neuspéchem a na
podporu za¢inajicich ucitel. Obsahem hospita¢nich zaznamt jsou doporuceni poskytujici
pedagogim konkrétni informace pro jejich pedagogicky rist. Hospitatni Cinnost je
pravidelnd, probiha planovité.

Vzijemna informovanost je efektivné zajiSténa zejména pravidelnym osobnim kontaktem
a vyuzivanim elektronického informa¢niho systému. PromySlena a srozumitelna pravidla
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komunikace pfispivaji k zajiSténi plynulého chodu Skoly. Soucmnost pedagogli posiluji
porady SirStho vedeni, provozni porady a jednani pedagogické rady. VyuCujici pravidelné
spolupracuji v pfedmétovych komisich a metodickych sdruzenich.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze ve Skole pfevazuje klima podporyjici uceni, tiidni
uCitelé pracuji systematicky na vytvaieni poztivnich vazeb ve téidach pfedev§im v ramci
vyuCovani a tiidnickych hodin.

Ve skole piisobi kvalifkovany pedagogicky sbor uciteld, vychovatelii a asistentii pedagoga,
zaCinajicim pedagoglim je poskytovana metodicka podpora formou uvadéjicich uciteli.
Vedeni $koly vytvati piiznivé podminky pro zdravé Skolni klima a dobré vztahy mezi v§emi
ucastniky vzdelavani. Pedagogové pfistupuji ke své praci profesiondln€, projevyji zijem
0 vzdélavani zakl a komunikyji s nimi respektujicim zpiisobem.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt vychazi z aktudlnich potfeb Skoly. Zamétuje se
predevs§im na inovativni metody ve wyuce, které podporuji iniciativu a aktivitu zaka
s diurazem na metody kritického ¢teni a psani, vzdélavani v oborovych dovednostech
a formativni hodnoceni. Reditelka se aktivné zapojuje do kontinudlniho profesniho rozvoje,
prohlubuje své znalosti a dovednosti v oblastech pedagogiky, S$kolského managementu
a skolské legislativy.

Ve skolni druzing je zajiStovan ranni i odpoledni provoz, ke svym aktivitam vyuziva vlastni
herny, kmenové tiidy, t€locvicnu i blizké okoli Skoly. Prostory jsou dobie vybavené pro
relaxaci 1 vzdélavani.

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd jsou stanovena potfebnd pravidla a opatieni.
V knihach trazi jsou evidovany vSechny trazy a drobna poranéni zaki, ke kterym doSlo pti
vzdélavani as nim pifmo souvisejicich Ginnostech. Zaci jsou seznamovani se Skolim fadem
a zpusobem piiméfenym jejich ve€ku s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi pti
vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Skola zpracovava analjzu $kolni trazovosti, zvy$ena
urazovost souvisi s dislednosti evidence a vypadkem pravidelného pohybu Zakt. Vzhledem
Kk vys$s§i mife Grazi v nékterych tfidach je nadale zadouci zabyvat se riziky, vénovat pozornost
piicmam a okolnostem vzniku tUrazi a pfijimat GCinnd opatreni.

Vstupy do budov skoly byly v dob¢ inspekcni ¢innosti zabezpeceny proti vniknuti a pohybu
cizich osob.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V zékladni $kole probéhla hospitaéni ¢innost u vSech piitomnych uciteld napiic tfidami
prvniho a druhého stupné i vyuCovacimi predméty. Piiznivd pracovni atmosféra se vstficnym
piistupem uciteld umoziiovala rozvoj potfebnych komunika¢nich dovednosti a pracovnich
navykd, uCitelé piistupovali k zaktim s respektem, dbali na dodrzovani nastavenych pravidel.
Z ptistupu pedagogh byl ziejmy zijem o Zaky a jejich vzdélani, zikim byla poskytovdna
potiebna pomoc, Zaci byli motivovani k dalsimu uceni.

Promyslend vyuka v jednotlivych vzdélavacich oblastech vétSinou sméfovala k dosazeni
stanovenych cilli, jejichz vytyCeni bylo vSak v n¢kterych piipadech zaménéno za ozndmeni
probiraného tématu nebo planovaného pribéhu hodiny. Pestry vybér vyukovych metod
podporoval aktivni zijem Zzikd o nové uCivo i procvicovani a prohlubovani osvojenych
znalosti. Efektivné byla kombinovana frontalni vyuka, samostatna prace, spoluprace ve
skupinach nebo dvojicich, jejich stfidani umoziovalo rozvoj klicovych kompetenci
a dovednosti napfi¢ predmety.
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Porozuméni ucivu bylo pribézné ovéfovano a podpoieno vyuzitim prezentaci uciteld,
pracovnich listl, interaktivnich cvieni a vyukovych aplikaci. Pozadavky kladené na ziky
byly piiméfené a srozumitelné, vetSinou navazovaly na jejich diivéjsi znalosti. Ve wyuce se
nevyskytovaly kazeiiské problémy, zici phili ukoly podle pokyni vyucujicich, v nekterych
piipadech se ucili aktivn¢ pracovat s chybou a zdGvodnit jeji pfi¢inu. Dochazelo ke stiidani
riznorodych C¢innosti také mimo pracovni misto.

Digitalni technologie byly uceln¢ vyuzity, uCitelé cilené pomahali Zakim rozvijet zakladni
schopnost pracovat s pifmo piedlozenymi informacemi. Ukoly zaloZené na vyhledavani
informaci, prace s riznymi informa¢nimi zdroji se vyskytovaly ojedinéle.

Ucitelé respektovali individudlni moznosti zaki, v piipade potfeby jim nabizeli u¢innou
oporu a dostatek ¢asu na feSeni Ukold, avSak zadani tkoli bylo zpravidla pro vSechny ziky
ve stejném stupni obtiznosti a neumoziovalo diferencovat pozadavky na zaky s ohledem na
jejich potreby a dovednosti. V mensi mite byl uplatiiovan formativni zplisob hodnoceni.

Ke zlepSovani kvality vyuky pfispiva vzidjemnd spoluprace uciteld, ktefi se pravidelné
setkavaji pfi jednani metodickych organt, sdileji své dovednosti a zkusenosti z dalsiho
vzdélavani, nav§tévuji se v ramci hospitaci a nabizeji mozmost otevienych hodin k inspiraci.

Prace asistenti pedagoga napomahala ke zvySeni efektivity vzd€lavaciho procesu, vét§inou
se jednalo o spolupraci mezi ucitelem a asistentem, ktera zvySovala piinos vyuky nejen pro
7aky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Asistenti pedagoga také provadéji vzajemné
hospitace.

Zavér wuky byl vyuzit ke zhodnoceni ¢i shrnuti obsahu probraného uciva ze strany ucitelt
a zakl, zpisob a formy se ISily a byly pfizplisobeny schopnostem zaka, v nizSi mife Se
vyskytovalo sebehodnoceni nebo vrstevnické hodnoceni podle predem znamych Kritérii.

Pti vzdélavani zakt ve Skolni druziné byly vhodné zatazovany odpocinkové, pohybové
a zajmové Cmnnosti. Béhem hospitaci byla zaznamenana klidna atmosféra a pribézné vedeni
zakt k vSestranné a oteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti. Rozvoj novych
praktickych dovednosti, zkuSenosti, znalosti a postojii byl podpofen pratelskym pfistupem
vychovatelek k Zakim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyucyjici pribézné sleduji vzdélavaci pokroky zakti a vyhodnocuji jejich dosazené vysledky
i celkovou pfipravenost k navazujicimu vzdelavani, vedeni Skoly a metodické organy dbaji
na to, aby hodnoceni z jednotlivych predméti bylo zalozeno na stejnych principech
a zikladnich dovednostech Zzakt. Skola pfijiméd adekvatni opatfeni ke Zlepseni vysledkd zakd
a sleduje G¢innost na viech urovnich fizeni pedagogického procesu. Zakim ohroZenym
neuspéchem poskytuyje v pribéhu vzdélavani podporu formou douCovani nebo
individualnich konzultaci.

K hodnoceni zakt vyuzivaji pedagogové standardni nastroje, zakonni zastupci jsou
pravidelné mnformovani o vysledcich vzdélavani prostiednictvim elektronickych Zikovskych
knizek a pravidelnych téidnich schizek. Vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech
stabilni, pfrevazuji 7Aci, ktefi prosp€li s vyznamenanim. Neomluvena absence byla
vykazovana u jednotlivel, problémy v dochdzce jsou neodkladné feSeny ve spolupraci
s tfidnimi uciteli, zakonnymi zastupci a Skolnim poradenskym pracovistém. Ve vychovnych
opatienich vyrazn¢ prevySuji ud€lené pochvaly nad poétem ulozenych opatieni k posileni
kazné.
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Nadani Zaci jsou vhodnym zplsobem podporovéani pii vzdélavani a GspéSné reprezentuji
Skolu v rtznych projektech, soutézich a olympiadach s uspéchy v okresnich i krajskych
kolech, zapojuji se také do mezinarodnich projekti. Skola pofada v pribéhu skolniho roku
ruznorodé sportovni a umélecké akce, kterych se aktivné ucastni Siroké spektrum zaku.
Mnohé z nich maji pfimou spojitost s regionem a podporuji komunitni raz zvota v obci.
Zaci se aktivné zapojuji do aktivit $koly také v ramci Zakovského parlamentu nebo ve
sdruzeni zakl. Zazemi Skoly umoziuje zakUm rozvijet jejich umélecké nebo sportovni
nadani a talent nabidkou mnoha zijmovych utvart.

Pocet zaku prijimanych do oboru vzdélavani ukonfenych maturitni zkouskou ptevazuje nad
zaky pijimanymi do oboru vzdélavani ukonfenych vyunim Listem. Zpétnou vazbu
0 uspésnosti svych absolventli ziskava Skola pfi neoficialnich setkénich na Skolich akcich.

Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyng, zajistujici oblast vychovného
a kariérového poradenstvi, metodicka prevence, specialni pedagozka a Skoli psycholozka.
Diky jasné a konkrétné vymezenym kompetencim je jeho plsobeni systematické ve vSech
urenych oblastech. Pfedavani informaci probihd na jeho pravidelnych tydennich schiizkach.
Kariérova poradkyné poskytuje efektivni poradenstvi zakim 1 jejich zakonnym zastupciim
pii vybéru skoly v nasledném vzdélavani. MetodiCka prevence koordinuje Cinnost pedagogii
vV oblasti prevence negativnich jevil, prostiednictvim externich organizaci zajiStuje
preventivni programy pro zaky, aktudln¢ reaguje na vzniklé problémy. PéCi o Ziky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami se zabyva specialni pedagozka, kterd koordinuje spolu
Sasistenty pléni podpurnych opatfeni. V rdmci predmétu specialni pedagogické péce
poskytuji specialni pedagozka a pedagogové cilenou individualni pomoc Zaktm. Informace
o zacich a vhodném zpusobu jejich podpory jsou vyucujicim predavany na pedagogickych
radach a metodickych sdruzenich. Specidlni pedagozka spolu s téidnimi uciteli vénuje
zvySenou pozornost zZAkiim s problémy sucenim a piipravuje jim podplrna opatifeni prvniho
stupng. Skolni psycholozka poskytuje Zakiim podporu formou individualniho poradenstvi,
prace s tfidami a komunikaci s pedagogy a se zakonnymi zastupci zaki.

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny je vhodné provazin se zikladnim vzdélavanim,
zdbavnou formou piispiva k rozsifovani védomosti a zdokonalovani praktickych dovednosti
zaku. Seberealizaci zaku, rozvoj jejich individualnich zajmd, dovednosti a nadani podporuje
nabidka zajmovych krouzkd.

Skola udrzuje dlouhodobé kooperativni vztahy nejen se ziizovatelem, ale i s dakimi vn&j$imi
partnery, predevsim se spolkem rodi¢d, tato spoluprace zahrnuje nejen finanéni podporu, ale
také aktivni ucCast na vetejnych akcich. Tato partnerstvi jsou klicova pro rozvoj a ntegraci
Skoly do $ir§i komunity.
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Zavéry
Vyvoj $koly

— Odposledni inspekéni ¢innosti provedené v fijnu 2018 doslo ke zméné na pozici feditele
a zastupce feditele, dale k navySeni po¢tu zakid, pedagogi, asistenti pedagoga. Ve Skole
pracuje nové specialni pedagozka a Skolni psycholozka.

— Skola pfijala G¢inna opatieni k nékterym ziténym nedostatktim, pedagogové vyurivaji
Siroké spektrum vychovné vzd€lavacich metod, pravideln¢ zapojuji zaky do vzdélavani,
vyuzivaji dostupnou didaktickou techniku. Zjisténé nedostatky v ramci wnitfniho
kontrolntho systému byly odstranény v pribéhu inspekcni ¢innosti.

Silné stranky

— Skola spolupracuje s partnery, podporuje sounalezitost 7akii s obci a regionem, &imz
napomahd komunitnimu razu skoly. 1.5

— Zapojeni Skoly do projekti umoziuje kontnudlni zlepSovani materidlnich podminek
S pozitivnim dopadem na kvalitu vzdélavani zakt. 2.4

— Ucitele spolupracyji, sdileji dovednosti a zkuSenosti z dal§tho vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikll, vzajemné si hospituji a podporuji se, coz vede ke zkvalitiiovani vyuky. 3.3

— Vyuka je promyslena, vedena v souladu s kurikularnimi dokumenty, Zaci jsou motivovani
K uceni. 4.1

— Aktivni zapojovani zakl do projektovych ¢mnosti, ptehlidek asoutéz s ohledem na jejich
individudIni ptredpoklady umozityje jejich osobnostné socidlni rozvoj. 5.3

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vnitini kontrolni systému neposkytuje vedeni Skoly vzdy plhohodnotnou zpétnou vazbu
a moznost pfijeti odpovidajicich opatieni. 2.1

— Do wuky jsou v niZ8i mife zafazovany diferencované ulohy odpovidajici rozdilnym
schopnostem zakt. Ucitelé jen ojedinéle vedli Zaky k hodnoceni své prace vzhledem ke
vzdélavacimu cili nebo k vrstevnické mu hodnoceni. 4.3

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

— Aktualizovat a dopliovat informace v dokumentaci Skoly.

— Pfizpisobovat vyuku individualnim potiebam jednotlivych Zzaka.

— Vést 7aky k sebereflexi vlastniho pokroku a vzijemnému hodnoceni podle predem
znamych Kritérii.

— Zafadit do daliho vzdélavani pedagogi témata formativniho hodnoceni a prace se
vzdélavacim cilem.

— Rozvijet schopnost zakl ucelné vyuzivat rizné informacni zdroje.

— Vzhledem k vy$§imu poctu trazi o prestavkach, na chodbach, tykajicich se opakované
nékolika 7aka, cilené zaméfit pozornost na praci s témito zaky.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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11.

12.

13.

14.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly 2024-2029

Skohi vzd&lavaci programy platné pro skolni rok 2024/2025

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli platny pro Skomi rok 2024/2025
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skonim roce 2024/2025 (vzorek)

Evidence zakli (Skolni matrika) vedena v elektronické podobé ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Hospita¢ni zaznamy za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

. Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025

(vzorek)

Zépisy z jednani schiizek predmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené ve
Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Zapisy ze zasedani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
(vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaka pro Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

Smlouva o zajiSténi Skolniho stravovani v¢. kalkula¢niho listu platného od 1. 1. 2025
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka

Mgr. Hana Kukuckova, skolni inspektorka

Mgr. Lukas Kubiena, Skolni mspektor

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni mnspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

27.1. 2025
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