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Charakteristika

Stiedni $kola polytechnicka, Havifov-Sumbark, piispévkova organizace (dale ,3kola®)
vykonava ¢innost stfedni Skoly a Skoli jidelny. Poskytuje stiedni vzdélavani s vyuénim
listem v oborech vzdélani Strojni mechanik, Elektrika#, Elektrikaf - silnoproud
a Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje; stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou
v oborech vzdélani Elektrotechnika, Mechanik strojii a zafizeni, Mechanik elektrotechnik
anastavbové vzdélavani v oboru vzdélani Provozni elektrotechnika.

Obory vzdélani Mechanik stroji a zafizeni, Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje,
Elektrikai - silhoproud jsou podporovany prospéchovou slozkou stipendia poskytovanou
Moravskoslezskym krajem.

Obor vzdélani Mechanik elektrotechnik nabizi stiedni vzdélani s maturitni  zkouskou
a zaroven stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru Elektrikai po tiech letech studia a obor
vzdélani Mechanik strojii a zafizeni nabizi stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a zaroven
stfedni vzdélani s vyucnim listem v oboru Strojni mechanik po trech letech studia.

K terminu inspekéni ¢innosti Skolu v 19 tridach navstévovalo 380 zakd, z toho 111 zaku se
vzdélavalo v oboru vzdélani s vyuénim listem, 269 zakd v oboru vzdélani s maturitni
zkouskou a 30 zakd v oboru vzdélani nastavboveho vzdélavani. Specidlni vzdélavaci
potieby byly skolou evidovany u 43 zaki.

Svou ¢innost Skola prezentuje Vv regionalnim tisku, moravskoslezské regionalni televizi,
prostiednictvim socidlnich siti a na webovych strankach Skoly www.ssph.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) zastava svou funkci od roku 2012. Zpracoval strategii rozvoje
Skoly. Hlavni oblasti nastavene strategii jsou kazdoro¢né aktualizovany, jejich napliovani
se pribézné sleduje a vyhodnocuje, jsou soucasti vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly. Cile
kratkodobého charakteru jsou konkrétni, redlné, akceptovatelné a spravné nacasované,
dlouhodobé jsou orientované na perspektivni zaméfeni Skoly. Skole se je dafi napliovat
zejména v oblasti zkvalithiovani materialné-technického vybaveni Skoly, vytvafenim
oteviené¢ komunitni Skoly pro Sirokou vefejnost, enviromentalni vychovy, uplatiovani
modernich trenddl v odborném vzdélavani ¢iv rozvijeni vztahii se socidlnimi partnery Skoly.
Systematicka spoluprace se smiuvnimi partnery zajiStuje nezbytnou vazbu teoretického
odborného vzdélavani na praxi, movaci uciva a rozvoj praktickych dovednosti zakt
v souladu s potiebami trhu prace. Piikladna je spoluprace s partnerskymi Skolami, Kktera
prispiva k propagaci vzdélavaci nabidky Skoly a zvyseni zajmu o polytechnické¢ vzdélavani
a spolupréce se zahraniéni $kolou umozituje piinosnou vyménu zkuSenosti v oblasti rozvoje
odbornych kompetenci zakid. Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii vedeni Skoly rovnéz
se ziizovatelem, jenz se vyznamné podili na zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani
a podporu vyuky nedostatkovych oborti (napt. Mechanik stroji a zafizeni, Elektromechanik
pro zafizeni a pfistroje, Elektrikai — silnoproud).

Oborova struktura vzdélavacich programi zahrnuje piipravu realizovanou v rdmci
vSeobecného vzdélavani stejné jako uzce specializovanou Vv ramci vzdélavacich obori
ptipravyjicich odborniky pro vykon specifickych technickych profesi Oborové zaméieni
umozityje  zaklim pozndvat procesy a osvojovat si aktualni znalosti souvisejici s piipravou
pro co nejsirSi spektrum uplatnéni v horizontaIni i vertikalni prostupnosti mezi jednotlivymi
vzdélavacimi obory a navaznosti na dalsi vzdélavani.
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Skola ma promysleny, uceleny a dobie fungujici systém personalniho fizeni. Rizeni $koly je
efektivni. Delegovani ¢asti kompetenci na dva zastupce feditele je ucelné. Vedeni $koly
realizuje kurikularni zmény, vytvaii podminky a podporuje profesni a kvalifikaéni rozvoj
pedagogli, poskytyje jim supervizi, podporuje tymovou praci, objektivné vyhodnocuje
procesy, které se ve Skole dé&ji. Interpersondlni vztahy a komunikace jsou na dobré drovni.
Ucitelé 1 zaci se osobn¢ identifikuji s nastavenou kulturou skoly. Ve Skole pracuje tym
pedagogickych pracovnikii, ktery spliuje kvalifikaéni i odborné predpoklady a jehoz slozeni
umozityje phit zaméry Skoly deklarované ve Skolnich vzdélavacich programech. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly je planované, zohlediiuje potieby a zijmy
pedagogli zaméfené piedevsim na jejich profesni rozvoj, vwuku a integraci zaku s odlisnym
matefskym jazykem do t¥idnich kolektivi a na oblasti tykajici se vychovného poradenstvi.
V mensi mite se dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméiuje na potiebu rozvoje
pedagogickych dovednosti vedouci k motivaci zakd prostiednictvim riznorodych metod
a forem wuky. Nové ziskané poznatky byly efektivné vyuzivany a ucelné aplikovany do
pribéhu vzdélavani.

Ve Skole ptisobi $kolni poradenské pracovisté ve slozeni vychovna poradkyné, dva kariérovi
poradci a dva metodici prevence. V oblasti karierového poradenstvi je zikim pribézné
poskytovana pomoc pii vybéru dalsiho profesniho uplatnéni anebo pii vybéru navazujiciho
odborného studia. Dlouhodobé uplatiiovanid preventivni strategic Skoly ucelné pulsobi na
predchazeni rizikovych jevii v chovani a jednini 7akd. Skola aktivné pomahd vytvaiet
pozitivni klima a dobré vztahy v novych tfidnich kolektivech a efektivné piedchazi moznym
obtizim pfi prechodu ziki ze zakladniho na stiedni vzdélavani.

Zavedeni krajskych stipendii pro vybrané obory vzdélani piispélo ke snizeni neomluvené
absence. Nabidka kombinace povolenych  dvojic oborG kategori LO a H
(tzv. komplementarni obory) s moznosti ziskani vyu¢niho listu i maturitniho vysvédcéeni
(Mechanik elektrotechnik a Elektrikaf, Mechanik strojii a zafizeni a Strojni mechanik) se
pozitivné projevila na zajmu zakd o toto vzdélani zejména z divodu lepSiho uplatnéni
absolventa na trhu prace.

Prostorové a materialové podminky ve skole odpovidaji potfebam realizovanych skolnich
vzdélavacich programi. Skola disponuje potfebnym materialnim a technickym vybavenim
pro vyuku vSech oborti, ma dostate¢ny pocet uceben a piislusné zazemi. K modernizaci
vybaveni a technického zazemi dochézi pribézné.

Doporuceni z inspekéniho hodnoceni v roce 2016, které sméfovalo ke zlepSeni kvalitniho
vybaveni kmenovych a jazykovych uceben na tseku teoretického vyuCovani didaktickou
technikou, uc¢ebnimi pomickami a dal§im potfebnym materidln¢ technickym zafizenim pro
pnéni  Skolich vzdélavacich programi, se Skole dafi napliovat. Vzhledem k rozsahlé
komplexni modernizaci uceben a inovacim skolich vzd¢lavacich programi zacilenou mj.
na nabidku témat dotykajicich se alternativnich zdroja, elektromobility, digitdIni
a zabezpeCovaci techniky se Skola stava vysoce atraktivni stiedni Skolou s kvalitnim
zazemim pro odbornou vyuku technickych obort.

Skola predstavuje bezpedné a vstifcné prostiedi pro Ziky, ucitele i zakonné zastupce. Ma
vypracovany systém seznameni vSech Zaki s bezpe€nostnimi pravidly, rizky, prvni pomoci,
pozarni ochranou a Skolnim fadem, vCetné periodického Skoleni k bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci na odborném wycviku a praxi. V pribéhu skoliho roku je bezpe¢nosti
a ochran¢ zdravi pfi praci vénovana trvald pozornost, Skola pribézné¢ vyhodnocuje mozna
rizika a zAkim poskytuje potfebné informace k jejich prevenci.

Skola zajistuje sluwby $koliho stravovani zakt vlastni skolni jidelnou. Zaci maji dennd
moznost vybéru obédu ze dvou druht jidel.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodnoceni pribéhu vzdélavani bylo zaméfeno na vyuku vSeobecné vzdélavacich predméti
s upfednostnénim Ceského jazyka a literatury, literatury a uméni, anglického jazyka
a matematiky, jako predmétl spoleéné Casti maturitni zkousky i na vyuku odbornych
predméti a na praktické vyuCovani. V metodickém a didaktickém vedeni vyuCovacich hodin
nebyly zaznamenany vyraznéj$i rozdily mezi vyukou vSeobecné vzdélavacich, odbornych
predmétll a praktického vyucovani. Pojeti vyuky Castecné ovliviiovala osobnost ucitele, jeho
odborna pfipravenost a pedagogicka profesionalita. Hospitované hodiny probihaly
V piiznivé pracovni atmosféte. Vyucujici prevazné uplathovali frontdlni formu vyuky, kterd
byla propojena sfizenym rozhovorem a samostatnou praci zakt. Vyuka Vseobecné
vzdélavacich predméti byla dobfe pfipravena, zvolené vzd€lavaci strategie vesmes vedly
K naplnéni stanovenych cilf, naro¢nost u¢iva obvykle odpovidala schopnostem Zakt. Uéelné
vywziti didaktické techniky zvySovalo nazornost vyuky. Vzijemna komunikace v ramci
wuky se vSak vétSinou omezovala na kladeni otazek ucitele a struéné odpovédi ze strany
zaku. Prace ve dvojicich nebo v mensich skupinach byly sice zafazovany, jejich G¢innost
vSak snizovala nizkd mira vyuzivani aktivit podnécujicich rozvoj kritického mysleni,
porovnavani riznych navrhii na feSeni problémi a vzijemné diskuse k zadanym tkolim.
V zavéru nékterych sledovanych vyuCovacich hodin probéhlo pouze formalni zhodnoceni
ze strany vyucCyjicich, vétSinou bez zapojeni zakli a bez ocenéni jejich pokroku a sméfovani
k jejich dalimu moznému rozvoji. Pouze ojedinéle bylo zafazovano sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zakd.

Ve vyuce cCeského jazyka a literatury byly vzd€lavaci cile stanoveny tak, aby osvojeni
malosti a dovednosti sméfovalo k naplnéni vystupli stanovenych ve Skolhich vzdélavacich
programech i pozadavkim Uspé$ného ukonCeni studia vykonanim maturitni zkousky.
Ve wuce predmétu literatura a uméni byla optimalné vyvazena literarni teorie, jazykovy
rozbor ukazek, rozvoj Ctenaiské gramotnosti a podpora Ctenaistvi zakl. Frontdlni vyuka byla
ucelné provazana se skupinovou nebo samostatnou praci zaku s literarnimi  ukéazkami.
Zadané ulohy vzbuzovaly zijem 7aki a G¢inné rozvijely jejich postoje. Zaci byli vedeni
k premysleni, spolupraci adiskusi. Pfivzdélavani v anglickém jazyce ucitelé vyuzivali Casté
stiidani vyukovych forem a metod, rozvoj komunikacnich dovednosti zakli byl u¢inné
podpoien praci ve dvojicich ¢i skupinovymi ¢innostmi. V pribéhu vzdélavani byly cilené
vytvafeny prilezitosti pro delsi feCové projevy i spontanni reakce zakd, v diskusi ve
skupinach byla podpofena jejich interakce. Vyuka probihala v cilovém jazyce, na podnéty
vyuCujicich Zici bez problémi reagovali a prokazovali dobrou trovein osvojenych
dovednosti. Zaci vsak pracovali pfevazné na stejnych tkolech se stejnou mirou obtinosti.
Ve sledovanych hodinach ucitelé cCasto podpofili nazornost wyuky i rozvoj receptivnich
feCovych dovednosti zakl vyuzitim didaktické techniky. Vyuka matematiky se vyznacovala
dobfe strukturovanym a logickym vykladem. Uzti grafickych zndzormnéni a ucelné vyuziti
didaktické techniky pfispivalo k rozvoji ptedstavivosti zakl. Vyucujici vénovali hlavni
prostor procvicovani uciva. Ve veétSiné sledovanych hodin bylo ucivo uspotddano
systematicky av logické navaznosti. Ve wyuce byla spravné pouzivaina odborna terminolo gie
asymbolika. Zaci se zapojovali do individudlnich ¢innosti, zodpovédné piistupovali k feseni
zadanych uloh, vécné komunikovali s vyuCyjicim a respektovali jeden druhého. Byli vedeni
k odpovédnosti za vysledek své prace. V nizsi mife bylo uplatiiovano zavéreéné zhodnoceni
hodiny vzhledem ke stanovenym cilim hodiny, v¢etné zhodnoceni prace zaku. Kvalitni
a promySlenou préci s chybou se G¢elné¢ dafilo udrzet pozornost a aktivitu veétSiny zaku.
Pozitivem hospitované wyuky byla propojenost s odbornymi piedméty. Volené wyukové
formy a metody ve fyzice byly efektivni, uéivo bylo vhodné aplikovano na pikladech z
bézného zivota a propojeno s vlastnimi zkuSenostmi zakl. Nazornost u¢iva i motivaci zakl
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podpofily demonstracni pokusy, vywziti didaktické techniky a ukdzKy propojenosti u¢iva
s praktickym Zivotem. Nechybél badatelsky prvek, podpora kritického mysleni, prace se
zdroji a chybou. Vzdélavani v obCanské nauce vychazelo z aktualnich potieb Zaka.
Optimaln€¢ bylo propojeno opakovani jiz osvojenych znalosti s novym ucivem. V pribéhu
fizeného rozhovoru byli Zaci vedeni k pfemysleni, vyjadfeni svych nazori a samostatnému
odvozovani novych poznatkd. Efektivné byly vywzity piiezitosti pro diskusi a rozvoj
postoji zakd. Prostfednictvim kratkych referati byli Zaci vedeni k samostatné préci se zdroji
a prezentaci pred tfidou. Ugelné byly zatazeny videoukazky k porozuméni uéiva v §irsich
souvislostech. Vyuka télesné vychovy byla zaméfena na lehkou atletku a rozvoj sily,
obratnosti, koordinace a rozsahu pohybt. V tivodu hodiny byl stanoven cil a v jejim zavéru
dosazeni cile vyhodnoceno. Ucitelé vhodné vyuzivali vyukové metody nazorné
demonstracni a dovednostné¢ praktické. Vysvétlovani probihalo formou slovni instrukce.
Formy prace byly vhodné vyuZivany v zavislosti ke stanovenému cili hodiny. Pribézné
hodnoceni zvladnuti tkoli Ziky a jejich zavérecné zhodnoceni ucitelem melo piiznivy dopad
na jejich motivaci. Cinnosti byly efektivné organizovany k zapojeni viech piitomnych Zakd,
respektovany byly jejich aktualni fyzické schopnosti a ptedpoklady.

Vyuka odbornych pifedmétii probihala ve téidich rozd€lenych do skupin s rizné pocetnim
zastoupenim Zakl. Poztivni strdnkou vyucovacich hodin byla odbornost a pfipravenost
vyuCyjicich. Ve sledovanych vyucovacich hodinach bylo patmé, ze Zzici jsou vedeni
Kk osvojovani dulezitych pracovnich navykd a zodpovédnosti. VyuCujici ucelné propojovali
uCivo s praktickymi ptiklady, vyuzivali mezipfedmétové vztahy, ndzorn¢ pomicky
a didaktickou techniku. V hodindich ve€novali ucitelé pozornost zavére¢nému shrnuti
a upeviiovani uciva, ale vlastni aktivita a komunikace zaku byla nizka, bez viastni invence
apiirozené zvidavosti. Diléim nedostatkem casti sledované vyuky byla absence
formativniho hodnoceni prace zaku, vzajemného hodnoceni podle stanovenych Kkritérii
a sebereflexe viastnino pokroku vzhledem ke stanovenym citim vyuky. Vyuka, ktera
probihala prostfednictvim aplikace Microsoft Teams Vv ramci pokusného ovéfovani
kombinovaného vzdélavani se vyznaCovala aktivitou zikt, vysokou mirou komunikace
a zajmem o probirané ucivo. Praktickd vyuka je realizovdna na pracovistich Vv arealu skoly
ana provoznich pracoviStich smluvnich partnert. Hospitaéni ¢innost v ramci inspekéni
Cinnosti se uskute¢nila také v nékolika skupinach praktické vyuky a ve vSech realizovanych
oborech vzdélani. Praktické dovednosti jednotlivych zaki byly ucelné rozvijeny na zakladé
ziskanych teoretickych poznatkii a vhodné podporovany pribémym poskytovanim zpétné
vazby vyuCujicich s vyuzitim prvka sebehodnoceni, coz piispélo k upevnéni zskanych
znalosti. Pfi zadavani kol byly respektovany individualni schopnosti zakd, prakticka
vyuka byla sméfovana k piipravé na budouci profesi. Ve tietim ro¢niku se vyucujici vhodné
zam&fovali na zskani ¢i upevnéni znalosti a dovednosti potfebnych k Gspé$nému zvladnuti
zavérecné  zkousky. Soucasti praktického  vyuCovani bylo spravné  dodrzovani
bezpecnostnich zasad a ochrany zdravi pfi praci

V hospitované wyuce i pii praktickém vyuCovani bylo ziejmé, Zze Skola k zakum se
specidlnimi  vzdélavacimi potfebami pfistupuje individudlng, zajistuje jim potfebnou
podporu v souladu s doporu¢enimi $kolskych poradenskych zatizeni nebo vysledky viastni
pedagogické diagnostiky a wytvaii podminky K jejich osobnostnimu ristu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola se prib&mymi Zikovskymi vysledky vzdélavani cilend zabyva, vyhodnocuje je
a piijimad opatieni k jejich zlepSovani na trovni jednotlivych vyuCyjicich ina vSech stupnich
fizeni pedagogického procesu. Pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt Skola stanovila
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pravidla, ktera jsou soucasti Skolntho ftadu. Znalosti a dovednosti zakd ucitelé prub&ézné
zjistyi formou individudlniho zkouSeni, testl, pisemnych praci a hodnocenim praktickych
¢mnosti. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany v pedagogickych radach
a predmétovych komisich. Spoluprace uciteld, napfi€¢ jednotlivych predmétovych komisi, je
mén¢ zaméfena na vyménu zkuSenosti mez vyuCujicimi, ktera by vedla k podpote vy$si
Skolni uspéSnosti  zaku vzhledem k dosahovanym vysledkim. Zakonni zastupci jsou
informovani o prospéchu prostiednictvim elektronického informacniho systému, tiidnich
schiizek a osobnich konzultaci.

V maturitnich oborech ve Skolnim roce 2021/2022 prospélo s vyznamenanim 2,87 % zaka,
neprospélo 11,8 %. Ve srovnani s pfedchozimi $kolnimi roky 2020/2021 a 2019/2020 jsou
vysledky vzdé€lavani srovnatelné. Spole¢nou c¢ast maturitni zkousky ve Skolnim roce
2021/2022 konalo 49 zakl, z nichz 5 7k neuspélo. V pfedchozich letech byla hruba
uspésnost kolisava. V Ceském jazyce a literatufe a v anglickém jazyce (Uspésnost zakil témet
stoprocentni) jsou vysledky spoleéné ¢asti maturitni zkousky lepSi nez celorepublikovy
primér oborG podobného zaméfeni. Vzhledem k nizkému poctu maturyjicich zakh
z matematiky vykazuje Skola opakované dlouhodobé procentualné horsi uspésnost, nez je
u skol obdobného zaméfeni. Niz$i UspéSnost v matematice nadale pretrvava i pifes opatfeni
spoCivajici v nabidce doucovani nebo dobrovolnych konzultaci. Skupiny strojnich obort
jsou vyuCovany ve viceoborovych tiidach a vykazuji dlouhodobé minimalni pocet Zaki
0d 4 do 12 ve skupiné prifezové rocniky. Z divodu jedine¢nosti téchto obort je chce skola
nabizet i nadédle. Vysledky vzdélavani zaku tiiletych obort vzdélani s vyuénim listem
v obdobi poslednich ti{ let jsou vyrovnané. Uspé&snost zikd se pohybuje od 88 % do 92 %.
Nejlepsich vysledkti dosahuji Zaci oboru Mechanik strojii a zafizeni.

Skola podporuje rozvoj odbornych kompetenci ikt vytvafenim motivaéniho prostedi. Zaci
jsou zapojeni do soutézi zrucnosti a odbornych dovednosti a na Skolich, krajskych
I mezinarodnich drovni dosahuji ptfednich umisténi. Moznost ziskani svafecského prukazu
béhem studia zvySuje uplatnitelnost a konkurenceschopnost zikit na trhu prace. Kvalitu
poskytovaného odborného vzdélavani doklada velmi dobré uplatnéni absolventd na trhu
prace, usp&ni absolventi pokracuji v terciarnim vzdé€lavani v oborech stejného nebo
obdobného zaméteni.

Pribéh vzdélavani dale vhodné dopliji aktivity navazujici na Skolni vzdélavaci programy
(napf. motivacni workshopy, zahrani¢ni vyjezdy 7k, odborné exkurze, sportovni krouzky),
které¢ vedou k vSestrannému rozvoji osobnosti zika, vytvafeni prosocidlnich vazeb uvnitt
tiidnich kolektivii a k pfedchazeni socialné patologickym jeviim.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola k1. 1. 2021 zménina svij ndzev. Oznadeni Stiedni $kola, Havifov-Sumbark,
Sykorova 1/613, piispévkova oragnizace je zménén0 na Stiedni Skola polytechnicka,
Havifov-Sumbark, piispévkova organizace.

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2016 se Skole dafi postupné obnovovat materialné
technické zazemi v souladu se soufasnymi trendy vyvoje v technickych oborech
(automatizace, robotika).

- Probéhla inovace Skolhich vzd€lavacich programii a Zzakim jsou nabizena nova témata
dotykajici se oblasti alternativnich zdroja energie, elektromobility, digitalni
a zabezpecovaci techniky.
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Skola se k 1. 9. 2021 zapojila do projektu Pokusného ovéfovani obsahu, metod
a organizace kombinované¢ho vzd€lavani v zikladnich a stfednich Skolach.

Silné stranky

Zapojeni $koly do riznych projekti umoziuje zlepSovani materialnich podminek pro
vzdélavani s pozitivnim dopadem na kvalitu vzdélavani zakt, predevS$im v oblasti
odborného vzdélavani.

Zapojeni pedagogh a zaku Skoly do podpory polytechnického vzdélavani v rdmci
spoluprace s partnerskymi  $kolami pozitivné ovliviiuje postoje vefejnosti a zvySuje
informovanost a zajem Zaku a jejich rodicu o technické vzdélavani.

Kvalitni spolupréce s profesnimi a socidlnimi partnery pozitivné ovlivituje  rozvoj
odbornych kompetenci zaka v odborném wycviku. Aktivni preshraniéni spoluprace se
Skolou obdobného typu na Slovensku prispiva ke zkvalitiovani ¢innosti $koly v oblasti
napliovani Skolich vzdélavacich programt, zejména v Casti praktického vyuCovani
automatizace a robotizace.

ProfesiondIni piistup ucitelt odborného vycviku K individualnim potiebam a potencialu
jednotlivych Zaka je sinym motivaénim faktorem V prubéhu vzdélavani i pii jeho
ukoncovani V souvislosti s piipravou zaki na jejich budouci profesi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Piijata opatieni ke zlepSovani vysledki vzdé€lavani nejsou dostacujici a doposud nevedla
k vyraznéjsimu zlepseni vzdélavacich vysledkt zaku.

Spolupréce uciteli napfi¢ jednotlivymi predmétovymi komisemi je malo efektivni.
Doposud ve Skole nedochazi k systematické vymeéné zkuSenosti mezi pedagogy, ktera by
vedla mj. k u¢inné podpoie vyssi Skolni GspéSnosti zaku.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii dostate¢né nezohlediiuje potieby uciteli
vzhledem ke zvySovani kvality vyuky.

Pedagogové ve wyuce Vv niz§i mife podporuji rozvoj kritického mysleni zakd, do vyuky
systematicky nezafazuji napf. ulohy odli§né kognitivni narocnosti, vyuzivani rtznych
informa¢nich zdroji pfi feSeni uloh i prostor pro kreativitu zikt a obsahové naro¢néjsi
komunikaci. Pfirozenou soucasti vyuky ve Skole neni formativni hodnoceni, vrstevnicke
hodnoceni zaku a podpora sebereflexe vilastniho pokroku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozsfiit a zefektivnit Cinnost jednotlivych predmétovych komisi za Ucelem podpory
zvyseni Uspésnosti vSech zaktli pii vzdélavani a pfi jeho ukoncovani.

Nastavit jednotnou Skolni strategii pro poskytovani podpory zakim ohroZenym Skolni
netspéSnosti v soucinnosti s tiidnimi uciteli a predmétovymi komisemi. UCinnost
pijatych a realizovanych opatfeni pribézné vyhodnocovat.

Zameiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit na vyuziti aktivizyjicich metod
a inovativnich forem vyuky.

Vice zapojovat ziaky do evaluacniho procesu (kritické mysleni, formativni hodnoceni,
vzdjemné hodnoceni podle stanovenych Kritérii a sebereflexe viastniho pokroku).
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhiit€ do 14 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

N o ok w

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Vypis spravniho Fizeni v provedeni zmény nazvu u pravnické osoby v rejstiku Skol
a Skolskych zafizeni s platnosti od 1. 1. 2021
Skolni vzdélavaci programy pro viechny obory vzdélani ve skole platné ve $kolnim
roce 2022/2023
Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2022/2023
Stipendijni tad s uCinnosti 22. 8. 2022
Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve skolnim roce 2022/2023
Skolni matrika a téidni knihy tiid vedené ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti ve Skolim roce 2022/2023
(vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022 ze dne 14. 10. 2022 vcetné
Zakladni strategie a vyznamnych zaméra rozvoje Skoly

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023 ze dne 1. 9. 2022,
Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly ve Skolnim roce (vzorek)

Plany a ptehledy dalsStho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikit ve Skolnim roce
2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Plany prace, zapisy z jednani, hodnoceni ¢mnnosti predmétovych komisi ve Skolnim
roce 2021/2022 a 2022/2023

Deniky odborného vycviku v elektronické podob¢ (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022, 2022/2023

Souhrnnd dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani zakd ve Skolnim roce 2022/2023

Dokumentace k finanénim podminkdm Skoly a k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany
zdravi zaki ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt ve Skolnim roce
2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace k zajiténi $kolniho stravovani ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

202212023 8



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $§kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skoli inspektorka,
vedouci mnspekéniho tymu Sylva Kyselova v. r.

Ing. Hana Mal’arovd, Skolni inspektorka Hana Malarova v. r.

Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor Jan Szotkowski V. I.

Mgr. Sérka Sustkova, Skolni mspektorka Sarka Sustkovd v.

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skolni mspektorka . .
Ivana Teichmannova V. r.

Ing. Jaroslav Krél, odbornik na elektrotechnické
pfedméty, informacni technologie a elektronické
systemy Jaroslav Kral v. r.

V Ostravé 16. 11. 2022

Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Vladislav Walach, teditel skoly Viadislay Walach v. 1

V Havifové 18. 11.2022
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