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Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkli vzd€lavani, vCetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programil.

Charakteristika

Zékladni Skola, Chrudim, Dr. PeSka 768 (dale ,skola®) vykonava ¢innost zikladni S$koly,
Skoli druziny, Skoli jidelny a Skoi jidelny - vydejny.
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Ke dni 30.9. 2021 vykazala Skola 635 zaku ve 24 téidach, dalich pét zaku se vzdélava
v zahrani¢i (kapacita 850 zakid). Specialni vzd€lavaci potreby byly diagnostikovany
Skolnimi poradenskymi zaifzenimi u 80 Zaki. Vyuka je vedena podle Skolntho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzd€lavani Zdravé, spokojené a svobodné dité rado objevuje Zivot
(dale SVP ZV).

V dobé inspekéni ¢innosti pracovalo ve Skolni druziné Sest oddéleni, od posledni inspekce
se jejich pocet o jedno zvysil. Kapacita je 190 zakl, pocet pithlasenych k 31. 10. 2021
byl 180. Ranni i odpoledni &innost $koli druziny probihd podle Skolnho vzdélavaciho
programu pro Skoli druzinu Vzdelavani ma horké korinky, ale sladké ovoce.

Stravovani 7kl a zaméstnancii zabezpeCuje vlastni Skolni jidelna v budové na adrese
Chrudim, Dr. Vaclava Peska 768 a Skoli jidelna — vydejna v budové na adrese Chrudim,
Husova 9.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly ma funkéné rozd€lené kompetence mezi feditele a jeho dvé zastupkyné, provoz
Skoli druziny zajituje vedouci vychovatelka. Reditel pii fizeni vyuziva dlouholeté
zkuSenosti z pusobeni na této pozici, podafilo se mu vytvofit dobte spolupracujici tym, ktery
usiluje o staly rozvoj skoly. V zikladnim koncepénim dokumentu pro obdobi 2020 — 2025
jsou jasné a realisticky stanovené cile a strategie, podporujici vyvoj osobnosti zaku, Které
jsou v souladu s prioritami aktualniho $kolniho vzdélavaciho programu. Kontrolni ¢innost
se zpétnou vazbou pro pedagogické pracovniky je pribézné uskute¢novana a pfispiva
ke zkvalithovani vzdé€lavaciho procesu. Prostfednictvim Skoltho fadu a dalsich internich
dokumenti a smérnic (vnitini fady, preventivni program apod.) ma Skola pifehledné
stanovena pravidla svého pusobeni. Drobné formalni nedostatky v nich byly upraveny
a doplnény Vv pribéhu inspekéni ¢mnosti.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a odborné kvalifikovany véetné asistentek pedagoga,
jejichz ¢innost v po¢tu dvanacti prispiva k zvySeni kvality pedagogického pisobeni. VétSina
pedagogii vykonavajicich specializované ¢innosti a metodické funkce vystudovala
specializacni studium, coz se pozitivné odraz v jejich ¢nnosti. Dalsi vzdélavani pedagogt
probihd podle planu, ktery je vypracovan s ohledem na potieby a finanéni moznosti $koly
ina individudlni zijem jednotlivych pracovnikt. Cetnost ulasti na vzddlavacich akcich
a ndsledny dopad novych poznatkti na kvalitu vyuky jsou nerovnomérné. Nabidka seminatt
je vposledni dob& negativné poznamenand pandemickou situaci. Vhodné je vyuzivana
forma Skoleni celého pedagogického sboru ve wybranych oblastech atématech. Vedeni skoly
podporuje spolupraci uciteld, sdileni poznatkii prostrednictvim vzijemnych hospitaci je
funk¢ni.

Reditel koly aktivné zajistuje prib&mé zepSovani materidlnich podminek 3koly (napi.
dovybaveni interaktivnimi tabulemi, rekonstrukce pocitatovych uceben). V soucinnosti
se ziizovatelem byla Vv posledni dobé provedena rekonstrukce Skoli kuchyné, t€locviény
na 1. stupni a vybudovan vytah pro umoznéni bezbariérového pohybu po $kole. Kmenové
ucebny Vvbudové 1. stupné jsou vzhledem Kk pocetnym zikovskym Kkolektivim méné
prostorné, coz ¢aste¢né omezuje volbu metod prace pii vyuce. Pinosem je, ze vSech Sest
oddéleni $kolni druziny, zde umisténych, ma samostatnou mistnost. Vybaveni tiid i heren
Skolni druziny je estetické a uceln¢ usporadané. Pro vyuku telesné vychovy a volnocasové
aktivity je vyhodou moderni télocvina a Skolni zahrada jako soucast arealu 1. stupné.
Vzhledem k naristu poctu zaka 2. stupné doslo k navySeni o Ctyfi kmenové tidy. Z toho
divodu byly omezeny odborné ucebny, coz ma c&asteéné nepiiznivy vliv na vyuku
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piirodovédnych predméti. Pro zvySeni kvality vzdélavani v téchto predmétech je potrebné
rozsifit vybaveni vhodnymi u€ebnimi pomtckami. Soucasti aredlu budovy 2. stupné je
Skolni hiist¢, jehoz stav vyzaduje odbornou Upravu. RovnéZz zafizeni t€locvicny V tomto
objektu je zastaralé a opotiebované, coz omezuje vybér pohybowych aktivit pro t€lesnou
vychovu.

Tématiku bezpecnosti, ochrany zdravi a prevence pred urazy vyuCujici zafazuji
do vzdelavaciho obsahu podle potieby a typu aktualnich Cinnosti. O moznych rizicich
poutuji Zzaky na zacatku iv pribéhu Skolniho roku. Také je vedou Kk dodrzovani
spolecenskych pravidel a zidsad bezpecného chovani, coz bylo patrné nejen v pribéhu
vyuc¢ovacich hodin, ale i o pfestavkach.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny na 1. stupni se vyznaCovaly klidnou pracovni atmosférou,
vzijemna komunikace mez ugiteli a zaky byla piatelska. Uvodni motivace k uceni byla Gasta
a uCmna. Prevazovaly védomostni vzdélavaci cile, které byly stejné pro vSechny Zziky.
V nékolika malo hodinich se dafilo vhodné zatadit a vyuzit postojové cile. Ucitelé vétSinou
volili stejné formy prace pro vSechny Zziky, coz pii rozdiné trovni vzdé€lavacich
predpokladii nebylo vzdy vhodné. Pouze obcas byla zadand odlisna ¢innost pro nadanéjsi
zaky. Prevladaly frontdlni pfistupy s riznou mirou efektivnosti dopliiované samostatnou
praci zakd. V malé mife Zaci pracovali ve skupinach, spiSe vyjimecné byla k uceni vyuzita
prace s chybou. ZvySeny dohled a kontrola byly vénovany zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Zapojeni asistentek pedagoga do organizace c¢innosti a podpory
téchto zakid bylo uCelné. Pozornost mladSich zaki se dafilo udrZzet promySlenym stiidanim
Cinnosti, zafazovanim aktivizujicich prvkG a propojovanim uciva s dosud ziskanymi
znalostmi. N¢které¢ praktické ukoly ale byly vyuCyjicimi nadbytecné komentovany
instrukcemi a mnoha otazkami, coz ovlivilovalo moZnost vlastniho rozhodovani ziku
pri jejich feSeni. Dobrym ptedpokladem pro rozvoj Ctenaiské gramotnosti byla promysSlena
prace s textem. Pozitivni piistup zaku ke cviGeni se projevil v télesné vychové na zikladé
dobrého metodického vedeni ucitelky. Samotné komunikaci zikd bylo celkové v€novano
mén¢ pozornosti, a to z hlediska délkky jejich promluvy a rozvoje vyjadfovacich schopnosti.
Rovnéz tak sezeni v lavici, uchopu psactho nacini nebo Upravé pracovni plochy. K lepSimu
zapamatovani i ujasnéni souvislosti byly U¢elné pouzivany rizné nazorné pomucky.
Ve tridach byly k dispozici prostiedky digitalnich technologii, vyuzivali je vétSinou ucitelé,
obcas 17aci. Zatim se v praxi piili§ neprojevila prubézna formativni zpétna vazba ze strany
ucitelll 1 Susi sebereflexe starSich zakl. Méné Casu zbylo na oveéfeni pochopeni osvojeného
uéiva. Malo pozornosti bylo vénovano <&asovému ukondeni hodiny. Cast&jsi bylo
protahovani vyuky do prestavek, tim byla zkracovana relaxace zakl a piiprava na vyuCovani.

Také na 2. stupni byla ve vétSiné hospitovanych hodin zaznamenina pifjemna pracovni
atmosféra. Ucitelé strukturu hodin promysleli, avSak v nékterych piipadech spiSe z pohledu
obsahu nez vzhledem k pouwzitym metodam vyuky. Vétsina zhlednutych hodin byla vice
zaméfend na opakovani ¢i upeviiovani jiz probraného uCiva. Prevazujici byla frontalni
wyuka, ale oproti minulé inspekci ucitelé vedle ni vyuzivali ve vétsi mife aktivizujici prvky.
V nékterych hodinach byla pozorovana riznorodost vyukovych metod, coz zvySovalo zajem
7akti o vyuku a kvalitu vzdélavaciho procesu. Zaznamendna byla prace ve dvojicich a
skupinach, kterd efektivné rozvijela zikovskou spolupraci, komunikaci a schopnost
vzdjemné si pomoci. Cinnostni udeni vyzmamng posilovalo logické mysleni a uvazovani
v souvislostech. Zaci vétsinou pracovali se zijmem, k jejich motivaci slouzily problémové
ulohy, zadani podporujici kreativitu nebo vyuziti mobini aplikace. Podpora nazornymi
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pomickami byla vyraznd pfi vyuce fyziky, ostatni ucitelé vyuzivali zejména dopliujici
materidly (pracovni listy apod.). Vyuzti didaktické techniky v hodinach bylo ve vétSiné
ptipadi efektivni, zvySovalo nazornost vyuky a motivaci zakd. VyraznéjSi prace
sinformacemi vSak byla zaznamendna minimalné. Pi vyuce nebyla patma diferenciace
prace se zaky. VSichni Zici zpravidla phili stejné tikkoly, pro rychlejsi byla pfipravena dal§i
prace jen ojedin€le. Ziejmd byla podpora ziki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
S vy$§Sim stupném podpory, a to prostiednictvim asistentek pedagoga. Piinosem byla jejich
spolupréce s pedagogy pfi pifpravé, realizaci i vyhodnocovani vyuky. Zpétna vazba zaktm
méla vétSinou formu kratkych vyrokd reagujicich na jejich odpovédi. K sebereflexi,
sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni byli Zici vedeni minimalné, coZ snizovalo Uc¢innost
vyuCovaciho procesu. Ve strukture vetSiny sledovanych hodin  chybélo upevnéni
probiraného uciva, celkové zavére¢né shrnuti a zhodnoceni dosaZzeni stanovenych cild
vzdélavani.

Cile prace $kolni druziny navazuji na SVP ZV, zijmové vzdélavani svymi naméty piirozené
rozviji a dopliuje u¢ivo 1.stupnd. Cinnosti se zaméfuji zejména na viestranny rozvoj
osobnosti zakd, smysluplné vyuziti Casu pro relaxaci, otevienou komunikaci, ziskavani
a uplatiiovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané. Po vyuCovani byla respektovana
potfebnd doba pro odpocinek Zzikli formou spole¢né cetby a spontannich aktivit. Mensi
prostor heren je bémé kompenzovan pobytem na Skolim hiisti Skolni zahradé nebo
V télocvicné. Formou hry, tematickych vychazek a dalsSich cCinnosti jsou upeviiovany
arozSitovainy poznatky ze Skolntho vyu€ovani. Obohacenim pravidelné c¢innosti
jednotlivych oddé€leni jsou rizné slavnosti, besedy, vylety nebo divadelni predstaveni.
Odpoledni provoz Skoli druziny je ukonovan v 16.10 hodin.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zistovani Urovné vysledkli vzdélavani v jednotlivych predmétech vyuzivaji ucitelé
nejcastéji spolu s pedagogickym pozorovanim obvyklé evaluaéni nastroje (ustni ¢i pisemné
zkouSeni apod.). Ziskané udaje (aktivita, plnéni ukoli atd.) si vyjma klasifikace
zaznamenavaji v mensi mite. Ke konkretizaci opatieni pro rozvoj zaku zatim tato ziSténi
neslouzi. Cennou zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavaciho procesu poskytuje vedeni Skoly
externi testovani, vykony zaka zpravidla odpovidaji oblasti republikového priméru.

Zpétnou vazbu o urovni vyuky podava také Uicast zakl v riznych soutézich. V loniském roce
Skola dosahla péknych tspéchii napiklad v matematické olympiadé, v recitani soutézi
¢1 Vv olympiadé v Ceském jazyce. V poslednich dvou letech vSak byla ucast na soutézich
vyrazn¢ ovlivnéna piitomnosti pandemie Covid-19, kdy se vétSina akci neuskutecnila.

Pravideln¢ Ctvrtletn€ jsou posuzovany vysledky vzdélavani na trovni tiid. Na konci Skolniho
roku 2020/2021 prospélo s vyznamenanim piblizné 70 % zakd. Oproti Cervnu 2014 se
jednalo 0 17% zepseni, které zejména souviselo s respektovanim doporuteni MSMT
k pozitivnimu hodnoceni po dlouhém obdobi online vyuky. Na 1. stupni m¢l v nejniz§ich
ro¢nicich moznost zazt pocit Uspéchu skoro kazdy 7k, coz bylo vyznamnou motivaci
pro jejich dalsi Skolni praci Na2.stupni byl vysledek téz piiznivy, prospivajicich
s vyznamenanim zde byla polovina zikd, neprospivajici pouze jeden. Rozbor prospéchu
ukazal v nékterych tiidach rozdily v Kklasifikaci, kdy primér v jednom piedmétu
nekorespondoval s vysledky v ostatnich pfedmétech v dané tfidé. Vedeni Skoly se analyzou
prospéchu zabyva, snazi Se systematicky pusobit na piislusné pedagogy ve smyslu
respektovani individudlnich moznosti Zzaki. Systém prace s Ziky ohroZenymi Skolnim
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netspéchem je vhodné zalozen na doucovacich aktivitich, na moznosti opravit si znaAmku
prezkouSenim atd.

Komplexni poradenské sluzby pro ziky, jejich zakonné zastupce a pedagogy poskytuje tym
Skolntho poradenského pracovisté, ktery tvoii dvé vychovné poradkyné a dvé metodicky
prevence rizikového chovani (zvlast pro kazdy stupen). Vrdmci vzdélavani zakt
se specialnimi vzdélavacimi potiebami obé vychovné poradkyné spolupracuji se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, informuji pedagogy o obsahu doporuceni pro jednotlivé Ziky.
Malo ztejma je vSak vlastni metodickd pomoc vyucujicim pfi napliovani podptrnych
opatieni a pfii vyhodnocovani jejich efektivity. To se odrazi ve skute¢nosti, ze skoro 30 %
zakl se specialnimi vzdéldvacimi potfebami spadd svym prospéchem do oblasti rizika
Skolntho netspéchu, coz Vv dusledku znamend nenapliovani podptrnych opatieni nebo jejich
nefunk¢nost.

Ve Skole pracuje zakovsky parlament, ktery se pravidelné schazi a zabyva se podnéty
od spoluzikt, které dale fesi s feditelem 8koly. Zaci vyuZivaji anonymni schranku divéry,
jejich naméty a pfipominky aktualné tesi Skolni metodicka prevence pro 2. stupefi. Pozitivni
bilance hodnoceni chovani (v poslednim $kolnim roce méné nez 1 % zakd se snizenym
stupném) Ukazuje dobrou uéinnost preventivnich aktivit Skoly. V piipadé potieby jsou
ud€lovana vychovna opatieni (napomenuti ¢i dutky za poruSeni danych pravidel), piiznivé
je, Zze v obdobném poctu jsou k ocenéni prace a k povzbuzeni vyuzivany pochvaly.

Skola dlouhodobé spolupracuje s riznymi institucemi a jejich podpory vyuziva
ke zkvalitndni vychovné vzd&lavaciho procesu. Skola spolupracuje s okolnimi $kolami
asriuznymi organizacemi, napi. s Uradem prace, méstskou policii, Regionalni rozvojovou
agenturou Pardubického kraje apod.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od minul¢ inspekéni Cinnosti doslo k daliimu investovani finanénich prostfedka
ke zlepSeni prostorovych a materidlnich podminek $koly,

- oblasti vychovného poradenstvi byly rozdéleny zvlast' pro 1. a 2. stupen,
- pocet odd€leni Skolni druziny byl navySen (z péti na Sest),
- Snaristem poctu zaku na 2. stupni byly prostorové i materialnimi podminky omezeny,

- od minul¢ inspekéni Emnosti doSlo k diléimu poztivnimu posunu ve vyuzivani rliznych
vyu¢ovacich metod (Castéj$i zafazovani skupinovych metod prace, aktivity ve dvojicich,
prvky ¢innostniho uceni, demonstrace apod.).

Silné stranky

- Ugelné delegovani pravomoci v ramci vedeni $koly spojené s funkénim nastavenim
kontrolniho systému,

- efektivni rozd€leni roli a pravomoci uciteli a asistenti pedagoga ve vyuce, jejich
spoluprace, aktivni zapojeni asistentli pedagoga do vyuCovaciho procesu,

- pifemnd a vstiicnd pracovni atmosféra podporujici otevienou komunikaci Ucastnikt
vzdélavani.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni
- Minimalni uplatiovani diferenciace obtiznosti tkoli pro Zzaky S rychlejSim nebo
pomalejSim pracovnim tempem na obou stupnich Skoly,

- absence formativniho hodnoceni, sebehodnoceni nebo vrstevnického hodnoceni zejména
na 2. stupni,

- omezené prostorové a materidIni podminky vyuky na 2. stupni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaméfit kontrolni a hospitatni ¢mnost vedeni Skoly na zafazovani prvkl diferencované
wuky a formativniho hodnoceni Zakd, a to zejména na 2. stupni,

- zajistit dal§i vzd€lavani uCiteli zametené na praci se vzdélavacimi cili, diferenciaci vyuky
S ohledem na vyukové moznosti zakd, vyhodnocovani ucebniho pokroku zikl a vedeni
zakt k sebehodnoceni,

- vytvorit ve spolupraci se ziizovatelem Skoly vhodné prostorové a materidlni podminky
Vv budové 2. stupné (realizace planované rekonstrukce pldnich prostor),

- venovat zvySenou pozornost ovefovani pochopeného uciva, UCelnéjSi  praci
se vzd¢lavacim cilem orientovanym na Zziky, hodnoceni pokroku zika, vyuzivani
sebehodnoceni nebo vrstevnickému hodnoceni na konci hodin pro ovéfovani naplnéni
pedagogického cile,

- Kklast na 2. stupni vétsi diraz na zatazovani zavéra hodin K upevitovani ziskanych znalosti,
dovednosti nebo postoji zak,

- vytvafet vice pfileZitosti k rozvoji komunikativnich dovednosti zaku z hlediska délky
jejich promluvy a rozvoje vyjadiovacich schopnosti,

- zvazit moznosti prodlouzeni odpoledntho provozu Skoli druZiny.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina v plném znéni s G¢mnosti od 1. 1. 2014
. Vypis z Rejstiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 19. 11. 2021
3. Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzddlavani Zdravé, spokojené a svobodné
dité rado objevuje zivot platny od 1. 9. 2018
4.  Skolni vzd&lavaci program pro $koli druzinu Vzdélavdni md hoiké korinky, ale
sladké ovoce platny od 1. 9. 2020
5. Skolni matrika, $kohi rok 2021/2022
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Tiidni knihy, Skolni rok 2021/2022

Piehledy vychovné vzd€lavaci prace, skolni rok 2021/2022

Rozvrhy hodin tfid a uciteld - Skolni rok 2021/2022

Skolni t4d zékladni $koly platny od 1. 9. 2021

10.  Vnitini fad skolni druziny platny od 1. 9. 2021

11.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2020/2021

12.  Z&znamy z jednani pedagogické rady, skohi roky 2020/2021, 2021/2022
13. Koncepce rozvoje Zakladni Skoly, Chrudim, Dr. PeSka 768 2020 — 2025
14.  Koncepce rozvoje Skolni druziny 2020 — 2025

15.  Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skoli rok 2021/2022
16.  Dokumentace k prevenci rizikoveho chovani, Skomi rok 2021/2022

17.  Inspekéni zprava, &j. CSIE-74/15-E, ze dne 24. 2. 2015

© oo N o

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Pardubicky inspektorit,
Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Martina Cerna, $kolni inspektorka, PhDr. Martina Cerna v. .
vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Mirka Machkova, Skolni inspektorka Mgr. Mirka Machkova v. r.

Mgr. Bc. Jaroslava Zeménkova, Skohi inspektorka ~ Mgr. Bc. Jaroslava Zeméankova v. r.

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.

V Pardubicich dne 14. 12. 2021

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Visek, feditel Skoly Mgr. Jaroslav Visek v. r.

V Chrudimi dne 16. 12. 2021
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