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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolniho
vzdélavacitho programu pro zikladni umélecké vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni piishisného Skolntho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Zakladni umélecka $kola Litovel, Jungmannova 740 (dale $kola nebo ZUS), poskytuje
vzdélavani v hudebnim a vytvarném oboru. V hlavni budové probihd vyuka obou obord.
Svoji ¢innost ZUS realizuje i na daliich mistech poskytovaného vzdélavani v Pikazech,
Bouzové, Drahanovicich, Senici na Hané, Namésti na Hané a Skrbni Skola poskytuje
individualni, skupinové a kolektivni vzdélavani v piipravném studiu |. stupné a v zakladnim
studiu L. 1 II. stupné podle vlastniho Skolntho vzdélavaciho programu pro zdkladni umélecké
vzdélavani. K terminu mnspekcéni Cnnosti Skola evidovala celkem 377 zakl. Ve Skole se
nevzdélaval zdk se specidlnimi vzd€ldvacimi potfebami, ani zdk mimofadné nadany.
Kvalitou poskytovaného vzdélavani se Skole dafi trvale udrzet zijem o umélecké vzdélavani
a témet stoprocentni napnénost Skoly.

Stézejnim zdrojem informaci o vzdélavaci nabidce Skoly a jejich aktivitaich jsou webové
stranky Skoly a pribézné aktualizované socialni sité.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zékladni filozofii Skoly je podpora vSestranného uméleckého rozvoje osobnosti Zdka
s diirazem na prozitek aradost z tviréi &innosti. Reditelka 8koly pfifizeni efektivnd uplatiiuje
své manazerské a pedagogické zkuSenosti. Aktudlné zpracovana koncepce rozvoje Skoly
vychazi z analyzy ptedchozi rozvojové strategie a z potieb Skoly. Koncepéni zaméry kladou
v oblasti vzd¢lavani duraz na posileni klicovych kompetenci zakd v pfiznivém pracovnim
klimatu a na spolupraci v rdmci souborové ¢mnnosti.

Nastavend organizace Skoly je funk¢ni, umoziuje jeji plynuly chod. Nekteré své kompetence
predeviim z oblasti administrativy feditelka $koly delegovala na svou zastupkyni. Urovei
vychovné  vzdélavaciho procesu je kontrolovana hospitatni Cinnosti, kterd vcetné
konkrétnich opatfeni ke zZlepSeni vede ke zkvalitnéni vyuky, avSak v ne¢kterych oblastech
(prace s vyukovymi cili, stéidani pestrych vzdélavacich metod a forem, systém prace se zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami) zatim neni zcela efektivni. K posileni dobrého klima
Skoly prispiva rovnéz zjistovani a vyhodnocovani piani, piipominek a podnétd zikl
prostiednictvim volné dostupnych anonymizovanych evalua¢nich formulaitt ve spole¢nych
prostorach Skoly. Pravideln¢ je také realizovano dotaznikové Setfeni uvnitt pedagogického
sboru.

Vsichni pedagogicti pracovnici jsou pro svou praci kvalifikovani, n€ktefi jsou také aktivnimi
umélci. Pedagogicky sbor tvoii ucitelé, kteti ve Skole plisobi dlouhodobé, ale i zaCiajici.
Tém je poskytovana systematickd podpora, skola jim zajistuje mentoring, nabizi konzultace
se zkuSenymi uciteli a s vedenim Skoly. Dali vzdélavani pedagogickych pracovniki je
zaméfeno predevsim na odbornost jednotlivych vyucujicich. Vzajemnych hospitaci, ktere
by vedly k inspiraci, sdileni zkuSenosti a odborné zpétné vazbé s cilem dalstho profesniho
ristu, pedagogoveé prozatim nevyuzivaji. Prostfednictvim seminaii a workshopi se $kola
podili na organizaci vzdélavani pro své uitele i pedagogy dalich zakladnich uméleckych
Skol. Mén¢ pozornosti je vénovano efektivni podpoie zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Pro realizaci Skoliho vzdé€lavaciho programu zajistuje Skola potiebné podminky. V sidle
Skoly je pro vzdélavani vytvofeno dobré zazemi. Od minulé inspekéni Cinnosti doslo
k rekonstrukci a piistavbé budovy a vytvofeni kvalitniho zazemi pro vyuku vytvarné ho
oboru. Skola disponuje modernim prostornym koncertnim salem, v teplych mésicich maji
7aci mozmost vyuzivat venkovni krytou terasu, a to jak k relaxaci, tak k vyuce ptredevsim
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vytvarného oboru. Na podnétnosti prostredi a zlepSeni estetického vzhledu ucebnich i volné
pristupnych prostor se vyrazné podileji Zici vytvarného oboru prostiednictvim prezentaci
svych zdkovskych a absolventskych praci. Na vétSiné detaSovanych pracovist v okolnich
zdkladnich Skolach probihd vyuka hudebniho oboru zejména v béznych kmenovych tfidach.

Reditelka $koly prib&mé vyhodnocuje stav materialné technického zazemi. Spolupraci
se spolkem rodict a piatel Skoly a dal§imi vn&jsimi partnery se prostiedi a vybaveni ZUS
postupné modernizuje. Skola dba na dopliiovani kvalitniho néstrojového archivu i notového
materialu, umoZziiuje vypUj¢ky nastroju zakim. Velkym piinosem bylo ziskani koncertniho
kiidla pfimo od vyrobce. Ke znatelnému zlepSeni doslo i v procesu digitalizace Skoly. Do
vyuky hudebniho oboru je aktivné zapojovana audiovizudlni technika (k doprovodim,
poslechim apod.). Pfi vyuce hudebni nauky je vhodné vyuzivana interaktivni tabule.

Vedeni Skoly a pedagogicky sbor se snazi o otevienost Skoly vefejnosti Pravidelné
informuje vefejnost o svych aktivitich prostiednictvim Litovelskych novin, soci@lnich siti
a platformy wurené pro sdileni videosoubort. Vytvari podminky pro vzijemnou
informovanost a spolupraci. Spolupracuje s jinymi zikladnimi um€leckymi S$kolami, se
Skolami ve mésté i se sousednimi regiony. V rdmci spoluprace s ostatnimi $kolami ve mésté
byl zakoupen novy piistupovy systém do $kol na ¢ipy a ISIC karty, ktery je jako nejnovéjsi
technologie kompatibilni s vétsinou $kol v Litovli. Hudebni soubory jsou nedinou soucasti
$koly, reprezentanty ZUS i mésta Litovel. Skola velmi dobie spolupracuje s méstem Litovel.
Je jeho stalym partnerem pii zajistovani kulturnich programt pii riznych akcich. Prezentuje
svoji ¢innost fadou koncertll a vystoupeni zaku i uCiteld. Prace zaki vytvarného oboru jsou
pravideln¢ vystavovany v turistickém informa¢nim centru mésta.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hudebnim oboru Skola nabizi vyuku hry na dechové a smyCcové nastroje, vyS$i zajem
projevuji zaci o hru na klavir a elektronicke klavesové nastroje a hru na kytaru. UskuteCiiuje
se vyuka zpévu a hry na bici nastroje. Vedle individualni a skupinové vyuky Skola klade
potfebny diraz na zapojeni zak do komorni hry, do ¢mnnosti v souborech a do aktivni ucasti
74k na spolecnych internich 1 vefejnych vystoupenich.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani probihalo zejména ve vyuCovacich hodinach hudebniho
oboru v hlavni budové i v nékterych mistech poskytovaného vzdé€lavani. Ucitelé ve
vyuCovacich hodinich vytvafeli pifjemnou pracovni atmosféru, prostorové a materidIni
podminky  odpovidaly  vyuGovanému  pfedmétu.  Metodické  postupy  vétSinou
korespondovaly s wvychovnymi a vzdélavacimi strategiemi nastavenymi ve Skolnim
vzdélavacim programu. V Gvodni Casti vyuCovacich hodin pedagogové vétsinou stanovili
vzdélavaci cile, které vychazely ze $kolniho vzdélavaciho programu i znalosti a mozmosti
7aka danych jejich urovni a vékem. V pribéhu sledovanych vyucovacich hodin vSak aktivni
prace s cilem chybéla. Celkové prevazovala standardni struktura vyucovacich hodin,
vyuzivany byly piedev§im tradicni metodické postupy, inovativni pfistup se zaClefiovanim
modernich technologii ¢i volba pestrych metod a forem prace, které by vedly k aktivizaci
zaku a k efektivnimu vyuziti celé vyuCovaci hodiny, se objevily spiSe ojedinéle. Pii vyuce
hry na dechové nastroje se vyuCujici vénovali také praci s dechem, ve hie na klavir
motivovala vétSina vyuCujicich Zaky ke hie sebevédomého tonu a k plnému Uhozu, pfi vyuce
smyccovych nastrojii néktefi ucitelé méné dbali na spravné drzeni téla i nastroje. Pfi praci
vyuCyjici  zadkim poskytovali poztivni zpétnou vazbu vyuwztelnou pro dalsi uceni,
vyjadiovali jim davéru, piipadné chybovosti vyuzivali tceln¢ ke zlepSeni nasledujiciho
provedeni. Zakam, ktefi neprojevovali potiebné dovednosti nebo znalosti byli uitelé
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ndpomocni radou nebo viastni ukazkou hry. Vétsinou se nedafilo poskytovat zakim prostor
k pribéznému sebehodnoceni ¢i sebevyjadieni, které by napomahalo k rozvoji uméleckych
dovednosti a navykti Zzaka. Jen néktefi vyuCujici vyuzivali audiovizualni techniky
k rozsifovani celkové hudebni gramotnosti a k motivaci zaki. Skola dlouhodob& kvalitng
rozviji dovednosti zaka v oblasti kolektivni interpretace, ktera ma zasadni vyznam pro jejich
dalsi uplatiovani v umélecké praxi. Ve vyuCovacich hodinach souborové hry meli zici
moznost rozvijet své uméni a ziskdvat potrebné kliCové kompetence. Pozitivni pfistup,
nadSeni a zaniceni vyuCujicich do spolecné prace motivovalo ziky k odpovédnosti za
spole¢né dilo a respektu k ostatnim.

V pribehu kolektivni vyuky hudebni nauky Zzici zskavali potiebné teoretické znalosti.
Nizké pocty zakt ve tfidach podporovaly poztivni pracovni atmosféru vyuky. V nékterych
vyuCovacich hodinach byl zaznamenan tvofivy piistup ucitelky S prvky ¢innostniho ucéeni,
byly pouzity nové moderni a hravé metody a formy prace, které vedly zaky k aktivnimu
zapojeni do vyuky. Zaci byli motivovani po celou dobu vyudovaci hodiny a k praci
pfistupovali s chuti. Vyucujici efektivné stfidala Cmnnosti, s zdky byla v nepfetrzité m
kontaktu. Ostatni vyucovaci hodiny postradaly promyslené stiidani pestrych metod a forem
prace smetujici k osvojeni potrfebnych poznatkii prostfednictvim aktivniho zapojovani zakt
do nabizenych c¢innosti. Efektivitu vyuky vsak podpofio vhodné vyuziti interaktivni
techniky.

Vyuka vytvarného oboru je dlouhodobé realizovana formou projektové ¢mnosti, Zici pracuji
riznymi technikami plo$né a prostorové tvorby, vyuzivaji ruzné wvytvarné i piirodni
materidly. Sledovand vyuka zakd ve vytvarném oboru byla vedena u¢innymi a vyrazné
motivacnimi metodami s dirazem kladenym na tviir¢i feSeni vlastnich predstav, upevnéni
jiz ziskanych znalosti, vytvarnych dovednosti a jejich dalsi cileny rozvoj. Pfistup a vlastni
osobnost vyu€yjici motivovala Ziky k jejich osobitému vyjadieni, jeZ podpoftilo originalitu
ztvarnénych praci. Zdafild motivace vykladem, ndzornosti i inspiraci praci jinych vrstevnika
pomohla k vnittnimu uchopeni zadaného tématu kazdého jednotlivce. Vyucujici v prib&hu
sledované vyuky dokazala vhodn€ volenymi prostiedky a na zakladé svych pedagogickych
zkuSenosti podnécovat K soustiedénému a tvofivému vykonu vSechny Zaky pii soucasném
respektovani jejich individuality. Pifjemnd, twiiréi pracovni atmosféra, pribézné hodnoceni
1 sebehodnoceni zaki m¢lo v pribéhu vyuky vyrazné motivaéni charakter. Pfi vzijemnych
konstruktivnich dialozich Zici pouzivali odbornou terminologii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Kvalita vysledkti vzdélavani je sledovana jak feditelkou Skoly, tak ijeji zastupkyni a vSemi
zam¢stnanci Skoly. Hodnoceny jsou ptedev§im vykony zakti na tfidnich besidkach,
zakovskych a absolventskych koncertech, postupovych zkouskach a vystavach. Sledovana
je rovnéz UspéSnost pii soutézich a piijimani zakl na stfedni a vysoké Skoly uméleckého
nebo pedagogického smeéru. Hodnoceni vysledki vzdélavani se fidi pravidly, ktera jsou
soucasti Skolniho tadu, a je motivacni. Pfi zhorSeni prospéchu jednotlivce nformuji ucitelé
vedeni $koly a zakonné zastupce. Skola navrhuje opatieni zpravidla formou snizeni tempa,
zmény nastroje, piipadné vyucujiciho. Naprostd vétSina ziku prospiva s vyznamenanim.
Zaci a jejich zikonni zistupci jsou o vysledcich vzd&lavani pribé&mé informovani
prostiednictvim  informa¢niho systému, detain€j$i zpétnou vazbu vcetné¢ konkrétnich
doporuceni a dilciho hodnoceni vyucujici zapisuji zakim do zakovskych knizek c¢i sd€luji
béhem osobnich konzultaci V zavéru kazdého Skolntho roku vedeni Skoly analyzuje
vSechny hodnotici wyroky a v zobecnéné podobé je zacletiuje do vyroéni zpravy o ¢innosti
Skoly.
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Vyznamny motiva¢ni faktor, ktery je v souladu s dlouhodobou vizi rozvoje $koly, tvoii ucast
74kt v soutézich a soutéznich piehlidkdch zakladnich uméleckych $kol vyhlasenych
Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a télovychovy Ceské republiky. Uspéchy zaki, ¢asto na
krajské i celostatni trovni, sv&€d¢i o vysoké kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. Vyzmamny
podil na prezentaci $koly méa i jeji i¢ast na vystoupenich v ramci celostatniho festivalu ,,ZUS
Open®. Ve spolupraci s mistnim turistickym centrem realizuje Skola vystavy vytvarnych dél
Do zdatilych akci doplnénych vystoupenim Zaka z hudebniho oboru se pozitivné promita
u¢innd mezioborova spoluprace. Pro vSechny typy litovelskych 8Skol pofada vychovné
koncerty. Podnétna je i spoluprace s Domem déti a mladeze v Litovli, wvytvarnici Skoly
vyzdobili napf. kontejnerovou uéebnu pro volnodasové aktivity ulastnkd. V ZUS plisobi
nékolk mstrumentdlnich a péveckych soubord, které podle zijmu a predpokladi zakt
napliuji reprezentativni nebo receptivné-reflexivni funkci. Touto Sirokou Skalou ¢nnosti
dava skola svym zakim moznost vetejné¢ prezentovat a ziroCit ziskané dovednosti

Silnym motivacnim nastrojem pro zvySovani celkové vzdélavaci trovné zakti hudebniho
i vytvarného oboru je systematicka spoluprace Skoly s absolventy skoly, profesiondlnimi
sdruzenimi ¢i soOlisty i se sponzory podporyjicimi uméni. Tato redlnd skuteCnost posiluje
nejen sebevédomi vSech zamnteresovanych ucCastniki vzd€lavani, ale je 1 U€innym
prostiedkem pro cilené zlepSovani materialné-technickych podminek 8koly. Cinnost skoly
a jeji prezenta¢ni aktivity dokladuji, Zze plni své poslani nejen v oblasti uméleckého Skolstvi,
ale 1v oblasti kulturné-socialnich a celospoleCensky vhodnych aktivit.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k zasadni rekonstrukci celého objektu, vybudovani
podkrovniho ateliéru pro vytvarny obor a celkovému navySeni poctu uceben. Pribézné
byly pofizovany nové hudebni nastroje a rozsitena nabidka vyucovanych predméti. Byla
zakoupena nova audiovizualni a vypocetni technika, nabytek a vybaveni uceben.

Silné stranky

— Skola vytvaii podminky pro odpovidajici psychohygienu zakt i pedagogi a vyhledava
piilezitosti pro jeji posileni, pravideln¢ zjistuje a vyhodnocuje piani a pfipominky zika
i pedagogt. (1.4)

— Vyraznd podpora vytvaieni zdravého $kolniho klimatu vedenim Skoly pozitivné ovliviiuje
vzajemné vztahy mez pedagogy, zaky i1 zdkonnymi zistupci a je silhou motivaci pro
dosahovani co nejlepSich vysledki ve vzdélavani. (2.2)

— Pravidelnymi tfidnimi a Skolnimi aktivitami Skola cilené podporuje komunitni charakter
mezi vSemi UCastniky vzdélavani, vytvaii piilezitosti podporujici socialni a osobnostni
rozvoj zakl. (4.4)

— Prezentacni aktivity Skoly, které podporuji rozvoj kulturné-socidlnich kompetenci zakd,
phi roli vyznamného cCinitele v kulturnim Zivot¢ mesta a okoli a pfiznivé ovliviiuji zajem
déti a mladeze o ziskani zakladti uméleckého vzdélani (1.5, 5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
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— Neni zavedeno vyuzivani vzijemnych hospitaci a vzijemného kolegidlniho hodnoceni
s cllem predavani zkuSenosti, napadl, metod a forem prace. (2.3, 3.5)

— Meéné casté zatazovani pestiejSich forem a metod k aktivizaci zakl v ramci individualni,
skupinové i kolektivni wyuky. (4.2)

— ZAci jsou nedostate¢né vedeni k tomu, aby pracovali se vzdélavacimi cili formulovali
ocekavani od vlastni prace, v zdvéru vyukové lekce jen ojedinéle dochaz ke spole¢nému
zhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile, v malé mife jsou Zici zapojovani do hodnoceni
a sebehodnoceni. (4.3)

— Nedostatecna evidence zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami veetné Zzaki
nadanych a mimotadné nadanych a nastaveni jednotného postupu v ramci Skoly. (6.2)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Motivovat pedagogy k zafazovani vzajemnych, i mezipfedmétovych hospitaci pro sdileni
ZkuSenosti a novych poznatkli i poskytovani zpétné vazby.

— Castdji zatazovat pestré formy a metody prace v ramci individualni, skupinové
i kolektivni vyuky, zatraktivnit vyuku vyuzivanim aktivizaénich metod.

— Systematicky pracovat s konkrétnimi vzdélavacimi cili, dbat na poskytovani zpétné vazby
zakim tak, aby méli pfilezitost k efektivnimu sebehodnoceni ¢i vrstevnickému
hodnoceni. V pribéhu vyucovacich hodin jim davat prostor k vyhodnocovani své prace
a nastavovani vlastnich dilcich cili.

— Nastavit jednotny systém v ramci Skoly v evidenci a identifikaci Zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami vCetn¢ zakl nadanych a mimoiadn€ nadanych.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci lListina pfispévkové organizace Olomouckého kraje, Uplné znéni, ze dne
25.4.2022, ¢.j. KUOK 31161/2022

2.  Jmenovaci dekret do funkce feditele Zakladni umclecké Skoly Litovel,
KUOK/52787/2015/0SMT-0S/845, s t¢innosti od 1. 7. 2015, ze dne 8. 6. 2015

3. Vypis zrejstitku $kol a Skolskych zatizeni, ze dne 26. 1. 2024

4.  Skolni vzd8lavaci program Zakladni umélecké $koly Litovel s motivaénim nazvem
,Skola®, s platnosti od 1. 9. 2018

5. Vyro¢ni zprava o ¢mnnosti Skoly ve Skolnim roce 2022/2023, zaii 2023

6/7


https://kriteria.csicr.cz/

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

Skolni tad Zakladni umélecké 8koly Litovel, ze dne 26. 8. 2022, s G&innosti
od 1. 9. 2022

Organiza¢ni tad Zékladni umélecké Skoly Litovel, ze dne 20. 9. 2021, s u¢innosti
od 22. 9. 2021

Plan rozvoje organizace na obdobi let 2024-2026, ¢. j. ZUSL519/2023, ze dne 27. 12.
2023

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, vcetné rocniho planu vzdélavani ucitele
na Skolni rok 2023/2024

Zéapisy z jednani pedagogické rady, skoli rok 2023/2024

Zamamy o hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2023/2024

Elektronicky mformacni systém Skoly — matrika, tfidni knihy k terminu mspekéni
¢innosti, vybrany vzorek

Zakovské knizky, Skohi rok 2023/2024

Doklady o piijimani zaka ke vzdélavani

Preventivni program Zakladni umélecké skoly Litovel, s ucinnosti od 30. 8. 2023
Dotazniky pro pedagogy a zaky Zakladni umélecké Skoly Litovel, Skoli rok
2023/2024

Personalni dokumentace ke vztahu ke kvalifikaci, Skolni rok 2023/2024

Mzdova a hospodaiskd dokumentace a uUcetni evidence vedend ve Skolim roce
2023/2024, whbrany vzorek

Dokumentace pro kontrolu bezpecnosti a ochrany zdravi zakt vedena ve skolnim roce
2023/2024

Webové stranky Skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vlasta Machacova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu

Mgr. Véra Krakovska, Skolni inspektorka
26. 2. 2024
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