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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
a matefskou $kolou podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim, zékladnim, stiednim, vy$$im odborném

Predmét inspek¢ni ¢innosti

a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni souladu $kolnich vzdélavacich programi s pravnimi ptedpisy
a s Ramcovymi vzdélavacimi programy pro zakladni a piedskolni vzdélavani (dale ,,RVP*)
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona a jejich naplnéni v praxi ve vybranych

oblastech RV/P.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny podle § 5 odst. 2

Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola a Matei'ska Skola, Straz nad Nisou, pfispévkova organizace (dale ,,Skola®)
vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ,,Z8“) s kapacitou 260 zakt, mateiské skoly (dale
., MS%) s kapacitou 60 déti, $kolni druZiny (dale ,,SD*) s kapacitou 68 zaki a $kolni jidelny
(dale ,,SJ*) s kapacitou 286 stravovanych. V leto§nim $kolnim roce vzdélava ZS v 10 t¥idach
235 74k, MS ve dvou tiidach 56 déti a SD ve tiech oddélenich svou kapacitu zcela naplituje.

PIn¢ organizovana Skola lezi v klidné casti obce, je dobfe dopravné dostupna, neni
bezbariérova. Tvoii ji dvé budovy prvniho a druhého stupné, télocviéna a budova MS.
Prioritou ZS je kromé kvalitni piipravy na dalii vzdélavani vybavit ziky i kompetencemi,
které jim pomohou uplatnit se ve spole¢nosti a mit zodpovédnost za své chovani. Jako druhy
cizi jazyk se na druhém stupni vyucuje rustina a némcina.

Filosofie MS je dovést dité k tomu, aby v rozsahu svych osobnich piedpokladi ziskalo véku
ptirozenou fyzickou, psychickou a socidlni samostatnost a zaklady kompetenci diilezitych
pro jeho dalsi rozvoj a uceni.

Vyuku zabezpeéuje 16 pedagogickych pracovniki v ZS véetnd feditelky a jeji statutarni
zastupkyng, pét ucitelek v MS, znichz jedna je zastupkyni feditelky pro MS a tii
vychovatelky ve SD. ZS vzdélava 43 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP), 23 z nich dle individualniho vzdélavaciho planu a 20 podle planu pedagogicke
podpory. Pé¢i o tyto zaky poméhaji zajistovat étyii asistentky pedagoga. V ZS se vzdélava
jedna zakyné s odlisnym matefskym jazykem. V MS je 24 déti v poslednim roce
ptfed zahajenim povinné $kolni dochazky, z toho jsou ¢tyfi s odkladem povinné $kolni
dochazky o jeden rok a jedno dité ptijaté k individudlnimu vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vsechny budovy s$koly jsou Vv bezprostiedni blizkosti. K vyuce jsou k dispozici kmenové
ucebny, pocitacova a jazykova ucebna, télocvicna a mensi hiist€ s umélym povrchem.
Okolni prostor zahrad slouzi pro venkovni hry MS a SD i pro volny pohyb zaki o velké
piestavce.

Zacatkem aktudlniho Skolniho roku doSlo ke zméné feditelky, statutarni zastupkyné
i zastupkyné Feditelky pro MS (dale ,,vedouci u¢itelka®). Tyto zmény vyrazn& piispély
ke kvalité vedeni vychovné pedagogického procesu. Reditelka stanovila jasnou a konkrétni
koncepci rozvoje. Nejblizsim cilem je mimo jiné otevieni tieti tfidy MS a rozsiteni zahrady
pro SD. Zménila se skladba ucitelek, nékteré se navratily spolu s novym vedenim. Zlepgilo
se vybaveni interaktivni technikou, materialni vybaveni MS véetné hraéek a didaktickych
pomticek.

Fungujici je nastavena organiza¢ni struktura skoly. K pIné kvalifikovanosti pedagogického
sboru chybi pouze dokondeni studia jedné vychovatelky SD. Ugitelky jsou vedeny k dalsimu
vzdélavani. Péi o zaky se SVP a kariérni poradenstvi v ZS zajistuje vychovna poradkyné,
ktera vykonava tuto funkci druhym rokem. Nové vedeni Skoly se snazi nastavit spole¢nou
komunikaci a spolupraci vSech pedagogickych pracovniki s cilem vytvofeni piijemného
a nekonfliktniho klimatu. Zaroven klade diuraz na vzajemné vztahy mezi zaky a Uzkou
spolupréci se zdkonnymi zastupci. Po nastupu do funkce uvedla feditelka do souladu
s pravnimi ptedpisy povinnou Skolni dokumentaci a postupné provadi upravy dalSich
dokument ve shod¢ se stavem Skoly a nastavenou koncepci jejiho rozvoje.

Bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zakt vénuje Skola trvalou pozornost. Podminky K jejich
zajisténi jsou obsazeny ve Skolnich tadech, vnitinich fadech a v provoznich tadech



odbornych udeben. Rizika pro &innost déti a zakd mé $kola vyhodnocena. Zéci jsou
pravidelné poucovani o bezpecnosti pohybu pii skolnich i mimoskolnich ¢innostech. Détem
jsou pravidla kbezpeénému chovani pripominana v souvislosti S jejich ¢innostmi.
Nastavend a realizovana opatieni k prevenci vSech forem rizikového chovani, vyskytujicich
se V poslednich letech pomérné ¢asto, vykazuji vysokou efektivitu. V ramci zdraveho
zivotniho stylu se Skola zapojila do projektt ,,Ovoce a zelenina do skol“ a ,,MIéko do $kol*.
Pozitivem je i1 spoluprace se Skolni jidelnou za ucelem plnéni podminek zdravé vyzivy.

SD ma k dispozici vlastni prostornou mistnost s piiléhajicim relaxaénim a hracim koutem
a Satnou, kde probihd zajmova ¢innost v okrajovych tsecich dne, kdy jsou Zaci spojovani.
Pti tizené pravidelné odpoledni zdjmové Cinnosti uzivaji jednotliva oddé€leni stiidaveé dale
$kolni zahradu a prostory ZS (sportovni zadzemi nebo uéebny). SD postupné zlepsuje své
materialni podminky. Ucelné je vybaveni novym nabytkem, venkovni prostory jsou
doplnény o nové hraci prvky. Organizaci SD, chybné nastavenou piredchozim vedenim
Skoly, uvedla operativné feditelka v prubéhu inspekéni ¢innosti do souladu s pravnimi
predpisy. Doslo k tipravé organizace ranni SD a k dodrZeni nejvys§iho poétu zaka.

Realné cile dalsiho rozvoje MS stanovuje jasné formulovana koncepce. Nastavena funkéni
pravidla zajistuji bezproblémovou organizaci celého subjektu. Efektivni rozvrzeni piimé
pedagogické ¢innosti ucitelek respektuje konkrétni podminky jednotlivych tfid a sméfuje
k optimalnimu pribéhu ptedskolniho vzdélavani. Aktivni a systematické je fizeni vedouci
ucitelkou. Spolu s feditelkou Skoly svym piistupem a jednanim vytvaii zdravé klima, cemuz
napomahd i pfijemné vnitini prostiedi. Cilen¢ vytvaii podminky pro spolupréci pedagogii
i pro spolupraci se zakonnymi zastupci (vzajemné hospitace mezi ucitelkami, individualni
pohovory tfidnich ucitelek se zakonnymi zastupci). Systematicky vyhodnocuje stav
materialnich a technickych podminek a usiluje o jejich optimalni Groven. Zapojeni uéitelek
do dalsiho vzdélavani je vyvazené a zaméfeni seminaiti doklada jejich zajem o nové trendy.
Ziskané poznatky uplatiiuji ve vlastni pedagogické praci.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu a od ziizovatele. Dal§im
zdrojem je Uplata za stravné a zajmové vzdélavani. Uplata za $kolni druzinu a matefskou
Skolu se odrazi zpétné v jejich vybaveni. Dotaéni projekty se dotykaji pfispévku na plavani,
ob&dl pro socidlné slabé zaky nebo vyuky juda vramci télesné vychovy. Dilezita je
I obCasna materialni i nematerialni pomoc zakonnych zastupcti nebo mistnich podnikateld.
V ptipad€ nutnosti ma Skola finan¢ni oporu ve zfizovateli.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vsestranny rozvoj osobnosti zaka ZS ovliviiji také $kolni a mimoskolni akce a zapojeni
do rtiznorodych soutézi a olympiad. Z pravidelnych akci jsou to naptiklad harmonizaéni
pobyty prvniho a Sestého ro¢niku, lyzaisky vycvik na druhém stupni, projektové dny,
vano¢ni zpivani v kostele nebo louéeni s devatou tfidou na konci $kolniho roku. Vztah
Kk piirod¢ se projevuje tiidénim odpadu nebo sbérem papiru. Vychovnou slozku vzdélavani
plni navstévy divadel a kulturnich predstaveni. ZkuSenost s dopravni problematikou
zajistuje vyuka na dopravnim hfisti. Podporu rozvoje znalosti ciziho jazyka ovliviuji
projekty ,,Erasmus®, ,,Londyn a Harry Potter nebo obohaceni vyuky anglického jazyka
rodilymi mluv¢imi. Dalsi projekty podporuji multikulturni vychovu, pohybovou nebo
socialni slozku vzdélavani. Zaci jsou vedeni k ochrang ptirody (,,Ptaci online®) nebo
k povédomi o technice a védé (projektovy den , Experimentai‘). K podpoie informacni
gramotnosti piispivaji soutéZe a projekty stouto problematikou. Dovednosti a znalosti
rizného zaméfeni maji moznost Zaci patého ro¢niku uplatnit napft. v celoro€nich projektech
,Financni gramotnost®, ,,Ten umi to a ten zas tohle* apod.



Vzdélavani v ZS probihalo v podnétném a estetickém prostiedi. Pfevladala frontalni vyuka
dopliiovana samostatnou praci zakd a fizenym rozhovorem. Objevovala se i skupinova
¢i parova prace, ne vzdy vsak byl efektivné vyuzit jeji potencial. Stiidani metod a forem
prace korespondovalo s psychohygienickymi potfebami zaku. St¥idani aktivit, jejich
pestrost, ucelnost, vyuziti prace s chybou nebo ¢innostni uceni se v jednotlivych hodinach
lisily. B&Zn¢ se vyskytovaly na prvnim stupni, ale i na druhém stupni se objevovalo vyuziti
Sirokého spektra metod a forem prace. Bohaty podplrny materidl pfispival k nazornosti
a zvyseni zajmu o danou problematiku. Interaktivni technika byla v plné mife vyuZzivéna,
predevSim vyukové programy na prvnim stupni byly ucelné zaclenovany do vyuky.
Ptitomnost asistentek pedagoga ve vyucovani, az na jednu vyjimku, byla pfinosna.

Pedagogové vzdélavacim obsahem 1 vyuCovacimi metodami respektovali moznosti,
schopnosti a potfeby zaka. Kladli na né pfiméfené naroky a v pfipadé potfeby jim
poskytovali individualni pomoc a povzbuzeni. Casto vyuzivali prvki vzajemného hodnoceni
a sebereflexe zaku, kterym podavali zpétnou vazbu o mife zvladnuti uc¢iva. Hodnoceni
probihalo v pravidelnych intervalech piedeviim slovné. Zaci byli vedeni k vlastnimu
usudku, méli moznost vlastniho vyjadreni. Prokazovali nalezité¢ znalosti a zazité pracovni
navyky. Pfirozené komunikovali a respektovali dohodnuta pravidla.

Uroven vyuky byla ovliviiovana piistupem a osobnosti uéitelek. K méné efektivnim patiila
vyuka ¢eského jazyka ve ¢tvrtém a vychovy ke zdravi v Sestém ro¢niku, kde v dusledku
nerespektovani didaktickych zésad dochazelo k prostojim a nekazni zakt v prabéhu
vyuCovaci hodiny. Piikladné byly hodiny anglického jazyka, ve kterych vedeni
ke komunikaci a porozuméni textu Vv cizim jazyce prokazovali zaci nadstandardni znalosti
a dovednosti. Piikladem inspirativni praxe byla hodina télesné¢ vychovy v prvnim ro¢niku,
kde v ramci projektu ,,Judo do $kol* profesionalni trenéti vedli z&ky K osvojeni zakladu
sebeobrany, dodrZzovani nastavenych pravidel a ohleduplnosti k sobé navzijem.
Za nadstandartni lze povazovat jak vyuku matematiky v prvni tiid¢, kde Zaci bézn¢ pracovali
s logickymi piiklady za vyuziti kooperativniho, skupinového nebo individuélniho vedeni,
tak pfirodovédu nebo matematiku v patém ro¢niku, kde prace s chybou, skupinové ¢innosti
a prezentace ziskanych védomosti byly vedeny v zasadach kritického mysleni. Ke kvalitnim
hodinam patfil ¢esky jazyk v devatém roéniku, kde byla zaznamenana velmi G¢inné zafazena
motivace, byl kladen diraz na praktické wvyuziti probiranych jevli s vyuZitim
mezipfedmétovych vztahti v provazanosti na informaéni technologie.

Promyslené nastavené &innosti ve SD, do kterych prolinaly mj. dopravni vychova a prevence
rizikového chovani, napoméhaly vychovatelkam vyuzivat vychovné-vzdélavaci strategie
k rozvoji klicovych kompetenci zaka.

Vyuka v MS probihala formou organizaéné a pedagogicky dobie zvladnutych integrovanych
blok, jejichz prinos pro déti byl vysoky. Vzdé¢lavaci strategie ptispivaly k rozvoji funkénich
gramotnosti, umoZiovaly napliiovat stanovené cile a pfiznivé ovliviilovaly osobnostni rozvoj
déti. Uginnd podpora télesného rozvoje, zdatnosti a zdravi probihala jednou tydné
v t&locviéné ZS a denné pii pohybovych aktivitach venku pii vychazkach do okoli. Ugitelky
kladly patficny diraz na vzijemnou spolupraci a pozitivni vztahy, vytvarely prostor
pro spontanni aktivity. Déti samostatné vyuzivaly volné piistupné hracky a didaktické
pomuicky véetné Siroké nabidky rtiznorodych stavebnic. Rizené &innosti byly p¥iméiené
schopnostem a dovednostem déti, prevladalo uceni zalozené na jejich pifimych zazitcich.
Vhodné uplatiiovanymi formami a metodami prace ucitelky podporovaly aktivni u€eni déti,
jejich uspésnost, samostatnost a osobni spokojenost. Poskytovaly jim srozumitelnou zpétnou
vazbu, projevy a vykony dasledné oceniovaly vzhledem k jejich moznostem.



Zvysenou pozornost vénovaly ucitelky détem s odlozenou povinnou Skolni dochazkou.
Pfi praci s nimi dbaly na to, aby dosahovaly maximalné mozného pokroku. Zatazovaly hry
a ¢innosti podporujici Skolni pfipravenost (rozvoj jemné i hrubé motoriky, mysleni, fec,
smyslové vnimani, pozornost a pamét, logopedickou prevenci). Cile v oblasti rozvoje
feCovych schopnosti i jazykovych dovednosti napliiovaly pfevazné pfirozenym zpusobem
a seznamovanim s fikadly a pisnickami.

Vzdélavaci nabidka MS navazovala na ptedchozi poznatky déti, byla promyslend
a tematicky provazana piedvanocni atmosférou. Organizace dne byla plynula, spontanni
aftizené aktivity vyvazené. Atmosféra ve tiidach byla tvofiva, patrnd byla oteviena
komunikace a vzajemna divéra déti a dospelych. DéEti projevovaly ohleduplnost, pomahaly
si, byly aktivni. Piinosem vzdélavani je také nabidka dal$ich specifickych programi (cviceni
s prvky jogy, hra na flétnu, zimni lyZzovéni).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

I pies kratké ptisobeni feditelky a jeji zastupkyné ve vedeni skoly je evidentni vyrazny posun
V zajiiténi osobniho bezpeéi zaki ZS pii vzdélavani prostiednictvim nastavenych
a pedagogy dodrzovanych pravidel preventivnich opatieni na eliminaci rizikového chovéani.
Viditelny efekt ma snaha pedagogickych pracovniku vytvaret pozitivni klima, které je
potieba i nadale budovat. K tomu ptispiva i Usili o dobrou spolupréci vedeni skoly se vSemi
pedagogy a o kladné vztahy zakt mezi sebou. Podil na eliminaci vychovnych probléma ma
jevli za pomoci odbornych pracovist. Velky vliv ma specificka prace s kolektivem t¥id
i za pomoci odbornikii.

Skola vysledky vzd&lavani svych zakt monitoruje. Uroven vyuky pravidelné vyhodnocuje
av piipadné nutnosti piijima opatieni ke zlepSeni. Sleduje také Uspéchy zaku v dalSim
vzdélavani. V ramci metodickych organti se pedagogové snazi koordinovat testovani zaki
a sjednotit jejich hodnoceni. Externi testovani je vyuzito ptredev§im v hlavnich vzdélavacich
oblastech.

V¢as jsou identifikovani a podchyceni zaci se SVP a ve spolupraci s odbornymi pracovisti
i dle svého uvazeni pro né Skola vytvaii podpurna opatieni. Kvalitu vyuky a proces inkluze
kladn¢ ovliviiuje i ¢innost asistentil pedagoga.

Znalosti a dovednosti zaka ve vétsing piedméta jsou na nalezité Grovni. Velmi dobra vyuka
anglického jazyka vcetné vyjezda do zahrani¢i pozitivné ovliviiuje komunika¢ni schopnosti
zaku v cizim jazyce.

K ptikladné reprezentaci $koly patii ucast zaku v celostatni soutézi $kolnich ¢asopist v roce
2018 (,,Stradzzacek™), kde zaci obsadili prvni misto za nejlepsi titul, druhé misto za nejlepsi
obsah a paté misto v kategorii ¢asopisti zakladnich skol prvniho stupné. I v leto$nim skolnim
roce zaznamenala $kola vyznamné uspéchy ve védomostni soutézi zaki osmych a devatych
tiid v oblasti informacni a komunikaé¢ni technologie ziskanim 16. mista v republikovém
umisténi. Vyrazné je také tieti misto divek ze Sesté tiidy Vv mezinarodni soutézi
Vv programovani, ve které se utkavaji spole¢né zaci zakladnich a stiednich $kol.

K pozitiviim ovliviiujicim chod SD patfi vzajemna konstruktivni komunikace a kooperace
s vedenim Skoly a také spolupréace s externimi subjekty (napt. se sbory IZS, divadlem
Kolobé&zka). Vyznamné je zapojeni zakonnych zastupcti zaki do &innosti SD (projekt
,,Cteme s rodi¢i®, vanoéni jarmark) a soucinnost se ZS aMS.



Evalua¢ni ¢innosti a hodnoceni déti v MS jsou spravné nastaveny. Déti prokazaly velmi
dobré znalosti pii vSech sledovanych Cinnostech. Priméfené svému veéku zvladaly bézné
praktické ¢innosti a zakladni sebeobsluhu. Mezi sebou i s dospélymi dokazaly pfirozené
a srozumitelné komunikovat, reprodukovaly texty fikanek a pisni¢ek. Zejména nejstarsi déti
umély organizovat své hry a vzajemné spolupracovat. Byly samostatné, tvofivé a zacCinaly
se orientovat v elementarnich matematickych pojmech. Zvladaly postupovat podle pokynt,
zameérn¢ se na c¢innost soustfedit a dokoncit ji. Nejmladsi déti uplatnovaly zakladni
hygienické a kulturni navyky, respektovaly potieby jiného ditéte a dé¢lily se o hracky.
Schopnosti a dovednosti déti odpovidaly jejich individualnim rozvojovym moznostem.

Ptiznivy dopad na kvalitu vychovy a vzdélavani déti a zakti ma Ucelna spoluprace skoly
s vn&jSimi partnery. Podporujici jsou vztahy Skoly se ziizovatelem. Rovnéz se dafi
komunikace se zakonnymi z&stupci, ktefi jsou pravidelné informovani o chovani
a prospéchu svych déti. Piinosem pro hledani feeni p¥ipadnych problémt déti v MS je
kazdodenni setkavani zdkonnych zastupct s u¢itelkami. Uzka je spoluprace ZS a MS, coz
prispiva k bezproblémovému piechodu do zdkladniho vzd€lavani ve zndmém prostiedi.
Fungujici je kooperace s odbornymi $kolskymi pracovisti v oblasti péée o Zaky se SVP
a OSPOD v ptipad¢ potieb feSeni rizikového chovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekce doslo od zacatku skolniho roku 2018/2019 ke zméné feditelky, jeji
statutarni zastupkyné i vedouci ucitelky v matetské skole.

- Zlepsilo se materialni vybaveni interaktivni technikou. V Siroké mite byly doplnény
hracky, didaktické pomucky a pedagogicka knihovna v matetské skole.

- Zlepsila se vyuka v zakladni Skole (vyuZiti riiznorodych forem prace s aktivnim podilem
zaku).

- Od 8kolniho roku 2018/2019 Skola zavedla v od prvniho ro¢niku v ramci télesné vychovy
vyuku juda.

- Nastupem nového vedeni $koly se podafilo nastavenim a dodrzovanim pravidel proti
Sikan¢ vytvorit opét podminky pro osobni bezpeéi zakt zakladni $koly, které bylo
Vv poslednich letech naruSovéano vyskytem vyrazné rizikového jednani nékterych zaki.

- Dafi se postupné vytvaret celkové pfiznivé a podnétné klima Skoly.

- Vyrazné se zlepsilo pedagogické vedeni mateiské skoly a kvalita jejiho pedagogického
sboru.

Silné stranky

- Efektivné nastavena preventivni pravidla chovani v zakladni skole.

- Casté vyuziti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt v zakladnim vzdélavani.

- Siroka nabidka zajmové &innosti v zakladni §kole (20 krouzki.)

- Konstruktivni spoluprace Skolni druziny s vedenim Skoly a externimi subjekty, vcetné
zakonnych zastupct.



- Efektivni realizace opatieni k prevenci rizikového chovéani ve Skolni druziné, kterému
prispiva mj. evaluace preventivnich aktivit.

- Efektivni fizeni matefské Skoly, spolupracujici kolektiv a i¢inna podpora kazdého ditéte.

- Promyslené systematické vzdélavani déti v mateiské Skole v souladu s dovednostnimi,
postojovymi a védomostnimi cili.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Chybgjici nastaveni a realizace dasledného systému kontrolnich mechanisma ve skolni
druziné.

- V mensi mife vyuziti kooperativniho vyuc€ovani v zakladni Skole.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pokracovat v tipravé dokumentace Skoly a nastavit jeji vedeni.

- Nastavit komplexni systém kontrolnich mechanismu ve §kolni druzing.
- Navysit kapacitu Skolni druziny od nového skolniho roku.

- Vice u¢it zaky zakladni Skoly pracovat ve skupinach.

- Prostory matetské Skoly, ve kterych se nachazi stala loznice, vyuzit pro pohybové aktivity
déti, vetné télovychovného vybaveni.

- Nadale uplatiovat nastaveny systém opatieni proti rizikovému chovéni zak.
- Pracovat dale na zlepSovani klimatu skoly.

- Rozsifit pravidelnou pfimou préci se ttidou (napt. komunitni kruhy).

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ¢j. 2017/06/6 s G¢innosti od 1. 1. 2018 ze dne 27. 6. 2017

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni https://profa.uiv.cz/rejskol/ ze dne 7. 12. 2018
Jmenovani feditelky na vedouci pracovni misto feditelky s u¢innosti od 1. 8. 2018
Zapisy z pedagogické rady za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce
Minimalni preventivni program, 04 01/2017

Plan préce na Skolni rok 2018/2019

Plan kontrolni ¢innosti MS a ZS, $kolni rok 2018/2019

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2018/2019
Dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika ze dne 30. 8. 2018
Koncepce rozvoje Skoly ze dne 1. 5. 2018

. Individualni vzd&lavaci plany na kolni rok 2018/2019 — 23 zakt ZS

. Plany pedagogické podpory na $kolni rok 2018/2019 — 20 zakd ZS

Rozvrh hodin Z8, $kolni rok 2018/2019

. Tiidni knihy ZS a MS, kolni rok 2018/2019

. Tematicky plan SD 2018/2019

. M&siéni plany SD, zaii - prosinec 2018

. Zépisni listky do SD, §kolni rok 2018/2019
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https://profa.uiv.cz/rejskol/%20ze%20dne%207.%2012.

18. Dochazkovy sesit SD, $kolni rok 2018/20419

19. Ptehledy vychovné vzdélavaci prace SD, $kolni rok 2018/2019 — 3 oddéleni

20. Skolni tad ZS &j. 03_04/2018 s Gi¢innosti od 3. 9. 2018

21. Skolni ¥ad MS ¢&j. 09 03/2018 ze dne 1. 9. 2018

22. Vnitini ¥ad skolni druziny s platnosti od 1. 8. 2018

23. Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2017/2018

24. Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny s platnosti od 1. 9. 2018

25. Skolni vzdélavaci program zakladniho vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2007

26. Skolni vzdélavaci program predskolniho vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2016

27. Tiidni vzdélavaci programy MS za $kolni rok 2018/2019

28. Hodnotici list integrovaného tydenniho roku MS za $kolni rok 2018/2019

29. Omluvny list pro dité& plnici povinnou $kolni dochazku v MS ve §kolnim roce 2018/2019
— 24 déti

30. Zadost o piijeti k pfedikolnimu individualnimu vzdélavani ze dne 1. 8. 2018 a zapis
znalosti ditéte zatfazené¢ho do tohoto vzdélavani ze dne 10. 12. 2018

31. Dochazka déti do MS za §kolni rok 2018/2019 ke dni inspekce

32. Plan podpirnych opatieni prvniho stupné pro déti v MS s odkladem povinné $kolni
dochézky

33. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt

34. Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

35. Dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zakt

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe Feditelka Skoly podat pi¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, skolni inspektorka,

o NP Mgr. Blanka Hornova v. r.
vedouci inspek¢niho tymu gr. Blanka Hornova

Mgr. Lenka Dlabolova, skolni inspektorka Mgr. Lenka Dlabolova v. r.
Mgr. Jana Polanecka, Skolni inspektorka Mgr. Jana Polanecka v. r.
Mgr. Jana Kolinska, skolni inspektorka Mgr. Jana Kolinska v. r.

Bc. Dana Halberstadtova, pfizvana osoba Bc. Dana Halberstadtova v. r.
Bc. Ivana Koléarova, kontrolni pracovnice Bc. Ivana Kolafova v. r.

V Liberci 4. 1. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jindriska Tréalkova v. r.
Mgr. Jindfiska Trcalkova, feditelka Skoly &1 JIMATSEQ freatkova v. v

Ve Strazi nad Nisou 16. 1. 2019



