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Inspek¢ni Cinnost na misté 8.-9.6.all.6.2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona 561/2004 Sb. (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni napléni S$kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona,
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Gymnazium, Stiedni odborna Skola a Vyssi odborna skola, Novy Bydzov (dale ,Skola®)
vykonava ¢innost stfedni koly (dale ,SS“), vys§i odborné koly (dale ,,VOS*), domova
mlddeZze (dale ,DM*“) a $koli jidelny-vydejny. SS poskytuje ve Skolim roce 2025/2026
stfedni stupent vzdélani s maturitni zkouskou v oborech vzdélani 79-41-K/61 Gymnazium
s délkou vzdélavani Sest let, 79-41-K/41 Gymnazium, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
v denni formé s délkou vzdélavani &tyfi roky. VOS poskytuje ve $kolnim roce 2025/2026
vys§i stupent vzdélani ukonGovany absolutoriem v oboru vzdélani 63-41-N/22 Ugetnictvi
adané v kombinované formé vzd&lavini s délkou vzdélavani tii roky. Zaci se stravuji
na zakladé¢ smluvniho ujednani ve Skoli jideln¢ Stredni Skoly technické a femesiné Novy
Bydzov nebo ve skolni jidelné-vydejné v budové stiedni odborné Skoly v ulici Jana Malata.
K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 504 zaku a studenttl, z toho 284
7akt gymnazia, 193 7aka stiedni odborné $koly a 27 studentt VOS. V DM bylo ubytovano
celkem 19 7kd, ztoho 6 zakd jiné SS. Informace o své &innosti $kola zvefejiiuje
na webowvych strankach www.gnb.cz a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly vykoniva svou finkci od roku 2018. Na zakladé jasné formulované vize
,Studuj s usmévem™ vytvoril koncepei rozvoje Skoly na obdobi 2024-2030, ktera vychazi
z dikladné analyzy stavajictho stavu, SWOT analyzy a z podnéti pedagogickych
pracovnikli, zastupcli zizovatele 1 Skolské rady. Koncepce zahrnuje vSechna mista
poskytovaného vzdélavani a stanovuje konkrétni cile v oblasti vzdélavani, fizeni Skoly,
persondlniho  rozvoje, materidlné technického zabezpeceni 1 spoluprdce s partnery.
Stanovené zdmery jsou pribézn¢ vyhodnocovany a aktualizovany. Jejich napliovani se
pozitivné odrézi v rostoucim zijmu uchazecl o vzdélavani ve Skole a ve stabilnim rozvoji
Skoly pfii souCasném zachovani vstficného a podnétného prostiedi pro Zzaky a studenty.
Od roku 2019 doslo k vyznamnému nartstu poctu zaki z 289 na soucasnych 480, coz
doklada divéru vetejnosti v poskytované vzdélavani.

Organiza¢ni struktura Skoly je funkéni, pfehlednd a odpovidd jeji velikosti 1 vzdélavaci
nabidce. Kompetence a odpovédnosti jednotlivych pracovnikii jsou jednoznacné vymezeny
Vv organizacnim fadu. Na fizeni Skoly se vedle jejiho feditele podileji tfi jeho zastupci
odpovédni za jednotlivé oblasti vzdelavani a provoz Skoly. Soucasti SirStho vedeni jsou
pfedsedové predmétovych komisi, ktefi vyznamné piispivaji k pedagogickému fizeni Skoly.
Predmétové komise se podileji na evaluaci a aktualizaci Skolnich vzd¢lavacich programi,
koordinaci  vzd€lavaciho  procesu, sdileni vyukovych  materidli a  zkuSenosti
i na vyhodnocovani  vysledkti  vzdélavani  zakd. SouCasné poskytuji  metodickou
a didaktickou podporu pedagoglim, ¢imz pfispivaji ke sjednocovani vzd€lavacich postupti
a zvySovani efektivity vyuky. Nastaveny systém komunikace zalozeny na pravidelnych
poradach, osobnim kontaktu a efektivnim wvyuzivani elektronickych nastroji zajiSt'uje
vCasny pienos informaci mezi vSemi UcCastniky vzdélavani.

Vedeni Skoly vytvaii podminky pro aktivni zapojeni zaku i jejich zikonnych zastupci
do zivota Skoly. Komunikace se zdkonnymi zastupci Zzakl probihd prostfednictvim
elektronického informa¢niho systému, tfidnich schizek 1 spoluprace s rodiCovskymi
organizacemi. Zaci maji monost vyjadfovat své nazory a podilet se na rozvoji $koly
prostfednictvim studentské rady a dalSich participativnich mechanismi. Jejich podnéty jsou
vedenim $koly zohlediiovany pii planovani a realizaci Skolich aktivit a projekti.
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Kontrolni a hospitacni ¢mnnost je systematicka, plinovana a tUcelné¢ rozdélend mez Cleny
vedeni skoly a predsedy predmétovych komisi Hospitaéni ¢innost poskytuje pedagogiim
efektivni zpétnou vazbu podporujici zkvalitovani vzdélavaciho procesu a jejich profesni
rozvoj. Soucasti evaluacniho systému jsou také vzijemné hospitace pedagogli, pravidelné
rozhovory vedeni Skoly se zaméstnanci a dotaznikova Setfeni mezi ziky a jejich zdkonnymi
zastupci. Ziskané informace vedeni Skoly vywzivd pfi piijimani opatieni ke zvySovani
kvality vzdélavani.

Personalni podminky Skoly umoziuji napliovani vzdélavacich cili. Pedagogicky sbor je
stabilni, prevazné¢ odborn¢ kvalifkovany a aprobovanost vyucujicich odpovida charakteru
vyuCovanych piedméti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli probiha systematicky
na zakladé¢ planu reflektujiciho potieby Skoly 1 individudlni profesni zajmy pedagogt.
Zam¢fuyje se zejména na moderni vzdélavaci postupy, podporu zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, rozvoj prace tfidntho wucitele a zkvalitiovani pedagogickych
kompetenci. Vedeni Skoly G¢innost dalstho vzdélavani pribézné sleduyje a vyhodnocuje.
Zaciajicim pedagogim poskytuje systematickou metodickou a odbornou podporu véetné
vywzivani vzajemnych hospitaci. Reditel $koly se cilend vénuje vlastnimu profesnimu
rozvoji zejména Vv oblasti Skolského managementu a legislativy.

Skola aktivné prezentuje svou Cinnost na vefejnosti prostiednictvim webovych stranek,
socialnich siti a $kolntho &asopisu GECKO. K napliiovani vzdélavacich cili $kola ugelné
vyuziva spolupraci s fadou socidlnich, profesnich a vzdélavacich partnert. Zaci se zapojuiji
do sportovnich, charitativnich, komunitnich i odbornych aktivit a projekti, které podporuji
rozvoj jejich odbornych, obcanskych a socialnich kompetenci. Vyznamnym piinosem je
spoluprace s organizacemi a institucemi z oblasti vefejné spravy, pojistovnictvi, médii
a daBich profesnich oblasti, kterd umoziiuje propojovani teoretick¢ého a praktického
vzddlavani.  Zaci absolvuji odborné praxe a staze v renomovanych institucich
a spolec¢nostech.

Skola dlouhodobé rozviji spolupraci se skolami viech stupii. Zaci $koly realizuji vzdélavaci
a environmentalni programy pro déti matefskych Skol, organizuji sportovni a badatelské
aktivity pro zaky zikladnich Skol a umoziyji jim vyuzivat odborné zizemi Skoly, zejména
piirodovédné laboratofe. Tyto aktivity piispivaji k podpoie zajmu o vzdélavani a posiluji
postaveni $koly v regionu. Skola dlouhodobé rozviji spolupraci s vysokoskolskymi
pracovisti, kterd piispiva ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu a rozSifovani vzdelavacich
prilezitosti pro zaky. V ramci spoluprace s Univerzitou Karlovou, Fakultou t€lesné vychovy
a sportu v Praze, se zaci ucastni odbornych piednasek a dalSich vzd€lavacich aktivit. Diky
tomuto partnerstvi je Skola zapojena do vyznamnych sportovnich akci, na jejichz organizaci
se 7ici podileji formou stazi a zskavaji tak cenné praktické zkuSenosti. Piinosnd je také
spoluprace s Univerzitou Hradec Krélové. Studenti jednotlivych fakult zde realizuji své
pedagogické praxe. AkademiCti pracovnici univerzity se zaroven podileji na piipravé
arealizaci badatelskych dnd, béhem nichz jsou vyuzivany inovativni metody vyuky
podporyjici aktivni zapojeni zakti do vzdélavani.

Piinosna je také aktivni ucast feditele Skoly v profesnich organizacich sdruzujicich feditele
gymnazii avysSich odbornych Skol. Tato spoluprace podporuje sdileni zkuSenosti, ziskavani
aktudlnich informaci a prenos piikladti dobré praxe do ¢nnosti $koly. Skola cilend rozviji
mezinarodni spolupraci. Prostfednictvim programu Erasmus+ se Zici i pedagogové zapojuji
do zahraniénich mobilit zaméfenych na rozvoj jazykowvych, odbornych a interkulturnich
kompetenci. Pedagogové 1 Zzici zskéavaji piilezitosti ke sdileni zkuSenosti v oblasti
piirodovédného  vzdélavani, modernich technologii, vyuzivini umélé inteligence
audrzitelného rozvoje. Skola realizuje také partnerské projekty se zahraniénimi $kolami,
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véetné¢ dlouhodobé spoluprace se slovenskym gymnaziem v Brezn€. Soucasti vzdélavaci
nabidky jsou pravidelné pozndvaci a odborné zahraniéni pobyty, které vyznamné rozsituji
vzdélavaci zkuSenosti Zakt a podporuji jejich osobnostni rozvoj. V hodnoceném obdobi
doslo k vyznamnému ZzlepSeni materidln€¢ technickych podminek Skoly. K tomuto posunu
prispéla nejen systematickd podpora zizovatele, ale také aktivni zapojeni Skoly
do projektové Cinnosti a Gspé$né ziskavani finan¢nich prostiedkt z daich externich zdroja.
Efektivni  vyuzivani vicezdrojového financovani umoZznilo postupnou modernizaci
materidlniho zazemi Skoly a zkvalitnéni podminek pro vzdélavani.

Ziskané¢ financni prostiedky byly uUcelné vyuwzity zejména k modernizaci a vybaveni
odbornych uceben a laboratofi, rozvoji digitdlni infrastruktury a posileni konektivity skoly,
ZepSeni energetické efektivity budovy a vytvofeni kvalitngj§iho zizemi pro Ziky. Skola
rozsitila také prostory podporujici neformalni vzdélavani a relaxaci zaku, véetné vybudovani
studentské kavarny. Fmancni zdroje byly dale vyuziviny k podpofe profesntho rozvoje
pedagogickych pracovniki a k piipravé dalSich rozvojovych aktivit sméfujicich
ke zlepsovani materidlnich podminek $koly. Skola hospodafi s finanénimi prostiedky ucelné
a v souladu se stanovenymi prioritami svého rozvoje. Materidlni i prostorove podminky
Skoly jsou na velmi dobré trovni, vytvareji podnétné vzdélavaci prostiedi a u¢inn¢ podporuji
napliovani cili Skolich vzdélavacich programa.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem hospitované vyuky na gymnaziu a ve stiedni odborné skole byla
promyslend organizace vzd€lavaciho procesu, piizniva pracovni atmosféra zalozena
na respektujicim a partnerském piistupu  vyuCujicich k zakim. Vyuka probihala
V bezpecném prostredi podporujicim komunikaci a aktivni zapojeni Zzak do vzd€lavani.
VyuCyjici zpravidla seznamovali zidky s cilem hodiny a ocekavanymi vystupy, vyuka méla
jasnou strukturu a navazovala na ptfedchozi poznatky a zkuSenosti Zakl. Pedagogové ucelné
kombinovali rizné metody prace, pribézné oveétovali porozuméni ucivu a poskytovali
zaktim zpétnou vazbu. Smysluplné byly vyuzivany digitdlni technologie, a to jak
vyuCyjicimi, tak Zaky. V obou typech vzdélavani byla vyuka propojovana s praktickym
vyuwzitim ziskanych védomosti a dovednosti, coz podporovalo motivaci zaktl a jejich
porozuméni souvislostem.

V hospitované vyuce na gymndziu zaci pracovali aktivné, se zajmem a vysokou motivaci
K uCeni. Utitelé ucelné stiidali vyukové metody a formy prace, kombinovali wyklad
Sfizenym rozhovorem a samostatnou praci. Zafazovany byly i ¢innosti ve skupiniach
¢i dvojicich, které byly ¢asto propojeny s mezipfedmétovymi vztahy a readlnymi situacemi,
coz piispivalo k rozvoji postojové slozky vzdélavani. Zaci byli vedeni k presnému
a kultivovanému vyjadiovani a ve vétSin¢ hodin také ke kritickému mysleni prostfednictvim
problémowych Uloh a otazek. V poloviné hodin byla uplatfiovana diferenciace kol podle
naro¢nosti nebo rozsahu. Cést vjuky byla vedena formativné a podporovala uvédomovani
si vlastniho pokroku v ueni. Zaci pracovali také s riznorodymi informa¢nimi zdroji, véetné
odbornych textll, videi a webovych materiall. Chyba byla zpravidla vnimana jako pfirozena
soucast ucebntho procesu. V pievazné c¢asti hodin byly zavéry realizovany ucelné
se zhodnocenim dosazeného cile, piblzné ve tietin€é vyuky byly zafazeny kvalitni
reflektivni postupy podporujici sebehodnoceni zaku.

Ve stfedni odborné skole pievazovala efektivni frontdlni vyuka doplhéna samostatnou praci
7akl a fizenym rozhovorem. Vyucujici srozumitelné zprostfedkovavali ucivo a pribézné
reagovali na dotazy zikid. Vymmamnym pozitivem vyuky bylo ¢asté propojovani
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vzdélavaciho obsahu s redlnou odbornou praxi a vyuzivani autentickych materidll
pouzivanych v organizacich a institucich. To pfispivalo k lepSimu porozuméni ucivu 1 vyssi
motivaci zakl. Diferenciace obsahu a ndroCnosti tloh byla uplatiiovana spiSe vyjimecné,
Castéji byla vyuwzivana individudlni casova diferenciace nebo osobni podpora zikd. Jen
Zridka byl vytvaien prostor pro samostatné objevovani, experimentovani ¢i praci s riznymi
informa¢nimi zdroji. Pfestoze se v nékterych hodindch objevovaly problémové ulohy, jejich
potencial k hlub§imu rozvoji mysleni zikti nebyl vzdy pln€é vyuzit. Hodnoceni prace zaki
melo pfevazné mformativni charakter a méné casto obsahovalo ocenéni jejich pokroku.
Sebehodnoceni zakd bylo zafazovano pouze vyjimecné. Zavéry hodin byly zpravidla
struéné, realizované pirevazné ucitelem, bez disledného oveéfeni naphéni vzd€lavaciho cile.
Pozitivnim prvkem byla skupinova a parova prace ve vyuce cizich jazykd, ktera podporovala
spolupraci, vrstevnické uCeni a aktivni pouzivani cilového jazyka. Prostredi tfid soucasné
odrazelo systematickou praci s pravidly tfidnich kolektivi a podporovalo odpovédnost zakt
za vlastni vzdé€lavani, zdravi i zivotni prostiedi.

DM poskytuje zaklim bezpecné a podnétné prostiedi podporyjici jejich osobnostni rozvoj,
studijni  uspésnost i smysluplné traveni volného cCasu. Vychovné vzdélavaci cCinnost je
zam&fena na piipravu na vyuCovani, rozvoj zajmii a vytvafeni poztivnich vztahtl. Zaci maji
moznost zapojit se do sportovnich a dalsich volno¢asovych aktivit, vychovatelé jim
poskytuji individualni podporu pii studiu. Pinosem je tUzka spoluprace se Skolou,
zakonnymi zastupci zakl a se Skolnim poradenskym pracovisttm. Vyznamnou soucasti
Cinnosti je prevence rizikového chovani 7kl zaméfena zejména na ndvykové latky,
kyberSikanu, digitalni zavislosti, zdravy Zivotni styl a duSevni zdravi. Klima DM je pfiznivé,
Pozitivné lze hodnotit také pribézné zlepSovani materidlnich podminek, modernizaci
budovy a obnowu vybaveni pokoju.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola zjistuje individualni vysledky vzdélavani svych zakil obvyklymi zpisoby, zejména
prostiednictvim  riznych druhtt  zkousek (Ustni, pisemné, grafické, praktické aj.)
a kontrolnich pisemnych praci v ¢asti vyuCovacich predmétl. Jednotnym kritériem
pro hodnoceni ve vsech predmétech dle jejich tydenni casové dotace je stanoveni
minimaIniho poctu zndmek za pololeti a absence do 25 %. Sjednocena kritéria hodnoceni
tykajici se vahy vsech nastroji hodnoceni ma Skola nastavena v ramci nékterych predmétu.
Utelnym nastrojem pro hodnoceni 7akt je odborna préce, kterou Zici stiedni odborné skoly
zpracovavaji ve 3.a4. roénku ve zvoleném predmétu pod vedenim vedouciho prace.
Z4véry své prace zaci na konci prvntho pololeti 4. ro¢niku prezentuji v rdmci pfedmétu podle
zvolené odbornosti prace. Jeji hodnoceni se potom zohledfiuje pii hodnoceni zaka v daném
pfedmétu. Zaci tim prokazuji miru osvojeni komunikativnich a digitalnich kompetenci
afteSeni problémi. Pro posouzeni dosaZené trovné znalosti a dovednosti Zakl a zvladnuti
oc¢ekavanych vystupi pfislusSnych Skolich vzd€lavacich programii Skola vyuziva externi
formy testovani, s jejichz vysledky aktivné pracuje v ramci predmétovych komisi s uciteli
danych pfedmétd. Interni testovani nerealizuje. Vysledky vzdélavani zdka véetné jejich
absence a chovani jsou pravideln¢ sledovany na jednanich pedagogické rady. Zaznamy
znich dokazuji sledovani netspéchu 7kt a jejich chovani vcetné pijimani vhodnych
opatieni.

Prospéch zakt ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025 byl stabini, lepSich studijnich
vysledki dlouhodobé dosahuji Zaci gymnazia. V piipade skolniho netspéchu Zici vyuzivaji
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doutovani nebo individudlni konzultace. Skola aktivng sleduje oblast absence Ziki
a pfi jejim zvySeném vyskytu pfijima vhodna opatfeni. V poslednich sledovanych letech
vykazovala uspéSnost zaku obori 79-41-K/61 Gymnazium a 79-41-K/41 Gymnazium
u maturitni zkousky stabilnd dobrou troveti, srovnatelnou s vysledky obdobnych $kol. Zaci
oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani dosahovali u maturitni zkousky
ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 stabilnich vysledk. Ve skolnim roce 2024/2025
se viak jejich vysledky ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky z Geského jazyka zhorsily. Skola
nasledn¢ pfijala uinné opatfeni v podobé doucovani z Ceského jazyka (Cervenec, srpen
2025) a v ramci revize piislusného Skolntho vzdélavaciho programu zavedla dvouhodinovy
seminai  z Geského jazyka. Vysledky studentd vys$i odborné Skoly u absolutorii vykazuji
za sledované obdobi Zlepseni, pficemz ve Skolnim roce 2024/2025 byl vSichni studenti
U absolutoria uspésni.

Zaktm vyrazné nadanym $kola umoZiuje realizovat studum podle individudlniho
vzdélavaciho planu. Podporu nadanym Zzakim vyznamné poskytuje Nada¢ni fond
STUDENT prostiednictvim stipendii a staz. Od roku 2024/2025 Skola nabizi Zakim
moznost zapojeni do mnoha zijmovych krouzkli jako dalsi formy podpory jejich nadani
a zayjma (napf. konverzace v cizim jazyce, programovani Python, svét Digi a penéz, uctujeme
Vv pohod¢, wvytvarny krouzek, sportovni krouzek). Krom¢ standardnich lyzatskych
a sportovné turistickych kurzii $kola zaktim nabizi také kurzy k ziskani licence (fotbalovy
rozhod¢i, mstruktor lyzovani) nebo napt. kurz tejpovani.

Skola podporuje osobnostni a socidlni rozvoj zikdl napii¢ obory prostiednictvim jejich
motivace K aktivni 0casti v fadé¢ ve€domostnich i dovednostnich soutéz, predev§im
odbornych, jazykovych asportovnich. Zaci $koly pravidelnd dosahuji medailovych umisténi
v krajskych  kolech a vyznamnych uspéchii v narodnich kolech republikovych
I mezinarodnich. Mez nejvyznamnéjs$i uspéchy patii 1. misto Zaka Skoly v kategorii
sttednich Skol vroce 2021/2022 v celorepublikové soutézi "Vim pro¢!" (fyzkalni
videoexperiment), 3. misto zaka Skoly v celostatnim findle Soutéze v dovednostech aplikace
Microsoft Office — Office Arena 2023 a 2025 a predevS§im 2. misto zikyné Skoly
Vv celosvétovém findle The 2025 Microsoft Office Specialist World Championship v USA.
Za zminku stoji také medailova ocenéni na krajské a republikové trovni, které ziskala $kolni
redakce ¢asopisu GECKO slozena ze Zikii $koly v roce 2024 (kategorie Casopisy a noviny
vydavané studenty gymnazii a stfednich Skol).

Skolni poradenské pracovisté poskytuje studentim, Zaktm, jejich zakonnym zastupctim
I pedagogim funkéni podporu v oblasti péée o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
prevence rizkového chovani, kariérového poradenstvi i1 feSeni osobnich, rodinnych
a vztahovych problémd. Jeho ¢innost zajistuji Skolni psycholozka, vychovni a kariérovi
poradci a $kolni metodici prevence pisobici na obou pracovistich $koly. Clenové
poradenského pracovisté spolupracuji pii tvorbé preventivnich programi, feSeni aktuilnich
problémil i pii predavani zkuSenosti zskanych v ramci dakho vzdélavani. Cinnost
pracovisté je pribé&zmé koordinovana vedenim $koly. Skola systematicky zajituje podporu
zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiecbami a sleduje napliovani doporucenych
podpurnych opatfeni. Pfinosna je spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou,
specialnd pedagogickymi centry, Policii Ceské republiky i daliimi odbornymi pracovisti.
Vyznamnou roli v podpofe zaki phni Skolni psycholoZka, kterd poskytuyje mndividudlni
konzultace akrizovou intervenci zejména zakum s psychickymi obtizemi, uzkostmi,
rodinnymi problémy nebo problémy v kolektivu.

Preventivni aktivity Skoly jsou systematicky planovany s ohledem na vékové zvlaStnosti
a specifické potieby zakli jednotlivych ro¢nikli. Realizované preventivni programy se
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zaméiuji zejména na predchdzeni rizikovému chovani, podporu zdravych mezlidskych
vztahli, rozvoj pravntho povédomi, péci o dusevni zdravi a posiovani psychohygienickych
navykl. Pfinosnym opatfenim je zavedeni vicedennich adaptacnich kurzi pro zdky prvnich
roCnikd, které podporyji utvafeni poztivnich vztahi a piiznivého socidlniho klimatu
ve tiidach. Skola vytvaii funkéni systém komunikace a podpory Zik prostfednictvim
tiidnickych hodin, individudlnich konzultaci, elektronickych komunika¢nich nastroji,
osobnich jednani i schranky duvéry. Mez nejCastéji feSené projevy rizikového chovani patii
wivani tabakovych vyrobkl, elektronickych cigaret a kratomu, vysokda absence,
neomluvend dochdzka a ojedin€lé projevy extremistického chovani. Soucésti poradenskych
slizeb je rovnéz kariérové poradenstvi, které je mtenzivné realizovano zejména ve vySSich
roCnicich a napomahd zaktim pii volbé dalsi vzdélavaci a profesni drahy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— V hodnoceném obdobi doslo k opravé hlavni budovy skoly, kotelny, rozvodd,
zrekonstruovany  byly tfi  Skolni laboratofe vetné nejmoderrnéj$iho  vybaveni
(mikroskopy, bryle virtualni realita a IT technika), ve ¢tyfech ucebnach instalovana nova
vypocetni technika, opraveny byly kanaliza¢ni piipojky, dosSlo k novému zasitovani
Skoly, vznikla Skolni meteostanice, probiha rekonstrukce budovy domova mladeze.

— Provedena byla opatieni vedouci k usporam vody, elektrické energie a plynu.
— Vybudovana byla studentska kavarna.

— Skolni poradenské pracovisté bylo posileno o pozici $kolnho psychologa.
Silné stranky

— Vedeni skoly aktivné tidi a systematicky vyhodnocuje stav ve vSech dilezitych oblastech
pedagogickych procesi i v oblasti fizeni Skoly za uCelem vytvafeni podminek
pro zkvalithovani vzdélavani kazdého zika. (2.1)

— V souladu s koncepci rozvoje Skoly vedeni systematicky vyhodnocuje stav materidlnich
podminek pro sttedni i vy$$i vzdélavani. Cilevédomé a aktivné vyhledava zapojeni
do rtznorodé projektové Cinnosti a s podporou zfizovatele je vyznamné a Ucelné
zkvalitiiyje Sirokym spektrem vhodnych didaktickych pomiticek, které jsou efektivné
auceln¢ vyuwzivany zdky 1 studenty k napliovani vzd€lavacich cili stanovenych
ve skolich vzdélavacich programech vsech obort. (2.4)

— Skola aktivné a systematicky motivuje a podporuje Ziky se zajmem o obor arozviji jejich
oblast zijmu prostiednictvim pestré nabidky zijmovych krouzkli a ucasti na soutéZich
a olympiadach, kde Zaci dosahuji vybornych vysledki. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Na stfedni odborné Skole nebyly dostatecné vyuzivany rizné formy hodnoceni zakt
reflektujici jejich vzdélavaci pokrok a cil hodiny. Nizkd mira obsahové diferenciace
zadanych uloh nezohlediiovala v dostatetné mife rozdiné vzd€lavaci schopnosti
a potieby zaku. (4.3.)

719


https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vést uCitele na stfedni odborné Skole k systematickému zacleniovani diferenciace obsahu
anarocnosti tloh, vytvateni pfilezitosti k problémovym Glohdm s dirazem na jejich pné
vyuziti a praci s riznymi zdroji informaci (uéebnice, digitalni zdroje, odborné texty).

— Umormit vzajemné hospitace pedagogli mez stiedni odbornou $kolou a gymnaziem.

— Zavést interni testovani v paralelnich tfidach s ohledem na objektivni posouzeni dosazené
urovné znalosti a dovednosti Zaki.

— Zvyst miru systematického sebehodnoceni Zzakl, posilit vyuzivani vrstevnického
hodnoceni a zajistit UCelnj$i vyuzivani zavéra hodin k reflexi individualniho posunu
7kl v uceni.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydana zizovatelem pod ¢. j. KUKHK-SKS-2025-24791 ze dne
7. 8.2025, s tcmnosti od 1. 9. 2025, ve znéni platném v dobé¢ kontroly

2. Jmenovani feditele Skoly zizovatelem zn. KUKHK-13686/SM/2018 ze dne
18. 4. 2018, s t¢innosti od 1. 8. 2018

3. Dokumentace podle § 28 skolského zikona vedend a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

4.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly, k zajiSténi
podminek bezpecnosti a zdravi déti a zakt za Skolni rok 2025/2026

5. Organiza¢ni fad a schéma platné ve Skolnim roce 2025/2026

6. Strategie rozvoje Skoly pro obdobi 2024 az 2030

7. Plany dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki platné ve Skolnim roce
2025/2026

8.  Hospita¢ni zaznamy Skoly vedené ve Skomnim roce 2025/2026

9. Dokumentace k vysledkim vzdélavani zakt vedena ve Skolhich letech 2023/2024,
2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

10.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2025/2026
11.  Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2025/2026
12.  Dokumentace domova mladeze vedena ve Skolim roce 2025/2026
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u $kol a
Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, cozZ je povaZzovano
za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Suchankovd, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Dagmar Blahova, Skolni nspektorka

Mgr. Martina Cerna, $kolni inspektorka

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni inspektorka

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, skoli inspektor

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

23. 6. 2026
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