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Misto inspekéni Cinnosti Skolni 223, 753 66 Hustopece nad Beé&vou

Inspek¢ni Cinnost na misté 3.az 5. 3. 2026

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedsSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolhich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Hustopece nad Be¢vou, okres Pierov (dale také ,skola, ,subjekt) vykondva
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V terminu inspekéni Cinnosti evidovala zikladni $kola v deviti tfidach celkem 167 zaku,
ztoho 37 zaku s pfiznanymi podpurnymi opatienimi. Zajmové vzdélavani Skola
organizovala pro 77 zaka ve tiech oddélenich Skoli druziny a stravovani zaka zajistovala
ve vlastni Skolni jideng.

Informace o Skole jsou publikovany ve vyro¢ni zpravé o Cmnosti Skoly a prezentovany
na webovych strankach skoly (http//www.zshustopece.cz/).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pii fizeni subjektu vyuziva dobrou znalost prostiedi, specifik $koly a swych
dlouholetych zkusenosti. Zpracovand koncepce rozvoje Skoly je redlna, jasné formulovana
a je v souladu se strategickymi zaméry zizovatele. Organizacni struktura Skoly odpovida
jeji velikosti a poticbam. Na fizeni subjektu se vedle feditele Skoly podili také jeho
zastupkyné a vedouci vychovatelka $kolni druziny, které maji jasné vymezené kompetence
a odpovédnost. Skolni parlament je pinosnym komunikaénim prostiednikem mez Ziky,
vedenim Skoly a uciteli. Jeho ¢innost pfispiva k rozvoji obCanskych kompetenci a zvySuje
zajem zakl o déni ve Skole. Umoziiuje aktivni zapojeni do akci Skoly a také zprostiedkovava
podnéty k feseni z jednotlivych tiid.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni $koly probihd planovit¢ a pravidelné. Zaméiuje
se na dosahovani vzdélavacich cili, rozvoj klicovych kompetenci, u¢innost podpory zakh
se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami ¢i zakd nadanych nebo praci zacinajicich uciteli.
Doporuceni  z hospitaéni  ¢innosti  poskytuje pedagogim konkrétni naméty pro jejich
pedagogicky rozvoj.

Nastaveny informa¢ni systém Skoly je funkéni a umoziiuje pienos informaci mezi pedagogy
i komunikaci se zakonnymi zastupci zakt. Skola vyuziva sdilené tlozists, které slouzi
Kk pfehlednému uspofadani informaci. Pro ziky je zfizeno samostatné ulozisté, kde jim jsou
k dispozici vyukové materialy a dalii podptrné informaéni zdroje.

Soucasti ro¢ntho planu je i plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ktery
vychdzi  z aktualnich potieb Skoly, dostupnych finanénich prostfedkit a nabidky
vzdélavacich instituci. Orientuje se pifedevsim na rozvoj kompetenci v oblasti inovativnich
wyukovych metod a organizaénich forem préce, spolupraci ucitelt s asistenty pedagoga, péci
o 7zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a formativni pedagogiku. Ziskané poznatky
a zkuSenosti si pedagogové vzajemné piedavaji pii kazdodennim kontaktu, prostfednictvim
hospitaci a v prubéhu schiizek metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi.

Reditel $koly soustavné sleduje a vyhodnocuje stav materialnich a prostorowych podminek
K zajisténi vzdélavani zaku, které ve spolupraci se ziizovatelem a zapojenim do projektovych
aktivit pribézn¢ obnovuje a modernizuje. V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti doslo
k dalsimu zlepSeni materialné-technického zazemi, zrekonstruovina byla $kolni jidelna,
7akovska knihovna a Skolni dilny. Subjekt disponuje dostate¢nym mnoZstvim odbornych
uceben, sportovni halou, na budowu z&kladni Skoly bezprostiedné navazuje venkovni
sportovni areal. Vyuku podporuje moderni didaktickd technika, stacionarni i mobilni
digitdIni zafizeni vCetné digitalnich technologii ur¢enych k zaptjéeni znevyhodnénym
zaktm k prevenci digitalni propasti. Skolni druzina poskytuje bezpeéné a podnétné prostiedi
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pro zajmové a odpocinkové ¢innosti S dostate¢nym vybavenim umoziujicim zakum aktivni
trdveni volného ¢asu. Vsechny prostory Skolni budovy byly Vv terminu inspekéni ¢innosti
esteticky a vyukové podnétné, peClivé udrzované a aktivné vyuzivané Kk wyuce
I volnoCasovym ¢innostem zakd.

K realizaci koncepénich zaméri Skola cilené rozviji vazby s Sirokou Skalou partnerd.
Kromé zizovatele dlouhodobé a uspésné spolupracuje s okolimi matefskymi, zakladnimi
a stfednimi  $kolami i fadou mistnich organizaci a spolkt, coz pozitivné ovliviiuyje ¢innost
Skoly, prispivda k rozvoji socialnich a obcanskych kompetenci zakl a posilyje jejich vztah
k mistu, kde ziji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnocena vyuka v zakladni Skole probihala v pifjemné pracovni atmosféfe vychazejici
ze vzajemného respektu mez uciteli a zaky a z G¢inné prace s nastavenymi pravidly chovani.
Vyucovaci hodiny byly dobfe pfipravené a promyslené, s jasnou strukturou a provazanymi
¢innostmi. Rozmanité formy prace a motivaéni hodnoceni cilené¢ podnécovaly zijem zika,
vhodné stiidani aktivit pak udrovalo jejich pozornost. Ulelnym zatazovanim skupinové
prace nebo prace ve dvojicich uéitelé podporovali tymovou spolupraci zakd, schopnost
komunikovat a piijimat nazory ostatnich zaki. Nové pojmy pedagogové zatazovali
do zndmych souvislosti a propojovali s redlnymi situacemi. Dbali na spravnost odpovédi,
rozvijeli logické mysleni zaku, vhodné pracovali s chybou. Nazornost wuky zvySovalo
Casté¢ vywziti prostiedku digitalnich technologii nejen uciteli, ale i Zaky, coz u¢inné
piispivalo k rozvoji jejich digitalnich kompetenci. PrileZitosti pro praci zaku s riznymi
zdroji informaci vSak nebyly vzdy plné vyuzty, ackoliv se v nékterych castech vyuky
nabizely. Zaci se vét§inou aktivné zapojovali do vyukovych &innosti méli prostor pro
dotazy a odpovédné piistupovali k plnéni zadanych ukoli. UcCitelé respektovali zasadu
pifimétenosti, pracovni tempo piizpusobovali véku a schopnostem ziku i jejich rozdilnym
vzdélavacim moznostem a poticbam formou Casové ¢i obsahové diferenciace zadavanych
ukoli. Ve vyuCovacich hodinach, kdy byly pfitomny asistentky pedagoga, byla vétSinou
sledovana jejich zdafild spoluprace S pedagogem, coz zvySovalo piinos pro vSechny ziky
Ve tiidé a napomahalo plynulosti vzdélavaciho procesu. Pribézné hodnoceni vykonu zakt
a poskytovand zpétna vazba ze strany pedagog byly pro zaky motivacni. Zavére¢né shrnuti
spojené s vyhodnocenim miry dosazeni stanoveného vyukového cile probihalo se zapojenim
zakt. Sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni zakt bylo v pievazné ¢asti vyuCovacich hodin
piirozen¢ uplathovano.

Vzdélavaci nabidku zdkladni Skoly dopliuje ¢innost Skolni druziny, kterd umoziiyje zakim
zejména ucelné vyuzivani Casu v dobé pied zacatkem vyuovani a v odpolednich hodinach.
V pribéhu hodnoceného zajmového vzdelavani previadala pratelska atmosféra, Zici
pracovali se zijmem, bezproblémové komunikovali a v pifipadé potieby si navzidjem
vypomahali. Do aktivit se zapojovali ochotné a jejich iniciativa byla vzdy ze strany
vychovatelek vhodné posilovana pochvalou a povzbuzenim. Vyuzivané metody a formy
prace u¢inn¢ podporovaly rozvoj komunikativnich a socidlnich kompetenci zaka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Vysledky vzdélavani Zzaka odpovidaji  ocCekdvanym vystupim Skolntho vzdélavaciho
programu a nevykazuji vyrazné rozdily mez jednotlivymi vyuCovacimi piedmety ani
ro¢niky. Hodnoceni je realizovino prostiednictvim standardnich evalua¢nich nastroji
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zahrnujicich rizné formy ustntho a pisemného ovéfovani znalosti a dovednosti,
ve vybranych vyucovacich predmétech jsou od trettho ro¢niku zatazovany pisemné prace
rozsahlejSiho charakteru. Podkladem pro hodnoceni zakti v priibbéhu vzd€lavani jsou pravidla
pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakl, ktera jsou soucésti Skolntho tadu. V pifpadé
nékterych zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami je vhodné vyuzivano kombinované
hodnoceni. Skola se rovndZ piileZitostné zapojuje do externiho testovani organizovaného
Ceskou $kolni inspekci, v némz Zici v piedchozich letech dosahovali primérnych
az vybornych vysledktl, tyto vysledky analyzuje také na zikladé ucasti zakli v oborovych
soutéZich. Spoluprace v oblasti vzijemného srovnavani vysledkii vzdélavani s dal§imi
Skolami obdobného charakteru ¢i vyuzivani externich evaluacnich nastrojii jinych instituci
neni v soucasnosti realizovano.

Uspésnost zikii ve vzdélavani je sledovana pribémé, dosazené vysledky jsou pravidelng
projednavany v ramci pedagogické rady a metodickych orgdnii pro prvni i druhy stupeii
zakladni Skoly. Jednotlivé zpravy tiidnich uciteli prezentované v pedagogické radé obsahuji
podrobna hodnoceni tfid a zahrnuji rovnéZ specifika a hodnoceni vyvoje u zakid se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl s prospéchovymi problémy. Souhrnné vysledky
vzdélavani jsou zvefejiiovany ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly. Zakonni zastupci jsou
pribézné informovani o prospéchu Zakd prostiednictvim  Skolniho elektronického
mnformacniho systému, v prvnim ro¢niku také prostiednictvim papirovych denickd, dale na
tiidnich schizkach ¢i pii osobnich setkavanich v ramei spolecnych Skolich aktivit.

Skola systematicky identifikuje Zaky srizikem $kolntho netispéchu a zajituje jim potiebnou
podporu jak béhem vyuCovani, tak predevS§im formou individudlnich konzultaci
a douCovani. Pro zdky devatych rocnikii vytvaifi podminky pro pfipravu k piijimacim
zkouSkédm a pro hladky pfechod na vyssi stupent vzdélavani; Skola se dosazenymi vysledky
svych zakd u pfijimacich zkousek v poslednich dvou letech zatadila na pfedni mista
v Zebiicku Gsp&snych zikladnich $kol v regionu i v kraji. Zaci se studijnimi predpoklady
nebo specifickym nadanim se pravideln¢ ucastni soutézi a olympidd, ve kterych dosahuji
kvalitnich vysledk.

Poradenské sluzby jsou ve Skole zajistovany Skolim poradenskym pracovistém, jehoz
personalni obsazeni bylo od zacatku skoliho roku 2025/2026 doplnéno o pozci Skolni
specialni pedagozky. Rozsifeni poradenského tymu umoznilo efektivnéj$i realizaci
odbornych ¢innosti, cilenych ntervenci a metodické podpory ucitelti i asistentii pedagoga.
Nastaveny systém $kolnich poradenskych sluzeb je funkéni, spoluprace ¢lent
je koordinovana, podptrna opatifeni jsou zaktim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami
poskytovana Vv souladu s doporucenim S$kolskych poradenskych zafizeni a jsou pribézné
vyhodnocovana v Uzké kooperaci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky.

Pribézna prevence rizikového chovani zakt je nedilnou soucasti vychovnych a vzdélavacich
strategii a odpovida aktudlnim potfebam Skoly. Preventivni program je pravidelné
wyhodnocovan a aktualizovan, coz zajist'uje adekvatni reakci na aktualni rizika. ZjiSténa
poruSeni Skolntho fadu jsou vedenim Skoly a pfisluSnymi cleny Skoliho poradenského
pracovisté bezodkladné feSena ve spolupraci se zikonnymi zistupci zéki. Skola vyuziva
pozitivnich motivaénich ¢k vychovnych opatieni, pocet pochval je vyrazné¢ vyssi nez
pocet ulozenych kazenskych opatfeni. Diraz je kladen na formovani piiznivého klimatu,
pravidla chovani jsou ve vSech tfidach nastavena a uplatfiovana. Zaclenéni nové prichozich
zakl do tiidnich kolektivii usnadiuje zavedena vrstevnickd iciativa spocivajici v pfifazeni
patrona z fad spoluizakl. Cilen¢ dotaznikové Setfeni k ziskani zpétné vazby od pedagogil,
74ka 1 jejich zakonnych zistupcii ke kvalit¢ Skolntho prostiedi a poskytovaného vzdélavani
ale skola periodicky nerealizuje.
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Preventivné vychovné pisobeni $koly se promitd i do oblasti volného c¢asu zakl. Pestra
a strukturovana Skala pohyboveé, umélecky nebo technicky zaméfenych zijmovych utvart
reaguje na rizné zajmy a potieby zakl a vyznamné tak rozSituje jejich moznosti v oblasti
osobnostniho rozvoje.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly z pfedchozi inspekéni Cinnosti byla feditelem
Skoly realizovana v pIném rozsahu. Ke zlepSeni doslo zejména v oblasti kontrolni
a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly, spoluprace a profesniho rozvoje pedagogickych
pracovnikti, ¢innosti $kolntho poradenského pracovisté a kvality vyuky.

— Odposledni inspekéni ¢innosti probéhla rekonstrukce Skolni jidelny, Zikovské knihovny
a Skolnich dilen. Personalni obsazeni $koliho poradenského pracovisté bylo rozsiteno
0 pozici Skolni specidlni pedagozky.

Silné stranky

— Efektivni spoluprace skoly s vn&jSimi partnery obohacuje Skolni vzdélavaci programy
a ptispivd K rozvoji zakovské obcéanské angazovanosti. (1.5)

— Reditel $koly systematicky vyhodnocuje stav materilnich a technickych podminek pro
vzdélavani, aktivné zajiStuje jejich pribézné zkvalitiovani a dbad na jejich ucelné
vyuzivani. (2.4)

— Vstiieny piistup pedagogh Kk zakim a pratelsky zptsob komunikace posiluje pozitivni
vztah zaki ke vzdélavani. (3.2)

— Respektujici vztahy mezi pedagogy a zaky a dodrzovani nastavenych pravidel piizniveé
ovliviiuji pribéh zdkladniho a zdjmového vzdélavani. (4.4)

— Siroka nabidka zajmovych Wtvari napoméaha formovani osobnosti Ziki, rozvoji jejich
zijmu a talentu a icelnému vyuziti jejich volného casu. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Prilezitosti ke zlepSeni je pravidelné ziskavani zpétné vazby ke spokojenosti vSech aktért
vzdélavani se Skolnim prostfedim a kvalitou poskytovaného vzdé€lavani a Skolskych
sluzeb formou dotaznikového Setfeni. (2.2)

— Pedagogové v mensi mife rozvijeli schopnost zaki ucelné vyuzivat rizné informacni
zdroje. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

— Castdji zakim ve vyuce umonit vyhledavat a porovnavat informace z vice zdroju
a posilovat tak jejich dovednost kritického mysleni.

— Do autoevalua¢nich procestt zahrnout i pravidelné dotaznikové Setieni zaméiené
na zjistovani miry spokojenosti pedagogi, zakl a jejich zikonnych zastupcti se Skolnim
prostfedim a kvalitou poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb.
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— Vyuzivat externich zdroji informaci o dosahovanych vysledcich vzdélavani zakd, které
umozituji srovnani s vysledky ostatnich $kol.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Zakladni $kole Hustopece nad Becvou,
okres Prerov, ze dne 3. 3. 2026

2.  Povinnd dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

3. Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry atkoly v obdobi 2021-2026. ze dne 1. 9. 2021
4.  Zapisy z porad a z jednani pedagogické rady, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026
5. Z&pisy zhospitaci vedeni Skoly a vzajemnych hospitaci pedagogh, S$kolni roky
2024/2025 a 2025/2026
6.  Plan prace Zakladni skoly Hustopece nad Becvou (v¢etné planu kontrolni a hospitacni
¢mnosti a planu dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikl), Skolni rok
2025/2026, ze dne 30. 8. 2025
7.  Zapisy z jednani metodickych organu $koly, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026
. Prehledy klasifikace tfid za jednotlivd pololeti, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
9. Pisemné préce z vybranych vyucovacich predmétli, $kolni rok 2025/2026
10.  Denicky zdka prvni tiidy, zapisy z tfidnich schiizek, Skolni rok 2025/2026, vedené
k terminu inspek¢éni ¢innosti
11.  Souhrmnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2025/2026, vedena
k terminu mnspekcni Cinnosti
12.  Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi 7k, finan¢nim podminkam
Skoly a k oblasti Skolniho stravovani, vedené k terminu inspekéni Cinnosti
13.  Ekktronicky informacni systtm skoly a webové stranky Skoly http//www.zshustopece.cz/,
vedené K terminu inspekéni ¢innosti
14.  Inspekéni zprava, &. CSIM-757/23-M, ze dne 24. 5. 2023
15. Pfijeztiv opatfeni k odstranéni nedostatki a pfipominky k inspekéni zprave
¢j. CSIM-757/23-M, ze dne 14. 6. 2023
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Véra Havelkova, Skolni inspektorka

Mgr. Ivana Kapitdnova, Skolni mspektorka

Mgr. Dana Truksova, Skolni mspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

13. 3. 2026
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