KONCEPCE DALSIHO ROZVOJE SKOLY

Materské Skoly Zelena 73/A, prispévkové organizace.

V Ostravé, 28. 08. 2022 Vypracovala: Bc. Olga Besedova



Uvod:

Mateiska skola Zelend 73/A, piispévkova organizace ma dvé pracovisté. Stavajici MS
Zelena je v &asti Marianské Hory a druhé pracovisté je v ¢asti Hulvaky — MS Matrosovova.
Odloucené pracovisté bylo piitazené k MS Zelené od 01. 01. 2018.

Obé pracovisté naji spolecny Skolni vzdélavaci program, spolecné akce, krouzky a
zaméstnanci se fidi spole¢nymi smérnicemi.

Mou vizi vedeni MS Zelena a MS Matrosovova na dalsi funkéni obdobi je otevienost,
lidskost, solidarita a upfimnost, navazat na dosavadni uspéchy, poucit se z netispéchti a
pokracovat tak, aby bylo dosazeno vytycenych cilti. Mym hlavnim cilem je vytvofit
podminky pro nadSené pedagogy, zlepsit spolupraci s rodi¢i a modernizovat vybaveni tak, aby
byly tyto Skolky plné usmévavych a spokojenych déti.

Aktualni stav Skoly:

Osmitiidni statni matetska Skola, umisténa ve dvou budovach s predpokladanou
kapacitou 72 a 120 déti. Kapacita je ale realné snizend o 12 a 12 déti tim, Ze jsou 2
logopedické specialni tiidy. MS Zelena je umisténa na rozhrani obvodu Marianské Hory a
Moravské Ostravy, ma 5 tfid, z toho jedna tiida je specialni, zamétend na logopedickou
napravu fedi &tyfi tfidy jsou b&zné, ve kterych jsou déti umistény podle véku. MS
Matrosovova je ve vilkové ¢tvrti Hulvaky, ma 3 tfi tfidy z toho je jedna také specialni
zamétena na napravu feci a dve tiidy jsou bézné, vékove rozdélené na mladsi a strasi.
Nedilnou soucésti objektli matetskych §kol jsou prostory Skolnich zahrad.

Vize materské Skoly - Vse nejlepsi pro Vase déti.

To znamena naucit se k sobé chovat se vstficnosti a empatii, v ptipadé potieby byt ochotny
pomoci. Mit zdjem poznavat nové védomosti, zdkladni Zivotni zkuSenosti ziskavat v
prirozeném prostiedi vrstevnikii. Respektovat individudlni potfeby a zajmy a umoznit jejich
rozvoj.

Cilem koncepce je vytvofit takovou matetskou Skolu, ktera se stane mistem
spole¢ného radostného setkavani déti a pedagogii, mistem na které mohou mit déti ty nejlepsi
vzpominky a zazitky, kde lze pfirozenou cestou poznavat co je vzajemna Ucta, ohleduplnost a
vstiicnost. Spolu s pracovnim kolektivem hledani cest k napliiovani vyty¢enych cilii, realizaci
vize matefské Skoly, zvySovani kvality a troveinl matetské Skoly a usilovani o budovani
dobrého jména.

Vécné podminky materské Skoly:

Prostory tfidy a Skoly odpovidaji pfislusSnym bezpecnostnim a hygienickym
predpisiim. Materialni vybaveni, nabytek je pfizptisoben véku a velikosti déti. Zdravotné
hygienické vybaveni odpovida pfedpistim, hracky, didaktické pomiicky, télovychovné naradi
a n&¢ini jsou rozdéleny ve tiidach dle v€ku déti. Ve vSech tiidach je vkusnd tiprava interiéru a
funk¢ni vybaveni exteriéru umoznujici pohybové a relaxacni aktivity déti.

Cil: Na MS Zelené vyménit vestavéné skiing, zajistit wifi na viech pavilonech, na obou
pracovistich pofidit interaktivni tabule, vybavit tfidy koutky (femeslnik, zivé ptirody,



badatel...), zfidit pfirodni zahradu na Skolnich zahradéach. K dosazeni je tfeba zaméfit se na
dotacni programy a ziskat dotace.

Zivotosprava déti v mateiské §kole:

Skola ma vysokou kvalitu stravy a kulturu stolovani, zajistuje denni reZim,
kazdodenni pobyt venku, dostate¢né mnozstvi pohybu i odpocinku podporujici zdravy zivotni
styl.

Cil: zachovat vysokou kvalitu stravy a podporovat spolupraci s rodici tim, Ze budeme nabizet
recepty, ochutnavky a projektové dny s ,,vaienim*

Psychosocialni podminky:

Ve vsech tiidach je vétSinou vstiicnd a vlidna atmosféra. Klidné prostiedi skoly a
postupna adaptace déti a respektovani prirozenych détskych potieb, taky rovnost v postaveni
déti a respektovani a dodrzovani pravidel souziti, oteviena a vstiicna komunikace,
pedagogicky styl, ve kterém maji déti moznost samostatného rozhodovani, podpora socidlniho
citéni a vytvareni vzdjemnych pozitivnich vztaht.

Cil: podporovat partnerskou komunikaci ucitelky a déti a také ucitelky a rodica.

Organizace vzdélavani:

Organizace zivota déti je v pravidelném i pfizptisobivém dennim fadu s respektem
individudlni potteby odpocinku i pohybové aktivity, s moznosti soukromi. V organizaci
vzdélavaciho procesu je vyvazeny pomér spontdnnich a fizenych ¢innosti a ¢innosti jsou
nabizeny v riznych formach naroc¢nosti, v individualnich, skupinovych i frontalnich
charakterech.

Cil: zaméfit se na individualni potteby spanku déti v predSkolnich ttidach

Rizeni mateiské §koly:

Jako teditelka mam vymezené pracovni povinnosti a pravomoci v pracovnich naplnich
jednotlivych pracovnikli. Pracovni prostiedi je zaloZzené na oteviené komunikaci, vstiicnosti,
diivéfe a pozitivni motivaci. Tymova prace je v zdsadnich pedagogickych i provoznich
otazkach. Planovani pedagogické prace a chodu $koly je na zakladé kontrolni a hospitacni
¢innosti. Podporuji funkéni spolupréci s rodi€i, s odborniky ve vécech vychovy a vzdélavani
(SPC, PPP, OSPOD...). Stejné& tak spolupracuji se ziizovatelem, tak ptipadné i s dal$imi
organy statni spravy a samospravy.

Cil: zaméfit se na dotacni programy a zajistit hladky prab¢h realizace

Personalni a pedagogické zajisténi vzdélavani:
Zajistuji optimalni pocet pedagogli s odpovidajici odbornou kvalifikaci. Na zakladé
planu dalsiho vzdé€lavéani podporuji profesni riist pedagogt.

Cil: nadale podporovat DVPP zaméstnancti, podporovat vzajemné hospitovani ucitelek.



Spoluucast rodici:

Skola se snazi o ziskani diivéry mezi ni a rodi¢ovskou vefejnosti tim, Ze se snazi
porozumét jednotlivym détem. Nabizi moznost Gi€asti rodicii na tvorbé programu skoly,
akcich potadanych skolou. Je samoziejmosti ohleduplné a taktni informovani o prospivani,
rozvoji a uceni déti, ptipadné doporuceni ve vécech vychovy a vzdélavani.

Cil: jednou za ¢tvrtleti nabidnout rodi¢tim spole¢nou aktivitu i s détmi v odpolednich
hodinéach a na né ziskat dotaci

Zavér:

Budu vést MS s védomim, Ze vzdélavani déti a ¢lovéka v Zivoté hraje velmi dileZitou roli
a proto budu maximalné podporovat dalsi vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikii ve
vsech oblastech. Jsem si védoma toho, Ze vysoka kvalita, odbornost a nadSeni pedagogického
tymu ma vliv na kvalitu vzdélavani, budovani vztahli nejen mezi ditétem a pedagogem, ale i
vzajemnych vztahl pracovnich a mezilidskych obecné.

Soucasti této strategie je 1 rozvijeni maximalni spoluprace s rodici, zfizovatelem a
spolupracujicimi subjekty a organizacemi.

Chci jit s duchem dnesni doby a umoznit rodi¢im elektronicky komunikovat s matetskou
skolou, prezentovat veskeré déni $kolky nejen v prostorach MS, ale také na webovych
strankach Skoly, obce, ¢lanky ve Zpravodaji obce...






