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Inspekéni Cinnost na miste 21.11.—23.11. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a zakt, o ¢nnosti kol a Skolskych zafizeni
zapsanych do Skolského rejstitku, sledujici a hodnotici efektivnost vzd€lavaci soustavy
dle 8 174 odst. 2 pism. a) zikona ¢. 561/2004 Sb., o piedskohim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzd€lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy aramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona),
ve znéni pozdéjSich predpisi.



Charakteristika

Zakladni skola, Hradec Kralové — Pouchov (dale Skola), vykonava ¢innost zikladni Skoly,
Skolni druziny a skolni jidelny. V dobé& inspekéni ¢mnosti se v 18 tiidach Skoly vzdelavalo
350 zaki. K pravidelné denni dochazce bylo do péti oddéleni Skolni druziny zapsano 107
GCastniktn  zajmového vzdélavani. Skolni jidelna poskytuje Zakim stravovani v budové
Skoly. O své ¢innosti informuje Skola na webowvych strankéch https://zspouchov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci od roku 2003. Od doby posledni inspekéni ¢innosti uskuteénil
ucelnou organiza¢ni zménu a postupné rozsitil vedeni Skoly o druhou a tfeti zastupkyni.
Rozdéleni jejich kompetenci je adekvatni k velikosti skoly a socioekonomickému statusu
zaku. Své vize rozvoje Skoly ma feditel Skoly zpracované pisemné, ale aktivné s timto
dokumentem nepracuje, nejsou v ném stanovené diléi kroky k dosazeni definovanych cili
ani ¢asovy harmonogram, zcela chybi koncepéni zdméry rozvoje zijmového vzdélavani.
Presto se ale fediteli Skoly podaiilo dosahnou zkvalitnéni materidlnich ¢i personalnich
podminek pro vzdélavani Zakl. S vyuzitim financnich prostfedkll z projektové ¢mnosti byly
napf. vybudovany nové odborné ucebny, modernizovano bylo i vybaveni Skoli druziny,
pedagogicky sbor byl rozsiten o $kolntho psychologa. V pirodovédné ucebné bylo zizeno
hydroponické pracovisté. K tcelnému planovani a predavani informaci mezi zaméstnanci
Skoly slouzi predevs§im sdileny kalendaf a planované pedagogické a provozni porady.
Zaznamy pro pedagogickou radu, které pravidelné piipravuji téidni ucitelé, poskytuji vedeni
Skoly ucelené¢ informace o charakteristice tfidy, prospéchu a chovani ziki ¢i informace
0 spolupraci sjejich zakonnymi zastupci. Ze zapisu z jednéni pedagogické rady a provoznich
porad jsou patrné nejen projednavané skutecnosti, ale i ukladané ukoly, neni vSak z‘ejma
kontrola jejich splnéni a pfipadny piinos ke zlepSeni dané oblasti (napf. urizka neprospéchu
7akl). Ke zvySeni efektivni komunikace se zakonnymi zastupci zaka piispélo i zavedeni
jednotného elektronického systému.

Vedeni Skoly aktivné usiluje o udrzeni poztivniho klimatu Skoly. Dvakrat ro¢né organizuje
pro vSechny zaméstnance spole¢nou akci, v minulych letech realizovalo individualni
rozhovory se zaméstnanci s cilem zajistit a zlepsSit podminky pro jejich praci, uskute¢nilo
se spole¢né vzdélavani zaméfené na psychickou pohodu pedagogi. Reditel $koly ma
zpracovany plan dakho vzd8lavani, ktery je vsak velice obecny. Uast pedagogi
na vzdélavacich seminafich byla v poslednich letech minimalni. Praktické uplatnéni
ziskanych poznatkti ve vyuce vedeni Skoly systematicky nesleduje. Hospitacni cCinnost
feditele Skoly a jeho zastupkyn neni pravidelna, ucitelé ani vychovatelky ve Skolni druziné
tak nedostavaji cilenou pribéznou zpétnou vazbu ke kvalit¢ své prace, k uvédomeéni si svych
silnych a slabych stranek, a vedeni $koly neumoziiuje pfijimat efektivni opatieni ke zlepSeni
urovn¢ poskytovaného vzdélavani. Tento stav byl konstatovan jiz pii posledni mnspekéni
innosti. Casteéna nedislednost kontrolniho systému vedeni $koly se projevila také
V nezajisténi plné kvalifikovaného pedagogického sboru, pedagogii sphijicich predpoklady
pro cinnost pedagogického pracovnika, a Vv neefektivnim hospodafeni s finanénimi
prostiedky pfidélenymi ze statnfho rozpoétu. Reditel $koly podporuje myslenku vzijemnych
hospitaci mezi pedagogy jako formu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniku, ale
aktivn¢ je nevyzaduje. UcCitelé je vyuzivaji ojedin€le, nepravidelné. Ve skole se pribézné
obménuje pedagogicky sbor. Novi ucitelé maji prid€leného uvadéjicitho kolegu, sledovani
a vyhodnocovani kvality jejich prace vSak neni systematické.
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Skola mé vytvofené piiznivé materidlni podminky pro zikladni i zAjmové vzd&lavani zaki.
Tridy jsou ucelné¢ vybaveny vypocetni technikou, predevs§im dataprojektory, interaktivnimi
panely, zaci maji k dispozici notebooky a tablety. Na jejich poiizeni byly ve zna¢né mife
vywzity finanni prostiedky z projekti spolufinancovanych z projektd Evropské unie a
Néarodniho planu obnovy.

Ziskané finan¢ni prostitedky byly dale u¢ené pouzity na zkvalitnéni vzdélavani, doucovani
74kl ohrozenych Skolnim neuspéchem, potizeni digitalnich ucebnich pomiicek, persondlni
podporu, udrzbu budovy Skoly a Skolniho hiiste.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vétSiny sledovanych hodin na 1. stupni byla poztivni pracovni atmosféra,
vstifcny a partnersky piistup vyulujicich k Zaktm. Zaci respektovali nastavend pravidla
prace a komunikace s vyuCyicimi Ve veétSiné vyuCovacich hodin byla vyuka dobte
organizacné¢ promySlena a realizovana. UcCivo bylo zpravidla probirdno v souvislostech
s u¢elnym zafazovanim mezipredmétovych vztahti a vyuwzitim piiklad z bézného zivota.
Vhodné zvolené aktivity vCetné pohybovych na sebe logicky navazovaly, ¢mnosti
se efektivné stiidaly. Ucitele vytvateli podminky a podnéty pro aktivitu Zzikl, motivovali
je apodporovali jejich iiciativu. V uvodu vyucovacich hodin byli vzdy Zici seznameni
s ttmatem, méné Casto s cilem hodiny, ktery vSak vyplynul z tématu v pribéhu vyuovani.
Zvolené vyukové formy a metody sméfovaly ke spnéni vzdélavacich cili, nejvice
pievazovala frontdlni vyuka spojend s fizenym rozhovorem doplnénd o samostatnou praci
a ojedinéle skupmnovou praci s délbou roli ¢i praci ve dvojici Uzté metody a formy
v hodinach, kde byla pfevaha frontdlni vyuky a samostatné prace, jen v mal¢ mife rozvijely
tvotivost zakl. Ojedinéle byly zafazovany pedagogické postupy, které by zaky motivovaly
k vy$§imu zapojeni a rozvijely hlub§i porozuméni problematice, vCetn¢ prace s rliznymi
zdroji informaci a prace s chybou jako prostftedkem pro vlastni uceni. V hodinach, kde
se vyskytovala skupinova prace, byla ucelné zarazena kooperace zakti vedouci k rozvoji
socialnich kompetenci. Diferenciace zadavanych tkoli ve vétSné hodin nezohlediiovala
rozdilné pracovni tempo a vzdélavaci moznosti zakl s tim, Ze Zici obvykle phili stejné typy
uloh a piikladi. VyuCujici pribézné sledovali ¢innosti zakt, identifikovali vzd€lavaci potize
a v ptipad¢ potreby tcelné poskyth zaklim pfi feSeni zadanych uloh odpovidajici podporu,
véetné pomoci piitomného asistenta pedagoga. Uzti digitdlnich technologii ucitelem
se ¢asto omezilo na prezentaci uciva (pracovni list z uCebnice, obrazek, video s postupem),
coz nevedlo k vlastni zvySené aktivit¢ Zaka a jejich zapojeni do vyuky. V hodinach byly
efektivné vyuzivany didaktické pomicky pro podporu nidzornosti vyuky: zejména mazaci
tabulky ¢i Ciselné a pismenkové karticky. Zavér vyuCovaci hodiny byl vhodné vyuzit
ke shrnuti uciva, zhodnoceni prace zaki ucitelem a k sebehodnoceni podle predem znamych
kritérii, vzajemné hodnoceni ale bylo pozorovano jen v poloviné hodin, ojedincle byly
vyuzity motivaéné prvky formativniho hodnocent.

Hospitovana wyuka na 2. stupni Skoly byla vzdy velmi dobfe pfipravena a obvykle
v adekvatnim tempu organizaéné efektivné vedena. V Ovodu byli vétSinou Zici seznameni
stematem hodiny, zhruba v poloviné zhlédnutych hodin i s cilem. V hospitovanych
hodindich dominovala ne vzdy efektivni frontdlni forma wvyuky, piblizné v poloving
monitorovanych hodin se vyskytla skupinova forma préce, coz vedlo k aktivnimu zapojovani
vétsiny zakt do vlastniho procesu ueni a jejich vzajemné spolupraci. Prace ve dvojicich
byla zaznamendna jen pfiblizn¢ ve tretiné sledované wyuky. V malém pocétu hodin byla
evidovana samostatna prace zaka a soucasné diferenciace préace byla zaznamendna pouze
ojedindle. Zaci az na vyjimky phili stejné tkoly, byli aktivni a zhruba v poloving
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hospitovanych hodiny byli vedeni k souvislejsimu miuvenému projewu, avsak objevovani,
experimentovani ¢i praci s riznymi informa¢nimi zdroji pedagogové do vyuky nezatazovali
Casto. Digitalni technologie byly obvykle pouzivany pedagogy, nejCastéji k promitani texti
a prezentaci, jejich interaktivni vyuziti zaky nastalo zcela vyjime¢né. V piipadé obtizi byla
7aktim poskytnuta pomoc vyuujicim. Cinnost asistenta pedagoga byla ve wyuce funkéni,
sucitelem méli rozd€lené role. Ucitelé v polovin€é hospitovanych hodin vhodné zapojovali
mezipiedmétové vztahy a piiklady z kazdodenniho Zivota nebo regionu, rovnéz pravidelné
zatazovali do vyuky ulelnou praci s chybou. Zaci mgli dostateény prostor pro vlastni
vyjadieni, ucitelé je vétSinou vedli ke zdivodnovani odpovédi Nekteii vyucujici zatadili
vhodné¢ do wuky sebehodnoceni zakd. Zaveéry vétSiny hodin Géelné slowzily ke shrnuti
uCiva, v mensi mife k vyhodnoceni dosaZeni stanoven¢ho cile s aktivni ucasti alespon
nékolika zakl. Formativni hodnoceni bylo zaznamendno jen zcela ojedinéle, vrstevnické
hodnoceni se v hospitovanych hodinach 2. stupné vyskytovalo vyjimecné.

V pribéhu zajmového vzdélavani ve Skoli druziné vychovatelky, vychovatel i asistentky
pedagoga realizovali ¢innosti fizené (s dirazem na komunikativni a socialni kompetence)
i individualni (s dirazem na kompetence Kk ifeSeni problémi a uceni), které vhodné
dopliiovaly a rozviely zakladni vzdélavani. Zaci byli kladnd motivovani, projevovali
se spontanné a bylo ziejmé, Zze jim tyto aktivity piinaseji radost i pouceni. Piivétivy
a individudIni piistup vSech pedagogickych pracovnikit ve Skoli druziné vytvarel vlidné
socialni prostredi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vzd&lavacich vysledki zakt v ZS provadéji pedagogové standardnimi postupy
v souladu se Skolnim tadem. Zakonni zastupci jsou o klasifikaci a chovani 7kl pribézné
informovani prostrednictvim elektronickych Zakovskych knizek, na téidnich schizkach take
jednaji v nékterych tfidach o jejich prospéchu formou tridd. Monitorovani vzdélavacich
vysledkti Zaki je v kompetenci tiidnich ucitelti a je projedndvano na pedagogickych radach,
metodickych sdruzenich a v predmétovych komisich, kde je rovnéz vyhodnocovano plnéni
Skolniho vzdélavaciho programu za pololeti. Vedeni Skoly je tak o pribézych a celkovych
vysledcich  zak  systematicky informovano. V piipadé¢ zakt ohrozenych Skolnim
netspéchem jsou piijimana Skolou adekvatni opatfeni formou douCovani, konzultaci
se zdkonnymi zastupci, Skolskym poradenskym pracovisttm ¢i Skolnim psychologem.
Zaktm s odlisnym matefskym jazykem je nabizena vyuka &eského jazyka. V ramci feseni
pficin nékterych problémi, zejména vysoké absence zaku, Skola spolupracuje s externimi
organizacemi zabyvajicimi se touto problematikou. Pro ovéfovani znalosti Zaka uziva Skola
externi testovani zaku, z vlastnich nastroji vyuzivad srovnavaci testy mez ro¢niky v ¢eském
jazyce, matematice a angli¢tiné, coz je pouzito ke sledovani vyvoje prospéchu ve tfidé
a posouzeni, jakym zpisobem zaméiit vyuku. Informace o UGspéSnosti svych absolventi
v dalim vzdélavani ziskava Skola spiSe neformalné a nesystematicky, napf. formou navstév
byvalych zaki $koly. Skola motivuje Ziky k Ugasti v nejriiznéj§ich sportovnich soutZich,
kde vyznamné uspéchy zaznamenalo florbalové a volejbalové druzstvo. Do ostatnich soutézi
a olympiad vSak Skola zapojuje spiSe mensi okruh zakd. Dlouhodobé Skola realizuje projekt
Mal¢ Skolni maturity pro zaky 9. ro¢nikli, ktery pfispiva k souhrnnému zopakovani uciva
zékladni Skoly z ¢eského jazyka a matematiky a soucasné¢ maji Zzaci moznost si vyzkouset
smaturitni  zkousku* z téchto predméti. SouCasti je 1 vypracovani rocnikové prace
na zvolené téma. Zaci prezentuji své prace na vefejnosti a akce je i inspiraci pro mladsi
roCniky. K vSestrannému rozvoji zakl slouzi i rizné Skolni vzdélavaci projekty véetné
oblasti prevence s integrovanym zachrannym systémem, které rozviji dovednosti zaku
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v oblasti prvni pomoci (Umime si poradit), nebo k poznavani rodného mésta Hradce
Kralové. Ctenafska gramotnost Zik® je posilovana diky spolupraci s pobockou Méstské
knihovny, napf. pfi pasovani na ¢tenafe 1. roéniki. Skola svym Zikim nabizi pestrou $kélu
krouzkli se sportovnim (florbal, Sachy), jazykovym i uméleckym zaméfenim (keramika,
tanec) vcetné pifrodovédné zaméfeného chovatelského krouzku. Hlavni pinos spociva
Ve viestranném rozvoji zakd. Podpora zaku pfi piipravé na piijimaci zkousky na stfedni
Skoly je realizovana také formou krouzku. ZAci prezentuji vysledky své Skohi i zajmové
prace na pravidelnych akcich pro rodice o Véanocich (rozsvéceni stromku, prodej vyrobki
tiid) ¢i poradanim Akademie spojené s prezentaci kulturniho programu téid pro rodice,
souCasti je vyfazeni 9. ro¢nikti avitdni 1. ro¢nikt. K chodu skoly se mohou uCastnici
vzdélavani  vyjadfovat prostiednictvim  Cinnosti  Zdkovského parlamentu, coz vede
k posilovani obcanskych kompetenci, moznosti pofadat celoskolni akce (napf. Barevny
tyden, Halloween) a k podpoie komunikace s vedenim $koly i tfidnimi kolektivy. Skola
spolupracuje se spadovou matefskou Skolou pofadanim dne otevienych dvefi, akci
pro predskolaky a jejich rodiCe (dinicky), ti se tak piirozenym zplsobem seznamuji
S prostfedim Skoly.

Skolni poradensky tym se v (zké spolupraci s tiidnimi ugiteli podili na kompenzaci
vzdélavacich i vychovnych obtizi zakd. Diky pravidelnym poradam se ¢lenky poradenského
pracovisté¢ a Vedeni Skoly vzijemné pribézné informuji o nastalych problémech a pfijimaji
u¢nnd opatieni. Kompetence jednotlivych ¢lenti tymu jsou Ucelné nastaveny a odpovidaji
podminkdm Skoly. Tematika primarni prevence je pfirozenou soucasti vychovné
vzdélavaciho procesu a je dopliovana nabidkou vhodnych akcei skoly (projektové dny, tyden
proti AIDS, kurz sebeobrany divek 8. a 9. ro¢niku) a besedami s externimi odborniky
Vv pribéhu celého Skolntho roku. Pravidelné adaptani kurzy Sestych ro¢nikd a Skola
v piirodé na 1. stupni, to jsou akce zaméfené na poztivni vazby tiidnich kolektivi
a prosocialni chovani zakl a jsou vyznamnym nastrojem pro navazné aktivity ¢lenit Skolniho
poradenského  pracovisté. UGinnost prevence rizikového chovani je pravidelng
vyhodnocovana Skolni metodickou prevence a jsou nastavovana dalsi pravidla ke snizovani
vyskytu rizikového chovani. Vyznamnou soucasti realizace poradenskych sluzeb ve Skole
je individualni pftipadova prace se zaky v osobnich problémech poskytovana Skolnimi
psycholoZkami. Poradenstvi a konzultace jsou vyuzivdny 1 zakonnymi zistupci Zzaki
¢i pedagogickymi pracovniky.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Doslo ke zkvalitnéni materialnich podminek pro vzdélavani zaku: byly vybudovany nové
odborné¢ ucebny (v€etné hydroponického pracovist€ pro iovativni vzd€lavani),
modernizovano vybaveni Skoli druziny, pedagogicky sbor byl rozsien o Skolniho
psychologa.

Silné stranky

— Pestrd nabidka krouzkli, existence Zzdkovského parlamentu, pofadani akci a tvorba
projektu pfispivaji k rozvoji socialniho a osobnostniho rozvoje zaki. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
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https://kriteria.csicr.cz/

Zakladni Skola a Skolni druzina

Nepravidelnou hospitacni ¢mnosti vedeni Skoly neziskava dostatek informaci o Grovni
prace pedagogli a nemize tak pifjimat cilend opatfeni ke zkvalitnéni poskytovaného
vzdélavani, coz se ¢asteCné negativné projevilo ve sledované vyuce. (2.1)

Zékladni Skola

Kontrolni systém vedeni Skoly nebyl zcela dusledny, coz se projevilo také nedostatky
v oblasti persondlni, kdy vedeni $koly nezajistilo pn¢ kvalifikovany pedagogicky sbor,
ne vSichni pedagogové spliiovali piedpoklady pro ¢innost pedagogického pracovnika, av
oblasti hospodateni s finanénimi prostiedky statniho rozpoctu. (3.1)

V hospitovanych hodindich dominovala ne vzdy efektivni frontalni forma vyuky,
skupinova ¢i parova prace vedouci k individualizaci wyuky se vyskytovala v mensi mife.
Ojedinéle uCitelé zatazovali pedagogické postupy, které by Ziky motivovaly k vySSimu
zapojeni, rozvijely hlubsi porozuméni problematice a zvySovaly efektivitu vyuky, napf.
problémové tlohy ¢i prace s riznymi zdroji informaci. (4.2)

Zcela vyjimeéné ucitelé vedli zaky k wrstevnickému hodnoceni, zatazovali prvky
formativniho hodnoceni jako prostiedku rozvoje osobnosti zaku, diferencovali préci

S ohledem na rozdiné pracovni tempo nebo individualni vzdélavaci potreby jednotlivych
zaki. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Formulovat rozvojové cile pro vSechny soucasti Skoly vetné Skoli druziny, definovat
konkrétni kroky a zpracovat ¢asovy harmonogram pro jejich dosaZeni.

Pravideln¢ realizovat autoevaluaci skoly ve vSech oblastech a ziskané poznatky vyuzivat
ke zkvalitnéni podminek, vzdélavani zaka a jejich vysledkda.

Poskytovat vSem pedagoglim (v¢etné téch zaCiajicich a vychovatelek ve Skolni druzing)
pravidelnou zpétnou vazbu za ucelem zkvalitnéni jejich pedagogické prace.

Vyzadovat od pedagogh aktivni vzijemnou spolupraci napi. formou vzijemnych
hospitaci za tcelem obohaceni o nové vzdélavaci metody.

Vytvoiit komplexni plan rozvoje zacinajicich pedagogi, ktery bude zaméteny mimo jiné
i na rozvoj jejich pedagogickych schopnosti.

Vyuwzivat vice pii vyuce ufelné skupinovou praci zaka a praci ve dvojicich a tim
podporovat socialni kompetence zaki a individualizaci vyuky.

Vytvaret ve vyuce dostatek piilezitosti pro praci Zak s rlznymi zdroji informaci
a podporovat tak rozvoj jejich kritického mysleni.

Zatazovat vice do vyuky praci zaka s digitdIni technikou a rozvijet tak jejich digitaIni
kompetence a informatické mysleni.

Diferencovat vice vyuku zadavanim riznych uUkoli co do mnozstvi a kognitivni

narocnosti s ohledem na zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zaky nadané nebo
S rychlej$im pracovnim tempem.

Stanovovat ve vSech hodinach vzdélavaci cil a jeho splnéni v zivéru hodiny riznymi
formami cilené ovétovat.
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— Vést zaky v pribéhu vzdélavacich aktivit dusledné ke vzajemnému vrstevnickému
hodnoceni ¢innosti, vyuzivat metody formativniho hodnoceni vzdélavani zaku, a tim jim
poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uCeni.

— Zavést systém pribézného oveéfovani dosazené urovné ocekavanych vystupi Skolniho
vzdélavaciho programu, piijimat potfebnd opatieni k jejimu zlepSeni a jejich U¢innost
systematicky vyhodnocovat.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni  nedostatkii  zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Zakladni Skoly, Hradec Kralové - Pouchov, K Sokolovn¢ 452
vydana Statutarnim méstem Hradec Kralové s ucinosti od 1. 10. 2009, ze dne
7.10. 2009

2. Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeZze a télovychovy, €. j. MSMT —
32033/2015-2, ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych
zafizeni vydané s GCinnosti od 1. 10. 2015, ze dne 14. 9. 2015

3. Jmenovani do funkce feditele skoly, zn. MMHK/058460/2018, s ucinnosti
od 1. 8. 2018, ze dne 27. 3. 2018

4.  \Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zafizeni ze dne 30. 10. 2023
5. Organiza¢ni fad Skoly platny ve Skolim roce 2023/2024 vydany s ucinnosti
od 1. 9. 2022

6. Dokumentace k hodnoceni materialnich, personalnich a finan¢nich podminek Skoly
vedena ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024

7. Skoli vzdélivaci programy pro zakladni a zjmové vzd&lavani platné ve $kolnim
roce 2023/2024
8.  Vize feditele Skoly na dalsi funkéni obdobi ze dne 18. 12. 2017
9. Rozvrhy wuitelt a tfid zakladni $koly platné ve Skolnim roce 2023/2024
10.  Skoli t4d platny ve $kolnim roce 2023/2024
11.  Vnitini fad Skolni druziny platny ve skolnim roce 2023/2024

12.  Skolni matrika zakladni $koly a $koli druZiny vedeni ve $kolnim roce 2023/2024
(vzorek)

13.  Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2022/2023

14. Hospittatni zaznamy fteditele Skoly a jeho zastupkyné vedené ve Skolich letech
2022/2023 a 2023/2024

15.  Zapisy z jednani pedagogické rady a z provozich porad vedené ve Skolnim roce
2023/2024
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16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

Protokoly o opravnych zkouSkéch za Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

Plan prace na Skolni rok 2023/2024

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti feditele Skoly a jeho zistupkyn¢ na Skoli rok
2023/2024

Plan dalttho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na skoli rok 2023/2024

Dokumentace k ¢innosti  $kolniho poradenského pracovisté vcetné Minimalniho
preventivniho programu a Strategie pfredchdzeni Skolni neuspéSnosti vedena
ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024

Program proti Sikanovani ve Skole platny ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace zakil se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolich letech
2022/2023 a 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Luka$ Zabransky, Ph.D., Sskolni nspektor, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. Jifi Lukads, Skolni mspektor

Mgr. Iva Suchankovd, Skolni inspektorka

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni nspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice
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