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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného zédkladni Skolou a
Skolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusSnych Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle 8 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 2017/2018, 2018/2019 k datu inspekéni ¢innosti.



Charakteristika

2. zékladni Skola Cheb, M4jova 14, ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost
zakladni Skoly s nejvyssim povolenym poctem (dale ,,kapacita®) 550 zakt a Skolni druziny
s kapacitou 120 zaka.

K datu inspeké¢ni Cinnosti se v zakladni skole vzdélava 467 zaka v deseti tiidach prvniho
stupné¢ a v osmi tfidach druhého stupné, z toho 40 zakl s odliSnym matefskym jazykem.
Skola eviduje 54 zaki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami, z nichZ osm se vzdélava podle
minimalni doporucené urovné pro Upravy ocekavanych vystupli v ramci podpiirnych
opatieni. 16 zaka plni povinnou $kolni dochazku v zahrani¢i. Poéty zaka se hodnoceném
obdobi vyrazné neménily, kapacita je napliovana z 80 %.

Zajmové vzdélavani Skola poskytuje ve Skolni druziné za mési¢ni tplatu 100 K¢. K datu
inspekéni ¢innosti je ve tiech oddélenich zapsano k pravidelné dochazce 89 zaki prvniho
stupné. Druzina je v provozu ve dnech $kolniho vyu¢ovani v rannich hodinach od 6:30 hodin
do zac¢atku vyucovani a po vyucovani do 16:30 hodin.

Skola nema vlastni §kolni jidelnu, stravovani 7ak® zajistuje V jidelné jiného subjektu.
V ramci zkvalitiiovani stravovani zakia se $kola zapojila do projektu Ovoce a zelenina do
Skol a Mléko do skol.

Informace o skole jsou dostupné na webové strance Skoly www.2zscheb.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zakladni koncept $koly je postaven na podpoie rovnych Sanci zakt na vzdélavani a Skoly
jako vstficného mista pro Zaky, rodice a pedagogické pracovniky. Strategie rozvoje
zohlednuje rtznorod¢ slozeni zaki, zaméfuje se na podporu zakli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, zakd nadanych a zdka S odliSnym matefskym jazykem a na
prostiedi Skoly jako soucasti budovani $kolniho klimatu. Strategie rozvoje $koly se promita
i do zékladniho dokumentu Skoly tj. do $kolniho vzdélavaciho programu, v némz $kola
zakim druhého stupné nabizi Siroké spektrum volitelnych piedméti, pro které vyuzila témér
polovinu disponibilnich hodin. Pro Zaky s odliSnym matefskym jazykem je nastaven
integraéni proces, ktery $kola efektivné aplikuje ve vzdélavacim procesu. Zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou nabizeny pfedméty k realizaci podplrnych
opattent.

Reditel $koly je ve funkci od roku 2005, pro vykon ¢innosti spliiuje pozadavky stanovené
pravnimi piedpisy. Systém fizeni je nastaven v organiza¢nim fadu. Rozdé€leni pravomoci a
struktura pienosu informaci jsou funkcéni. Vzhledem ke zvySujicimu se poctu zaki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd s odlisSnym matefskym jazykem pracuji ve skole
dva vychovni poradci. Pfesné vymezeni jejich kompetenci a odpovédnosti se kladné€ odrazi
V péci o tyto zaky.

Skola ma nastavena pravidla a mechanismy k organizovani vlastni &innosti (organizaéni fad,
Skolni tad atd.). Dokumenty jsou pribézné aktualizovany, provadéné zmény vSak nejsou
vzdy v souladu s pravnimi piedpisy, coz ma negativni dopad do procesu vzdélavani napf.
Vv oblasti kondni opravnych zkousek popft. zafazovani zakt do skupin v predmétu specialné
pedagogické péce. Se zménami v dokumentech skoly nejsou disledné seznamovani vSichni
zamestnanci Skoly.

Kontrolni (hospita¢ni ¢innost) vedeni Skoly se v hodnoceném obdobi zamétila na
monitorovani rizikovych faktort vyuky tykajicich se piedev§im zaki se specialnimi


http://www.2zscheb.cz/

vzdé€lavacimi potfebami, na praci asistenta pedagoga ve tiid¢€, popt. sledovani prabéznych
vysledkt vzdélavani v souvislosti s externim hodnocenim $koly. Vykonava ji vétSinou
zastupkyné feditele, v mensi mife feditel Skoly, a jeji vysledky jsou analyzovany na
pedagogickych radach. Vedeni §koly poskytuje jednotlivym vyuéujicim zpétnou vazbu, pip.
téz navrhuje vhodna opatteni.

Reditel §koly vytvaii podminky pro spolupraci mezi pedagogy, metodické organy pro prvni
a druhy stupen aktivné spolupracuji v oblasti upravy ucebnich osnov ve Skolnim
vzdélavacim programu, napliiovani oc¢ekavanych vystupt, sjednocovani pravidel pro
klasifikaci a organizovani ¢innosti Skoly. V oblasti hodnoceni kvality vzdélavani ptijimaji
opatfeni ke zlepSeni vysledki a vyhodnocuji jejich ucinnost. Organizacni struktura
metodickych organi neni implementovana do organiza¢niho procesu Skoly, disledkem toho
je napt. nezahrnuti nékterych volitelnych predmétt do systému metodickych organti véetné
kontroly napliiovani jejich vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu. Chybi také
nastaveni konkrétnich kompetenci a odpovédnosti metodickych organt.

Vzdé€lavani ve Skole zajistuje stabilni pedagogicky sbor. V oblasti persondlnich podminek
byl zaznamenan pozitivni vyvoj, od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 vzrostla
kvalifikovanost pedagogického sboru na témét 100 %. Vedeni $koly se podatilo zajistit také
odborné kvalifikované vyucujici pro vyuku predméti specialné pedagogické péce.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je realizovano na zakladé potieb Skoly, zapojuje
se do ng vétSina pedagogi formou ucasti ve vzdélavani organizovaného pro cely
pedagogicky sbor (vzdélavani v oblasti prace zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami,
prace v tandemu pedagog a asistent pedagoga). Vedeni $koly také podporuje vzdélavani
pedagogl souvisejici se zkvalitiovanim vzdélavaciho procesu (€innostni uceni, ¢tenarska,
matematickd a pfirodovédna gramotnost aj.), zejména vyucujici prvniho stupné se cilené
vzdélavaji v oblasti podpory zaku s odlisSnym matetskym jazykem. Pedagogové jsou vedeni
k tomu, aby vyhodnocovali ptinos téchto aktivit, ziskané zkusSenosti a dovednosti jsou ve
vetSing piipadl u€inné aplikovany ve vyuce. Rovnéz vedeni Skoly dba o sviij profesni rozvoj.

Skola peduje o vzajemné poznani vsech aktéri vzdélavaciho procesu, posilovani
persondlnich a socialnich dovednosti zaki. Prostiedi ve Skole je podnétné, na chodbach jsou
vystaveny aktualni fotografie z realizovanych S$kolnich akci, pfiznivy esteticky dojem
dotvaii zakovské prace. Skola usiluje 0 vytvateni bezpeéného prostiedi pro vzdélavani zaki.
V oblasti hodnoceni Skolniho klimatu aktivné oslovuje kromé zaki také zakonné zastupce.
Pro lepsi adaptaci zakt na druhém stupni vyuziva vzajemnych aktivit ucitelti a zakt patych
a Sestych ro¢nikli. Ve Skole pracuje samospravny organ zaku slozeny z zakd prvniho a
druhého stupné, zakovsky parlament. Jeho zastupci ve spolupraci s vyucujicim $koly jako
mentorem vznaseji v soucinnosti S dal§imi uciteli navrhy a ptfipominky ke zlepSeni $kolniho
prostifedi a vzajemného souziti. Aktivity organizované parlamentem (napf. projektové
celoskolni dny) pro vSechny zaky Skoly bez rozdilu véku piispivaji k rozvoji sociélnich a
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obc¢anskych kompetenci zaka a podporuji rozvoj jejich demokratickych hodnot.

Prostorové a materidlni podminky Skoly umoziuji realizaci a napliiovani $kolnich
vzdélavacich programi. Skola je velmi dobie materialné vybavena uéebnimi pomickami a
interaktivnimi tabulemi. Vybaveni S$kolni druziny odpovida specifikim zajmového
vzdélavani.

V hodnoceném obdobi se $kola zapojila do mnoha projektd, které jsou zameéfeny na
osobnostn¢ profesni rozvoj pedagogti, na spole¢né vzdélavani zakh popi. na podporu zakt
ohrozenych Skolnim neuspéchem. Pro naplnovani Skolnich vzdé€lavacich programu
spolupracuje s nékterymi mistnimi organizacemi a socialnimi partnery, napt. se slozkami



integrovaného zachranného systému. Ve spolupraci s Domem déti a mladeze Sova Cheb
nabizi zakim Siroké spektrum zajmovych krouzk.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka na prvnim stupni zakladni $koly byla vhodné pfipravena z hlediska
stanoveni vzdé¢lavacich cili, byla zajiSténa ndvaznost na predchazejici ucivo. Vyucovaci
hodiny byly zpravidla organizacné pestré, stfidani riznych aktivit ptispivalo k udrzeni zajmu
a pozornosti zakil. Zaci pii vyuce vyuZivali nazorné pomiicky, které zvySovaly jejich aktivitu
a motivaci. V hodinach byly ucelné vyuzivany mezipfedmétové vztahy. Zajem zaku a jejich
snahu zvySovalo propojeni uciva s redlnym zivotem (napf. vytvarnd vychova, prvouka).
V né¢kterych sledovanych hodinéach ucitelky vhodné diferencovaly ucivo dle individualnich
potieb zaki, ojedinéle plnili vSichni zaci stejné tkoly, to vedlo k jejich pasivité a zaci pak
ztraceli navaznost prace v hodiné. V hodinach se stfidala frontalni vyuka se samostatnou
praci zaku, Cinnosti vétSinou sméfovaly k opakovani a procvicovani uéebni latky, nebo
k ovéfeni pochopeni uciva. Pii vyuce ciziho jazyka reagovali Zaci na jednoduché pokyny
vedené v cizim jazyce, efektivné byly rozvijeny jejich fecové dovednosti. Ugitelky
poskytovaly zakiim potiebnou zpétnou vazbu k vysledkiim jejich prace. Vyuzité hodnoceni
formativniho charakteru mélo pozitivni dopad do uc¢ebniho procesu zaka. Do vyuky byly
zatfazovany také relaxacni chvilky, coz pfispivalo k aktivité¢ zaki v pribchu celé¢ hodiny.
U mladsSich zaka ucitelky neopomijely zdlraznovat dilezitost hygienickych navykt pfi
psani — dodrzovani spravného tchopu psaciho nacini a spradvného sezeni v lavicich,
vytvarely pracovni navyky zakd a vyzadovaly dodrzovani pravidel slusného chovani.
V priibéhu vétsiny hodin ucitelky vyuzivaly motivacni hodnoceni tak, aby vSichni Zaci zazili
uspéch. Na konci nékterych vyucovacich hodin probihalo hodnoceni ze strany vyucujicich
se snahou zapojit 1 Zaky.

Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami ucitelky diferencovaly tkoly, kdy nabizené
aktivity rozsahem a naro¢nosti vychdzely z individudlnich vzdélavacich plant, ptipadné
plant pedagogické podpory. Zakim rychlejsim a nadangj§im vhodné nabizely naroéngjsi
aktivity. U zakd, ktefi se vzdélavali podle minimalni doporucené urovné pro Upravy
oc¢ekavanych vystupll v ramci podplrnych opatieni, volily ucitelky strategii vzdélavani
zaméfenou na maximalni vyuziti jejich potencidlu a pozadavky snizovaly spravné az ve
chvili, kdy Zaci nesta¢ili naroktim ostatnich zakt. Uroveti spoluprace vyucujicich a asistenti
pedagoga byla v jednotlivych hodinach rozdilna. V nékterych tiidach dochazelo ke stiidani
vyucujici a asistentky pedagoga u rtiznych skupin zaka ¢i jednotlivel, vyucujici mél tak
prehled o vzdélavani vSech zakil. Asistentka pedagoga se podilela na hodnoceni nékterych
zakl a poskytovala potfebnou podporu vSem zakim. Naopak v nékterych ptipadech byla
role asistentky pedagoga ve tfid¢ jen pomocna, vzajemné piedavani instrukci nebo pribézna
vzajemna komunikace mezi vyucujici a asistentkou pedagoga, ktera by piesné identifikovala
rozvrzeni jejich roli v hoding, byla v téchto pfipadech zaznamenana ojedinéle.

Z&ktm s odlisnym mateiskym jazykem byla poskytovana individualni podpora pii vyuce i
mimo ni (napf. formou doucovani). Pfevazné dobra kvalita podpory Uzce souvisela
s dovednostmi ucitele. Vyuka byla individualizovand, nejvétsi pozornost byla zaméfena na
osvojovani ¢eského jazyka, opakovani, vysvétlovani pojmu a procvi¢ovani uciva.

Podpora zakti ohrozenych skolnim netispéchem byla realizovana v malych skupinach napf.
formou specialné pedagogické péde nebo pedagogické intervence. Cinnosti byly zaméiené
na zmirfovani aktualnich obtizi 74k, naptiklad na reedukaci specifickych poruch uceni,
rozvoj jazykovych kompetenci a komunika¢nich dovednosti, rozvoj prostorové orientace a
orientace v Case, pozornosti, paméti.



Ve sledované vyuce v oblasti Jazyk a jazykova komunikace na druhém stupni byly cile
stanoveny vétSinou ve v§ech slozkach — znalostni, dovednostni i postojové. Vyuka ¢eského
jazyka probihala pievazné formou tucelné frontalni vyuky. Vyucujici vhodné vyuzil portfolia
zaki k rozsiteni znalosti jiz probiraného uciva. Do priabéhu hodiny byla zarazena samostatna
prace, kterou pomalej$i zaci nestihli dokoncit. Vyucujici v pribéhu samostatné prace
provadél opakovany vyklad, upozoriioval na chyby zékd. Do procesu aktivniho uceni se
nezapojili vSichni Zaci, vyucujici tak neziskaval zpétnou vazbu, zda Zaci latku pochopili.
Sledovana vyuka cizich jazyki probihala v cilovém jazyce, porozuméni zadavanym tkolim
bylo ovéfovano ve vazbé na uroven zvladnuti ciziho jazyka. Vyucujici volili vhodné
strategie, které vedly k rozvoji komunikativnich dovednosti. Zaci pracovali v hodinach
vétsinou ve skupinach, coz podporovalo socidlni kompetence zaka a individualni integraci
zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Produktivni a receptivni fecové dovednosti
zaku byly rozvijeny efektivné.

Vyuka v oblasti Clovék a spolenost byla po obsahové strance vedena odborné a vécné
spravng, ucivo navazovalo na pfedchozi probiranou latku. V hodiné déjepisu vyucujici kladl
problémové otazky, které podporovaly u zakt kritické mysleni. Ugelné propojeni
audiovizualni techniky a u¢ebnich pomticek s vykladem ucitele spolu s ndvodnymi otdzkami
vedly zaky k aplikaci historickych souvislosti do realnych situaci soucasného Zzivota.
V hoding¢ ob¢anské a rodinné vychovy se t¢elné sttidala skupinova prace s frontalni vyukou.
Za pouziti modelovych situaci z realného Zzivota rozvijeli vyucujici kompetence k feseni
problému, zaci projevovali aktivni zajem o vyuku. Pro nazornost vyuZzivali interaktivni
tabuli, audiovizualni techniku, pracovni listy. V pribéhu hodiny se dafilo vyuZivat
mezipfedmétové vztahy. V jedné hodiné pfispival k aktivizaci zaki asistent pedagoga, ktery
pomahal pomalej$im zakim (znovu jim vysvétlil ukol, poradil, kde si mohou najit informace
potfebné ke sprdvnému dokonceni prace). Spoluprace pedagogi v této hodiné kladné
ovliviiovala pracovni atmosféru, Zaci pracovali se zaujetim, vzajemné spolupracovali.

Vzdélavaci cile ve vzd&lavani v oblasti Matematika a jeji aplikace a Clovék a pfiroda
vychazely piedevsim ze §kolniho vzdélavaciho programu a byly zaméfeny na rozvoj znalosti
a dovednosti zaku. V jednom piipadé byl do vyucovani zafazen rozsitujici vzdélavaci obsah
bez ohledu na troven znalosti a dovednosti zakd. Ucitelé vétSinou propojovali vzdélavani
s realnymi Zivotnimi situacemi, pouZzivali nazorné pomitcky a didaktickou techniku, ucelné
vyuzivali mezipfedmétové vztahy a pracovali s chybou, aby v Zacich rozvijeli zajem o
zkoumani jevii a zékonitosti. Zvolené metody v chemickém vzdélavani vyznamné ptispivaly
K rozvoji pfirodovédné gramotnosti zaki, k porozuméni piispél také demonstraéni pokus.
V poloving piipadli se ucitelim podatilo vytvofit takové podminky a podnéty, ze témet
vSichni zaci aktivné pracovali se zajmem po vétSinu hodiny. Organizace vyucovacich hodin
byla s vyjimkou fyzikalniho vzdélavani Gcelna a efektivni. Aktivity zaméfené na pozitivni
sebepojeti a sebevédomi zakd, veetné zapojeni zakid do zhodnoceni vyucovaci hodiny vSak
byly sledovany pouze ojedinéle.

Sledovana vyuka ve voliteIném piedmétu technické Ginnosti z oblasti Clovék a svét prace
byla organizaéné dobie promyslena. Zaci pracovali na zakladé zadani a stanoveného postupu
se difevem. Prace s pracovnimi nastroji rozvijela motoriku a podporovala pracovni
dovednosti a navyky zaki. Zaci pracovali svym vlastnim tempem aktivné po celou dobu
vyuky. Vyucujici zakiim pii obtizich poméhal a poskytoval pribéznou zpétnou vazbu
k jejich praci, vedl zaky k dodrzovani pravidel bezpeénosti. Vzd¢lavaci obsah hodiny (prace
se dfevem) vSak neodpovidal ucebnim osnovam piedmétu ve Skolnim vzdélavacim
programu, nebot’ vzdélavaci oblast Prace se dfevem je distribuovan do jiného ro¢niku.



Hodina t€lesné vychovy byla vedena s ohledem na fyziologické potieby zaki. Jednotlivé
¢innosti vedly k rozvoji hbitosti, rychlosti a postiehu. Aktivity zadki zaméfené na spravné
drzeni téla vSak nebyly vyucujicim korigovany a vedly tak k fixaci nespravného provedeni
cvikd. Zakim nebyly v pribéhu hodiny vydavany pokyny k zajisténi bezpe¢nosti.

V hospitovanych hodinach na druhém stupni byla sledovana také spoluprace vyucujicich
s asistentem pedagoga. Ne vzdy se podafilo vyucujicim vyuzit pfitomnosti asistenta
pedagoga k aktivizaci v§ech zakt v hodiné, popt. rozdélit si ¢innosti v hodin¢ tak, aby mél
ucitel moznost vénovat se zakim, ktefi jsou pomalejsi a potiebuji vyklad uciva opakovang.
V predmétech specialné pedagogické péce byli zaci rozdéleni do skupin podle individualnich
potteb a oblasti, které je nutno posilovat. Vzhledem k ménicimu se poctu zaki
s doporucenim dochéazky na predméty specialné pedagogické péce se skole ne vzdy podaii
(na ptechodnou dobu) dodrzet stanoveny maximalni pocet zakli ve skupiné. Vyucovaci
hodiny byly vedeny odborné spravné, zaméiovaly se piedev§im na rozvoj jednotlivych
percepci a procviCovani problematickych jevi. Vyucujici vhodné vyuzivali plos$né i
trojrozmérné pomicky a vyukové programy. Stfidani raznych c¢innosti podporovalo
koncentraci pozornosti u zaku a vedlo ke zlepSovani vysledku pfi feSeni zadavanych Ukold.
Vyucujici efektivné pracovali s chybou a vhodné zatazovali ¢innosti, ve kterych byli Gispésni
i zaci, ktefi jsou v bézném vzdélavacim proudu netspésni, a tim dochazelo k posilovani
jejich sebepojeti.

Pribeh zajmového vzdelavani ve Skolni druzin€ byl sledovéan pii odpolednich Cinnostech,
zejména pii odpocinkovych a rekreacnich aktivitaich probihajicich ve tfidach a venku.
Béhem ¢innosti panovalo pratelské klima, zakam byl ponechan prostor a ¢&as ke
spoleénému hrani spolecenskych her nebo konstruktivnim ¢innostem, které si volili podle
vlastniho zajmu. Pfistup vychovatelek k zakim byl vst¥icny, zaci méli prostor pro volbu
¢innosti dle vlastniho zajmu, zapojovali se do spoleCenskych a stolnich her, vytvarnych
a pracovnich aktivit, pfi ¢innostech spolupracovali. Vychovatelky kladly duraz na aktivni
zapojeni vSech zaki. Rozvoj kreativity a vytvafeni vztahu k lidovym tradicim podporovala
pfiprava na masopustni privod, kdy zaci samostatné¢ vyrabéli masky a nacvicovali zpév
lidovych pisni. Do ¢innosti $kolni druziny jsou pravidelné zatazovany pohybové aktivity
venku, které se zamétuji na rozvoj pohybovych a hernich dovednosti, rozvoji hrubé
motoriky, obratnosti, hernim pravidliim a vzajemnym vztahiim pfi hrach.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelé prubézné sleduji a hodnoti vysledky vzdélavani zaka podle spole¢nych pravidel
stanovenych ve skolnim vzdélavacim programu, ktera zdlraznuji budovani pozitivniho
vztahu zaka ke Skole a motivaci zaki k dosahovani dobrych vysledka. Ucitelé aplikuji
spole¢né postupy pro zadavani a hodnoceni pisemnych praci v pfedmétech matematika,
Cesky jazyk a cizi jazyky. Sdileny systém je uplatiiovan take pii pravidelném sebehodnoceni
zakl a pifi vyuzivani sbérnych ro¢nikovych ¢i predmétovych portfolii se zaméfenim na
sledovani individualnich vzdélavacich pokroki. Pfedavani pedagogickych zkusenosti zatim
chybi pfi pouzivani a zpracovani slovniho hodnoceni zdkili na vysvédCeni, které ma
kvalitativné odliSnou troven. V nékterych piipadech vystihuje pokrok Zzdka v uceni,
v nékterych piipadech nezahrnuje posouzeni vysledki vzdélavani zaka v jejich vyvoji, chybi
doporuceni, jak ptfedchazet ptipadnym netaspéchiim.

Pro objektivni posouzeni napliovani vzdelavacich cili zejména v matematice a ¢eském

jazyce Skola dlouhodobé vyuziva rovnéz externi hodnotici nastroje, a to zejména ve vztahu
Kk vyuziti studijniho potencialu jednotlivych zakd, zjisténi vyuziva pro svij dalsi rozvoj.



Celkové vysledky vzdélavani po jednotlivych tfidach ctvrtletné projednava pedagogicka
rada, podle vzdélavacich oblasti se na feSeni specifickych problémt podileji metodické
organy. Vysledky vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami ¢i Zaka
s nedostatecnou znalosti ¢eského jazyka skola sleduje individualng, dosud nevyhodnocuje
jejich skupinové vysledky pro sledovani ucinnosti strategii, které pro vzdélavani téchto
skupin zakd vytvofila. Oproti piedchozimu hodnoceni Ceskou $kolni inspekei, které
poukazovalo na neuplnost udaji o vysledcich vzdélavani zakt podle cila stanovenych ve
Skolnim vzd€lavacim programu ve vyro¢ni zprave, se informacni Groven vyro¢ni zpravy dale
jeste snizila.

Z dokumentace Skoly vyplyva, zZe skola v celkovych vysledcich vzdélavani eviduje i udaje
0 zécich, ktefi plni povinnou Skolni dochazku v zahranici a Skola je pro né tzv. kmenovou
Skolou. Pét z nich na zdkladé zadosti zdkonného zastupce ve Skolnim roce 2017/2018 konalo
ve Skole pravnim piedpisem stanovené zkousky, ostatni (12 zaki) zkousky v hodnoceném
obdobi nekonali a v evidenci $koly jsou nespravné vedeni jako Zaci, ktefi neprospéli.
Analyzou vysledka vzdélavani zaku, ktefi se ve Skolnim roce 2017/2018 vzdélavali ve Skole,
bylo zjisténo, ze ze 445 jich 53,9 % prospélo s vyznamenanim (70 % zakl prvniho stupné a
33,3 % zakl druhého stupné) a 3,8 % neprospélo (3,6 % zaki prvniho stupné a 4,1 % zaki
druhého stupn¢). Pozitivnim zjisténim je, Ze oproti pfedchozimu inspekénimu hodnoceni
doslo v oblasti vysledkll vzdélavani ke zlepSeni.

Nejcastéji neprospivaji zaci z ¢eského jazyka a z matematiky. V matematickém vzdélavani
Skola navic opakované zjiStuje, ze zaci druhého stupné pln¢€ nevyuzivaji svij studijni
potencidl. Ke zlepSeni vysledkti vzdélavani skola piijima opatfeni a nastavuje spole¢né
postupy ke zkvalitnéni vyuky, aktualizuje Skolni vzdé€lavaci program, pro zaky organizuje
doucovani, cilen¢ pripravuje zédky na piijimaci zkousky. K nejnovéjSim opatienim
vV matematickém vzd€lavani patii zvEétSovani prostoru na opakovéani a tzv. ,cyklické®
opakovani, které Skola systémové nastavila jako soucast vzdélavacich plant. Analyzou
ucebnich osnov stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu bylo zjisténo, Ze obsahuje
zavazné ucivo nad doporuceny rozsah stanoveny ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani, prestoZze znacna cast zakl pro takové vzdélavani nemad studijni
potencial.

Skola sleduje diivody odchodt zaki v pribéhu vzdélavani a sleduje Gspésnost zéki pii
pfijimani do dalSiho vzdélavani. Snazi se ziskavat informace o jejich tspésnosti s cilem
vyuzit je pro svij dalsi rozvoj.

Do skolni neuspésnosti zakl se 1 nadale negativné promita vysoka absence, véetné absence
neomluvené, piestoze Skola pfijima a realizuje standardni opatieni k jejimu snizovani. Podil
neomluvené absence na celkové absenci se oproti predchozimu hodnoceni zvysil na 1, 9 %.
Na celkem 966 neomluvenych hodinach se podili 32 zaku (7,2 % zaku skoly), jeden z nich
Vv rozsahu cca tietiny celkové neomluvené absence Skoly.

Poradenské sluzby efektivné zajiStuje Skolni poradenské pracovisté. Podle potieby a
zavaznosti feSenych situaci a problému je tym pracovisté posilen tfidnimi uciteli, uciteli
odbornych pfedmétii nebo pfizvanymi osobami spolupracujicich instituci naptiklad Odboru
socialni péce o dit&, Policie Ceské republiky, piipadné neziskovych organizaci. Vychovni
poradci metodicky vedou vyucujici pfi zpracovavani individualnich vzdélavacich pland a
jejich vyhodnocovéni a navrhuji ve spolupraci sugiteli jejich Upravy. Podileji se na
zatazovani zakti do pfedméth specidlné pedagogické péce a pedagogické intervence,
pomahaji s vybérem pomucek, pracovnich sesitd a vyukového softwaru podle doporuceni
Skolského poradenského zatizeni a jejich ucelného vyuzivani pti vyuce. V ramci jednani
metodickych sdruzeni a pii hospitani ¢innosti dochazi k preddvani zkuSenosti o praci



asistentd pedagoga ve vyucovacich hodinach, coz postupné vede ke zvySovani efektivity
zapojovani zakt do vSech ¢innosti ve vyuce.

V ramci kariérového poradenstvi Skola zajistuje dostupné informace v ramci predmétu Svét
prace, spolupracuje se socialnimi partnery, pofada exkurze do firem, navstévuje se zaky
burzy $kol a dny otevienych dveii. Promyslenou praci s vychazejicimi Zaky se $kole dafi, Ze
vSichni Zéci jsou po ukonceni povinné Skolni dochézky pftijati do dal§iho vzdélavani.

V oblasti prevence socidlné patologickych jevii Skola sleduje vyvoj socidlnich vztahl ve
tiidach. V ramci prevence porada velké mnozstvi aktivit, i¢astni se soutéZi, zapojuje se do
déni mésta, porada akce pro rodice a vetejnost. Skola pravidelng spolupracuje se socialnimi
partnery.

Skola podporuje Gcast zaka v individudlnich i kolektivnich soutézich. V pfedmétovych
soutézich byvaji zaci Casto uspéSnymi fesiteli, nékteti postupuji i do okresnich a krajskych
kol. Skola spolupracuje s blizkou mateiskou §kolou, poiada tzv. tvaréi dilny pro budouci
zaky prvnich ro¢nikl a jejich rodici, podporuje tak rozvoj socidlnich vazeb vSech aktért
vzdélavani a rozvoj klicovych kompetenci déti a zaka.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Skola reaguje na zvysujici se pocet zaki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a také
pocet zaku s odliSnym matefskym jazykem zapojenim se do projektd s cilem zajistit
podporu témto zaktm.

- Od posledni inspekéni cinnosti vroce 2013 se Skole znatelné zlepSily vysledky
vzdélavani.

- Kovalifikovanost pedagogického sboru se zvysila, coz ma pozitivni dopad do kvality
vzdélavani.

Silné stranky

- Vedeni skoly aktivné vytvaii podminky k budovani pozitivniho klimatu skoly, to ma
pfiznivy dopad na kvalitu vyuky.

- VyuzZivané metody a formy prace v prubéhu vzdélavani se soustfed’'uji na rozvoj
oc¢ekavanych dovednosti a znalosti zakd, navazuji na jejich doposud dosahované
vysledky.

- Skola efektivn& pracuje se zaky s odlisnym matefskym jazykem, cilené podporuje rozvoj
jejich komunikacnich dovednosti a uc¢elné zapojeni se do vzdélavaciho procesu.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

-V procesu tizeni nema $kola nastavené u¢inné kontrolni mechanismy, to se projevuje ve
v nedostatcich nékterych dileZitych dokumentl $koly a negativné se promitd se do
nékterych oblasti vzdélavaciho procesu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Nastavit u¢inny kontrolni systém v oblasti fizeni skoly.

- Zvazit rozsah povinného matematického vzdélavani ve skolnim vzdélavacim programu
s ohledem na ramcovy vzd¢lavaci program a studijni potencial zakt, disledné rozliSovat
zakladni ucivo od uciva oznaceného jako rozsifujici.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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18.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 11. 2. 2019
Dodatek &. 5 — Uplné znéni ziizovaci listiny vydané Méstem Cheb, ve znéni platném
ke dni 1. 11. 2015
Dodatek €. 6 ke zfizovaci listiné 2. zakladni $koly Cheb vydané Méstem Cheb 24. 3.
2017
Jmenovani do funkce feditele Skoly s Gi¢innosti od 1. 8. 2005
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2017/2018 ze dne 11. 10. 2018
Inspekéni zprava &j. CSIK — 214/13-K ze dne 27. 6. 2013
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o nejvys$Sim
dosazeném vzdélani, osvédceni o dalsim vzdélavani, pracovni smlouvy, platové
vymeéry), k datu inspekéni ¢innosti
Ugetni dokumentace za rok 2018
Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedena ve skolnim roce 2017/2018
a 2018/2019 kdatu inspekéni ¢innosti veetné evidence zakli se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, predmétu specialné pedagogické péce a pedagogické
intervence a individudlnich vzdé¢lavacich plant pro Skolni roky 2017/2018 a
2018/2019 k datu inspekéni ¢innosti, Minimalni preventivni program pro $kolni rok
2018/2019 s platnosti od 3. 9. 2018 véetné jeho vyhodnoceni za $kolni rok 2017/2018
Dokumentace $koly k externimu hodnoceni
Zaznamy z jednani pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a
2018/2019 k datu inspekéni ¢innosti
Rozvrhy hodin jednotlivych tfid platné ve Skolnim roce 2018/2019

Zéznamy z jednani metodickych sdruzeni a pifedmétovych komisi vedené ve $kolnim
roce 20172017/2018 a 2018/2019 k datu inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika — idaje o pribshu a vysledcich vzdélavani (pribézné a celkové
hodnoceni prospéchu a chovani zakd, piehled ulozenych ¢i udélenych vychovnych
opatieni ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspek¢ni ¢innosti)

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani — Americka, tieti upravena verze
platna od 1. 9. 2017

Skolni tad s platnosti od 1. 1. 2018
Strategicky plan rozvoje 2. zakladni Skoly Cheb, Majova 14, ptispévkové organizace
2016 — 2020

Hospitacni zaznamy feditele Skoly a zastupkyné feditele Skoly vedené ve Skolnim roce
2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni ¢innosti



19.  Dokumentace k opravnym zkouskam ve skolnim roce 2017/2018

20.  Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, u¢inny od 12. 10. 2018

21.  Celoro¢ni plan $kolni druziny v roce 2018/2019

22.  Vnitini fad Skolni druziny, a¢inny od 12. 10. 2018

23.  Vybrané zakovské knizky vedené k datu inspek¢ni Cinnosti

24.  Triidni knihy vSech tfid a piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené
ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspek¢ni Cinnosti

25.  Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2018

26.  Vykaz o skolni druzin€ podle stavu k 31. 10. 2018

27. Vybrané zdkovské prace a portfolia zaki vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a
2018/2019 k datu inspekéni ¢innosti

28. Dokumentace BOZP vedena kdatu inspekéni ¢innosti (vyhodnoceni rizik,
traumatologicky plan, Skoleni zaméstnanci a vedoucich zaméstnanct, revize
drobnych elektrospotiebicl, revize télovychovného zatizeni, organiza¢ni smérnice
vztahujici se k BOZP, zapisy o trazu, kniha trazi).

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Karlovarsky inspektorat,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoriatu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekeéniho tymu Mgr. Eva Novékova, v. r.

Mgr. Dana Lochschmidtova, $kolni inspektorka Mgr. Dana Lochschmidtova, v. r.
Mgr. Jitka Kacalkova, skolni inspektorka Mgr. Jitka Kacalkova, v. r.

Mgr. Olga Sevéikova, skolni inspektorka Mgr. Olga Sevcikova, V. 1.

Mgr. Marie Vratnikova, $kolni inspektorka Mgr. Marie Vratnikova, v. r.

Ing. Eva Lorencova, kontrolni pracovnice Ing. Eva Lorencova, v. r.

Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Fenclova, v. r.

V Karlovych Varech 29. btezna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bohumil Jecha, teditel skoly Mgr. Bohumil Jecha, v. r.

V Chebu 2. dubna 2019
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