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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
adomovem mladeZze podle piisliSnych Skolich vzdélavacich programu, hodnoceni
naplnéni Skokhich vzdélavacich programu a jejich souladu s pravnimi ptredpisy a ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Stiedni Skola femesel a sluzeb, Jablonec nad Nisou, Smetanova 66, ptispévkova organizace
(dé&le ,8kola“ nebo instituce*) wvykonava c¢innost stiedni Skoly a domova mladdeze
S nejvysSimi povolenymi pocty 700 zaka a 250 lizek. Poskytuje stfedni vzdélavani ukoncené
maturitni zkouskou nebo zavére¢nou zkouskou Vv profesnich oblastech sklafstvi, bizuterni
wyroby, zlatnictvi a sluzeb. Realizace obort Sklaf - vyrobce a zuslecht'ovatel skla, Bizuterni
vyroba a Vyrobce bizuterie a dekorativnich pfedméti (kovova a sklenéna bizuterie) je raritni
vramei Ceské republiky. Pro absolventy obori stfedntho vzdélani s vyuénim listem zajistuje
Skola v denni form& vzdélavani dvouleté nastavbové studium ukonCené maturitni zkouskou
v oboru vzdélani Podnikani. Od skolniho roku 2025/2026 nabizi vzd€lavani v novém
Ctyfletém oboru vzdélani s maturitni zkouskou Bezpecnostné pravni ¢imnnost.

Pocet zaki se od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2020 zvysil o 72,6 %. K datu
inspekéni ¢innosti se v 17 tridach vzdélavalo celkem 347 zaku, z toho 272 zakt navstévovalo
nematuritni obory vzdélani (14 tfid) a 75 maturitni obory (jedna tiida ve Etyfletém oboru
Obchodnik, dvé tiidy v nastavbovém oboru Podnikani). V domové mladeze bylo Vv Sesti
vychovnych skupindch ubytovano 157 Zaku a tii studenti. Skola eviduje 29 zaka s odlisnym
matefskym jazykem a 17 7ikd se specidlnimi vzdélivacimi potiebami. Zadny z zika
se nevzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu.

Skola je aktivnim Clenem Svazu vyrobel skla a bizuterie a Sdruzeni ucfiovskych zafizeni
CR, z s. Spolupracuje s Hospodaiskou komorou CR, je zapojena do odborné skupiny
poradniho sboru pti Ufadu prace v Jablonci nad Nisou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma dlouholetou tradici, v aktualnim $kolnim roce si pfipomina 70 let od svého vzniku.
Jeji organiza¢ni uspotadani i mista poskytovaného vzdélavani v ramci mésta Se v prub&hu
let ménily, zikladni ¢innosti vsak ziistavaji. Reditel $koly piisobi ve vedouci funkci od roku
2015, naposledy v ni byl potwrzen v roce 2021. Jeho manaZerské schopnosti a zkuSenosti
se pozitivné promitaji do systému fizeni, efektivniho planovani i nastavené organizacni
struktury. Ve své pravideln¢ aktualizované koncepci rozvoje Skoly si vyty¢il cil posilit
stabilitu instituce otevienim nového oboru vzdélani s navazyjicim zamérem zachovat
exkluzivni skladbu obort s tradiénimi ruénimi femeslhymi postupy rozsitenymi o moderni
trendy pfi vyrobé bizuterie, Sperku a sklenénych vyrobka (véetné technického skla).

Vedeni Skoly tvoii u€mné spolupracyjici tym s pfesné vymezenymi pravomocemi
a povinnostmi. Cast svych kompetenci feditel skoly delegoval na své dvé zastupkyné a dalsi
vedouci pracovniky poveéiené fizenim jednotlivych tseki (teoreticka vyuka, odborné
vzdélavani, praktické vyuCovani, domov mladeZe, hospodafeni Skoly). Kontrola vychovné
vzdélavaciho procesu je systematicky nastavena, nastrojem pro sledovani kvality pribéhu
vzdélavani je Cetna hospitacni ¢mnost. Z analyzy dokumentace vyplynulo, Ze vedeni Skoly
se dafi vyhodnocovat hospitované hodiny, vyslovit konkrétni zavéry, chybi vSak cilena
doporuceni, v ¢em efektivitu pedagogického pusobeni ucitelli posunout a zlepsit.

Kvalitni personalni zajisténi vyuky je pro vedeni $koly jednou z hlavnich priorit. Vzdélavani
ve Skole zajistyje 38 ucitell, v domové mladeze pisobi Sest vychovatelll. VEtSina spliuje
predpoklady odborné kvalifikace. Rovnomémé rozlozend vekova struktura zajiSt'uje
kontinuitu vzdélavani a umoziiuje vhodnou metodickou podporu nové nastupujicim
pedagoglim prostfednictvim  spolupraice se zkuSengjSimi kolegy. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikit podporuje jejich profesni rist v souladu s potfebami Skoly.
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Pedagogové se pravidelné Gcastni vzdélavacich akci pfedevs§im k dopinéni svych odbornych
znalosti. Ty byly ucelné aplikovany v pribéhu sledovaného vzdélavani, v mensi mife byly
uplatfiovany dovednosti uciteli spojené s vyuzivanim aktivizujicich a kooperativnich metod
a forem wyuky.

Poradenské shizby jsou zajistovany sSkolnim poradenskym pracovistém, ve kterém uzce
spolupracuji vychovna poradkyné, ktera je zaroven kariérovou poradkyni, metodik prevence
a od aktualniho Skoliho roku také Skolni psycholog. Poradenské sluzby poskytuje tym
na velmi dobré trovni. Clenové uzce spolupracuji nejen mezi sebou, ale také s vedenim
Skoly a ostatnfimi pedagogy. V soucinnosti zajiStuji efektivni podporu zakiim s potfebou
podpirnych opatieni zejména vcasnou identifikaci specidlnich vzdélavacich potieb,
metodickou pomoci vyuCujicim ajejich prubézmou informovanosti, spolupraci se zakonnymi
zastupci zakli a Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Pomoc Zikim s rizkem Skolniho
netspéchu spociva predevsim v nabidce individudlnich konzultaci, doucovani a pedagogické
mtervence. Preventivni tym se rovnéz zabyva analyzou a feSenim piipadi rizikového
chovani. V¢asnému podchyceni a feSeni problémi napomahaji pohovory s ziky a jejich
zakonnymi zastupci ¢i vychovné komise. Ddle pak tfidnick¢é hodiny a cilené zaméiené
aktivity ve spolupraci s externimi partnery (napt. Acet, Fokus, Policie CR, Méstska policie,
Cerveny ki) Mezi nejéastdji feSené problémy patii neomluvené absence, pozdni
omlouvani absence, nekazen v hodinach a psychické obtize zakd. Soucasti komplexni péce
Skolntho poradenského pracovisté je kariérové poradenstvi, které probihd formou konzultaci
a ve spolupraci s Uradem prace, Technickou univerzitou v Liberci a dakimi stfednimi
odbornymi $kolami.

Vicezdrojové financovani vytvaii nadstandardni podminky pro kvalitni realizaci
vzdélavacich programi, profesni piipravu zakil a daki perspektivni rozvoj instituce. Rediteli
se uspéSn¢ dafi ziskavat dalsi finanéni prostfedky na vybaveni Zikovskych pracovist
a odbornych uéeben v souladu s profilaci $koly a udrzenim nejmodernéjSich trendti zejména
v praktickém vyucovani. Vyznamny podil pHjmi pro skolu ptedstavuji vynosy z prodeje
sluzeb za produktivni praci zakd a doplikova ¢innost (8kolni prodejna s zakovskymi
vyrobky, prondjem ubytovacich i neubytovacich prostor a télocviény, pofadani rautd aj.).
Obnova a rozvoj materidln¢ technickych podminek probihd piikladnym zptsobem. V roce
2022 bylo uvedeno do provozu moderni centrum odborného vzdélavani vybavené
nejnovéj$imi technologiemi a zafizenimi, ucebnimi pomickami a didaktickou technikou.
V souvislosti s tim ukongila instituce vzd&livani na odloudeném pracovisti v Zelezném
Brodu a piesunula veskeré vzdélavani do Jablonce nad Nisou.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

VSechny hospitované vyuCovaci jednotky byly dobie piipravené. Vzdé&lavani probihalo
V piiznivém edukacnim Klimatu, uucitell prevazoval tolerantni, partnersky piistup k zakam.
Prevladala frontalni forma vyuky doplhénd samostatnou praci zakl, pifpadné fizenym
rozhovorem. 'V teoretickych odbormnych pfedmétech vyuCyjici efektivn€é propojovali
teoretické znalosti s praktickymi, aktivizovali zaky adresnymi dotazy s vywzitim vlastnich
praktickych zkuSenosti. Predavani hotovych poznatki v kombinaci s méné pestrymi
metodami a formami wyuky vedlo v n€kterych hodinach k nerovnomérnému zapojeni zakt
a k jejich niz81 spoluiCasti na vzdélavani. Prostor ke zlepSeni nabizi cilené vyuzivani
ZkuSenosti zakli ve vyuce a podpora jejich komunika¢nich a argumentacnich dovednosti
Vv fizené diskuzi.
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V hodinach c¢eského jazyka a literatury ve tfidach maturitnich obord pteviadala frontalni
wuka s prvky samostatné prace zaméfena na procvi¢eni a upevnéni znalosti a jazykovych
a literarnich dovednosti potfebnych k vykondni maturitni zkousky. Dutraz byl kladen na praci
s textem a jeho formalni i jazykowy rozbor s peclivou kontrolou a naslednym ovéfenim
ziskanych poznatkli. Pfi plnéni zadanych ukoli byli Zici vedeni k pochopeni literarné
historického kontextu a k samostatnému vyvozovani zavéri z precteného vynatku. I pres
vyraznou snahu vyuCyjicich (vyuziti motiva¢niho videa a poslechu, pracovnich listi)
se ne vzdy dafilo vSechny zaky motivovat a aktivizovat. Bylo vSak patrné, Ze se velka Cast
z nich dobfe orientuje a dokaze spojovat diive ziskané znalosti a zkuSenosti s novymi fakty.

V hospitované vyuce matematiky pievazovala frontalni vyuka s dominantnim postavenim
uCitele a jednosmémym pienosem mnformaci, kombinovana se samostatnou praci zaki.
V uvodni c¢asti vyuCovacich hodin ucitelé demonstrovali aplikaci probiraného uciva
na modelovém piikladu za minimalni spolmcasti zaki. Chybéla efektivni zpétnd vazba
0 mife pochopeni a zvladnuti danych postuptll, coz se projevilo v dalsi ¢asti pfi samostatném
feSeni dalsich uloh Ziky. Ucitelé jim poskytovali pribézmou individudlni podporu, nékteti
7aci vSak nebyli schopni piiklady feSit samostatné ani s drobnou dopomoci. Ackoliv byly
patrné znacné rozdily v mife osvojeni dané latky, Zici neméli moZnost volby mez piiklady
S riznou kognitivni narocnosti. V zavéru hodin chybélo Zzikovské hodnoceni vlastniho
ucebntho pokroku.

Vyuka cizich jazykli byla vedena pfevazné v cilovém jazyce, poslechova cviCeni rozvijela
schopnost percepce a orientace Vv textu. Vyuwzti skupinové prace vytvarelo prostor
pro kreativitu, pracovni listy poskytovaly vhodnou oporu pro komunikaci a procviceni
slovni zasoby. Vyjimecné¢ bylo zaznamendano vyuziti mformacnich a komunikacnich
technologii pro diferenciaci uloh podle individualnich schopnosti zakd. Anglicky jazyk
V oborech s maturitni zkouskou byl zaméfen na piipravu k Gstni Casti maturitni zkouSky
i na uspésné zvladnuti  didaktického testu. Zavéry hodin probihaly formou shrnuti
probraného obsahu, chyb&l prostor pro Zakovskou sebereflexi, nebylo zaznamenano
hodnoceni vlastni prace, vrstevnické hodnoceni ani nastaveni kritérii pro takova hodnoceni.

Ve wyuce odborného teoretického vzdélavani byla patrna vysokd odbornost, znalost
a profesionalita vyucujicich. Velky diraz byl kladen na spravné pouzivani odborné
terminologie. V hodinach bylo vedle teoretického odborného vykladu vyuzivano také datové
projekce, prezentaci i nazornych ukadzek. To wusnadfiovalo aktivni propojeni teorie
s praktickym vyuCovanim. Tempo vyuky bylo pifimétené a dostatecné zohlediovalo
schopnosti a moznosti jednotlivych zaku. Jejich aktivni zapojeni a viastni iniciativa byly
vSak az na vyjimky na nizké drovni.

Koncepéné pojaty odborny vycvik spolu s nadstandardnimi materidlnimi podminkami
aerudici vyucujicich umoziuje kvalitni napliovani profilu absolventa. Profesni piiprava
7aki je na vysoké Urovni a vytvaii optimalni ptedpoklady pro jejich uplatnéni na trhu prace.
Praktické vyucovani je realizovano pievazné V prostiedi Spickové vybaveného centra
odborného vzd€lavani na adrese Podhorska 54, v menSi mife na smluvnich pracoviStich
socialnich partneri. Vyuka byla didakticky a metodicky propracovana, vhodné
strukturovand  vzhledem ke stanovenému cili PromySlena organizace vzdélavani
napomahala zaktm ziskavat odborné kompetence nezbytné pro vykon budouciho povolani.
Plnéni ucebnich osnov jednotlivych ro¢nik bylo systematicky propojeno s produktivni praci
zakt. Empaticky a vstiicny pfistup vyuCujicich se odrazel v pozitivni pracovni atmosféie,
motivaCné na zaky pusobilo jejich zaujeti pro dany obor a profesionalita. Ucitelé piikladné
poskytovali Zaklim formativni zpétnou vazbu vyuZitelnou pro jejich dalsi u€eni, sledovali
a hodnotili  vykon, produktivitu a kvalitu odvedené prace podle piedem nastavenych
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pravidel. Efektivné pracovali s chybou jako nastrojem napravy, vyuzivali povzbuzeni
a pozitivni motivace. Zaci byli v pribdhu vzdélavani vedeni k samostatnosti, kreativité
a aplikaci teoretickych poznatkti v praxi. Osvojovali si spravné technologické postupy,
seznamovali se s nejnov&jsimi trendy ve zvoleném oboru, zisk&vali dilezit¢ pracovni
navyky, smysl pro zodpovédnost. Nedilnou soucasti vyuky bylo  dodrzovani zasad
bezpecnosti a ochrany zdravi a hygienickych ptedpist.

Domov mladeze svou Cinnosti efektivné plni  nastavené vychovné  vzdélavaci,
seberealizacni, relaxaéni i socidlné preventivni finkce. K pInohodnotnému vyuzivani
volného ¢asu nabizi ubytovanym Zzakim pestrou Skalu volnocasovych aktivit zaméfenych
jak na podporu zdravého Zivotniho stylu, takina rozvijeni jednotlivych dovednosti, kreativni
tvorbu ¢ina pohybové aktivity. K t€émto ¢mnostem vyuziva nejen prostor domova mladeze,
ale i pracovist’ skoly, okolni ptirody a spoleenskych a kulturnich instituci ve mésté.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vzd&lavaci vysledky Ziki na trovni jednotlivych vyudujicich
i pedagogické rady, a to pribémé i na konci klasifikacnich obdobi. Z&konni Zzastupci
neZletilych zakdl, pifpadné osoby, které vici Zletilym zakim plni vyzZivovaci povinnost, jsou
0 pribc¢hu a vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim Skolntho mnformac¢niho
systému a na pravidelné organizovanych téidnich schizkach.

Zaci jsou ke vzdélavani piijimani na zikladé transparentnich a nediskriminadnich kritérii.
Jako jedno z preventivnich opatfeni v oblasti rizikového chovani zaka $kola pro piijimaci
fizeni ve Skolnim roce 2024/2025 nové zatadila mez kritéria rovnéZ hodnoceni uchazecl
z chovani v ptedchozim vzdélavani. Pro pfijeti do obort vzdélani s maturitni zkouskou jsou
rozhodujici vysledky uchazec¢t u jednotné pfijimaci zkousky, uoboru Podnikdni se na ur¢eni
potadi uchazecti podileji z 69 %, u oboru Bezpeénostné pravni ¢innost z 60 %. Mezi ostatni
kritéria patii vysledky z pfedchoziho vzdélavani, hodnoceni chovéani a u oboru Bezpecnostné
pravni ¢innost fyzické testy. Potfadi uchaze¢ti do vSech nematuritnich oboril vzdélani urcuji
vysledky piedchoziho vzdélavani ahodnoceni z chovani, u oboru Zlatnik a klenotnik rovnéz
hodnoceni talentové zkousky (30 %) a u slwzbovych oborG Kuchat-¢i$nkk a Prodavac
hodnoceni individualniho pohovoru (58 %), ktery provéiuje predevsim komunikacni
dovednosti uchazect.

V piedchozim $kolim roce Skola naphila maturitni obory vzdélani v prvnim (Podnikani),
piipadné¢ ve druhém (Obchodnik) kole pfijimaciho fizeni S ohledem na piedpoklady
K Gspésnému absolvovani daného oboru vzd¢lani muze byt rizkem piijimani uchazecu
S horSimi  vysledky u jednotné piijimaci zkousky z Ceského jazyka nebo matematiky
(s uspésnosti mensi nez 20 %).

V poslednich dvou skolich letech prospélo na konci druhého pololeti s vyznamenanim
v priméru 10 % zakt. Slabou strankou je relativné vysokych podil zakd, ktefi nesplnili
podminky pro postup do daliho roc¢niku (19 %). Na konci $kolntho roku 2023/2024 sice
doSlo k meziroénimu poklesu podilu neprospivajicich Zakli o 7 %, ptesto je tieba pficiny
predcasnych odchodl ze vzdélavani dlouhodobé sledovat a vysledkti analyzy vyuzit pti
pijimani vhodnych opatieni.

Uspésnost zikii souvisi s mirou jejich absence ve vzdélavani. Z analjzy poétu zameskanych
hodin vyplyva, Ze po obdobi covidové pandemie doslo k jejich nartistu na v priméru 150
zameSkanych hodin na zdka za Skoli rok (v pifedcovidovém obdobi ¢mila v priméru 100
hodin), coz vSak vyrazné¢ nevybocuje z obvyklych hodnot srovnatelnych Skol Vedeni Skoly
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vyvoj absence sleduje. Pies piijimana dilci opatieni zistava mira absence zaki v poslednich
tfech Skolnich letech stabilni. Na neomluvené absenci, které se ve stejném obdobi pohybuje
Vv rozmezi 6 az 11 neomluvenych hodin na Zika za Skoli rok, se podileji v pfevazné mite
jednotlivci.

Vyzmamnym zdrojem informaci pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakl v $irSim srovnani
je analyza jejich Uspésnosti ve spolené casti maturitni zkouSky. Celkova uspéSnost zaki
je po zapocitani vysledkd jarntho 1 podzimniho zkuSebniho obdobi v oboru vzdélani
Podnikani dlouhodobé nevyrovnani. V poslednich dvou zkuSebnich letech ¢inla hruba
netspésnost zakl skoly ve spole¢né Casti maturitni zkousky v priméru 25,8 %, coz ptiblizné
odpovida celorepublikovému priméru v odpovidajici skupiné obori vzdélani, ktery Cinil
26,9 %. Ptitom ve zkuSebnim roce 2023 byla hruba netspésnost zaki Skoly (46,2 %) vyrazné
vy$$i, nez by odpovidalo celorepublikovému priméru (29,9 %), zatimco o rok pozdéji
dosahli zaci skoly v tomto ukazateli v celorepublikovém srovnani (23,8 %) podstatné lepSich
vysledka (11,1 %).

Z volitelnych zkuSebnich pifedmétt zici Skoly dlouhodobé uptednostiuji cizi jazyk. Zajem
o matematiku je minimalni. V poslednich tiech zkuSebnich letech si tento pfedmét zvolil
jedingy zak. Usp&nost zaka Skoly v profilové a spoleéné &asti maturitni zkousky
je v poslednich dvou zkuSebnich letech vyvazena. Je vhodné analyzovat pficiny kolisani
uspésnosti zaka v jednotlivych letech a minimaIniho zajmu o zkuSebni predmét matematika
a na zaklad¢ zisténych skuteCnosti piijimat odpovidajici opatfeni.

U zavérecnych zkouSek v poslednich dvou zkuSebnich letech po zapocitani jarniho
I podzimniho zkuSebniho obdobi uspélo v priméru 87 % zaku, ktefi zkousku konali. Jejich
uspésnost je v meziroCnim srovnani stabilni.

Podpora individualnich zijmi a talentu Zzikli je realizovana prostiednictvim ucasti
v soutézich a zapojeni do prezentace $koly na vefejnosti Zaci se pravidelnd a (ispd$né
UCastni prestiznich regionalnich i republikovych akci spojenych se sklafstvim, bizterii,
Sperkaistvim a gastronomii (modni piehlidky, vystavy a soutéZze Made in Jablonec, Kiehka
krasa, Avantgarda, Sklenéné méstecko, Pojizerské gastroklani, Rio Mare, Prodavac on-line).

Skola sleduje a vyhodnocuje uplatnitelnost Zaki jednotlivych obortt vzdélani v praxi. Z jeji
analyzy vyplyva, ze absolventi Skoly jsou zadani predev§im do dé€hickych profesi v tadé
firem v regionu. V nékterych oborech (napf. Zlatnik a klenotnik) nachazeji dobré uplatnéni
rovnéz v malych provozovnach, rodinnych dilndch ¢i jako osoby samostatné vydéle¢né
¢inné.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledniho mnspekéniho hodnoceni v inoru 2020 se pocet ikl zvysil o 72,6 %.
— Ve skolnim roce 2021/2022 bylo zprovoznéno moderni centrum odborného vzdélavani

na adrese Podhorskd 54, jez disponuje nejnovéjSim technologickym vybavenim,
ucebnimi pomiickami a didaktickou technikou.

— V souvislosti s otevienim centra odborného vzdélavani prestala $kola poskytovat
vzdélavani na pracovisti v Zelezném Brodu a centralizovala vyuku v Jablonci nad Nisou.

— Od skohiho roku 2024/2025 posill tym Skolntho poradenského pracovisté Skolni
psycholog.

— Od skoliho roku 2025/2026 bude instituce poskytovat stfedni vzdélavani v novém
Ctyfletém oboru vzdélani ukonfeném maturitni zkouSkou Bezpe€nostné pravni ¢innost.
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Silné stranky

Stredni Skola

— Promysleny systém fizeni Skoly se promitd do velmi dobrych podminek ke vzdélavani
v oblasti materialni, personalni a finan¢ni. (2.4)

— Skola disponuje kvalitnimi prostorovymi a materidlnimi podminkami pro realizaci
vSeobecného i odborného vzdélavani. (2.4)

— Praktické vyuCovani je zalozeno na individudlnim pfistupu, vyuzivda povzbuzeni,
pochvaly a pozitivniho hodnoceni s cilem vést zaky k duvéfe ve vlastni schopnosti
a osobni uspéch. (4.1)

— Praktické vyuCovani uspéSn¢ napliuje cile odborného vzdélavani. Obsah navazuje
na poZzadavky z praxe a vhodné pfipravuje absolventy Skoly na jejich budouci uplatnéni
na trhu prace. (4.1)

Domov mladeze

— Domov mlddeze svou cCmnosti efektivné plni nastavené vychovné vzdélavaci,
seberealizacni, relaxacni 1 socialn€ preventivni funkce. (1.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Vyuwzti méné pestrych metod aforem wwuky zaméfenych na kooperativni ¢innosti a praci
S riznymi zdroji informaci vedlo Vv ¢asti hospitovanych hodin teoretického vzdélavani
k niz§i mite aktivniho zapojeni zakd. (4.2)

— Zavery hospitovanych hodin byly vétSinou formalni, zpravidla chybélo utfidéni poznatk,
upevnéni uCiva za aktivni GCasti zakt a ovéfeni miry splnéni vzdélavaciho cile. (4.2)

— Uspé&snost 7ikli ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky je v jednotlivych letech v ramci
celorepublikového srovnani v dané skupiné obort vzdélani nevyrovnana. (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit dalsi vzdélavani pedagogh v oblasti vyuzivani kooperativnich a aktivizujicich
forem a metod préce ve vyuce.

— Vést zaky k souvislejSimu vyjadfovani, obsahové bohatsi komunikaci, k samostatnému
verbalnimu projevu a schopnosti argumentace.

— Zangiit se u oborl vzdélani s maturitni zkouSkou na analyzu piicin nevyrovnanych
vysledkti 7zaki ve spole¢né¢ ¢asti maturitni zkousky a pfijeti odpovidajicich opatfeni
ke zlepSeni zacilenych piimo do vyuky maturitnich pfedméti.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢&asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

N o g k&

©

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina, ¢&j. ZL-6/23-S, ze dne 30. 5. 2023

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly, ze dne 9. 2. 2021, s u¢innosti
od 1. 3. 2021

Plan daBtho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, na Skolni roky 2024/2025
a 2023/2024, nedatovany

Plany hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2024/2025

Koncepce rozvoje Skoly, Skolni rok 2024/2025, ze dne 13. 12. 2024

Plany hospitaci, pro Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skoli roky 2022/2023,
2023/2024 a 2024/2025

Organizacni tad, Skolni rok 2024/2025, ze dne 1. 9. 2024

Plan porad uciteli na Skolni rok 2024/2025

Plan porad vychovatelii na skolni rok 2024/2025

Plan porad u¢iteli odborného vycviku na Skolni rok 2024/2025

Skolni vzdélavaci programy (stiedni $koly a domova mlideZe), platné ve $kolnim
roce 2024/2025

Skolni tad, ze dne 20. 1. 2025, G&inny od 28. 1. 2025

Vnitini ¥ad domova mladeze, platny ve Skolnim roce 2024/2025, ze dne 1. 1. 2019
Rozvrh vyuCovacich hodin vSech tiid, platny ve $kolnim roce 2024/2025

Zapisy z jednani Skolské rady, skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady, vedené ve skolnim roce 2024/2025

Zapisy z jednani metodickych komisi, Skoli rok 2024/2025

Zapisy z provoznich porad, vedené ve Skolnim roce 2024/2025

Zapisy z klasifikaénich porad vedené ve Skolnim roce 2024/2025

Piehled hospitaéni ¢innosti ve Skolich rocich 2023/2024 a 2024/2025

Tiidni knihy vSech tfid/skupin, vedené ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika, vedena v elektronické podobé ve $kolnim roce 2024/2025

Souhrnnd dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikoveho chovani
zaku, vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Soubor dokumentli ,Smlouva o praktickém vyuCovani, vedenych ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Souhrnna dokumentace k ukonCovani vzd€lavani, vedena k datu inspekéni ¢innosti
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27.  Souhrnna dokumentace k pfijimacimu fizeni na Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026
28.  Souhrnnd dokumentace domova mladeze, vedend ve Skolnim roce 2024/2025

29.  Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

30.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o dosaZzeném vzdélani)
31.  Souhrnnd dokumentace vztahujici se k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zakt

32.  Souhrnnd dokumentace vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly,
rok 2023

33.  Zahajovaci vykazy vSech soucasti instituce [online: 23. 1. 2025, http//www.uiv.cz]

34.  \Vypisy obou soucasti instituce z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni [online:
23. 1. 2025, httpz//rejskol.msmt.cz]

35.  Inspekéni zprava &j. CSIL-55/20-L, ze dne 20. 2. 2020
36.  Webové stranky Skoly na adrese http//www.sosjbc.cz

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisliiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Safaikova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Romana Jinova, Skolni mspektorka

Ing. Jana Ko¢i, skolni inspektorka

Mgr. Dagmar Lexova, Skolni inspektorka

Mgr. Jiti Machac¢ny, Skolni inspektor

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

Zuzana Bednaf PrasSilova, odbornik na praktické vyucovani

20. 2. 2025
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