Celoroční hodnocení školy – školní rok 2019/20
1. Mateřská škola Horní Bříza-ves

Tř. 1.máje 56, Horní Bříza

     Odloučené pracoviště – (1 třída )- Tř. 1.máje 497, Horní Bříza

Počet tříd : 4 – všechny třídy smíšené(dvě třídy se dvěma věkovými skupinami- 1 třída speciální, jedna třída se třemi věkovými skupinami od 2,5 roku do 6,5- odloučené pracoviště), 

Zřizovatel : Město Horní Bříza

IČO školy . 60610778

Součástí školy : školní jídelna, která zajišťuje stravování dětí i zaměstnanců

Ředitel školy – Vodičková Jarmila
Zástupce  ředitele : od 1.9.2019 Juhová Jana (vedoucí učitelka na odloučeném pracovišti)

Učitelka pověřená ředitelkou k zastupování v případě absence ředitelky- od 1.3.2017 –Rychetská  Lenka 

vedoucí Školní jídelny – Červená Gabriela

Právní forma : Právní subjekt – příspěvková organizace

Kapacita : 120 dětí

Zapsáno v letošním školním roce -94 dětí (od září 89 dětí, během školního roku přijato 5 dětí) 31.května ukončil školní docházku jeden chlapec.- z důvodu odstěhování).

Došlo ke změně pracovního kolektivu. K 31.8.2019 ukončila pracovní poměr paní učitelka Křížová Kateřina, místo ní byla od 1.září přijata nekvalifikovaná paní učitelka Piorecká Kateřina, která v loňském školním roce již v naší mateřské škole pracovala na zkrácený úvazek za nemocnou paní učitelku Soprovou. Paní učitelka Piorecká v červnu 2020 ukončila státní zkouškou studium na PF a tím získala kvalifikaci pro výkon práce  učitelka mateřské školy. Na úvazek 0,50 byla též přijata paní učitelka Steifová Petra na překrývání ve třídě Dráčků a Motýlků, Další hodiny na překrývání vykonávají Poláková Renata (nekvalifikovaná)-úvazek 0,118, ve třídě Motýlků též pracovala jako AP s úvazkem 0,75  a Preisingerová Kateřina (nekvalifikovaná)- úvazek učitelky  0,186, která doplněním tohoto úvazku ještě zastupovala v době dlouhodobé nemoci paní učitelku Soprovou. Kvalifikaci získala v červnu 2020 dokončením studia závěrečnou státní zkouškou. Během celého školního roku pracovala jako AP na úvazek 0,50 ve speciální třídě.
Ostatních 7 učitelek, které pracovaly ve třídách je plně kvalifikováno s úvazkem 1.

V rámci Šablon II  pracovala především ve třídě Berušek s dětmi, které vyžadovaly  větší individuální přístup a pomáhala s administrativní činností  tak, aby se učitelky plně mohly věnovat dětem. 

Od září 2019 došlo k přidělení úvazku na pomoc ředitelce v administrativní činnosti a obslužným pracem.  Byla uzavřena pracovní smlouva s paní Bourke na administrativní a obslužné práce, navýšen úvazek na administrativní práce paní Červené a paní Tremlové na obslužné práce

Tímto personálním zajištěním docházelo během celého roku k většímu překrývání učitelek na třídách a vykrývání nemocnosti i zástupy za učitelky, které studiem získávaly kvalifikaci pro svou práci. Během letošního roku si zvýšila dokončením studia státní zkouškou  paní učitelka Juhová Jana a druhý ročník studia ukončila paní učitelka Rychetská Lenka
Během 1.pololetí se zúčastnila semináře k výuce hry na zobcovou flétnu v předškolním věku Petra Steifová, která vedla kroužek „Veselého pískání“ a seminář k výuce AJ u předškolních dětí, kterého se zúčastnila Kristýna Bourke (ŠA), která tímto získala kvalifikaci pro výuku AJ dětí předškolního věku v kroužku AJ.

Během pandemie, kdy byla MŠ uzavřena proběhlo vzdělávání k rozvoji pohybových aktivit u dětí předškolního věku a webinář ke zdravotní výchově v předškolních zařízeních. Oba webináře byly přínosem. Ze zdravotního semináře budou  poznatky pro spolupráci s rodiči vloženy do školního řádu.
Během školního roku dle možností setkávání učitelek z okolních MŠ Klokanovy školky za vedení paní učitelky Mgr. Polívkové a Rychetské 

Klady – 
· Personální podmínky umožnily překrývaní se na třídách k umožnění většího individuálního přístupu k dětem při adaptačním procesu a ke kvalitnějšímu posunu v naplňování dílčích cílů

· Využití   školní asistentky ve třídě Berušek, při obsluze dětí, především při hygieně a dojídání ve třídě Dráčků.
· Byla zajišťována řádná bezpečnost dětí službami učitelek
· V interpersonálních vztazích -  vzájemná pomoc

· U většiny učitelek využívání svých kompetencí

· Využití společného určeného času při setkávání ředitelky se zástupkyní
· Všechny pracovnice –osobní ohodnocení

· Využití konzultačního dne s rodiči před zápisem do ZŠ

· Rozvíjena vzájemná pomoc učitelek při stěžejních akcích

· Rozvíjení pohybových aktivit, větší důraz na provádění zdravotních cviků, psychomotorických her, bruslení ve Třemošné
· Zapojení se v účasti Mateřinka 2020

· Možnost společných her dětí ze speciální třídy ve třídě Motýlků v odpoledním čase.

· Využití možnosti kroužků aerobik, AJ, Veselé pískání

· Rozvíjení komunikačních dovedností, pomocí příběhů koťátek a získávání poznatků o jejich zvířecích kamarádech- využívání nového didaktického materiálu

· Využívání v práci Klokanův kufr a klokanovy kapsy

· Využití prožitkových situací především při společných akcích, během ročních tradic
· Distanční vzdělávání (nové možnosti spolupráce s rodiči s využitím ICT techniky
· Pohybové, psychomotorické rozloučení s předškoláky

Zápory –

· Více prohloubit spolupráci s rodiči v rozvoji řečových dovedností dětí 
· Nevyužití paní učitelky Polívkové  k individuální práci s dětmi s OŠD ve třídě Dráčků a Motýlků

· Od 13.3. do konce května uzavření MŠ z důvodu epidemie koronaviru 
Závěry – 

· Podnítit rodiče k pravidelnému domácímu cvičení logopedie

· Využívat metody posloupnosti při kompetencích dle věkových skupin

· Nadále rozvíjet vzájemnou pomoc mezi učitelkami, předávání zkušeností
· Využívat překrývacích hodin k individuální práci s dětmi

Zaměstnanci školy – provozní zaměstnanci

· Školnice – úvazek – 0,925 
· Uklízečka – úvazek – 0,925
· Uklízečka – úvazek – 0,745
· Kuchařka – úvazek – 0,475
· Vedoucí školní jídelny- úvazek- 0,43+ 0,12
· Kuchařka – úvazek – 0,375 (dohoda)
· Kuchařka – úvazek – 0,925
· Kuchařka – úvazek – 0,875
Klady –

· Dodržování řádů a směrnic
· Využívání pohybových aktivit – delší vycházky přírodou, bruslení,  každodenní tělovýchovné chvilky
· Společné uskutečnění vánočního jarmarku
· Zařazení možnosti výběru zeleniny a ovoce při svačinách
· Úklid všech prostor a doplnění nového nábytku do tříd, doplnění hracích prvků na zahrádku k OP, oprava umývárny na OP
· Zajištění dostatečného pitného režimu, včetně výběru
· Využití projektu –Šablony II- ŠA, využití externího pracovníka na kroužek keramiky
· Využívání interaktivní tabule 
· Vyhledávání nových námětů s ICT technikou, digitální technikou
Zápory 

        - malé množství hospitací

· Časté zástupy za nepřítomnost učitelek
· Ne všechny dodržují příchod na pracoviště 1/4 hodiny před přímou prací s dětmi a odchod minimálně ¼ hodiny po přímé práci 
Závěry

· Podporovat  vzájemné dobré vztahy na pracovišti a vřelou komunikaci mezi všemi zaměstnanci a dětmi

· Dodržovat pracovní dobu – učitelka musí být na pracovišti ¼ hodiny před přímou výchovnou prací a též nejdříve odchází ¼ hodiny po době přímé výchovné práce, kdy má zapsáno do přehledu výchovné práce .
· Využívat metodické materiály, které máme ve školce
· Posilovat kompetenci organizačního efektivního řízení vedení ŠJ

· Úzce spolupracovat s rodiči

·  Projednat s SPC a PPP- zařazení nových dětí do spec. třídy- dokončit vyšetření, nejpozději do 31.7.2017

· Vyhodnocovat plnění dílčích cílů s dětmi, vyhodnocovat IVP, plány podpory dítěte

· Využití školní asistentky ze Šablon k lepší přípravě dětí na vstup do ZŠ,pomoc při přípravě akcí, pomoci učitelkám v administraci, komunikaci s rodiči tak, aby se uč. mohly plně věnovat činnostem s dětmi.

Materiálně technické podmínky

Klady

·  Vybavení kamerovým sytémem s obrazovkou a zvonkem

· Nově vybavena nábytkem  u Berušek a Motýlků

       regálu do kabinetu ve třídě Papoušků

· Zajištění plánovaných revizí

· Nátěr zahradních prvků před zimou

· Zajištění oprav odrážedel
· Vybavení tříd didaktickým materiálem

· Zakoupení interaktivní tabule do třídy Motýlků
· Zakoupení nových notebooku
· Rekonstrukce umývárky a WC na OP

· Hrací prvky na zahradě OP
· Výměna kopírky- nová smlouva o pronájmu

· Obnovení – nová úrazová pojistná smlouva pro děti

Opravy – instalatérské opravy, oprava odpadů
                Využívání spolupráce s rodiči při opravách hraček.
               Čištění koberců
                Dokončení výměny zářivek v 1. patře

                Nákup pračky pro běžné praní

Zápory

· Zamítnuta možnost vybudování hmatové stezky v nevyužitém prostoru s tůjemi v předzahrádce levé  části budovy, s možností pozorování rostlin, ptáků, využití zvuků-dle projektu
· Dovybavení prvků na zahradu OP i pružinových houpaček na zahradě MŠ
· Při vyhlášeném korzu na ředitelku MŠ se nepřihlásil žádný uchazeč.

Závěry

       - nákup stolků do třídy Dráčků a využití stávajících stolků do pergoly na zahradě

· Využívání ICT techniky ke své třídní administrativní práci
· Dovybavení prvků na zahradě

· Oprava vzduchotechniky v kuchyni

· Oprava sklepního prostoru (vlhkost)- finance schváleny-

· Zaučit a připravit paní učitelku Čepcovou, která bude pověřena vedením školy  do vyhlášení konkurzního řízení na konkurz. Seznámit ji s povinnostmi, náplní práce vedoucí pracovnice.
· Absolvovat studium pro ředitele škol.

Finanční podmínky

· Zúčtování s městským rozpočtem –  na konci června- čerpání 49 %

· Zúčtování se státním rozpočtem – výkaz P1-04 (počítáno s odměnami v 8/2020))

Část financí z rezervního fondu použita na nákup nového nábytku, hracích prvků na zahradu OP, z investičního fondu na výrobu učebny v přírodě na OP
Průběh a podmínky vzdělávání

Přijímací řízení : V květnu proběhl zápis dětí do MŠ. Zapsáno 21 dětí, 1 dítě nepřijato
Školní vzdělávací program a výsledky vzdělávání

Vzdělávání dětí probíhalo podle ŠVP, který byl zpracován v souladu s požadavky Rámcového programu pro předškolní vzdělávání. K plánování obsahu dochází prostřednictvím naplňování  třídních plánů

Obsah vhodně doplňovL projekt ročního plánu Byla jedna koťata. Učitelky splňovaly naplňování ŠVP průběžně vyhodnocovaly v TVP, či přehledech výchovné práce dle očekávaných konkretizovaných výstupů a plnění dílčích cílů RVP pro předškolní vzdělávání.

Školní rok narušen vládním opatřením v době pandemie COVID 90

Provoz obnoven dle opatření od 1.6. 2020

Neuskutečnila se škola v přírodě, návštěva farmy, plavání

 Z hodnocení vyplývají závěry pro další pedagogickou práci

Téma letošního roku Byla jedna koťata byla zaměřeno na poznávání domácích zvířat a jejich života
Dobré využívání třídních rituálů.
Vést děti ke správné sebeobsluze- mytí rukou, oblékání, WC, držení lžíce a příborů, převracení oblečení. Dbát na správné provádění dechového cvičení a zdravotních cviků, relaxační cviky, psychomotorické cvičení. Vést k otužování  vzduchem, vodou.

Rozvíjet slovní zásobu. Spolupracovat s rodinou při nápravě výslovnosti . Dávat dětem, co nejvíce podnětů k rozvíjení souvislého vyjadřování- zážitky, prožitky, reprodukce vyslechnutého, hodnocení dětí- co se mi líbí, co se mi povedlo, kdo se tě nejvíce líbil, projevovat uznání k druhému, podporovat sebejistotu. Nadále motivovat děti k rozvoji řeči a vyjadřování svých pocitů. Využívat režimových momentů k samostatnému slovnímu projevu (říkadla, básničky, hádanky apod.- i při přípravě na odpočinek.

Nadále využívat sluchové, zrakové, hmatové hry.
Využívat klidové hry po relaxaci na lehátku, když neusnou - zdokonalovat grafomotoriku, rozvíjet psychomotoriku, jemnou motoriku.

Nadále využívat  režimových momentů ke zpěvu, přednesu., k hádankám, sluchovým hrám.

Zaměřovat se na rozvoj jemné motoriky (navlékání,stříhání, trhání, ale také modelování, hry s mozaikami, vázání uzlíků, kliček,  zařazovat práci s přírodním materiálem, využívat pokusů k novému poznání.

Zaměřovat se na rozvoj hrubé motoriky- především v pohybových aktivitách- podporovat zručnost, ale také koordinaci i myšlení. Podporovat pohybovou improvizaci dětí v souladu s hudbou.

Využívat více pohybových aktivit při pobytu venku-s využitím náčiní, doskočiště- venku  více prostoru   Využívání tělocvičny v ZŠ.
Vést k umění pozorování okolí, pozorování přírody, zvířat, hmyzu, květin. Zapojovat do péče o bylinkový záhonek, nezapomínat, že rostliny potřebují vodu.
Využívat kooperativní činnosti.
Provádět diagnostiku pomocí klokanova kufru.

Prohlubovat více formu učení prožitkem, pomocí dramatické výchovy, poznávat své emoce, city .
Zaměřit se na práci s knihou (předčtenářská gramotnost).
 Zařazovat více prvků enviromentální výchovy, vybavit děti odpovídajícími znalostmi, dovednostmi a motivací. (Vyvrcholení ve škole v přírodě)

Podporovat zásady slušného chování.
Podporovat vzájemnou spolupráci všech pedag.pracovnic. Využívat společná setkání dětí s dětmi z jiné třídy.
Prvky enviromentální výchovy rozvíjet příležitostně, ale hlavně při pobytu ve škole v přírodě.

Spolupráce s rodiči

Rodiče se z velké části zapojovaly do společných akcí, vycházely vstříc potřebám školy (praní ručníků, sáčky na svačinky). Zlepšila se sledovanost webu i hlavní nástěnky . Dochází k častým emailovým komunikacím. 
Rodiče kladně hodnotí aktivity školy-akce ve škole, s rodiči, solnou jeskyni, kroužky

Rodiče pomáhají s doplňováním papírů na kreslení i se sponzorstvím drobných dárků pro děti.

Je třeba je více aktivovat k logopedickým cvičením se svými dětmi dle instrukcí logopedy. 

Hovořit s rodiči o důležitosti cvičení mluvidel  každodenně doma- aktivovat je. Prohlubovat vzájemnou důvěru mezi učitelkami a rodiči.
Vést rodiče k respektování zdravotního stavu svého dítěte, neohrožovat při výskytu zdravotních problému u dítěte ostatní děti.

Závěry 

Nadále podporovat uskutečňování společných akcí s rodiči, ale i návštěvu solné jeskyně, bruslení, 

Plavání, kroužek AJ, Veselé pískání.
Využívat ke vzájemné důvěře a spolupráci konzultační dny

V Horní Bříze dne 3.7.2020

Vodičková Jarmila

ředitelka MŠ

