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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovanych
podle piislusnych vzdé€lavacich programii a zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolnich
vzdélavacich programli a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzd€lavacimi
programy podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Pravnickd osoba Gymnazium Bystiice nad Pernstejnem (dale S$kola) vykonava cinnost
sttedni Skoly a Skolni jidelny-vydejny. V dobé inspekéni c¢innosti se ve Skole vzdelavalo
v oborech vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium (Ctyfleté studium) a 79-41-K/81 Gymnazium
(osmileté studium) 341 zakd. Ve Skole je evidovano 21 zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k navySeni poctu zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry Skoly jsou pravidelné analyzovany a aktualizovany. Jejich sdileni
s pedagogickymi pracovniky podporuje vywzivany elektronicky systém zajist'ujici aktivni
spolupréci, informovanost o dokumentaci ¢i aktualitach.

Dlouhodobé se dafi uspéSné napliiovat strategické cile podporujici zskavani dovednosti
aznalosti v oblasti wyuky cizich jazykd, coz doklada aktivni ucast zakta a uciteli
v mezinarodnich projektech, rozvijejici se mezinarodni spolupréace, staze zahraniénich zaku
ve Skole, pocCet zaku ziskavajicich mezinarodni certifkované zkousky a ucastnicich se stazi
¢i studia Vv zahrani¢i.

Diraz je kladen i na vyuku piirodovédnych pifedmétt, k ¢emuz sméfuji Upravy ve skolnim
vzdélavacim programu (dale SVP), dlounodobé projekty, spoluprace s vysokymi $kolami
a externimi odborniky.

Uspésné dochazi k prohlubovani rozvoje digitalnich kompetenci zakt a vyuéujicich, na coz
je zam&feno dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, zkvalitiovani materidlniho
zazemi, zapojovani do projekti (Pilotni $kola kombinované wyuky).

Cilen¢ je podporovano propojovani teoretickych znalosti a dovednosti zaka s praktickymi
ZkuSenostmi (pravidelna realizace tydne piirodovédnych a humanitnich véd, seminarni prace
ve spolupraci s odbornymi konzultanty, podpora badatelské wyuky, spoluprace s firmami),
coz pozitivn¢ ovliviiuje dalsi profesni zaméfeni a rozvoj socialnich kompetenci zakd.
Promyslen¢ se dlouhodobé dati vést zaky k osvojovani lidskych hodnot, vzijemné toleranci,
socidlnimu citéni a zodpovédnosti za sva vlastni rozhodnuti (spoluprace s mnohymi
subjekty, rtuznorodé aktivity véetné charitativnich akci a sbirek). Napliovani jednotlivych
cili je vzijemné provazané a prispiva ke komplexnimu rozvoji Skoly.

Demokraticky zpiisob fizeni Skoly podporuje vizi Skoly (,,Tady se najdes*) kvalitn¢ piipravit
absolventy k dakimu studiu vCetné studia v zahrani¢i, coZ je napliovano vzajemnou
spolupraci vSech aktéri vzd¢lavani, aktivitami a vystupy zaku.

Vedeni pedagogického sboru je zamétené na odborny a osobnostni rust. Pedagogim je
poskytovana pravidelna zpétna vazba k jejich praci prostfednictvim hospitaci, S jejichz
Kritérii jsou sezndmeni, a hodnoticich rozhovorii s vedenim $koly. Zpétnou vazbu zskava
vedeni Skoly z pravidelného dotaznikového Setieni zaku. Ke ziSténym skute¢nostem
stanovuje opatieni (rozhovory s pedagogy, hospitaéni Cinnost).

Dalsi vzdélavani pedagogi je propojeno s koncepénimi zaméry Skoly a jejich profesnimi
plany. Zaméfeno je na aktudlni potieby (realizace metod ve wyuce podporujicich rozvoj
kazdého Zika, aktualizace SVP). Spoluprace vyuCujicich probha pii schizkach
predmétovych komisi napf. v oblasti organizace vzd€lavacich aktivit a soutéz, strategie
wuky, sjednocovani klasifikace zakid. Efektivné kooperuji v ramci podpory zacinajicich
ucitelt, vzdjemnych hospitaci, tandemové wvyuky, coz bylo sledovano i pfi inspekéni
¢innosti. Funk¢ni pfedavani informaci je zajisténo mimo jiné vyuzivanim riznych platforem
a sdilenych slozek.
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VywZvanim dotaCnich programi, spoluprace s firmami a zizovatelem dochazi
ke zkvalitiovani materidInich podminek a kompetenci Zaka k podnikavosti. Vytvarné prace
arizné dalsi vystupy zakl dotvareji esteticky podnétné prostiedi Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované hodiny probihaly v podnétné pracovni atmosféfe a vzajemné komunikaci
mezi vyuCujicimi a zaky. Struktura hodin sméfovala K jasné stanovenému vzdélavacimu cili
S ticelnou organizaci Casu.

Zvolené metody a formy prace podporovaly samostatné objevovani a rozvoj kritického
mysleni zaku prostfednictvim diskusi a feSeni problémovych tloh. Vétsina z nich se aktivné
zapojovala do wyuky, fesili zadané tkoly, kladli dopliujici otizky a se zajmem hledali
mozna feSeni. Navzajem si pomahali, sdileli poznatky a efektivné pracovali ve dvojicich
¢i skupinach, coz ale nebylo vywzito Kk jejich vzdjemnému hodnoceni. Podnétné bylo
ziskdvani informaci v logickych souvislostech, v navaznosti na predchazejici znalosti,
dovednosti a propojovani mezipfedmétovych vazeb.

Vyucujici pribézné poskytovali zakiim zpétnou vazbu k jejich vykontim a aktivné pracovali
s chybou. Dalsi nastroje formativniho hodnoceni byly vyuzivany spiSe piilezitostné.
Sebehodnoceni zikt probihalo vétSinou pouze formaln€, pifpadné nebylo zatazeno wvibec.
V nekterych hodindch byla patrnd snaha o diferenciaci kol s ohledem na studijni
ptedpoklady a individualni moznosti zaku, ale mira zafazeni téchto piistupti byla rozdilna.
Didakticka technika byla vyuzivana uCelné, zejména pro vizualizaci uciva (prezentace,
videa). Vhodn¢ bylo vyuzivdno 1 digitalni prosttedi pro sdileni ucebnich materialt
a studijnich opor. V nékterych hodmndch Zzici pii vyhleddvani mformaci nebo pouzivani
wyukovych aplikaci aktivné pracovali s mobilnimi telefony ¢i tablety.

Efektivitu vzde€lavaciho procesu vétSinou podporilo Casté stfidani Cinnosti, propojeni
vykladu nového uciva s redlnymi zivotnimi a aktualnimi situacemi. UCelné byla zafazovana
prace s nazornymi pomickami a dopliujicimi materialy. Vyuka cizich jazykd byla vhodné
doplilovana praci s cizojazyénym textem s Ucelnym vyuzitim piipravenych pomiicek
a didaktické techniky.

Prevladajici aktivni role ucitele Vv nékterych hodindch spliovala ucel piehledného predéani
mformaci, nevytvarela ale dostatecny prostor pro iiciativni zapojeni zaka.

Zavéry hodin byly zpravidla zakonCeny konkrétnimi ukoly vedoucimi k ovéfeni dosazeného
cile.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné vyhodnocovany v rdmci jednani pedagogicke
rady apredmétovych komisi Piinosne je zavedeni pravidelné nové platformy NEPOS
(neformalni posezeni), kdy vedeni $koly s vychovnou komisi fesi aktudlni problémy zaki.
Ke sledovani miry osvojenych znalosti a dovednosti zaka vyuzivaji ucitelé riznorodé interni
nastroje. Pokracuje osvédéena praxe podpory komplexniho rozvoje zakl prostfednictvim
vypracovani a prezentace seminarnich praci. Tato dvouletd ¢innost na wvybrané téma
ve spolupraci s externim odbornikem umoziuje zakim dale rozvinout nejen praktické
dovednosti a tvofivost, ale vest je i k zodpovédnosti a organizaci Casu.

Kvalitu dosahovanych kompetenci zaku potvrzuje externi testovani, vysledky maturitni
zkousky a uspéchy v soutézich. Ve vybérovém zjiStovani pifrodovédné a Ctenafské
gramotnosti dosahli Zaci vybornych vysledkl. Vyuzty byly i testy porovnavajici dosazené
vysledky 7kl ve 3. a nasledné ve 4. ro¢nku ve vybranych predmétech.

3/6



Vysledky zakti u maturitni zkousky jsou vyrovnané, Gspé$né i ve srovnani s gymnazii
v Ceské republice. Postupné se zvysuji poéty zaka, ktefi nahrazuji profilovou &ast maturitni
zkousky zciziho jazyka mezindrodnim certifkatem, coZ je pfinosem pro kvalitu jejich
vzdélani i uplatnitelnost v zahraniCi

Analyza dosazenych vysledkli vzdélavani umoziiuje vedeni Skoly a pfedmétovym komisim
ziskavat informace o riziku $kolniho neuspéchu a nadani, méné je vywsita ke sledovani
individualniho  pokroku zakt. K danym ziténim jsou pfijimana opatieni (plany
pedagogické podpory, doucovani V prostiedi digitalni platformy, podpora kritického
mySleni, prace s textem, individualIni konzultace).

Poradenské sluzby ve skole jsou zajistovany tymem tvofenym vychovnou poradkyni, dvéma
metodiky prevence a Kkariérni poradkyni s jasn¢ vymezenymi kompetencemi, coz
ve spolupréci s vedenim S$koly a ostatnimi pedagogy pfispiva k efektivnimu fungo vani
celého systému podpory zaki. Umoziuje identifikovat a reagovat na individudlni potfeby
7aku pii vzd€lavani. DiuleZzitou soucasti je ¢imnost vychovné komise, ktera pii feSeni
problémti spojenych napt. S dlouhodobou absenci Zikid, vychovnymi a vzdélavacimi
obtizemi poskytuje zaktim izakonnym zastupcim konkrétni navrhy opatfeni vedouci k jejich
pfekonani.

Preventivni program je vytvofen na zakladé sledovani rizikového chovani ve Skole
v uplynulych letech a mapovani klimatu ve tfidach. Respektuje i navrhy Zaka souvisejicich
s jejich problémy (vysoka psychicka zatéz, stres, sebeposkozovani, poruchy pifjmu potravy).
Programy jsou vyhodnocovany pedagogy i zaky, pisemné zpracovany i s doporu¢enim
pro ostatni ucitele. V rdmci kariérového poradenstvi byli Zaci cilené podporovani pii vybéru
maturitnich seminafti i budouciho profesniho a spole¢enského zaméreni.

Skola systematicky zajistuje koncepéni podporu nadanym Zikim. Vytvaii podminky
pro jejich spolupraci s vysokymi a zahrani¢énimi Skolami, Gspé$né pusobi jako vyslanecka
Skola Evropského parlamentu. Vyuzita byla 1 moznost studovat vybrany predmét
v anglickém jazyce Vv centru pro talentovanou mladeZ. Z&ci se Usp&sné Ulastni soutéZ, kde
opakované dosahuji vyznamnych uspéchii na trovni krajské i celorepublikové v rtiznych
vzdélavacich oblastech (olympiddy Vv riznych piedmétech, stfedoskolska odborna ¢innost,
wytvarne, literdrni, sportovni soutéze). Vynikajicich vysledka (1. misto v narodnim kole)
dosahuji Zaci s odbornymi pracemi v soutézi ENERSOL (enviromentalnim témata).

Pro Zaky jsou organizovany ruznorodé aktivity (besedy, prednasky, workshopy, cilené
zaméiené exkurze ve firmach, institucich, =zahrani¢i, ucast v krajském studentském
parlamentu), coz zvySuje efektivitu a nazornost vyuky, mé& pozitivni dopad na rozvoj jejich
klicovych kompetenci, zdravé socidlni vztahy a profesni zaméfeni.

Funkénim nastrojem je ¢innost zakovského parlamentu, kterou podporuje pravidelna ucast
vedeni Skoly umozniujici vzijemnou efektivni komunikaci a feSeni podnétu (zlepSeni
podminek pro wellbeing zakt). Ve Skole byla vytvofena relaxacni zikouti, ktera pfispivaji
i k estetickému prostiedi Skoly. Parlament iniciuje spolupraci napii¢ ro¢niky a podili se
na propojeni zaku s tfidnimi uciteli i dalsimi pedagogy (vyroba kulis pro skoli akce), podili
se na organizaci akci (Majéles), nominaci zaku pro evropsky parlament, kde vybrani Zici
Skolu reprezentovali.

Utelna je spoluprace s Radou rodiét prostfednictvim téidnich dtvérnikd, ktefi poskytuji
vedeni Skoly dilezitou zpétnou vazbu. Vedeni Skoly s podnéty Uceln€ pracuje.
Prostfednictvim Siroké a stdle se rozvijejici partnerské spoluprace Skola zdokonaluje
jazykove, socidlni a odborné kompetence zaku.
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Zavéry

Vyvoj $koly

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k navySeni poctu zaka.

— Zkvalitnéni materidIniho zazemi v oblasti digitdlnich technologii se pozitivné projevilo
v informa¢nim systému Skoly a kvalit¢ vyuky.

— Cilené propojovani teoretickych znalosti a dovednosti zaku s praktickymi zkuSenostmi
podporuje dalsi profesni zaméfeni a rozvoj socidlnich kompetenci zaku.

Silné stranky

- Systtmové fizeni Skoly sdirazem na pedagogické vedeni ucitel, prohlubovani
vyuzivani digitadlnich technologii ke zvySeni efektivnosti vyuky aziskavani zpétné vazby
o kvalit¢ vychovné¢ wvzdélavacitho procesu. Napliovani vzijemné provazanych
koncepénich cilii ptispiva ke komplexnimu rozvoji skoly. (1.1)

- Promyslena vzijemna spoluprace vSech aktérd vzdélavani pfispiva  k efektivité
vzdélavaciho procesu s pozitivnim dopadem na klima skoly. (1.3)

- Cilend prace se zdky v oblasti zskavani pozadovanych kompetenci ma prokazatelné
pozitivni dopad na vysledky vzdélavani a systematicky podporuje rozvoj jejich
specifickych zajml, nadani a socializaci. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ve wuce nejsou dostate¢né vyuwzivany piilezitosti k rozvoji dovednosti zaku v oblasti
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni. (4.2)

— Nevyuzti diferenciace vzdé€lavaciho obsahu, formativni zpétné vazby a ovéieni miry
dosazeni vzdélavacich cilii v ¢asti vyuCovacich hodin. (4. 3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zangit se na pravidelné zafazovani sebehodnoceni a vzajemmého hodnoceni zaki,
a podpotit tak schopnost jejich reflexe.

— Vice diferencovat vzdélavaci obsah podle individualnich vzdélavacich potieb zaki.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje a fizeni Skoly, srpen 2024
Akcni plan Skoly, Skolni rok 2024/2025
Plan kontrolni ¢innosti, $kolni rok 2024/2024

Specifikace pravidel hodnoceni pro jednotlivé vzd€lavaci oblasti a obory, ptiloha
Pravidel hodnoceni na Gymnaziu v Bystiici nad Pernstejnem, 2024/2025

Rozvrhy hodmn, Skolni rok 2024/2025

6. Dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(, Skoli rok
2024/2025

7. Eticky kodex uCitele, ze dne 1. 9. 2024

8.  Zapisy z jednani pedagogické rady, skoli rok 2024/2025

9. ZApisy z jednani pfedmétovych komisi, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025

10.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2024/2025

11.  Dokumentace k hodnoceni pedagogickych pracovnikd, Skolni roky 2023/2024,
2024/2025

12.  Dotaznikové Setfeni Skoly, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025
13.  Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2023/2024
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSicr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ludmila Slanska, $kolni mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Jadrnd, Skolni inspektorka

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

Mgr. Dana Miillerové, Skolni inspektorka

5. 6.2025
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