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Charakteristika

TRIVIS - Stredni Skola veterimarni Emila Holuba Brno, s.r.o. (dale ,Skola*) vykonava
¢innost  stfedni  Skoly. V tomto Skolnim roce poskytuje v denni formé stiedni vzdélani
zakon¢ené maturitni zkouSkou Vv oboru 43-41-M/01 Veterinaistvi. V obdobi od posledni
inspekéni  ¢innosti v roce 2014 doSlo ke zméné v nazvu Skoly v souvislosti se zménou
dizovatele. Skola vzdélavala k 30. zafi 2021 ve 4 tiidach 117 Zikd, jejich pocet se
od posledni inspekéni &innosti zvysil 0 43 %. Skola aktualng eviduje 7 Zzaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Skolni stravovani je smiuvné zajiiténo prostfednictvim jiné
pravnické osoby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly plisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2021.V koncepci rozvoje $koly,
kterou zpracoval pro obdobi 2021-2023, jsou hlavni cile a priority formulované v obecngjsi
roviné, nevychazi z dikladné analyzy aktualniho stavu Skoly a neobsahuji konkrétni
podminky a strategie jejich dosazeni. Pfi fizeni Skoly pfenesl vyznamnou ¢ast kompetenci
a odpovédnosti na svou zistupkyni, pro zapojeni dalSich pedagogickych pracovnikil
do pedagogického vedeni $koly nejsou vytvofeny vhodné podminky. Systém fizeni $koly
neni v piné mife funk¢ni, coz se projevilo zejména v selhdni kontrolnich mechanis mda.
Vzd¢lavaci proces neni systematicky monitorovan a vyhodnocovan ve vSech oblastech, coz
omezuje moznost pifjimat U¢innd opatfeni pro zkvalithovani vzdélavani zikt. V prib&hu
mspekéni Cinnosti byly zjiStény zdvazné nedostatky S negativnim dopadem na vzd€lavani
zakl, a to zejména ve zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu a zajisténi jeho
napliovani, Vv organizaci teoretického i praktického vyuCovani a v zajisténi poradenskych
slizeb. Kvalitu prubéhu vzdélavani v jednotlivych vzdélavacich oblastech sleduje vedeni
Skoly prostiednictvim hospitaéni ¢innosti, jejiz vysledky vcetné metodickych doporuceni
naslednd predava individudlngé pedagogickym pracovnikiim. Zaci se mohou vyjadiovat
k ¢innosti $koly prostrednictvim svych zastupci pfi nepravidelnych rozhovorech s feditelem
Skoly. Jiné zpétnovazebni nastroje pro autoevaluaci pedagogickych procest $kola
nevyuziva.

Skolni vzdélavaci program nebyl zpracovan srozumitelné a kvalitng, jak po strance formalni,
tak obsahové a jeho napliovani Skola v plné mife nezajistila. Tato skute¢nost omezila
vzdélavani 7aku, a to piedevsim v oblasti ekonomického a odborného vzdélavani. Praktické
vyucovani zaku $kola nerealizovala v plném rozsahu, ve vétSin¢ ro¢niktui zcela chybéla vyuka
pravidelné ucebni praxe zakd. Negativné tak bylo ovlivnéno ziskavani odbornych
kompetenci 7aku, piestoze jejich rozvoj zatadila Skola mez své koncepéni cile.

Skola usiluje 0 vytvoteni optimalnich personalnich podminek, pribéh vzdélavani se daii
zajistovat pedagogy S piislusnou odbornosti pro vyuCovany predmét, coz se V Casti
hospitovanych vyuCovacich hodin poztivné projevilo. Mensi pozornost je vSak ze strany
vedeni $koly vénovana systematické podpofe jejich profesniho rozvoje. Daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil je planovano vétSinou podle jejich zijmu a nabidky vzd€lavacich
programi, v menSi mife podle potieb Skoly (nejsou zohlediovany koncepcni cile ani
vysledky hospitaéni ¢innosti). Podpora zacinajicich ucitel, z nichz néktefi si aktualné
dopliuji vzdélani potiebné pro ziskani odborné kvalifikace, je realizovana spiSe neformalni
kolegidIni vyménou zkuSenosti a V piipadé potiecby konzultacemi s vedenim Skoly.
Systémovad metodicka podpora rozvoje jejich pedagogickych schopnosti neni ve $kole
nastavena. Pedagogové vzijemné spolupracuji, a to nejen v ramei piislusnych predmétovych
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komisi. Vedeni Skoly je motivuje ke sdileni pedagogické praxe formou vzijemnych
hospitaci, jejichz realizaci eviduje, ale s vysledky téchto aktivit dale cilené nepracuje.

Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole zajiStuje vychovny poradce, ktery soucasné
vykonava finkci $kolniho metodika prevence. Vychovny poradce neabsolvoval studium
pro vykon této specializované cinnosti a ve Skole nevykonava piimou vyucovaci Cinnost,
coz se negativné odrazi v kvalit¢ poskytovanych poradenskych sluzeb. Vychovny poradce
vede evidenci zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a ucitele pisemné infor muje
0 jejich vzdélavacich potfebach. Metodickou podporu k pedagogické préaci s témito zaky
vSak poskytuje ucitelim jen v minimalni mife. V pribéhu hospitacni Cinnosti bylo ziejmé,
7e Cast pedagogii neméla presny prehled o podpirnych opatienich téchto zakl. Zpétnd vazba,
tykajici se vysledki vzdélavani zakt, smérem od uciteld k vychovnému poradci neni
funkéné zajisténa. Vychovny poradce nemd piehled o efektivit¢ podpirnych opatieni
poskytovanych zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, stejné jako mu chybi vcasné
mformace o zacich s vysokou absenci ¢i zacich ohrozenych rizkem Skoliho neuspéchu.
Zplsob spoluprace wuciteld a tfidnich ucitelll s vychovnym poradcem neni ve Skole
systémové nastaven ani realizovan. UEinnost poskytované podpory viem zikim neni
pribémé vyhodnocovana. V prubéhu inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, Ze ani vedeni Skoly
neni o poradenské praci pravidelné informovano, wvychovny poradce se porad vedeni
netCastni.  Plan  Cinnosti  vychovného  poradce je zpracovan formalné, tada
z uvedenych ¢innosti se ve Skole nerealizuje. Mimo adaptacni kurz v 1. ro¢niku, kterého se
uCastni vychovny poradce a tfidni ucitel, Skola jiné aktivity zaméfené na prevenci rizikove ho
chovani ziku neorganizuje. Kariérovému poradenstvi se vychovny poradce nevénuje cilené,
aktivity Skoly v této oblasti jsou spiSe ojedinélé.

Vedeni Skoly pribézmé vyhodnocuje materidlni podminky pro vzdélavani zaki
a Ve spolupraci se svym zizovatelem je udrzuje v dobrém stavu. Postupné se zepSilo
vybaveni Skoly informacni a komunika¢ni technikou a ucebnimi pomickami Vyraznéjsi
zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzdélavani omezuji prostorové moznosti budovy
Skoly. K zajisténi vyuky télesné vychovy je vyuzivana sportovni hala jiné pravnické osoby
v B¢, na ulici Obfanské. Tyto pronajaté prostory sice poskytuji vhodné podminky
pro zajisténi vyuky tclesné vychovy, ale Skola nevytvofila dostatecny Casovy prostor
pro prepravu zakli mezi obéma misty poskytovaného vzdélavani. Dochazelo tak ke kraceni
vyuCovacich hodin t€lesné vychovy, coz m¢lo nepiiznivy dopad na podporu pohybovych
dovednosti zakd. Skola nezohlednila specifické podminky organizace vyuky tlesné
vychovy (pfemistovani zakd hromadnou dopravou, dobu vyuky odli§nou od rozvrhu hodin)
a nezajistila dostatecné bezpecnost a ochranu zdravi zaku.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani zaka byl sledovan jak v teoretickém vyuCovani, tak v ¢asti praktického
vyuCovani (odborné praxi), které bylo realizovano na pracovistich smluvnich partnert.
V ramci hospita¢ni ¢innosti na vybranych pracovistich byla sledovana ¢innost zakt prevazné
zaméfena na zoohygienu a vyzivu zvirat. Vyjimkou bylo pracovisté, kde se zici podileli
na klinickém vySetfovani a oSetfovani zvifat v ramci jejich hospitalizace. K ucelnému
propojeni teoretickych poznatkti s praxi dochazelo pfedevsim v obsahovéem okruhu chovu
zvitat. Pfestoze Zaci na rlznych pracoviStich v prub&éhu odborné praxe ziskavaji prakticke
dovednosti, neni mozné z divodti absence pravidelné ucebni praxe u vétSiny zaka pribézné
ovéfovat praktické uplatnéni zskanych teoretickych védomosti a upevitovat zikladni
pracovni dovednosti souvisejici s jejich budoucim profesnim uplatnénim.
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V prevazné Casti hospitovaného teoretického vyucovani panovala piizniva pracovni
atmosféra. Zaci méli osvojena pravidla préace, pribéh vyutovacich hodin nebyl narusovan
kazenskymi problémy, naopak vétSina Zzakt plila zadané ukoly a spolupracovala
s vyuCyjicimi, ktefi na n€ kladli piiméfené a srozumitelné pozadavky. Vzijemna
komunikace uciteli a Zakd byla pfirozena, zalozena na partnerském pfistupu. V ramci
hospitaéni ¢innosti bylo ziejmé, Z¢ pedagogové dokazali dobie vyuzit svoji odbornost,
propojovali obsah vzdélavani s praxi a bézmym zivotem. Poskytovali zakim dostatecnou
zpétnou vazbu k jejich praci a dopomoc v piipadech jejich individualni potieby. Ve vétSing
vyuCovacich hodin ucitelé nevénovali dostate¢nou pozornost praci se vzdélavacim cilem.
Zaky seznamovali vét§inou jen s tématem G&i programem vyuéovaci hodiny, chybélo ugelné
vyhodnoceni naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile. Jen ojedin€le byli Zici vedeni
k sebehodnoceni své prace nebo prace spoluzakd. Vyrazngjsi diferenciace  wyuky
zohledniyjici  individualni potfeby a schopnosti Zakd, wvCetné zaku se speci@lnimi
vzdélavacimi potiebami, nebyla ve sledovanych hodinach zaznamenana. VSichni Zici plnili
stejné tkoly, shodné trovné, vyjimkou byl rozdilny ¢asovy prostor pii pisesmném opakovani.
Efektivita pribéhu vzdélavani byla rozdina v zavislosti na vytvofenych podminkach
pro aktivni zapojeni vSech Zzaku v jednotlivych hospitovanych vyuovacich hodinach. Zajem
7aka se projevoval vice v ¢asti vyuky, kde pracovali pfevazné samostatné, nebo ve skupindch
¢i dvojicich a byli podnécovani k aktivitt¢ vhodné zvolenymi Cinnostmi. Naopak
ve vyucovacich hodinach, kde previadal frontdlni zplsob prace a metoda vykladu uciva,
se vétSina zakl stdvala pouze pasivnimi posluchaci a ucebni poznatky jim byly pfedkladany
bez jakékoliv jejich aktivizace.

Ve sledovanych hodindch vzdélavaci oblasti jazykového vzdélavani a komunikace vyuujici
vhodn¢ zatazovali aktivizaéni Cinnosti zaméfené na podporu rozvoje komunikativnich
dovednosti zakt. Ugelnd byla procvi¢ovana gramatika a podporovana Gtendiskd gramotnost
prostiednictvim rtznorodych vyukovych forem a metod. Ve wyuce ceského jazyka se Zaci
do vyuky aktivné zapojovali, zskavali a tfidili informace z riznych zdroji, bez obav
odpovidali na otazky ucitelky a projevovali svij nazor. Vyuka anglického jazyka byla
vedena disledné¢ v cllovém jazyce, coz spole¢né se zafazovanim kooperativniho uceni
podporovalo rozvoj cizojazyéné gramotnosti zakt. UCitel 1 Zaci efektivné uplatiiovali
ZkuSenosti a dovednosti ziskané v obdobi distan¢niho vzdélavani a v pribéhu vyuky
vywzivali rizné elektronické vyukové aplikace. Mensi aktivita zakti se projevovala
VvV pfevazné  C&sti  vyuCovacich  hodin  vzdélavacich  oblasti  pifrodovédného
i spole¢enskovédniho vzdélavani. Prevladala frontalné vedena vyuka podpoifena prezentaci
uCiva s vywzitim dataprojektoru, ktera byla jen ojedinéle stfidana samostatnou praci zaku.
Cilend podpora rozvoje komunikativnich dovednosti Zzakd byla Vv téchto vzdélavacich
oblastech na nizké trovni. Zaci dostavali piileZitost ke komunikaci vétsinou jen formou
struéného fizeného rozhovoru s vyuCujicimi, do kterého se vSak zapojovala pouze cast
znich. Ve wuce matematiky byl zakim vytvofen jen omezeny prostor pro navrhovani,
porovnavani ¢i obhajovani matematickych postupii pii feSeni jednotlivych piikladt. Ucitel
vhodné reagoval na aktualni potfeby zaki, zvolené postupy vypocti zakiim objasioval, jeho
aktivita vSak prevazovala nad aktivitou zakt. V pribéhu vyuky v informaénich
a komunika¢nich technologii byly rozvijleny ptredevSim praktické dovednosti Zzaki
uplatniteIné v praxi i béném Zzivoté. Po zakladnim vysvétleni postupu prace Zaci samostatné
zpracovavali  zadany Ukol sindividualni  podporou ucitele. Ve sledovanych
vyucovacich hodinach t¢lesné vychovy byly vyuzivany riznorodé aktivity odpovidajici
fyzickym schopnostem 7aku a rozvijejici jejich pohybové dovednosti.

Ve vétsiné hospitovanych teoretickych vyucovacich hodin odborného vzdélavani byla
patrnd snaha pedagogii prenést do vyuky praktické zkuSenosti. V €asti sledované vyuky se
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dafilo uUceln¢ propojovat souvisejici odborné piredméty a cilené tak aplikovat
mezipfedmétové vazby, dilezit¢é pro komplexni pochopeni uciva a jeho vyuziti v praxi.
Piestoze ptevazovala frontalni forma vyuky, piinosné bylo podnécovani Zzaka
ke komunikaci. V Casti vyucovacich hodin Zici vzdélavaci obsah piirozené dopliovali
Vv fizené diskusi svymi vlastnimi poznatky. Didakticka technika byla pouze ojedinéle vyuzita
ucelné ke zvySeni nazornosti vyuky, vétSinou ji vyuCujici pouzivali jen pro opakovani u¢iva
nebo zadéni testu. Ve vétsin¢ hospitovanych hodin Zici projevovali zijem o vyuku, jejich
pozornost vSak snizovaly situace, kdy opisovali text z dataprojektoru a nebyli schopni zcela
adekvatng sledovat vyklad ucitele a pruzné reagovat na jeho dotazy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro zistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zakl vyuzivaji ulitelé prevazné beézné
evaluacni nastroje, jako je pisemné, ustni, piipadné praktické¢ ovérovani zakovskych znalosti
a dovednosti. Informace o Ctvrtletnich vysledcich Zaka si na statistické Urovni piedavaji
wditelé na jednanich pedagogické rady. Skola ma zavedeny motivaéni systém, ktery ocefiuje
studijni wysledky Zzaki. Zakim s vybornymi vzdélavacimi vysledky je pfizndvano ocenéni
V podobé finanéni ¢astky. Celkové vysledky vzdélavani zaka v poslednich téech letech mély
srovnatelnou troven. Ve skolim roce 2020/2021 prospélo zhruba 95 % zakl. Prestoze se
ve Skole vyskytuji Zaci ohrozeni rizikem Skolniho netspéchu, zpracovany minimalni
preventivni program odpovida potiebam Skoly jen Casteéné, protoze strategii prechizeni
$kolni netsp&snosti neobsahuje. Zaci mohou vyuzit konzultace s uiteli, doudovéni ani jinou
formu podpory studijni GspéSnosti $kola nerealizuje. Pravidelnou pozornost vénuje S$kola
absenci zakd, Vv pifpadé¢ jejtho narlstu primarné spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci.
ZAci i jejich zakonni zastupci maji snadny piistup k informacim o vzdélavacich vysledcich
prostfednictvim Skolntho elektronického systému. Tento informaéni systém je prevazné
funk¢ni, zjiSténym nedostatkem bylo, Ze ne ve viech ptedmétech byly vysledky vzdélavani
74kt zapisovany pravidem¢. Dali komunikace se zikonnymi zastupci probiha
prostiednictvim hovorovych a konzultatnich hodin s wuciteli, tfidni schizky Skola
neorganizuje.

Vedeni skoly pravidelné monitoruje a statisticky vyhodnocuyje pribézmé vysledky
vzdélavani zaku 1 jejich vysledky dosazené pii ukonCovani jejich vzdélavani maturitni
zkouskou. Dlouhodob¢é jsou tyto vysledky srovnatelné s vysledky ziki z ostatnich $kol
ve stejné skuping obort vzdélini za celou Ceskou republiku. Ve skolnim roce 2020/2021
hrubd netspésnost zaki u maturitni  zkousky (vypovidd o tom, jak velka cast zaka
z celkového poctu zakl piihlasenych k maturitni zkouSce nebyla uspésnd) Cinila 15 %.

Profesni a osobnostni rozvoj Zaka podle jejich schopnosti a individualniho nadéani Skola
priibé&mé podporuje a motivuje 7aKy k zapojeni do odbornych soutéz. Skole se také daii
vytvatet Siroké portfolio smluvnich partnerd, na jejichZz pracovistich Zaci absolvuji odbornou
praxi. Zaci se tak seznamuji se specifiky riznych typt pracovist, mohou pracovat s vice
druhy zvifat - malymi ivelkymi, coz je ptinosem pro ziskani jejich zkuSenosti a odbornych
dovednosti uplatnitelnych v jejich budoucim zaméstnani nebo studiu. V rdmci spoluprace
s dalsimi socidlnimi partnery (vysokymi Skolami a komercnimi subjekty) Skola vhodné
dopliuje vyuku zatazovanim odbornych exkurzi ¢i pfednasek a besed pro Zaky.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Zn¢nil se ziizovatel Skoly a zaroven také jeji nazev.
Doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté feditele Skoly.

Zvysil se pocet zaka.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Nizka efektivita fizeni Skoly a neacinny kontrolni systém mély negativni dopad na troven
vzdélavani zaki.

Skolni vzdélavaci program nebyl kvalitnd zpracovan a plné realizovan, coz omezilo
dosazeni cili stfedntho odborného vzdélavani stanovenych pfisluSnym ramcovym
vzdélavacim programem.

Skola nezajistila odbornou praxi 7ikd v piném rozsahu podle $koliho vzdélavaciho
programu, coZ snizovalo rozvoj odbornych kompetenci Zzidkd a napliovani profilu
absolventa.

V pribéhu vzdélavani byly jen vnizsi mife zatazovany aktivizujici formy ametody prace
zaku.

Vyu€ujici vénovali mensi pozornost praci se vzd€lavacim cilem a nevytvareli vhodné
podminky pro zapojeni zaki do vyhodnocovani jeho napnéni.

Systém poskytovani poradenskych sluizeb neni efektivni a nezajiStuje optimalni
vzdélavaci podporu vSem zaktm.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit fizeni Skoly ucelnym delegovanim kompetenci a odpovédnosti na dalsi
pedagogické pracovniky. Nastavit kontrolni mechanismy, aby zahrnovaly vSechny
oblasti vzdélavaciho procesu. Stanovit vhodné postupy vyuzitelné pro pravidelnou
autoevaluaci skoly.

Realizovat dukladnou revizi Skolniho vzd€lavaciho programu tak, aby byl v souladu
S piislusnym ramcovym vzdélavacim programem a zaroven odpovidal podminkam
a moznostem Skoly.

Zajistit odbornou praxi zaka v pozadovaném rozsahu, jeji naphiovani disledné sledovat
a usilovat o jeji zkvalitiiovani.

Planovit¢ a rozmanitymi formami podnécovat profesni rozvoj vsech pedagogickych
pracovnikti a vytvaret vhodné podminky pro vzijemné sdileni inspirativni pedagogické
praxe.

K pribémému vyhodnocovani kvality poskytovaného vzdélavani vyuzivat rtznych
zpétnovazebnich nastroj. Na zdklad¢ zisténych potieb Skoly pfizpltisobovat zaméreni
daiho wvzdélavani pedagogickych pracovniki. ~Podporu rozvoje pedagogickych
dovednosti cilit zejména do oblasti uplatiovani aktivizujicich vyukovych metod
a formativniho hodnoceni.

Zefektivnit spolupraci skolniho poradenského pracovisté s vedenim $koly, tfidnimi uciteli
1 ostatnfimi pedagogy, vypracovat strategii predchazeni Skolni neuspéSnosti a ucelné
pracovat s zaky ve vSech oblastech vyplyvajicich z minimédlniho preventivniho programu.
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Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly nedosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Bmo, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Notarfsky zapis NZ 231/2017 N304/2017 sepsany dne 2. 6. 2017 v¢. Vypisu
Z obchodntho rejstitku vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, vlozka 27149

2. Persondlni rozhodnuti — jmenovani feditele ze dne 8. 12. 2020 s U¢innosti
od1.1.2021

3. Vypis zrejstitkku Skol a Skolskych zatizeni 1ZO: 108 010 015 Stiedni $kola ze dne
12. 4. 2022

4. M8 Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2021 ze dne 13. 10. 2021
5. Skolni tad pro $kolni rok 2021/2022 z 27. srpna 2021 s (¢nnosti od 1. 9. 2021

6. Skoli vzd&lavaci programy Veterindistvi 2020/2021 platny od 1. 9. 2020
a Veterinaistvi 2021/2022 platny od 1. 9. 2021

7. Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2021-2023
. Organiza¢ni tad Skoly ze dne 22. 2. 2021
9.  Vzdélavani uciteld ve Skolnim roce 2021/2022

10.  Smémice feditele Skoly ¢. 3/2021 upravujici zfizeni a obsazeni pfedmétovych skupin
ve Skolnim roce 2021/2022

11.  Zapisy z jednani pfedmétovych skupin ve skolnim roce 2021/2022

12.  Z&pisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022

13.  Realizace kontrolni ¢innosti feditele Skoly ve Skolnim roce 2021/2022

14.  Rozvrh hodin platny v dob¢ inspekcni ¢innosti

15.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd ve skolim roce 2021/2022

16.  Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2021/2022

17.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2020/2021

18.  Mimnimalni preventivni program pro Skolni rok 2021/22

19.  Kirizovy plan pro skolni rok 2021/22

20.  Plan vychovného poradce a Skoniho metodika prevence pro Skolni rok 2021/22

21.  Vysledky klasifikace 1. ¢tvrtleti, 1. pololeti a 3. ¢tvrtleti Skolniho roku 2021/22

22.  Piehled absence zaki za 1. pololeti a 3. ¢tvrtleti $kolniho roku 2021/22
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23.

24.
25.

26.

217.

28.

29.

30.
31.

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vcetné osobnich spisi zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2021/2022

Seznam 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve skolnim roce 2021/2022

Jmenné seznamy Zzaku tiid 1. V, 2. V. a 3. V s ur€enim pracovist¢ odborné praxe
konané v tydnu od 23. 5. — 27. 5. 2022

Smlouva 0 ngjmu nemovitosti se Statutarnim méstem Brnem, méstskd ¢ast Brno —
sever ¢. 62 022 001 ze dne 21. 8. 2002 na dobu 20 let

Smlouva o najmu sportovni haly TJ Sokol Brno — Obfany — Maloméfice na adrese
Obftanska 13 s G¢innosti od 1. 1. 2022

Smlouva o zajiiténi stravovani se Skomni jidelnou Brno, Horni 16, piispévkovou
organizaci pro zaky a zaméstnance Skoly ze dne 30. 1. 2022 s t¢innosti od 1. 2. 2022
a Dohoda o provedeni prace na dovoz obéda

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a zdravi zaka

Webové stranky Skoly

Zapis z jednani s vedenim $koly o ziSténych skuteénostech ze dne 21. 4. 2022,
22.4.2022 a 23. 5. 2022
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceski $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektort,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele/feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, Ing. Alena Svobodovav.r.
vedouci mspekcniho tymu

Ing. Tlona Ptackova, Skolni mnspektorka Ing. llona Ptackovav. r.
Mgr. Katefina Vesela, Skolni inspektorka Mgr. Katerina Vesela v. r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounovd v. r.
MVDr. Hana Kubénova, odbornice MVDr. Hana Kubénova v. r.

na sttedni odborné vzdélavani

V Bmé 13. ¢ervna 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milan Cermak, Mgr. Milan Cermdk v. r.
feditel Skoly

V Brné 20. ¢ervna 2022
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