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Charakteristika

Stiedni odborna Skola Morava o.p.s. (dale skola), vykonava ¢innost stfedni Skoly. Poskytuje
vzdélavani ve tfech oborech stfedntho vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou. Jedna se
0 obory 75-41-M/01 Socialni ¢innost (denni i dalkova forma vzdélavani), 68-43-M/01
Vetejnospravni ¢innost, 63-41-M/02 Obchodni akademie (oba denni forma vzdélavani).
V oboru Obchodni akademie Skola jiz vzdélavani nenabizi, v letoSnim Skolnim roce ukonci
vzdélavani Zzaci posledniho maturitniho ro¢niku. Pocet zaki se od posledni mspekcni
¢innosti mirné zvysil, k datu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 194 Zzaka v denni
formé¢ a 89 v dalkové form¢ vzdélavani. Skola nemad svoji Skohi jidelnu ani jidelnu
- vydejnu, pro Zaky je aktudlné zajiSténo smiuvni stravovani.

Skola v dobé inspekéni Einnosti vzdélavala 54 7iki se specialnimi vzd&livacimi potfebami
(d&le SVP), pro 18 z nich vypracovala individualni vzdélavaci plan.

Zaci vykonavaji odbornou praxi ve firmach (u socialnich partnert), se kterymi $kola uzavira
smluvni vztah.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola m& Koncepci vedeni a rozvoje $koly na obdobi od 2021 - 2026, kterou vypracovala
feditelka po nastupu do funkce. Dlouhodobé a hlavni cile jsou realn¢ stanoveny a vychazeji
z objektivniho hodnoceni vysledki SWOT analyzy. Jde o Zivy a otevieny dokument, ktery
pocita se spolupraci vSech ucastnik vzdélavani. V koncepci jsou jasné nastavené cile, které
jsou vsouladu s profilem absolventa a sméfuji k podpoie vzdé€lavacich potieb zaku
i ke zlepseni vysledkil ve vzd&lavani. Skole se daif postupné napliiovat stanovené priority
jejino rozvoje, v materialni oblasti Skola vykazuje progresivni posun (moderni interiér
uéeben, vstup do skoly a vybaveni didaktickou technikou). Uéinnost konkrétnich opatieni
ke Zlepseni prubéhu a vysledkti vzdélavani se vSak vzhledem ke kratké dob¢ plsobeni
feditelky vyraznéji neprojevila.

Reditelka piisobi na vedoucim pracovnim misté druhym $kolim rokem a v ramci
pedagogického vedeni Skoly uceln¢ delegovala kompetence a odpovédnost za konkrétni
Ukoly zejména na svoji zastupkyni. Poradnimi organy feditelky Skoly jsou pedagogickd rada
a garanti jednotlivych pifedmét, chybi nastaveni metodickych organt pro jednotny piistup
K prubéhu vzdélavani a hodnoceni vysledki. Pienos informaci mezi pedagogy je funk¢ni,
zalozeny na osobnim kontaktu, pravidelnych poradach a elektronické komunikaci.

Systém kontrolni a hospitacni cmnnosti je ve Skole caste¢né funk¢ni, Sledovani pribchu
vzdélavaciho procesu je provadéno v dostate¢né mife. Vyucujicim je poskytovana zpétna
vazba k jejich praci, chybi nasledné sledovani a vyhodnocovani G¢innosti piijatych opatfeni
vedenim Skoly. Zacinajicim pedagogim je poskytovana dostate¢na metodicka podpora
ze strany zkuSengjSich kolegll.

Vedeni Skoly planuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, realizaci vzd€lavacich
akci ale nejsou v dostate¢né mife prohlubovany znalosti a dovednosti ucitelt v didakticke
oblasti, zejména v uplatiiovani pestrych a riznorodych aktivizujicich metod a forem wyuky,
ucelné praci se vzdélavacim cilem, coz bylo patrné i pii inspekénich hospitacich.

Poradenské slzby zajistuje Skolni poradenské pracovisté (dale SPP), jehoz ¢lenky
(vychovna poradkyné, kariérova poradkyné a metodicka prevence) uzce spolupracuji.
Vedeni $koly neuréilo v &innosti SPP konkrétni odpovédnou 0sobu za koordinaci pracovisté,
coz snizuje efektivitu vzajemné spoluprace. Vychovna poradkyné zabezpeluje péci o zaky
se SVP. Informace o0 podptirnych opatienich pravidelné vyucujicim ptedava prostiednictvim
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informa¢niho systému Skoly, pii individudlnich konzultacich i na jednénich pedagogické
rady. Uéitelé viak tyto informace ve vyuce 7kt se SVP vyuzivaji jen v omezené mire. Skola
pribézné sleduje vysledky vzd€lavani zakl a vyskyt rizikového chovani zakd. Jednotlivé
piipady jsou projednavany na pravidelnych jednanich pedagogické rady a ve spolupraci
s tfidnimi u€iteli 1 pracovniky Skolniho poradenského pracovisté individualné feseny.
Kariérova poradkyné zajiStuje zakim kvalitni poradenskou podporu pii rozhodovani
spojeném s jejich dalkim vzdélavanim nebo profesni volbou. NaleZitou pozornost vénuje
Skola prevenci rizkového chovani zakd. Metodicka prevence vypracovala preventivni
strategii Skoly, ze které vychazi pro kazdy rok sestaveny minimalni preventivni program
reagujici na konkrétni potieby Skoly. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli pribémé sleduje
amapuje klima tfid. V piipadé vyskytu projevil rizikového chovani jsou jednotlivé piipady
projedndvany Ve spolupréci s tfidnimi uciteli a individualné feSeny, k ¢emuz Skola piijima
ucinna opatreni.

Materialn¢ - technick¢ podminky pro vzdélavani zakt vedeni Skoly postupné zlepsSuje.
Prostiedi $koly od posledni inspekéni ¢innosti doznalo znatelného ZlepSeni nejen ve
vnitinich  prostorach budovy, ktera je bezbariérového typu. Spole¢né prostory Skoly jsou
zajimavé vyzdobeny vytvarnymi pracemi talentovanych zaku. V odborném vzdélavani
nejsou vhodné zajistény materidlni podminky smérem k oboru Socialni ¢innost ($kole chybi
vétsi odborna ucebna pro zmiovany obor). Také celkoveé zdzemi pro télesnou vychovu neni
vzhledem Kk potiebam $koly optimalni. Skolni télocviéna nemé potiebnou velikost, i kdyz
vybavenim a bezpe¢nostnimi prvky odpovida potfebnému standardu. Nedostatek fyzické
aktivity po dlouhém obdobi distanéni vyuky pomaha Skole prubéné odstranovat v tomto
$kolnim roce zaloZeny Skolni sportovni klub, ktery pracuje pod hlavickou Asociace $kolnich
sportovnich klubii. Sportovni klub vyuzivd pro své aktivity nejen vnitini prostory, ale pies
sezonu aktivné vyhledava i venkovni prostiedi. Siroka $kala socidlnich partnerd a efektivné
vywzivané odborné exkurze poiadané Skolou umoziuji zvySovat odborny rist zakid. Jde
napiiklad 0 nadstandardni spolupraci se socialnimi zafizenimi nebo odborné exkurze u
obecnych soudt v Brné.

Skola je mensi velikosti, coz se projevuje kladnym vztahem k zakim i operativnim
pristupem Kk feSeni jejich problémd. Pii realizaci vzdélavacich ¢innosti dba na redlné fyzické
a psychické bezpeci vSech aktéri vzdeélavani a podporu rozvoje zdravého Zzivotniho stylu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani zaku byl sledovan ve vSech vzdélavacich oborech denni i dalkové formy
studia. Ve vétsi casti sledovanych hodin vyuzivali pedagogové méné pestrou skalu metod
a forem wyuky, cozvedlo k nerovnomérnému zapojeni zaku v navstivenych hodindch véetné
poklesu jejich aktivity. Vyraznéji byly aktivizujici prvky vyuzivané ve vyuce ciziho jazyka
a nékterych odbornych teoretickych predmétech. Nedostatecna prace se vzdélavacimi cili,
které ucitele cCasto zamcnovali za téma vyuCovaci hodiny, a nedostatek Casu v zavéru
vyuCovaci hodiny, neumoznovaly spole¢né vyhodnoceni sphéni vzdélavacich cild.
Dostatecna pozornost nebyla rovnéz vénovana shrnuti uCiva v zavéru vyucovacich hodin
za uCelem ziskani zpétné vazby o jeho pochopeni Zaky. K wyhledavani, wvyhodnoceni
a pouzivani informaci z riznych zdroji byli Zzaci vedeni spiSe ojedinéle. Podpora nadanych
7aka a zakt s SVP nebyla vzdy ve vyuce efektivné realizovana.

Pozitivem sledovanych hodin odbornych pifedméti bylo propojeni uciva s praktickymi
zkusenostmi  7ak® | vywziti mezipfedmétovych vztahl. ZAci samostatné, ale i S G&innou
podporou pedagogu fesili problémové ulohy, coz vyzmamné zvySovalo efektivitu jejich
vzd8lavani. Zakom s SVP byla v nékterych hodinich poskytovana podpora asistentt
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pedagoga, jejich role byla spie pomocna, do realizace vyuky nebyli aktivnéji zapojeni.
Vzijemna spoluprace mezi zaky byla zafazovana spiSe ojedinéle a vyuzité vyukové metody
malo podporovaly rozvoj kritického mysleni. V dalkové forme¢ vzd€lavani byla vyuka spiSe
pojata jako piiprava k maturitni zkouSce, tedy opakovani a zkouSeni s poskytnutim zpétné
vazby vyuCyjicim. Formovani navyk sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni v pribéhu
tohoto typu wyuky pro formovani socialnich kompetenci zaka zcela chybélo.

Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace byla sledovana rozdilnd kvalita vyuky.
V anglickém jazyce byla vyborné zajisténa troven cizojazyéného prostiedi. Zaci byli diky
tomu aktivni a ochotné i s piehledem phili zadané ukoly. Ve vétsi mife prokazovali
vybornou znalost ciziho jazyka, byli schopni jazykové spravné vést rozhovory a flexibilné
feSit riznd problémova cviCeni. Komunikativni a socidlni dovednosti zaki byly vhodné
rozvijeny za pomoci kooperativnich c¢innosti, které se ucelné prolinaly celou wyukou
anglického jazyka. V hodinach ¢&eského jazyka pievazoval frontalni zpisob vzdélavani
dopInény samostatnou praci a fizenym rozhovorem s uciteli. Zaci plnili stejné Ukoly, nebyla
uplatnéna diferenciace a zohlednény vzdé&lavaci potieby jednotlivych zakd.

V hospitovanych hodinach vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost previadal frontalni zptsob
wuky, byla zafazena také skupinova prace, ktera ovSem nebyla uplatnéna ve zdafilé podobé.
Chybely aktivity, které by zakiim umoziovaly objevovat nové poznatky samostatné, hledat
pricnné souvislosti mez jejich zkuSenostmi, redlnym zivotem a probfranym ucivem.
Vzdélavaci cil vtéchto hodinach byl zaméfen pouze na zskani znalosti, bez rozvijeni
klicovych kompetenci.

Ve vzdélavaci oblasti Clovek a piroda byla vuka ndzorna a vhodné organizovana ve vztahu
kK probiranému tématu formou prace zaku v menSich skupinach. Probihala ve svizném
tempu, pro zaky zajimava, zdbavnd a motivujici. Vyucujici 1 Zaci uCeln€¢ vyuzivali digitdIni
technologie pfifeseni konkrétnich prakticky orientovanych ukoli.

Ve sledovanych hodindch vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace jen v mensi mife
dochazelo k rozvijeni logického a matematického mysleni u zakt. Ti m¢li jen malo
prilezitosti na zapojeni do vyuky jinym zplsobem neZ samostatnou praci a opisovanim
predkladaného feSeni z tabule, piipadné z prezentace.

V télesné vychové probihaly kruhové tréninky zaméfené na posileni svalovych skupin
v oblasti dolnich koncetin. Vyucujici poskytoval vhodnou zpétnou vazbu zaktm, ktefi tak
méli optimaIni moznost korigovat chyby, kterych se dopoustéli. Koncem hodin vyucujici
efektivné veénoval pozornost posiovacim a kompenzatnim cvienim, které piispivaji
ke spravnym funkcim pohybového aparatu v bézmém Zzivoté.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informovani 74kt a zikonnych zastupcli nezetilych Zzikti o prib&mych vysledcich
vzdélavani je zajiSténo prostiednictvim Skolniho informa¢niho systému. Ttidni schizky jsou
zakonnym zistupcim kromé prezenéni formy nabizeny i on-line. Ucitelé hodnoti
dosahované vysledky vzdélavani zakt podle pravidel v obecné roviné nastavenych
ve skolnim fadu. Pro jednotlivé vyuCovaci predméty maji ucitelé zpracované dalsi
podrobnéjsi podminky klasifikace (napf. pocet testl, pisemnych praci, Gstntho zkouSeni,
aktivni uCast v hodinach, pnéni zadanych ukoli apod.), které nejsou soucasti skolntho fadu.
Systém podminek pro klasifikaci neni v ramci Skoly jednotné nastaveny a pro zaky a jejich
zakonné zastupce dostateCné transparentni.
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Vysledky vzdélavani Skola sleduje a analyzuje. Vysledky nékterych ziku jsou negativné
ovlivnény jejich vyssi absenci. Tito Zaci jsou Casto na konci klasifikacniho obdobiz jednoho
¢i vice pfedméti nehodnoceni. Na konci prvniho pololeti aktualniho Skolniho roku bylo
nehodnoceno cca 9 % zakt denni formy vzdélavani a téméf 20 % zaka dalkové formy
vzdélavani, a to i presto, Ze Skola umoziuje zakim s vysokou absenci (nad 30 %
zameSkanych hodin v daném vyuCovacim predmétu) individudlni dozkouSeni pied
uzavirdnim Klasifikace. Tento nastroj sice zakim umoziuje dophit si znamky potiebné
k hodnoceni vysledkd vzdélavani na vysvédCeni, avSak ke snizovani absence zaki
nepiispiva. Postupy pii feSeni neomluvené absence a K prevenci zaskolactvi ma Skola
nastaveny Ve skolhim fadu, jednd se zejména o vychovné pohovory s zaky, vychovné
komise a spolupraci se zikonnymi zistupci nezletilych Zikd. Skola vyviji snahu ke snizeni
absence, provadi analyzu a hleda jeji pfi€iny. Opatfeni pijata Skolou ke snizovani absence
vSak zatim nejsou dostate¢né ucinna.

Podil neprospivajicich zakti se v poslednich tfech letech vyvijel nerovnomérné. Primérné
za toto obdobi neprospélo téméf 10 % zakl, pficemz ve Skolnim roce 2019/2020 to byly
pouze 3 % neprospivajicich zaku v disledku zohlednéni specifickych podminek v obdobi
distanéni vyuky. Uspé&$nost ziki pii ukontovani vzdélivani maturitni zkouskou byla
dlouhodobé nizk4. V primeru za tfi posledni uzaviené Skoli roky 2018/2019 az2020/2021
se hruba netspésnost (vypovida o tom, jak velkd c¢ast zaki z celkového poctu zaki
piihlaSenych k maturitni zkousce nebyla UspéSna, tj. bud’ ji nekonala nebo u ni neuspéla)
pohybovala ve spole¢né Casti maturitni zkousky kolem 32 %. K ¢aste¢nému zlepseni doslo
az v loniském Skolnim roce 2020/2021 ve spolecné ¢asti maturitni zkousky. V profilové ¢asti
maturitni zkousky byly v poslednich tfech letech vysledky vyrovnané, hruba neuspésnost
se pohybovala kolem 11 %.

Skola mé jednotné nastavené postupy k piedchazeni $kolni netispsnosti. Jedna se zejména
o individuaIni pfistup k Zakim, nabidku individualnich konzultaci, spolupraci se zakonnymi
zastupci nezletilych 7akt, spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, hodnoceni
pozitivnich vykonl zakd a podporu zakl pii zkouSeni (napf. oznamovani terminti zkouseni
z konkrétniho  uciva, umozovani opakovaného opravného zkouSeni aj.). Konzultaéni
hodiny jsou sice pevné stanovené, avsak ucast zakd na nich a jejich uc¢innost $kola nesleduje.
Problémem je zejména nizkd motivace jednotlivych Zzaka k ucasti na nabizeném doucovani.
Vzhledem ke kratké dob&é od zpracovani a realizace strategie piedchazeni Skolni
neuspéSnosti Skola celkovou wG¢innost stanovenych postuptt nemohla vyhodnotit a jejich
piipadny efekt se zatim v UspeésSnosti zakl pii ukonovani vzdélavani neprojevil.

Studentsky parlament, ktery plsobi na Skole, pfispivd k oteviené komunikaci zaki
s vedenim Skoly i pedagogy. Vytvaii dobré podminky pro aktivni spolupraci zikd pii
predkladani naméti, feSeni piipadnych problémi i organizovani riznych Skolich aktivit.
Skola je zapojena do projektu KAP JMK II s nAzvem , Extra tiida”, kde Zaci vymysli
a nasledné realizuji napad zkrasleni venkovniho prostfedi v okoli $koly, S piinosem do jejich
socialnich kompetenci. Zaci se pribé&mné zapojuji do riznych soutdZ napt. soutdZ ,, Firemni
dny Jihomoravského kraje”, kde vypracovali a odprezentovali projekt pred budoucimi
zam@stnavateli (Zikyné Skoly byla ve vitdzném drurstvu). Uspéchem skonéila i soutéz
WVyzkum a monitoring dariové gramotnosti Zakii SS* ve spolupraci s Mendelovou
univerzitou. Skola ma navazané partnerstvi s celou fadou instituci, kterych uéelné vyuziva
pii odborném vzdé€lavani.

20212022 5



Zavéry
Vyvoj Skoly
- Doslo ke zméné na vedoucim mist¢ feditelky Skoly.

- Tento $koli rok je ukonCena nabidka vzdélavaciho oboru Obchodni akademie, ktery
je nahrazen vzdélavacim oborem Ekonomika a podnikani.

- Byl zalozen $kolni sportovni klub, ktery je registrovan v Asociaci Skolich sportovnich
klubt.

- Zlepsily se materialni podminky Skoly zejména ve vybaveni interiéru uceben, vstupu
do skoly a dovybaveni didaktickou technikou.

Silné stranky

- Sirok4 3kala socidlnich partnerti a bohaté portfolio exkurzi poiddané $kolou umoziiuje
odborny rist zaki.

- Podnétné prostredi Skoly umoziiuyje zakiim optimalni osobni rozvoj.

- Pribéh vzdélavani v anglickém jazyce vykazoval dobrou uroven s dopadem
do aktualnich jazykovych dovednosti Zakd.

Slabé stranky

-V podstatné ¢asti sledovanych hodin previadala frontdlni vyuka a zici neméli dostatek
piilezitosti aktivniho zapojeni do vyuCovani.

- Diferenciace uciva smérem k zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale i Zakim
nadanym a talentovanym byla ve vyuce vyuzivaina v men$i mife.

- Dlouhodobé nizka tspéSnost zakt ve spolecné Casti maturitni zkousky.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

- Podporovat aktiviza¢ni metody vyuky, a rozvoj kritického mysleni ve vSech vyuCovacich
predmétech.

- Dophit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii o kooperativni vzdélavani
a aktivizaCni formy vyuky s cilem ve vétSi miife prenaset tyto aktivity do vyuky.

- Zatazovat v prubéhu vyuky efektivni formu diferenciace zadévanych ukoli podle potreb

jednotlivych zaku, ve wuce ucelné vyuzivat vhodné formy sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zakii.

- Stanovit odpovédnou osobu Skolniho poradenského pracovisté, ktera by koordinovala
jeho ¢innost a spolupraci s vedenim $koly.

- Vyhodnotit uU¢mnost Skolou nastavenych postupti kfeSeni Skolni netspéSnosti,
individualizovat nastavend opatfeni ve vztahu k jednotlivym Zaklim ohroZenych Skolni
neuspeSnosti, disledné tato opatieni realizovat a vyhodnocovat jejich u€mnost.

- Zvant ziizeni metodickych organti pro skupiny vyucovacich piedméti s cilem zajiSténi
jednotného pfistupu ke vzdélavani zakt a hodnoceni vysledkt jejich vzdélavani.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici c¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiit€ do 14 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Brno, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Skohi #ad SOS Morava o.p.s. z 25. 8. 2021, &.j. 4/2021/R/A10

Jmenovaci dekret feditelky Stfedni odborné skoly MORAVA o.p.s. ze dne 3. 11. 2020
s platnosti od 1. 1. 2021

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce, ze dne 1. 9. 2017
Elektronicky vedena $kolni matrika v roce 2021/2022

Koncepce vedeni a rozvoje Skoly na obdobi 2021 — 2026, ze dne 1. 9. 2021
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

Hospita¢ni protokoly ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022

Zapisy z porad vedeni $koly za Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022

Strategie pfedchdzeni Skolni neuspé$nosti na Stiedni odborné Skole Morava o.p.s.,
ze dne 3. 2. 2022

Minimalni preventivni program, Skoli rok 2021/2022

Zéaznamy o zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2021/2022,
stav k datu inspekce ve Skole

Plan prace vychovného poradce pro skoli rok 2021/2022
Zapisy z porad Skolntho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2021/2022

Podminky klasifikace stanovené pro jednotlivé vyuCovaci predméty a formy
vzdélavani, platné ve Skolnfim roce 2021/2022

Ptehledy prospéchu podle jednothivych tfid ve Skolich letech 2019/2020
az 2021/2022

Vypis z rejstitku obecné prospésnych spolecnosti ze dne 19. 4. 2022

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni 1ZO: 110 012 488 ze dne 12. 4. 2022

M8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2021 ze dne 15. 10. 2021

Smlouva o najmu budovy $koly s Ceskym svazem Zen z s. ze dne 1. 9. 2017
Smlouvy o zajiténi odborné praxe ve Skolnim roce 2021/2022 — vzorek

Smlouva o zajiSténi stravovani ze dne 3. 11. 2021

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii v¢. dokladi o dosazeném
vzdélani - vzorek

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a zdravi zaka

Inspekéni zprava Cj. CSIB-315/15-B
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, ato k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jiifi Wasserburger, Skoli mnspektor, PhDr. Jiri Wasserburger v. r.
vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Sona Weiserova, Skolni inspektorka Mgr. Sornia Weiserova v. r.
Ing. Renata Bokova, Skolni inspektorka Ing. Renata Bokovav.r.

Mgr. Jakub Mojzs, Skolni mspektor Mgr. Jakub Mojzis v. r.

Mgr. Zdenka Kubikova, skolni mspektorka Mgr. Zdenka Kubikova v. r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounovav. r.

V Bmé 31. 5. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Bc. Petra Kalouskova, Ing. Bc. Petra Kalouskovav. r.
feditelka Skoly

V Brn¢ 31. 5. 2022
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