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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1S-423/22-S

Nézev Stiredisko pro volny ¢as déti a mladeze VSenory
Sidlo Karla Majera 371, 252 31 Vsenory

E-mail HBrozova@seznam.cz

IC 70 539 944

Identifikator 600 053 571

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Hana BroZova

Ziizovatel Obec Vsenory

Misto inspek¢ni ¢innosti Karla Majera 370, 371; VSenory; Pod Skolou 447,

Skolni 1151, Cerno§ice; 5. kv&tna 40, Dobfichovice;
Komenského 420, MniSek pod Brdy

Termin inspekéni ¢innosti 16. — 18. birezna 2022

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt zajmového vzdélavani podle
piistusného Skolniho vzdélavaciho programu, jeho napliiovani asouladu s prdvnimi ptedpisy
podle §174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢.561/2004 Sb., o predSskolim, zakladnim,
sttednfim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich
predpisil.

Charakteristika
Ptispévkova organizace Stredisko pro volny cas déti a mladeze VSenory (dale ,stredisko

nebo ,SVC®) vyuziva nékolik mist pro poskytovani vzdélavani na zikladé kratkodobych
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smluvnich prondjmi. Realizuje Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani (déle jen
,SVP*). Nabidka pravidelné zijmové Cinnosti se zaméfuje zejména na Zaky zakladni koly.
Ke dni inspekce pracovalo ve stiedisku 77 krouzku pravidelné ziajmové Cinnosti. Pocet
organizovanych aktivit 1 jejich Ucastnikli (dale ,JNcastnici®) se od ptredeslého nspekéniho
hodnoceni zvysil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V koncepci rozvoje 2020-2025 jsou vhodné stanoveny podminky k dosaZzeni priorit
vzdélavani. Zamétuje Se na rozvoj zafizeni areaguje na aktudlni poptavku po volhocasovych
aktivitach. Daii se dale rozsifovat nabidku Vv oblasti hudebniho vzdélavani formou
individualniho pfistupu a vyuzivani nadani ucastnikt. Participace zizovatele je zfetelna.

V dob¢ uzavieni skol v souvislosti s pandemickou situaci realizovalo stiedisko on-line
synchronni zajmové vzdélavani nékterych zajmovych utvart (déale “krouzek* nebo ,,ZU*),
napft. tane¢ni a hudebni krouzky.

Reditelka SVC (dale ,jfeditelka®) vede stfedisko od roku 1998. Nastaveny systém fizeni
a kontroly vzdélavani neni efektivni. Reditelka kontroluje, ale systematicky nevyhodnocuje
praci vedoucich ZU, identifikuje nedostatky, ale nepfijimd u¢innd opatfeni. Hospitace
v tomto $kolnim roce zaméfila na vedeni dokumentace ZU a podporu rozvoje rukodélnych
a taneCnich dovednosti Ucastnikd. Prilezitosti ke zlepSeni je vyhodnocovat stav stiediska ve
vSech oblastech dulezitych pro zkvalitiovani vzdélavani kazdého ucastnika. V této oblasti
doslo, oproti piedeslému nspekénimu hodnoceni, jen k ¢asteCnému zlepSeni. VétSina
pedagogti se aktivné podili na rozvoji stfediska. Pfenos informaci a podnéti mez ucastniky
zajmového vzdélavani je vSak nesystémovy.

V oblasti osvétové Cinnosti a socidlni soundlezitosti porada stfedisko velké mnozstvi akci
pro rodice i vefejnost a zapojuje je tak do svych aktivit. Uelnd propagace i reklama vyuzivé
vSechny dostupné komunikacni zdroje a poskytuje relevantni informace o podminkéch
zapisu do jednotlivych forem zijmového vzdélavani, o terminech i obsahu ¢innosti.
Ziizovatel je dllezitym a aktivnim kooperujicim partnerem.

Personalni podminky umoziuji realizaci SVP. Reditelka spliuje pozadavky stanovené pro
vykon funkce. Provoz strediska G¢inné zabezpecuje sedm pedagogi zajist'ujicich komplexni
piimou pedagogickou ¢innost, tzv. internisté, z nichz dva nespliuji odbornou kvalifikaci,
a 39 pedagogickych zaméstnanct (dale ,Jektofi“ nebo ,,vedouci) zajistujicich diléi piimou
pedagogickou ¢innost, tzv. externisté, Zznichz 10 nespliuje potiebnou kvalifikaci. Od
minulého inspek¢niho hodnoceni pietrvava chybé&jici odborné vzdélavani u internich
i externich zaméstnanct. Reditelka pribé&mé usiluje o zabezpedeni vzdélani odborné
kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky. Systém daliho vzdé€lavani feditelka ve
spolupraci se zaméstnanci aktivné a u¢inné organizuje, prioritou je uCast na akcich
zaméfenych na informaéni a komunika¢ni dovednosti. Pilezitosti ke zlepSeni personélnich
podminek je jeho zaméfeni na dopléni chybéjiciho pedagogického vzdélani. Zacinajicim
externim pedagogickym pracovnikim je poskytovana dostate¢na podpora internimi
pedagogy.

Prostorové a materialn¢ technické podminky vzdélavani se od predeslé mnspekéni ¢mnosti
Zlepsily. Ptesto chybi odpovidajici prostory pro ¢mnost nékterych krouzkli, napft. vareni.
Vétsina pracoven je vhodné upravenych a zafizenych, maji vhodné vicetucelové a estetickée
vybaveni umoiujici G¢astnikim realizovat plinované ¢innosti Reditelka  zajistuje
pravidelnou obnowu a dobry stav technickych pomuicek.
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Zajisténi ochrany zdravi ucastnikii a jejich bezpeCnosti béhem inspekéni cinnosti
usnadiiovalo dodrzovani pravidel vnitiniho fadu a provoznich tadl pracoven. Prilezitosti ke
ZlepSeni je ve vyuce pfipomenout rizikové faktory, provést pouceni pii zahdjeni Cinnosti
a dodrzovat bezpecnostni zasady pii praci, napt. v krouzku vateni. Vstup do hlavni budovy
je vhodné zabezpecen. Ostatni navstivené prostory byly také ucelné zajistény proti pohybu
cizich osob. Prevence vzniku rizikovych jevil a Grazi je u¢inna, v poslednich téech Skolnich
letech nebyl zaznamenan Zzadny traz.

Stiedisko ke zlepSeni podminek vzdélavani vyuziva efektivné veSkeré financni zdroje, statni
rozpodet, piispévek zizovatele, uplatu za krouzky. V ramci projektu MSMT Sablony
realizovalo stredisko projektové dny, vzdélavani pedagogh napt. v oblasti inkluze a nové
metody ve vzdélavani v SVC.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Hodnocena byla pravidelnd zajmova, individualni a osvétova Cinnost.

SVC t¢inné reaguje na spolecenskou poptavku realizaci krouzktl se zaméfenim na hudebni,
taneéni a rukodéné prace. Pro skupinu dospivajici mlddeZe organizuje SVC dostateéné
mnozstvi ¢innosti v oblasti tanec¢nich aktivit a spontanni ¢innosti, napt kiting. Sledované
aktivity vhodné vychazely ze SVP. Uspéch hodnocenych &innosti byl zaloZen na vyuZivani
zpravidla zaZitkovych, mteraktivnich a kooperativnich metod prace s ucastniky. Jejich
vzdélavaci cile rozvijely zejména slozku znalostni a dovednostni, minimalné postojovou.
Pro u¢astniky bylo motivujici a G¢inné Gstni prib&mé hodnoceni vedoucimi ZU. V piipadé
netspéchu byla vhodné vyuzivana prace s chybou. Vékoveé smiSené slozeni skupin pozitivné
podporovalo piirozené socialni uceni, respektovani druhych, ohleduplnost, ochotu si
pomahat, kooperovat. Lektofi jsou vzorem u¢astnkim svym nadSenim, pfistupem k praci,
zaujetim, odbornou trovni. Ve vSech ¢innostech pedagogové rozvijeli kompetence pracovni,
socialni, k u€eni i k feSeni problémi a komunikativni.

Zajmova aktivita angliétina vhodné rozvijela jazykovou komunikaci G¢astnikti i moznost
ucelného propojeni uciva s praxi a zivotnimi situacemi. Cilevédoma podpora socialnich
vztahti byla patrna piedev§im pii hraich zamétenych na rozvoj slovni zasoby. Efektivitu
vzdélavani zvySovala moznost vzijemné komunikace s rodilym mluvéim.

Metody a formy prace pouzité v hudebnich ZU, napf. pévecky, ukulele, kytara, klavir, flétna
vychazely z nazorného vysvétlovani, pfedvadéni a poslouchani hudby. Vedouci rozvijeli
talent a nadani ucastnikii piirozenou formou. Piedavali jim ptesné pokyny a vlastnimi
ukazkami je vedli ke zvladnuti urenych cili. Svym jednanim i vystupovanim (ovladani
hudebnich nastrojii) G¢astnikim vytvafeli motivaéni pracovni atmosféru, podporovali rozvoj
jejich volnich vlastnosti a zijem o zvladnuti nutnych dovednosti Vyuka byla zaloZena
zejména na individualni podpoie jednotlivee. Citlivé je vedouci piipravovali na viastni
produkci (soutéZze a vystoupeni na verejnosti). Aktivita Ucastnikl pfi vzdélavani a jejich
postoj k zadanym ukolim svédéily o dobré drovni klicovych kompetenci — zvliadnout
zakladni hudebni ¢innosti, spolupracovat v tymu.

Ziskavani novych dovednosti a zkuSenosti bylo patrmé u ZU s witvarnym a estetickym
zaméfenim, napi. keramika, kutil. Vedouci nazorné ptedvadéli potiebnou techniku prace
a popisovali postup &innosti. Uvodni motivace doplnéna ukazkou vyrobku podporovala
predstavivost Ucastnikii a vzbuzovala u nich zijem o ¢innost. Vedouci pfini vyuzivali jejich
wytvarny projev a zru¢nost jako moznost sebevyjadieni. Vzhledem k riznym schopnostem
Ucastnikt tolerovali délku cmnosti k dokonCeni prace, individudlné k nim pfistupovali
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a korigovali jejich pracovni postupy i estetické vyjadiovani. Cilem vzdélavani bylo nejen
piipravit co nejkvalitnéj$i vyrobek, ale i zazit pocit z dobfe provedené prace. Zvolené
metodické postupy umoziiovaly diferencovani obsahu vzdé€lavani a byly efektivni.

Cinnost ZU vateni probihala v nevhodném prostoru (Skoli ugebna) a bez potiebného
specializovaného zazemi. Snaha a entuziasmus vedouci narazela na fadu problému, které se
snazila eliminovat osobnim pikladem a vlidnym piistupem k udastnkam. V ZU previadalo
ovzdusi davéry, ale ucastnici nékdy nerespektovali stanovend pravidla chovani. Dutraz byl
vétSinou kladen na zruénost a dovednost Gcastnikd, méné prostoru bylo vénovano socidlnim
vztahim mez jednotlivymi ¢leny. Zhodnoceni miry spinéni naplanovanych tkoli probihalo
v zavéru  aktivity, zejména formou ochutndvani vyrobkl. ~Nevhodné podminky
neumoznovaly plynulé a spolehlivé zapojeni vSech ucastniki.

V dobé¢ mspekéni ¢innosti probéhla osvétova ¢mnnost formou akce hudebniho krouzku pro
déti mistni matefské Skoly. Formou moderovaného vyukového programu doplhéného
0 hudebni a pévecké vystoupeni ucastnikti byly déti seznamovany s hudebnimi nastroji
ajejich vyuzitim, byly celou dobu vystoupeni aktivni, spontinné spolupracovaly. Cinnosti
GCastnki  SVC déti zaujaly. Charakteristickym rysem byla pifemnd atmosféra
a kamaradstvi mezi star§imi a mlad$imi ucastnky. Uspé&$nou aktivitou si SVC zarovei
cilené ziskéavalo budouci zijemce o €mnnost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Celkove hodnoceni vysledkil vzdelavani ucastnikil ziStuje feditelka nahodile. Pedagogové
Ji nepiedkladaji vysledky u€astnkt pisemné v denicich ZU ani v zavéru Skolniho roku.
Stfedisko tak neziskava systematicky informace o posunech vysledkti kazdého tcastnika.

Zajmové vzdélavani, které SVC poskytuje ucastnkiim k napinéni volného &asu nebo
K rozvijeni jejich zajmi a dovednosti, se vyraznou mérou podili na prevenci rizikového
chovani. Vysledky individualni Cinnosti uCastnkd jsou nejvice patrmé zpravidla na
odbornych soutéZich a piehlidkach. SVC tusp&né organizuje pro $koly a skolska zafizeni
v regionu pichlidky napf. literarné vytvarné nebo tanecni. Podafilo se také od minulého
hodnoceni realizovat zajmovy utvar oficialné urceny pro vékovou skupinu mladeze formou
taneCnich kurz.

SVC v potiebném rozsahu poskytuje poradenské shzby piedeviim pro talentované
uCastnky a zajiStuje jim metodickou pomoc. Zakonni z&stupci jsou Gcelné informovani
0 prib¢hu a obsahu vzdélavani jejich déti (GCastnik).

Program i vysledky své prace SVC prezentuje napf. na reklamnich plochach v obci, formou

prezentaci akci v regiondlnim tisku a na viastnich webowych strankéch. V okolnich Skolach
je zajiSténa pravidelnd propagace formou tiSténych materialt.

Vysledky c¢mnosti  prezentuje stfedisko také na vefejnych vystoupenich, vystavach
a spoleénych akcich i pro seniory. Nejlepsi jednotlivei a skupiny se dlouhodobé tucastni
soutdZi vétsinou na regionalni drovni. Reditelka ocefiuje jejich celkové vysledky v téchto
aktivitach. Neékteré ZU se ucastnily celostatnich i mezindrodnich tanednich sout&Z.

Sounalezitost s regionem stiedisko podporuje vystoupenim ucastnikti na poiadanych akcich,
napi. hudebnich a péveckych koncertech. Trvalému rozvoji stiediska napomaha jeho kvalitni
spoluprace a vyména informaci s daimi SVC a domy déti a mladeZe StiedoCeského kraje.
Pti zajistovani dlouhodobych akci stfediska hraje dilezitou poztivni roli aktivni pracovni
nasazeni pedagogli SVC, dobrovolnikii a soudinnost se zakonnymi zastupci Gcastnik .
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Zavéry

Vyvoj $kolského zarizeni

ZlepSeni materialn¢ technickych podminek

nepodafilo se odstranit vSechny nedostatky zjiSténé pfi piedeslé mspekéni Cinnosti, napf.
provadét celkové zavéreéné hodnoceni Vv oblasti autoevaluace

navySeni poctu ucCastnikii zajmového vzdélavani v souvislosti s rozSirenim nabidky
a poctu realizovanych zajmovych ttvart

Silné stranky

efektivni spoluprace s partnery rozsifuje nabidku zajmovych oblasti stiediska v souladu
S poptavkou

poskytovani ucelné podpory ucastnikim hudebnich atane¢nich krouzkti umoziuje jejich
uspésné vysledky

Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zlepSeni

nizkd mira uplatiovani zavéreéného zhodnoceni splnéni vzdé€lavacich cili vedoucimi
krouzkd pfii ukonceni zajmovych aktivit omezuje poskytovani efektivni a fink¢éni zpétné
vazby uCastnikim vzd€lavani

nastaveny systém fizeni a kontroly vzd€lavani neni efektivni, neni systematicky
vyhodnocovana prace vedoucich a pfijimana opatfeni nejsou U¢inna

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

uplathovat zavérecné zhodnoceni spinéni vzd€lavacich cili vedoucimi krouzkd po
ukonceni zdjmovych aktivit
zavést uCmny systém kontroly a hodnoceni vysledkli ucastnikti

zapojit externi pedagogické pracovnky do daliho vzdélavani pro ziskani odborné
kvalifikace

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhaté do 15 dnd pfijmout adekvatni opatieni Kk prevenci
nedostatkii zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© bk owbhE

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji
Rozpis pifimé vychovné c¢innosti pedagogickych pracovnikli, Skohi rok 2021/2022
Nabidka zajmovych tutvarti Skohi rok 2020/2021 a 2021/2022
Deniky zajmovych utvart Skoli rok 2020/2021, 2021/2022 - vybér
Minimalni preventivni program, G¢inny od 1. zaii 2021
Vysledky soutézi a prehlidek, Skomi rok 2020/2021
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, aktualni stav
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7.  Ziizovaci listina piispévkové organizace obce VSenory, ¢j. 720/2014, z 2. fijna 2014
véetn¢ Prilohy ¢.1a2
Vzdélavaci program SVC skolni rok 2021/2022 z 7. zaii 2021

9. Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi k datu inspekéni Cinnosti (Kniha trazi
zavedend od 9. Gnora 2012 ke dni inspekce, revizni zpravy)

10.  Ekonomickd dokumentace — ZAvazné ukazatele za rok 2021, USetni zavérka
sestavend k 31. 12. 2021, Financni vypofadani dotaci poskytnutych pifemctim
prostfednictvim kraje ze statntho rozpoctu v roce 2021

11.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli vcetn€¢ potvrzeni ve funkci
feditelky v pracovnim poméru na dobu urcitou do roku 2024 ze 7. zati 2018

12.  PIlan hospitaci Skoli rok 2020/2021 a 2021/2022

13.  Skolni matrka a doklady o piijimani u¢astnkil (zivazné prihlasky s potvrzenim
0 ptijet)) ke dni inspekéni ¢innosti

14.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skolni rok 2021/2022
a 2020/2021

15.  Vnitini fad Stfediska volného casu VSenory z 1. zafi 2021

16.  Organiza¢ni tad, u¢inny od 1. zaii 2021 véetné organiza¢niho schéma

17.  Plan &innosti SVC za $kolni rok 2021/2022 z 9. zaii 2021

18.  Inspekéni zprava, &. CSIS-1150/15-S z 21. kvétna 2015

19.  Vyroéni zprava SVC Vienory $kolni rok 2020/2021

20.  Vykaz o ¢inosti stfediska volného c¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2021

21.  Zapis z porady zaméstnancu z 6. zaii 2021

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe fFeditelka S$kolského zaiizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Stiedodesky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolském zafize ni,
jichZ se tyka, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strinkach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor, Antonin Smrz v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Ing. Hana Bortivkovd, kontrolni Hana Bortvkova v. r.
pracowvnice
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Mgr. Vaclav Zemek, odbornik na zakladni Vaclav Zemek v. r.
a zajmoveé vzdélavani

V Praze 8. dubna 2022

Datum a podpis Feditelky Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a pirevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Hana Brozova, Hana Brozova v. r.
feditelka Skolského zafizeni

Ve Vsenorech 5. kvétna 2022
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