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Misto inspekéni Cinnosti Bélisko 295 a Petrovice 26, Nové Mésto na Moravé

Inspek¢ni Cinnost na misté 24.-27. 3. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovanych
podle pfislusnych vzd€lavacich programi a ziStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpist, také se zaméfenim na nelispeSnost ve spolecné ¢asti maturitni zkousky.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni odborna Skola Nové M¢sto na Moravé (dale ,Skola®) vykonava
¢innost stfedni $koly, domova mladeze, Skohi jidelny a Skolni jidelny-vydejny.

Ke dni inspekéni Cinnosti bylo v oborech vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani,
37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy, 78-42-M/03 Pedagogické lyceum, 64-41-L/51
Podnikani (nastavbové dvouleté denni a tfileté dalkové studium) ukonCovanych maturitni
zkouskou zapsano 226 7aku, Vv oborech vzdélani 36-52-H/01 Instalatér, 36-64-H/01 Tesaf,
33-56-H/01 Truhlaf, 36-67-H/01 Zednik, 41-56-H/01 Lesni mechanizator, 41-56-H/02
Opravaf lesnickych strojii, 37-52-H/01 Zelezni¢ad a 53-41-H/01 Ogetiovatel ukontovanych
zavéreénou zkouSkou 282 zakid. Pocet zaku pribéné roste. Aktualné Skola evidovala
78 zakl s potfebou podplrnych opatieni 2. a 3. stupné a pét zaka s odliSnym matefskym
jazykem.

Domov mladeze poskytoval ubytovani 108 zakim Skoly. Stravovani je zajiSténo ve vlastni
Skolni jideln€¢ a Skohi jidelné-vydejné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel), jmenovany do vedouci funkce v roce 2023, vychazi pii vedeni
organizace z pedagogické koncepce, kterou piedlozil ke konkurznimu fizeni. Aktudini
planované kroky ani cile reagujici na neuspokojivé vysledky maturitni zkousky koncepce
neobsahuje. Podafilo se realizovat n€které zaméry, napt. zefektivnit traveni volného casu
7zaki ubytovanych Vv domové mladeze zkvalitnénim nabidky volhocasovych aktivit.
Pokracuje dobra praxe teambuildingovych setkani pedagogického sboru v tvodu $kolniho
roku a zafazovani projektovych aktivit do vyuky. Zatim se nepodaifilo napf. obnovit
zahraniéni praxe pro zaky a zintenzivnit vyuzivani aktivizacnich metod wyuky.

Skola postupné rozsituje nabidku vzdélavacich obort. Od $koliho roku 2024/2025 nabizi
nové vzdélavaci obor 78-42-M/03 Pedagogické lyceum. V pfijimacim fizeni do obor
sttedntho vzdélani s maturitni zkouskou je vyuzivana pouze jednotnd pfijimaci zkouska,
avSak bez nastaveni minimalni bodové hranice pro piijeti.

V obdobi od posledni inspekéni cCinosti vroce 2021 doslo k vyrazné obméné
pedagogického sboru a vedoucich pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd. Reditel
UCelné delegoval diléi fidici kompetence a specializované funkce na dalsi pracovniky.
Nedostatky vykazuje kontrolni systém. Ve skolnim fadu chybéla napi. pravidla hodnoceni
7aka v nastavbovém studiu a dalkkové form¢ vzd€lavani, smlouvy o zajisténi praktického
vyuovani neobsahovaly vSechny pozadované naleZitosti, neni disledné¢ sledovano
naplovani Skoliho vzd€lavaciho programu, U zaki dalkového studia neni evidovana
absence. Hospitacni ¢innost provadéna zastupci feditele a predsedy metodickych komisi
piinasi vyuCyjicim dobrou zpétnou vazbu ke kvalité jejich vyuky.

Dalsi vzdélavani je organizovano pro vSechny pedagogy nebo probiha na zakladé odborného
zajmu jednotlivych vyucujicich, ato i v oblasti pfedmétii spole¢né Casti maturitni zkousky.
Planovani, vyhodnocovani a sdileni tohoto vzdélavani se uskuteCiiuyje na Urovni
metodickych komisi, nikoli systematicky na turovni Skoly. Novym a za¢iajicim ucitelim je
poskytovana odpovidajici podpora ze strany uvad¢jicich ucitell, efektivita uvadéni vsak
neni zaznamenavana a vyhodnocovana. Piinosna pro pribémé vzdélavani pedagogickych
pracovnikii je tuCast Skoly v projektech, napi. Moderni pedagogicky sbor a Ucime
se ze zivota pro Zivot.
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Metodické komise spolupracovaly na revizich vywvanych Skolich vzd€lavacich
programil. Doslo k potiebnym zménam s cilem zajistit kvalitni piipravu zaka ke zkouskam
Vv zavéru studia (napf. posileni vyuky matematiky, zavedeni novych predmétl). Ve vétSing
vzdélavacich oborlt zakonCovanych maturitni zkouSkou jsou vytvafeny podminky
pro zpracovani komplexngjsich tloh, seminarnich praci &i projektl. Zaci tak maji moznost
feSit aktudlni odbornou problematiku, uplatnit kritické mySleni a rozvijet klicové
kompetence. Clenové predmétovych komisi se v pribéhu roku vénovali napf. organizaénim
zalezitostem, vyhodnoceni praxe, vysledki souté¢zi a mimoSkolnich akei i sdileni dal§iho
vzdélavani. Ze zapist jednotlivych komisi je ztejmé, Ze vyucujici vyhodnocovali uspéSnost
7akd U maturitni a zavéreéné zkousky, ale newyplyva znich, Ze by se cilené¢ wveénovali
pribéznym vysledkim vzd€lavani, zejména ve vztahu ke Skoli netspésnosti.

Prostory Skoly jsou promySlené piizplisobovany pro potfeby vyucovanych obori,
napi. Upravou odbornych dilen vznikly prostory pro wuku vzdélavaciho oboru 78-42-M/03
Pedagogické Ilyceum. Odborné ucebny byly vybaveny novymi ufebnimi pomickami
(napt. 3D tiskdrna, CNC obrabéci stroj), byla potfizena nova vozidla, modely lokomotiv
a posileno Wi-fi pfipojeni na pracovisti odborného vycviku Vv Petrovicich. Nové pofizené
3D bryle zatim nejsou uéelné vyuzivany.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V hospitované teoretické vyuce byla patrnd rozdilna efektivita v zavislosti na uplatnénych
edukacnich strategiich.

V tadé hodin bylo ziejmé efektivni planovani vyuky, které zahrnovalo jasné formulovani
citi a promySlenou organizaci C¢mnosti zakd. V téchto hodindch byla podporovana
samostatnost zaku, prace vlastnim tempem a jejich aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu
véetné vyuwziti kooperace se spoluzaky. V disledku toho meli vyuCujici prostor
pro individudlni pfistup a poskytovani zpétné vazby. Vyraznou roli hraly dobie zvolené
motivani prvky, které zvySovaly zijem o probirané ucivo. V té&chto hodindch byli
pedagogové zaklim vzorem i svym kultivovanym vyjadiovanim vcetné spravného uzivani
terminologie. Casté vyuzivani digitalnich technologii (uciteli i Ziky) a interaktivnich
ucebnic rovnéz prispivalo ke zpfistupnéni uciva a rozvoji nazornosti.

V casti sledovanych hodin pievazoval frontalni pfistup bez ujasnéného cile vyuky, coz vedlo
k pasivnimu pfijimani uciva. Chybély aktivizacni metody, podpora tvoiivého mySleni
pii hledani feSeni ukolu a problémovych otazek, prileZitosti K naro¢néjsi komunikaci
a diskusi ¢i prezentaci vlastniho nazoru. Vyuka byla nékdy stereotypni, bez disledného
vyhodnoceni dosazenych cili a bez dostatecné nazornosti Vyjimecné byla vyuZita
diferenciace ukoli s ohledem na individudIni studijni potencial zaku. Kontrola spravnosti

feSeni byla pouze spolecnd a bez vyuZivani ptredem piipravenych piedloh.

V oblasti Jazyk a jazykovad komunikace a ve spolecenskovédnim vzdélavani bylo sledovano
také sebehodnoceni zakl. Pracovni listy a dalsi dopliujici materidly umoziovaly wU¢inné
procviCovani a osvojovani ziskanych znalosti. V hodinach cizich jazykt probihala efektivni
komunikace po celou dobu v cilovém jazyce. Ve vétSiné téchto hodin byl kladen dtraz
na rovnomérmny  rozvoj produktivnich  a receptivnich  feCovych  dovednosti  zakii,
K upeviiovani gramatickych struktur i obohaceni slovni zasoby v¢etné profesni. Vhodné byla
vywzita prace s chybou a uplatnéna duslednost pii kontrole porozuméni zadanym tkoltim.
V odbornych pfedmétech se efektivni didaktické postupy zamétovaly na rozvoj odbornych
i klicovych kompetenci a aplikaci poznatkti v praxi Cilend prace zaka s informacemi
Z riznych mformacnich zdrojii vSak byla zaznamenina jen v minimu vyuCovacich hodin.
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Pozitivnim prvkem je vyuzivani sdileného digitdlniho prostiedi pro vzajemnou komunikaci
a podporu zaka zpfistupnénim ucebnich materidli (prezentaci, zapist, pracovnich st
apod.). Pii vyuce ekologickych témat v ramci piirodovédnych predméti byli Zaci vhodné
vedeni k souvislému mluvenému projevu a vzijemnému dialogu. Soucasné dokazali vyuzit
zkusenosti z GCasti v projektech a dalsich aktivitich s timto zaméfenim.

Prakticka vyuka m¢la vzdy jasné stanoveny a pro zaky srozumitelny cil, K jehoz napliovani
dostavali Zaci prubémou zpétnou vazbu. Praktické Cinnosti navazovaly na teoretickou
piipravu. Zaci prokazovali vysokou miru samostatnosti a dokazali efektivné spolupracovat.
Vyucuyjici je vedli k premysleni o0 piipadnych problémech a hledani optimalnich feSeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systtm oveéfovani a hodnoceni trovné kompetenci zakt je zalozen na uplatiovani
standardnich evalua¢nich nastrojii s vyuzitim riznych forem pisemného a tstntho zkouSeni.
V oblasti praktického vyuCovani jsou wvysledky monitorovany a vyhodnocovany
ve spolupraci uciteld a instruktori. Zaznmamy o pribéhu odborné praxe na smiuvnich
pracovistich jsou spie formalni, neposkytuji prostor pro podrobné&jsi monitorovani wyvoje
zaka ani pro jeho sebehodnoceni. Interni ani externi zpisoby testovani urovné vysledkt
vzdélavani zakt Skola nevyuziva. S wysledky vybérového zjistovani vysledkt zaka Skola
déle nepracuje.

Na jednanich pedagogické rady jsou feSeny pfedevSim sumarni vysledky vychovné
vzdélavacitho procesu. Chybi duslednéjsi a systematicky pfistup k analyze vysledki,
stanovovani a vyhodnocovani opatieni k jejich zepSeni Zakim s rizkem $kolni
neuspésnosti je nabizena vhodna podpora (napi. konzultace, doucovani, vyuzivani riznych
aplikaci s moznosti dopliovani ¢i procvicovani uciva, sdileni ucebnich materialt, cilena
prace s didaktickymi testy), jejich U¢innost vSak neni disledné vyhodnocovana. Podnétna je
také vzajemnd spoluprice mezi Z4ky, coZz bylo sledovano 1 v navstivenych hodindch,
a vywziti projektu zaméfujiciho se na rozvoj dovednosti zakt. Motiva¢ni pobidkou pro Zaky
jsou nabizend stipendia. Nastavena opatfeni nejsou ale vzdy 0GCinna, coz se projevuje
zejména Vv oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani.

Analyzou prospéchu Zikii za posledni tfi uzaviené §kolni roky, kterou Ceska Skohi inspekce
provedla, bylo zisténo, Zze v tomto obdobi byl podil neprospivajicich zaku nizky, meziro¢né
témet srovnatelny. Primémné neprospéla zhruba 2 % zakl. V piipadé ctyfletych obort byl
neprospech ojedin€ly, naopak unastavbového oboru mirné¢ vyssi (zhruba 5 % u obou forem
vzdélavani). Vyrazn€jSi podil neprospivajicich zakt Skola vzdy vykazovala pfi celkovém
hodnoceni za prvni pololeti $kolntho roku. Priméma absence zaku se v tomto obdobi
postupné mirn¢ snizovala, ve Skolnim roce 2023/2024 ¢ila 101 hodin na Zika (pro srovnani
ve Skolnfim roce 2021/2022 to bylo 133 hodin). Vy38i miru absence vykazovali Zici tfiletych
obortl vzdélani a také nastavbového oboru. Pozitivnim zisténim je, Ze rozdil v absenci mezi
jednotlivymi obory vzdélani se v lonském 1 letoSnim Skolnim roce podafilo zmirnit, zejména
u nastavboveho oboru bylo zaznamenano vyrazn€j$i snizeni poctu zameskanych hodin.
Presto byla absence u n€kterych jedinci nadprimérna a byla cCastou pficinou jejich
neprospéchu nebo nehodnoceni v fadném terminu. Zejména v prvnim pololeti aktudlniho
Skolntho roku 2024/2025 byl zaznamendn zvySeny pocet nehodnocenych ziki na konci
klasifikaéniho obdobi (pétina vSech Zzak®). Tento narist byl zpisoben duslednéjsim
uplatfiovanim opatieni ke zlepSeni Skolni dochazky, kterym je stanoveni maximalni hranice
absence pro hodnoceni zika v fadném terminu.
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Pii porovnani vzdélavacich vysledk Zzaka obort vzdélani s maturitni zkouskou byl zjiStén
wraznéjsi nesoulad mezi trovni jejich hodnoceni v pribéhu vzdélavani a pii jeho
ukonovani maturitni zkouskou. Zatimco v prubéhu vzd¢€lavani Skola vykazovala velmi
dobré vysledky vzdélavani zaku, umaturitni zkousky byly vysledky u vétSiny realizovanych
oborti opakované horsi, nez je celorepublikovy primér. V prib¢hu mnspekcni ¢innosti byla
provedena podrobna analyza vysledkti Zaka dosazenych u maturitni zkousky, a to
ve zkusebnim obdobi poslednich ¢tyr rokt, tzn. 2021, 2022, 2023 a 2024 (dale ,.hodnocené
obdobi). Sledovana byla tzv. hrubd netspéSnost zakl, kterd vypovida o tom, jak velkd Cast
zakt z celkového poctu zak pihlaSenych k maturitni zkouSce ji nekonala nebo u ni
neuspéla. Nejlepsi troven vysledktt maturitni zkousky dosédhla skola u oboru vzdélani
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, hruba neuspésnost ¢inila v hodnoceném obdobi
pramérné 21,1 %. U oboru vzdélani 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy mély
wysledky maturitni  zkousky v hodnoceném obdobi kolisavou troven, pruméma hruba
neuspesnost byla 26,8 %. V obou ctyfletych oborech vzdélani doSlo v poslednim Skolnim
roce 2023/2024 pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou ke sniZeni netispéSnosti zakl
(hruba netispésnost klesla u obou obori na 14,3 %). Dlouhodobé nejhorsi vysledky maturitni
zkousky vykazuje nastavbovy obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani, a to predev§im v denni
form¢ vzdélavani. Hrubd nelspé$nost v hodnoceném obdobi ¢mila v piipadé denni formy
39,7 % a v piipad¢ dalkové formy 26,7 %. Ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky méla $kola
podpriamémé vysledky ve srovnani s celorepublikovym primérem opakované, a to stiidavé
ve vSech zkuSebnich ptedmétech, Castéji vSak ve zkousce z ciziho jazyka.

Dlouhodobé je pro dalkovou formu nastavbového oboru vzdélani charakteristicka vysoka
mira predCasného ukonCovani vzdélavani. V prubéhu prvniho rocniku se to tyka az poloviny
7akt. Cast zaki ukonduje nebo prerusuje vzdélavani na zikladé viastniho rozhodnuti, &ast
nezviddne néroky studia. Z celkového poctu 31 zakd, ktefi zacali studovat (k 30. 9. 2021)
jen osm Uspés$né ukoncilo Vv roce 2024 vzdélavani maturitni zkouskou, coz predstavuje 26%
celkovou UspéSnost. Vyrazna fluktuace zikt spolu s vysokou hrubou nelspésnosti
U maturitni zkousky tak ukazuje na velmi nizkou efektivitu vzdélavani oboru vzdélani
64-41-L/51 Podnikéni v dalkové formé.

Vysledky zaki pii ukoncovani vzdélavani zaveéreCnou zkouskou maji naopak trvale dobrou
uroven. V poslednich trech letech téméf vSichni Zzici, ktefi ukoncili posledni ro¢nik
vzdélavani, zavéreCnou zkouSku Uspésné vykonali a ziskali vyucni list. V roce 2022 pouze
nizké jednotky zakt zavérecnou zkousku nevykonaly uspé$né, v nésledujicich letech 2023
a 2024 byli Gspésni vSichni Zici.

K napliovani vzdé€lavaciho programu domova mladeze pfiistupuji pedagogové planovité.
Vedle pravidelnych c¢innosti operativné zatfazuji 1 pfilezitostné aktivity véetné téch,
Které organizuji na zaklad¢ aktualnich navrhi ubytovanych. Vyhoda umisténi domova
mladeze pifmo v budov€ Skoly usnadifiuje vyuzivani jejich prostor. Je poztivni,
7e pri ptipravé na vyuku vychovatelé dokaz zprostfedkovat vzijemnou pomoc zaki
ruznych ro¢nikt.

Obe Clenky skolntho poradenského pracovisté (vychovna poradkyné a metodicka prevence)
maji presné vymezené kompetence a soucasné Uzce navzajem spolupracyji. Systém podpory
zakl se specidlnimi vzdélavacimi opatfenimi vyuziva Skolni informacni systém, kde maji
vSichni pedagogové k dispozici ucelné sdilené zakladni poznatky o téchto Zacich. Pro pienos
podrobnéjSich informaci slouzi vedle osobnich konzultaci zejména pravidelné ctrnactidenni
pedagogické porady. Diléim nedostatkem je nedisledné uplathovani opatfeni ve vyuce
a absence vyhodnocovani U¢innosti pfijatych opatieni nad ramec zprav pro poradenska
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zafizeni. Prostfednictvim ucelné¢ zvolenych aktivit kariérového poradenstvi ziskavaji Zici
dobrou orientaci v moznostech dalstho profesniho sméfovani.

Skolni preventivni strategie je zaméfena na podporu zdravého Zivotniho stylu a predchizeni
vztahovych problémd. Pro nové vznikajici tfidni kolektivy jsou organizovany adaptacni
programy. Skola dolozila, Ze je schopna zachytit afesit fadu za¢inajicich projeva rizikového
chovani.

Riznorodé skolni a mimoskolni aktivity, spoluprace s fadou organizaci a kol véetné
zahrani¢nich vytvaieji predpoklady pro obohacovani a posilovani klicovych Zakovskych
kompetenci. Skola vytvaii podminky pro rozvoj nadani a dovednosti zapojovanim Ziki
do riznych druhd soutézi, odbornych aktivit a krouzkd. Ve skolnim roce 2024/2025 pracuji
7aci v krouzcich zaméfenych napf. na tvofivy wellbeing, badatelstvi, nové technologie
ve svafovani a software v projektovani. Dlouhodobou tradici maji ¢innosti v oblasti
ekologické wychovy. Zaci $koly se aktivné zapojuji do fady akei (napf. Uklidme Cesko)
a dosahuji vyznamnych tspéchi v projektech i na celonarodni trovni (napi. CO2 liga).
Vzdélavani je vhodné dopliiovano exkurzemi, besedami, kurzy, Skolenimi a kulturnimi
akcemi, na jejichz realizaci se podileji i Zaci.

Spoluprace se zaméstnavateli a socialnimi partnery je promyslena a funk¢ni. Podporuje
napliovani Skolich vzdé&lavacich programii a je nové navazovana ¢i ukoncovéana
podle aktudlni poptdvky na trhu prace. Partnerské vztahy s firmami a neziskovymi
organizacemi pozitivné ovlivituji profesni rust zaku i jejich seberealizaci a osobnostni
rozvoj.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Vyraznd obména pedagogického sboru a vedoucich pedagogickych i nepedagogickych

pracovnikil.

— Od skolntho roku 2024/2025 Skola realizuje obor vzdélani 78-42-M/03 Pedagogické
lyceum.

— Doslo ke zvySeni poctu zaka.

Silné stranky

— Dlouhodobé zapojeni ziku do ekologickych aktivit s pozitivnim dopadem na osobnostni
vyvoj zaku. (5.3)

zaku. (1.5)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nesystémova fidici, kontrolni a autoevaluacni ¢innost Vv oblasti prace s vysledky zakd,
uvadéni za¢inajicich ucitelti, efektivity dalsiho vzdélavani a vedeni dokumentace. (2.1
ab5.4)

— Rozdilné pristupy ve vyuzivani G¢innych vzdélavacich a vychovnych strategi mély
negativni dopad na priibéh ¢asti teoretické vyuky. (4.2)
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— Pouze sporadické uplatiovani diferencovaného pfistupu k zaktm v teoretické wyuce.
4.3)

— Opakovand vysok& netspéSnost zikt obora vzdélani 37-41-M/01 Provoz a ekonomika
dopravy a 64-41-L/51 Podnikani ve spole¢né Casti maturitni zkousky. (5.2)

— Nizky podil zaka dalkové formy studia oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani,
kteti zahajili vzd€lavani a uspéSn¢ ho také ukonCili maturitni zkouSkou, doklada
nedostateCnou efektivitu tohoto vzdélavani. (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit systtmové fizeni organizace se zaméfenim do kontrolni a autoevalua¢ni Cinnosti.

— Veést viechny pedagogy k vyuzivani $irStho spektra u¢innych vzdélavacich a vychovnych
strategii a uplatiiovani diferencovaného pfistupu k zakiim s ohledem na jejich vzdélavaci
potencial.

— Zohlednit v kritériich pfijimaciho fizeni uroven studijnich piedpokladi piijimanych
Uchazecli vzhledem k narocnosti obort stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou.

— Analyzovat a vyhodnocovat ucinnost pfijatych a realizovanych opatieni k eliminaci
vysoké neuspéSnosti zakd v pribéhu studia a pii jeho ukonCovani maturitni zkouskou.
Disledné sledovat jejich dopad na vysledky vzdélavani konkrétnich zakd.

— Hledat a realizovat dalsi moznosti podpory UspéSnosti zaka pii ukoncovani jejich
vzdélavani maturitni zkouSkou, napf. posilenim hodinové dotace predmétli spolecné Casti
maturitni zkousky, zafazenim nepovinnych piedméti ¢i krouzkii apod.

— Vyuwzvat riznych evaluanich nastroji v€etné standardizovanych pro zjistovani urovné
dosazeni oCekavanych vystupll, zejména ve vztahu ke spolecné Casti maturitni zkousky.

— Vzhledem Kk nizké uspésnosti zakt béhem vzd€lavani a pii jeho ukonCovani zvazit
ukonCeni realizace oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Pedagogicka koncepce ke konkurznimu fizeni, ze dne 6. 3. 2023
2. Hospitacni zaznamy, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

3. Piehledy wvysledkti vzdélavani zakt ve Skolich letech 2021/2022 az 2023/2024
a 1. pololeti 2024/2025

4. Kritéria piijimani zaka ke vzdélavani pro skolni rok 2025/2026
5. Celkové vysledky zavérecnych zkousek za Skolni roky 2021/2022 az 2023/2024
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10.
11.
12.

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky

Skolni matrika v elektronické podobé

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2023/2024

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Dokumentace domova mladeze

Skohi informaéni systém vedeny ve $kolim roce 2024/2025

Pouceni

inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych

strankach Ceské $kolni inspekce wwwv.csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni nspektorka, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Miroslav PospiSil, Skolni inspektor

PhDr. Ludmila Slanskd, skoli inspektorka

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

11. 4. 2025
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