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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskomnim, zikladnim,
sttednfim, vySSim odborném a jném vzdélavani, ve znéni pozd¢jSich predpisi (,,Skolsky
zakon®).
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani poskytovaného zakladni
a matefskou Skolou podle piislusnych Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst.
2 pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolich vzdélavacich programa pro zakladni a predskolni
vzdélavani s pravnimi piedpisy a S ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni nebo



predskolni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*, ,RVP PV*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského
zakona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech RVP.

Hodnoceni souladu Skolntho vzd€lavaciho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zakona ve
vybranych $kolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani (Skolni druziny).

Charakteristika

Zakladni Skola a Matefska Skola, Bily Potok, okres Liberec, piispévkova organizace (dale
»Skola® nebo ,subjekt) sdruzuje jednotiidni matetskou Skolu (dale ,MS*), malottidni
zakladni $kolu (dale ,,ZS), skoli druzinu (déle ,,SD) a $kolni jidelnu (dale ,.SJ).

Matetskd skola s kapacitou 25 déti mad jedno odde€leni aktudlné naphéné 16 détmi. Dve
déti jsou vposlednim roce pred zahijenim povinné Skoli dochdzky. V letosnim Skolnim
roce byly pfijaty dvé déti, které jestd nedovrdily tif let veku. MS nevykazuje déti se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami ani déti s odlisnym matefskym jazykem. Kapacita MS
je naplnéna na 64 %.

Zakladni Skola vyucuje spole¢né zdky 1. az 5. rocnku vjedné tifidé. V souCasné dobé
vzdélava celkem 12 zaka (1 zak v 1. ro¢niku, 5 zakt ve 3. rocniku, 2 Zaci ve 4. ro¢niku
a4 zci v5. roéniku), znichz tii Zici jsou integrovani. Kapacita ZS je naplnéna z24 %
a7kt postupné ubyvd. Do $koli druZiny chodi prakticky vsichni Zaci ZS. Skolni
stravovani déti a zakl je zajiSt€éno ve vlastni Skolni jidelné v budové Skoly.

Cinnost MS je realizovana podle Skoltho vzdélavactho programu pro predskolni
vzdélavani ,Zijeme v pifrods, Zjeme pifrodou” (dale ,.SVP PV*) platného od 1.9.2015.
Zaci vZS se vzdélavaji podle Skoltho vzd&lavaciho programu pro zikladni vzdélavani
(dale ,SVP ZV*) s motivaénim nazvem ,Skola hrou” platného od 1. 9. 2013. Zajmova
a mimoSkolni ¢innost Zzakt se realizuje podle Skolniho vzdélavactho programu pro zajmové
vzdélavani ve Skolni druzing ,Jzerina“ platného od 1. 9. 2013.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od minul¢ inspekce doSlo ve Skole ke znacnym persondlnfim zménam jak ve vedeni Skoly,
tak vpersonalnim zajiSténi vychovné vzdélavaciho procesu i VzabezpeCeni provozu.
Soucasna fteditelka Skoly nastoupila do funkce 1. 10. 2016, nyni dokonéuje funkéni
studum pro feditele kol Reditelka mA nastavend pravidla a strategi rozvoje
v Dlouhodobé koncepci daliho rozvoje Skoly. Pedagogové, zakonni zastupci, ani
ziizovatel nemaji k témto pravidlim a nastavenym mechanizmim snadny pfistup.
Komunikace a konstruktivni  spolupraice mezi vedenim a nékterymi pedagogickymi
pracovniky (pfedeviim vMS) je obtima, coz zapficiiuje obecné napjaté vztahy
anepohodu na pracovisti a odrazi se i na celkovém klimatu Skoly a jeji prezentaci na
vefejnosti. Kontrola neni systematicky zamcfena na fungovani nastavenych mechanizmi,
ale jen cilen® na individudlni problkmy a jednotlivosti Reditelka neprokazala dobré
manazerské schopnosti Vvnastaveni a rozvijeni funkéniho kontrolntho systému, ani
Vv oblasti vytvareni piiznivych mezlidskych vztahi a fizeni lidskych zdrojt.

Ceska $kolni inspekce (dale ,.CSI®) zistila povrchni fizeni pedagogického procesu v MS.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost v aktualnim Skolnim roce nebyla feditelkou doloZzena. Pouze



Vjednom piipadé¢ byly ptedlozeny dva hospitacni zaznamy =z jednoho dne. Jeden bez
podpisu a seznameni ucitelky s obsahem zaznamu a druhy s nesouhlasnym vyjadienim
uCitelky. Zrozhovora 1 zapisi v pedagogickych radach je feditelka Skoly jednostranné
negativné zaméfena na jednu z ucitelek MS, jejiz pracovni smlouva byla ukondena.
Reditelka neprokéazala zpisoby svého metodického vedeni - nakolk w¢elnd podnécuje
pedagogicky rozvoj Skoly, vzajemnou spolupraci ucitelek, nebo stanovuje konkrétni napli
prace osobni asistentky. Predlozené zaznamy z pribéhu jednani pedagogické rady, ktera se
Vletosnim Skolnim roce ke dni inspekce seSla sedmkrat, dokladaly pouze jednani
0 provozné organizaénich zalezitostech v MS. V souvislosti s tim nelze dovodit, zda na
zacatku stdvajictho Skolntho roku byla feditelkkou pedagogickd rada svolana, zda
projednavala zisadni pedagogické dokumenty (SVP PV a $kolni fad) a opateni tykajici se
vzdélavaci Cinnosti §koly. Systém evaliace MS uvedeny v SVP PV neni vypracovan,
pololetni zhodnoceni vzdélavactho procesu nebylo predlozeno. Kwvalitu Skolniho klimatu
snizuje nizkd mira pedagogického vedeni feditelky a minimalni podpora dobrych
prosocialnich vztahi mezi vedenim S$koly a pedagogy. Tato skuteCnost vyplynula také
z dotaznikts zadanych Ceskou $kolni inspekci vedeni koly a viem ugitelkam.

V matetské Skole aktualn€é pusobi tii ucitelky, znichz je jedna zaméstnana na zkraceny
uvazek, ostatni jsou zaméstnany na zakladé dohody o provedeni prace. K dispozici maji
i osobni asistentku, ktera pracuje vramci Skoly a dle potieby tak, jaké misto vykonu ji uréi
feditelka Skoly. Rozvrzeni piimé pedagogické prace nebylo efektivné uréené. Béhem
tydenniho integrovaného bloku se u déti stfidaji vSechny ucitelky a jejich nejednotny
pedagogicky piistup a styl prdce ma nepiiznivé dopady na chovani déti. VSechny ucitelky
matefské Skoly sphji predpoklady odborné kvalifikace podle zdkona ¢. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich a 0 zmén¢ nékterych zakonl, ve znéni pozdé¢jsich piedpist.
V zikladni Skole vykonava piimou pedagogickou cmnost feditelka Skoly a na castecny
uvazek ucitelka a vychovatelka Skolni druzmy vjedné osobé. Tato ucitelka nespliuje
pozadavky na odbornou kvalifikaci danou zdkonem o pedagogickych pracovnicich pro
witele 1. stupné zikladni $koly. Reditelka $koly uvedenou situaci fesi pracovnim pomérem
nekvalifikovaného pedagogického pracovnika na dobu uritou, tj. do konce Skolntho roku
a zvefejnénim nabidky na Gfadu prace. Reditelce $koly se zatim nepodafilo zajistit
kvalifikovaného pracovnika.

Plan daiho wvzdelavani pedagogickych pracovniki ma feditelka Skoly v soucasnosti
nastaveny spie obecné vzhledem k nestabilit€¢ personalniho obsazeni v pedagogickém
sboru. Ve Skolnim roce 2016/2017 se vzdélavala piedevS§im vedouci ucitelka matetské
Skoly, kterd ale ve Skole k30. 6. 2017 kon¢i swij pracovni pomér. Dalsi vzd¢lavani
ostatnich pedagogickych pracovnikkii se neuskutecnilo. Vedeni Skoly bylo na tuto
skuteénost upozornéno a soutasnd vyzvano k pfijeti potiebnych opatfeni. Reditelka $koly
se aktualné vzdeélava voblastech sméfujicich k fizeni Skoly, predevS§im ke splnéni
pozadavku zakona o pedagogickych pracovnicich Kk pfedpokladim pro vykon ¢&innosti
feditele Skoly.

Zésady Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaka (dale ,,BOZ) jsou stanoveny
ve Skolnim fadu ZS veetndé programu proti $ikanovani Zaci jsou vedeni k bezpeénému
chovani ve Skole, pravidla jsou stanovena v dalSich vnitinich dokumentech Skoly. Pouceni
7aki o bezpe¢ném chovani Skola realizuje vvodu Skolntho roku a pii mimoskolnich
akcich bylo provedeno aktudlné ptred jejich realizaci PouCeni déti materské Skoly
zam¢fené na jejich bezpeCnost a ochranu zdravi se prolinalo vzdélavacim procesem
a vztahovalo se vzdy k nadchazejicim ¢innostem. V oblasti poskytovani prvni pomoci je
ve Skole proskolena pouze feditelka Skoly, coz se ve vztahu k BOZ déti a zaku jevi jako
nedostateény pocet proskolenych zaméstnanct. Urazy ziki ZS $kola eviduje v knize



trazi. Urazy déti zMS nejsou vedeny vknize Urazii s patiiénymi naleZitostmi, ale jsou
pouze zapsany V seSitu dennich zAznamu.

Materialn¢ je Skola dobfe vybavena, vSechny soucasti subjektu se nachazeji v jedné
budoveé. Zakladni skola ma k dispozici dvé tfidy — jednu kmenovou, druhou na délenou
vyuku ve skupinich podle ro¢nikit nebo pro &innost SD. Déle disponuje samostatnou
pocitaCovou uCebnou, vSe je umistetno V1. patfe. Matefska Skola ma zazemi prevazné
V ptizemi a ¢asteéné v 1. patfe. Déti iZaci vyuwZvaji také t€locvicnu, Skolni zahradu a okoli
skoly.

Skola je financovana predeviim ze statntho rozpodtu a od zizovatele. V letodnim roce se
na niz§im objemu poskytnutych financnich prosttedkli ze stitntho rozpoctu odrazl vyrazny
pokles 7kt v zakladni Skole (pokles téméf o polovinu) a déti v mateiské Skole (pokles
o tfetinu). To se projevilo ve financovani voblasti platd, kdy feditelka Skoly spojila
vndkterych hodinich vyuku Zikd se zijmovym vzdélavanim Skoli druZiny. Reditelka
skoly byla upozornéna CSI na skute¢nost, Ze takto lze fesit situaci pouze na dobu nezbytné
nutnou. Aktualn€ se situaci snazi feditelka feSit za pomoci zfizovatele s poZzadavkem na
thradu zvySenych nakladi souvisejicich s vychovou a vzdélavanim  (mj. pfesunem
provoznich prostiedki do oblasti mezd). Dotace poskytnutd od zizovatele je 1 do
budoucna pro S$kolu vyznamnym zdrojem, a to nejen K pokryti provoznich vydaji
a zabezpeceni materialntho vybaveni Skoly. Mezi dalsi zdroje Skoly patii tUplata za
vychowu a vzdélavani od ziakonnych zastupcu déti v mateiské Skole a Uplata za zajmove
vzdélavani zakt ve $kolni druzing, které $kola vyuziva k podpofe Ginnosti MS a SD a dale
platby na stravné déti a zaka. Skola i naddle provozuje doplikovou &innost pronajimani
télocvicny, a piestoze tento zdroj pifjmu neni nijak vyrazny, snazi se tim posilit
sounalezitost mistnich obyvatel ke Skole. Rovnéz spolupracuje s Ufadem prace, ktery skole
poskytuje dotaci na platy asistentd k détem a zaktim, ktefi jsou dalsimi zaméstnanci Skoly.
V soucasnosti jsou finan¢ni podminky Skoly na standardni Growni.

Soucasti skoly je skolni jidelna se sidlem v budové Skoly. Spravny vyvoj déti a zaka skola
podporuje zajiSténim vhodné volené, pestré a vyzivové hodnotné formy stravovani
s propojenim i do oblasti vzdélavani (program s podporou EU a Polska ,Dzusy a pyré —
vitaminy ve SMART form&). Skola se také ucastni projektu ,Ovoce a zelenina do $kol“,
piispiva k vytvareni zdravych stravovacich navykl, je zapojena v projektu ,Obédy pro
déti. V ramci tohoto projektu jsou hrazeny ob&dy &tyfem zakém. Skola neméa stravniky
s potiebou dietniho stravovani. Kvalita Skolskych sluzeb je na dobré urovni. Nabidku
stravovani aktivné vyuziva 100 % déti a zaka Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

I pii predchazejici inspekéni Cinnosti mélo vychovng-vzdélavaci pisobeni v MS rozdinou
uroven, pifevazovala frontdlni vyuka. Vt¢ dobé se détem pifed ndstupem povinné Skoni
dochazky vénovala asistentka pedagoga. Ta se stala od 1. 10. 2016 kvalifikovanou
witelkou MS a Vvsoutasné dob& pusobi vMS jako utitelka ve vypovédi. Dobie plni
pozadavky dané¢ réamcovym vzd€lavacim programem pro predSkolni vzdélavani (dale
LRVP PV*). Na vzdélavani déti se dale podileji dvé kvalifikované ucitelky s pracovni
smlouvou na dobu urcitou.

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzd8lavani je zaméfen na celkovy rozvoj
osobnosti ditéte s aspektem na podporu vztahu k pifrodé a ekologickému mysleni. Lokalita
Skoly umoziiuje vychazky do mnohotvarného pirodniho prostiedi, coz je pro MS velkym



bonusem. Stanovené cile tak mohou byt dobie napliovany. Z hlediska struktury byl SVP
sestaven v souladu s pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem. V aktudlnim Skolnim
roce nebyl doplhén o vzdélavani dvouletych déti, které byly piijaty. Ocekavané vystupy,
které by m¢ly byt dale rozpracovany v tfidnich programech (,TVP), jsou vymezeny jen
obecné, nejsou piitazeny k jednotlivym integrovanym blokim. TVP byl zpracovan
aktualné od zafi pouze jednou ucitelkou. Ostatnim ucitelkam se jej nedafi tvofivé vyuzivat
pro efektivni denni planovani, coz dokladaji zapisy v tfidni knize s prevazyici
jednoduchou a stereotypni vzdélavaci nabidkou (od dubna 2017). Pribéh sledovaného
pfedSkolntho vzdélavani se vyznaCoval rozdinou vztahovou atmosférou mezi détmi
a uCitelkami. Ve dvou dnech v tydnu v dopolednich ¢innostech vzdélava déti ucitelka
pijatd vdubnu na dobu urCitou. Jeji metody, formy a organizace dne se neslucuji
s podminkami vzd€lavani stanovenymi vRVP PV. Pomér spontinnich a fizenych ¢innosti
nebyl respektovan, déti se disledné musely podiidit frontalnimu zpusobu organizovani
¢innosti. Pti dalSich ¢innostech byla od déti vyzadovana naprosta poshusnost, komunikaéni
prostfedi bylo zcela nepodnétné, déti plily pouze ukoly dané¢ ucitelkou. Tim se ucitelce
nedafilo smysluplné propojovat cCinnosti béhem dne s vyuzitim hravosti a détského
fantaziinho vnimani. Dil¢i riziko spocCivalo v malo napadit¢ vzd€lavaci nabidce bez
diferenciaci naro¢nosti vzhledem ke schopnostem déti, ve stereotypnich metodach odborné
prace avabsenci G¢inného shrnuti a hodnoceni realizovanych ¢innosti. U této ucitelky se
diky jednostranné¢ orientovanym c¢innostem nepodafilo prokdzat, Zze zde probiha
mtegrované predskolni vzdélavani s vyvazenou podporou péti vzdélavacich oblasti
stanovenych RVP PV. V disledku toho se déti necitly bezpeéné, nekomunikovaly a
nespolupracovaly  spolu.  Ucitelka byla Vv pohospitacnim pohovoru  bezprostiedné
upozornéna tymem CSI na nevhodné metody pouzivané pii vzd&lavani déti.

Vzdélavani  déti  vjednom dni, uskuteChované odchazejici ucitelkou,  vychazelo
z aktualnich potfeb a zajmi déti (rusna hra, hlasita vzijemna komunikace) véetné zajiSténi
individudlnich vzdélavacich potfeb. V dalsich dnech byly ¢innosti naopak postaveny na
prozitkovém uceni, které je détskému véku nejblisi. Ucitelka déti podnécovala K viastni
aktivité, podporovala jejich premysleni a logické mysleni, wybizela je Kk souvislejsimu
vyjadfovani, ov€fovala pochopeni jevii a souvislosti Ztohoto divodu se déti mohly
vyrazné  seberealizovat, —prokazovaly své  znalosti adovednosti mély moznost
spolupracovat, aktivné se u¢it a pracovat svym tempem.

Treti ucitelka vykonava piimou pedagogickou c¢inost na tvazek 0,26 a to pouze
v odpolednich hodinach. K détem piistupovala individualné, odpoledni ¢innosti probihaly
dle pfedem piipravené inahodilé nabidky ¢innosti.

V zakladni Skole vyuCuji dvé ulitelky vSechny roéniky spole¢né (12 ziki) v jedné tiidé.
Tridnictvi si stanovila feditelka Skoly a vyuCuje hodiny ceského jazyka, angliCtiny,
hudebni vychovy a informatiky. VSechny ostatni hodiny vyuCuje vychovatelka Skolni
druziny, kterd difve ptisobila ve Skole jako asistentka pedagoga a ziroven vychovatelka
SD. V nékterych piipadech piebira ziroven ¢ast tiidy z vyuky od pani feditelky, nebo obé
kolegyné spolupracuji vjedné tridé. V piipad€ nepiitomnosti feditelky Skoly piebfrad druhd
vyuCujici celé jeji hodiny. Nekvalifikovanost vychovatelky k vyuce na 1. stupni se ve
vychovné-vzdélavacim procesu neprojevila nikterak negativné. VSechny zapisy do tfidnich
knih ~ zjednotlivych hodin  vsak provadi vyhradné vychovatelka SD, takZze je
neprokazatelné, kdo vlastné¢ hodmu oducil.

Obé vyuCujici promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi
i postojovymi  cili definovanymi v kurikularnich dokumentech $koly a potiebami zaku.
Kladou na zaky pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Rozdily jsou v pfistupu jednotlivych



vyuCujicich — ve schopnosti navdzat kontakt, vytvofit piijemné ucebni klima, piedat
informace, procviCit, upevnit poznatky apod. VétSina zakl nedostala prostor K uplatnéni
kritického mySleni. VyuCujici vesmés vyuzivaly Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich
strategii pro naplnéni stanovenych cill, pestré a Ucelné organizacni formy, Cinnostni
charakter prace. V hodinich byla méné¢ vywita didakticka technika. Vyucujici sleduji
vzdélavaci pokrok vsech zakli a zohlednuji jejich individudlni potieby. V pribéhu hodin
pievazovalo slovni hodnoceni nebo pochvala, za spravné provedeni zadaného ukolu byl
7aci hodnoceni Kklasifika¢nim stupném nebo ¢asteCnym motivaénim ohodnocenim. Velmi
Casto byly hodiny ukoneny zavére¢nym shrnutim a zhodnocenim se sebereflexi zaku.
Skoli druzina realizuje vychovné vzdéldvaci &innost ve vychové mimo vyudovani
zejména formou odpo¢inkovych, rekreatnich a zijmovych &innosti. SD vyuZiva vlastni
prostory, které jsou soucasti Skoly. Pouzivd také pocitacovou ucebnu, dilnu pro pracovni
avytvarné CGinnosti, tdlocviénu, $kolni hiité a zahradu. SD dostateénd napliuje své
zaméfeni deklarované vSVP SD. Ma piiméfené rozvrzené zijmové Cinnosti a Gas na
odpocinek. Soucasti jsou sportovni a kulturni aktivity, besedy, ptednasky a vylety.
Napliiovani vychovné-vzdélavacich cili vyhodnocuje vychovatelka SD vétSinou verbalng
hodnocenim praktickych ¢innosti jednotlivett nebo skupin, ¢i hodnocenim domacich praci
Ucastnik.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Aktudlni informace o vysledcich vzdélavani déti v MS zistuje pouze ulitelka, ktera ze
Skoly odchaz. Ji ptedlozeny systém byl ptrehledny, smysluplny a tGcelny. V dusledku toho
jako jedind u déti v¢as podchycovala piipadné problémy, nebo vytvotila podminky k co
nejvhodnéj$imu rozvoji kazdého ditéte s ohledem na jeho individualni potieby. Z vyse
uvedeného je patmné, ze se Skola se zisténymi vzdélavacimi vysledky zabyva pouze
formaln¢ a nedokdze z nich podle potieby piijimat efektivni opatieni. Ucitelky vzijemné
mezi sebou nespolupracovaly, v duisledku toho nebyl program pedagogickych ¢innosti
jednotny a cilené vytvofeny k podpoie rozvoje déti.

ZS zskava informace o posunech vysledkl Zikii ve viech vzdélavacich oblastech a reaguje
na n¢ vhodnym pedagogickym opatfenim. Pravideln¢ je sledovana uspésnost zaki, ktefi
odchazeji na druhy stupent do jinych $kol. V uzavieném Skolnim roce 2015/2016 z20 zaku
prospélo s vyznamenanim 15 zakd, coz je 75 %, zbyvajicich 5 zakt prospélo, nikdo nemél
snizenou znamku zchovani. Skola nezaznamenava vysoké absence zikd, ani neomluvené
hodiny, registruje pouze zna¢ny ubytek Zikd v disledku prestupt na jiné Skoly. Skola
zajistuje podporu zakum s pifpadnymi riziky netspéSnosti. Zakonni zastupci dostavaji
informace 0 vysledcich vzdélavani prostiednictvim  zakovskych knizek a na tfidnich
schiizkach.

Poradenské sluzby zabezpecCuje teditelka Skoly, vede evidenci zaki se specidlng
vzdélavacimi potftebami (dale ,SVP“) a spolupracuje s pedagogicko-psychologickou
poradnou. K zikim se specifickymi poruchami uceni a chovani se pfistupuje individualng,
pracuji podle  vytvofenych  individualnich  vzdélavacich  plant. ~ Zasady  prace
S talentovanymi zadky a ziky se SVP jsou uvedeny ve Skolim vzdélavacim programu.
S nebezpe¢im socialné-patologickych jevii jsou Zici seznamovani v ramci minimélniho
preventivniho programu nejcastéji v hodindch prvouky a pifrodovédy.

ZAci ze zékladni Skoly a déti z matefské Skoly se &asto potkavaji vbudové $koly a na
spoleénych akcich, coZ vytvafi zaklad dobrych vztahit mez nimi. Skola se snaz vitipit



détem a 2zakim dalsi vlastnosti rozvoje osobnosti navstévuje divadelni a filmova
predstaveni, vychovné koncerty, piirodovédné projekty. Mezi dalsi GspéSné akce patii
rozsvéceni vano¢niho stromu, vystoupeni déti a zakid pro obcany obce, vanocni besidka pro
rodi¢e, halloween, pochod obci, den déti apod. Predskolaci zMS chodi na navitévu do
vyuovacich hodin zaku ze ZS.

Spoluprace se zizovatelem je standardni. Ziizovatel podporuje Skolu predev§im finan¢né,
nékdy ma ztizenou situaci ve vzijemné komunikaci i diky tomu, Ze aktualizace potfebnych
dokument, webovych stranek a konstruktivni komunikace o déni ve Skole ze strany
vedeni neni apiné optimalni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Ve skole dlouhodobé pretrvavaji personalni neshody, za posledni Ctyfi roky se jiz
tiikrat obménilo vedeni. Doglo k velkému ubytku déti (v MS) a zikd (v ZS) takika
0 polovinu. Napjaté vztahy jsou predevSsim mezi vedenim a personilem mateiské
Skoly, tato situace neprospiva détem ani pracovnikim.

Silné stranky
- vzijemna vypomoc vyucujicich v zidkladni Skole a ve Skolni druziné
- maly pocet zaki, rodinné prostiedi, moznost individudlni péce
- prace vedouci ucitelky v matefské Skole vyznacujici se neprodlenou reakci na

potieby déti

Slabé stranky

neuspokojivé personalni fizeni a nedostate¢na kontrola
- nestabilita, Castd personalni obména
- nepiijemné klima vyplyvajici z nekomunikace a problémovych vztahii

- Skola nevénuje pozornost trendim ve vzdélavani (pfedevSsim v mateiské Skole),
neméa koncepci svého rozvoje

- nejsou nastavena pravidla pro konstruktivni komunikaci

- feditelka skoly nepodporuje vzijemny rozvoj pedagogické spoluprice v matetské
Skole, neprovadi kontrolni a hospita¢ni Cinnost u pedagogh

- zitovani vysledkl vzdélavani v mateiské Skole jen v omezené mife
- soubém¢é vykonavania Cinnost v zakladni Skole a Skoli druziné jen jednim
pedagogickym pracovnikem

- obtiznd zastupitelnost (nizky pocet ucitell) predevsim v zikladni Skole



Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
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vyiesit persondlni problémy v mateiské Skole, uklidnit vztahy
stabilizovat persondlni situaci Skoly
Zlepsit objektivni komunikativnost vedeni wii¢i persondlu

duasledna kontrola a aktualizace dokumentt

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listna ¢j. 46/09 ze dne 20. 10. 2009 vydand na zakladé usneseni
Zastupitelstva obce ¢. 5/2009 ze dne 19. 10. 2009, s platnosti a u¢mnnosti ode
dne 1. 11. 2009 véetné¢ dodatku ¢. 1 ze dne 23.9. 2013

Vypis spravniho fizeni MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
vrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 33344/2016-2 ze dne 20. 10. 2016,
s platnosti od 20. 10. 2016

Jmenovani do funkce feditelky $koly &. 326/2016/KR z21. 9. 2016, s Ginnosti od
1. 10. 2016 do 30. 9. 2022

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v udajich vedenych v rejstiku
skol a skolskych zafizeni ¢j. MSMT-35 870/2012-62 ze dne 31. 8.2012

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni — zakladni Skola ze dne 4. 5. 2017

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni — matefska Skola ze dne 4. 5. 2017

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni — Skolni druzina ze dne 4. 5. 2017

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni — Skolni jidelna ze dne 4. 5. 2017

Skolni tad ZS platny od 1. 9. 2012 vetné Pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaki

Dlouhodoba koncepce dalsiho rozvoje Skoly platna od 1. 9. 2016

Pracovni fad z 1. 9. 2013

Organizace Skoliho roku 2016/2017 platny od 1. 9. 2016

Minimélni preventivni program 2016/2017 platny od 1. 9. 2016

Environmentalni vychova ze dne 1. 9. 2013

Vyrocni zprava o ¢innosti za Skoli rok 2015/2016 ze dne 31. 7. 2016

Zapisy z jednéni pedagogické rady ve Skolim roce 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017

Rozvrh hodin tfid a uCitel platny ve Skolnim roce 2016/2017

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 (4 ks)

Tridni vykazy a katalogové listy zaki vedené ve Skolnim roce 2016/2017
Individualni vzdélavaci plany/ plany pedagogické podpory platné ve Skolnim roce
2015/2016 (3x)

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola hrou* &j. 99/2013 platny
od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani ve Skolni druzing |Jzerina“
platny ode dne 1. 9. 2013

§}<0]m' vzdélavaci program pro predSkolni vzd€lavani s motivaCnim nazvem
,Zieme v piirode, zijeme s pifrodou” ¢j. 287/2015 platny od 1. 9. 2015
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Zépisni listek Skolni druziny pro Skolni rok 2016/2017 (13 Zzakt)

Skoi Fad druziny ze dne 1.9.2015

Skolni druzina — Tematické plany

Tiidni kniha Skolni druziny vedena ve Skolnim roce 2016/2017

Osobni slozky pedagogickych pracovnikti

Evidence pracovni doby zaméstnancii ve Skolnim roce 2016/2017

Kniha pfichodl a odchodl zavedena dne 29. 4. 2016

Rozpis pracovni doby pedagogii v MS pro skolni rok 2016/17 a od 1. 5. 2017
Seznam déti z MS

Matrika MS pro $kolni rok 2016/2017 — 16 ks

Spravni fizeni pro skoli rok 2016/2017 — 16 ks

Kniha dochazky déti do MS pro $kolni rok 2016/2017

Tiidni kniha MS pro $kolni rok 2016/2017 — 1 ks

Dohoda o vyzvedavani déti z matetské skoly — 19 ks

Hodnotici List ditéte a Zdznam o détech pro skoli rok 2016/2017
Individualni plan pro déti mladsi i let dochézejici do MS od ledna 2017
Ttidni vzd€lavaci program pro piedskolni vzdélavani pro aktualni Skolni rok
Skolni #ad MS G¢inny od 1. 9. 2014

Zapisy z pedagogickych porad vMS (z 23. 11. 2016, 23. 1. 2017, 13. 3. 2017,
20. 3. 2017, 24. 3. 2017. 29. 3. 2017, 10. 4. 2017)

PrezenCni listina zdkonnych zistupci — sezndmeni se Skolnim fadem (podepsano
pouze 6 rodicit)

Sesit denni ziznamy MS od 3. 6. 2016

Dotazniky pro rodi¢e déti dochazejicich do MS — 8 ks

Vykaz o matefské skole S 1-O1podle stavu k 30. 9. 2014, 2015 a 2016
Vykaz o zdkladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014, 2015 a 2016

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o Skoli druziné Z 2-01 podle stavu k 30 10. 2016

Dokumentace k hodnoceni BOZ platnd pro skolni rok 2016/2017
Dokumentace ke zhodnoceni ekonomickych podminek

Dokumentace k hodnoceni Skolntho stravovani

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zikona miZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Hessova, Skolni mspektorka Mgr. Véra Hessova, v.r.
Mgr. Jana Kolinska, Skolni inspektorka Mgr. Jana Kolinska, v.r.
Bc. Ivana Kolatova, kontrolni pracovnice Bc. Ivana Kolatova, v.r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarova, V.r.

V Liberci 28. 5. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Kvétuse Vendégova, teditelka Skoly Ving. Megr. Kvétuse Vendégovd,

V Liberci 2. 6. 2017
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