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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpisti, bylo zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani, vcetné hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi predpisy.



Charakteristika

V dobé¢ inspekéni ¢innosti se v Zakladni Skole Pardubice - Polabiny, Druzstevni 305 (déle
»Skola®) vzdélavalo celkem 750 zakt v 31 tiidach. Jejich pocet se v poslednich letech
zvySuje, kapacita (800 zaku) je vyuzita z 94 %. Ke dni 30. 9. 2016 Skola vykazovala
celkem 64 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (ddle SVP) a zadného zéka
nadaného & mimofadné nadaného. Vyuka je vedena podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV). V jeho rdmci je na prvnim stupni vzdy
jedné t¥idé v ro¢niku nabizena vyuka podle M. Montessori, na druhém se mohou Zaci
vzdelavat ve tiidach s rozsifenou vyukou informacnich technologii.

Ve $kole funguje sedm oddéleni $kolni druZiny (dale SD). Aktualn¢ ke dni inspekce v nich
bylo pfihlaseno 210 zaki (kapacita naplnéna na 100 %). Cinnost probiha podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu ,,Kamaradi* (dale SVP SD).

Skolni jidelna poskytuje stravovani zdkiim a zaméstnancim Skoly, dietni stravovani
nezajistuje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly vykonava funkci druhym rokem, podstatné manazerské dovednosti ziskala
uz na predchozi pozici zastupkyné feditele. Uplatiiuje demokraticky styl fizeni, organizacni
struktura je vSak vzhledem k velikosti §koly méné promyslend. Takika v§echny pravomoci
si ponechaly feditelka a jeji zastupkyné, ktera soucasné vykonava funkci vychovné
poradkyné. Dil¢i delegovani kompetenci na dalsi pedagogické pracovniky je vyuzivano
minimalné. Pfetizenost vedeni se neptiznivé projevuje napiiklad v kontrolnim systému.
Byly zjistény drobné nepfesnosti v Gidajich $kolni matriky, nerovnomérné rozlozeni obsahu
uCiva napi. v predmétu vlastivéda, v oblasti vychovného poradenstvi neaktualizované,
formalni pracovni napln¢ aj. Naopak praci jednotlivych uciteld vénuje vedeni dostate¢nou
pozornost (hospitace aj.), pohospitacni pohovor je vyuzivan k celkovému zhodnoceni
jejich prace. Doporuceni, kterd z nich vyplynou, vSak nejsou vzdy dostate¢né konkrétni a
tim jsou 1 méné UCinnd. Pfi pfijimacim fizeni postupuje feditelka ve shod¢ s platnymi
pravnimi piedpisy.

Skola od loiského §kolniho roku postupné naplituje novou koncepci rozvoje. Jeji cile jsou
srozumitelné, postupy pro jejich dosaZeni vSak nejsou vzdy zcela zietelné. Prioritou byla
rekonstrukce budov, nyni je zamétena pozornost vice na vzdélavaci proces.

V ramci vnitiniho informacniho systému je operativné vyuzivana zejména funkéné
nastavend emailovd komunikace. Ptinosem Vv této oblasti je ¢innost tzv. poradniho sboru,
tvoteného vedenim $koly, z&stupci prvniho a druhého stupné, montessori vyuky a $kolni
druziny. Na schiizkach jsou feSeny aktualni problémy, jeho ¢lenové nasledné zajistuji
pfenos zavéru piisluSnému okruhu pedagogi. K informovani rodi¢t $kola vyuziva
predevsim pichledné a podrobné zpracované internetové stranky, kde jsou k dispozici
vSechny zasadni dokumenty $koly i kontakty. Zpravy o pribéhu a vysledcich vzdélavani
jsou jim dale sdélovany na tiidnich schizkach i prostfednictvim zakovskych knizek,
efektivné v tomto sméru piisobi 1 ukdzkové hodiny na prvnim stupni. Funkéni je
spoluprace se Skolskou radou, kterd poskytuje feditelce na jednénich zpétnou vazbu,
pfichazi s naméty ke zlepseni chodu $koly. Skola se snazi 0 své ¢innosti informovat
vyrazné také prostiednictvim akci uréenych kromé zaku i jejich rodicam (napf. Mikulasska
besidka, Louceni se starym Skolnim rokem). Dobra spolupriace se zfizovatelem se
projevuje i pravidelnou finan¢ni podporou na jejich zajisténi.



Pedagogicky sbor tvoii 48 uciteli a sedm vychovatelek Skolni druziny, vSichni spliuji
pozadovanou odbornou kvalifikaci. V letosnim Skolnim roce doSlo ke zvySeni poctu
asistenti pedagoga, do vzdélavani zaka se SVP je jich zapojeno 12 a ve spolupraci
S vyucujicimi usiluji o naplnéni podplirnych opatieni. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku je planované, vychazi pifedevsim ze zajmu vyucujicich a zpravidla je v souladu
s potiebami Skoly. Aktivita uciteltl je pfiméfend, Skolici akce byly rovnomérné zaméreny
na vSechny oblasti vzdélavaciho procesu. Prilezitosti ke zkvalitnéni prace se zaky se SVP
byl seminai vénovany spole¢nému vzdélavani potradany pro cely pedagogicky shor.
Piinosem pro vyuku cizich jazykd bylo vyuziti projektu ke vzdélavani deseti uciteltl piimo
V cizojazyéném prostiedi. Velmi dobfe funguje spoluprace ucitell v ramei vzajemnych
hospitaci, které¢ jsou efektivné vyuzivany k piedavani namétd pro vyuku. K vyméné
zkuSenosti slouzi ustavené metodické organy, projedndvand problematika smétuje
do oblasti organizacnich zaleZitosti a ¢asteéné k zalezitostem vzdélavaciho procesu (napi.
vysledky zaku), nékteré jeho oblasti jsou zpravidla opomijeny (napf. péce o zaky se SVP
¢i vyhledavani nadanych zaku).

Vychovné poradenstvi zajistuji dvé vyucujici. Jedna se vénuje kariérovému poradenstvi,
vychazejicim zakim a komunikaci s jejich rodi¢i vcetné zajisténi odpovidajicich akci
(exkurze do firem, na tGfad prace, do stfednich odbornych skol). Druha vychovna
poradkyné (zastupkyné feditelky) zabezpecuje oblast administrace zakli se SVP.
Vyhledavani zaki, kteti nedosahuji o¢ekavanych vysledki, s nahle zhorSenym prospéchem
apod. vazne, neni zaveden zcela G¢inny systém jejich podpory a feSeni pficin jejich
netspéchu. V oblastech metodické a informaéni Cinnosti pro pedagogy, zprosttedkovani
novych metod pedagogické diagnostiky a v dalSich odbornych ¢innostech byly rovnéz
zjistény dil¢i rezervy. Administrace podkladovych dokumenti zakti se SVP je provadéna.
Jedenacti zaklim byl na zéklad¢ doporuceni Skolskym poradenskym zatizenim a Zadosti
zékonnych zastupctu vytvofen individualni vzdélavaci plan, ale jejich zpracovani
a hodnoceni bylo ¢aste¢né formalni.

Vhodnou organizaci a pfijimdnim opatfeni k prevenci rizik jsou v soucinnosti
se zfizovatelem vytvareny podminky pro bezpecné, nezdvadné a zdravi neohroZujici Skolni
prostfedi. Se vSemi zdkladnimi zasadami stanovenymi ve vnitinich predpisech
a dokumentech jsou Zaci pribézné seznamovani. Ve spolupraci s odborniky pfedava skola
zakim zékladni informace v oblasti poskytovani prvni pomoci, zdravé vyZivy, feSeni
mimotadnych situaci, dopravni problematiky apod. Témata primarni prevence maji za cil
jednak vytvafet dobré vztahy v t¥idnich kolektivech (napt. Zaci prvniho stupné absolvuji
zotavovaci pobyty, v 6. ro¢niku adaptani pobyt), ale téZ posilovat pozitivni jednani
jednotlivel (besedy na téma navykové latky, kriminalita aj.). V této souvislosti se
osvédcila mj. spoluprace s policii. Také ucast zakd nejvysSiho ro¢niku na vetejné
pfistupném soudnim jednani pfispiva k jejich osobnostnimu rozvoji a uvédomovani si
mravnich rozméra riznych zpasobu lidského chovani. Pro sva osobni sdéleni mohou zZaci
vyuzit schranku diveéry, avSak vice pfichazi sami za pedagogy ¢i vedenim Skoly, coz
potvrzuje vstiicné partnerské pristupy ucitel.

Vysoka naplnénost $koly zpusobuje zhorSeni prostorovych podminek (kmenové tidy
v odbornych ucebnach, stisnéné prostory téid na prvnim stupni). K pohod¢ zaku
pfi vyuCovani naopak ptispéla v lonském Skolnim roce kompletni vnéj$i rekonstrukce
budov (vymeéna oken, zatepleni, vné&jsi zaluzie). Vybaveni didaktickou technikou i po¢itaci
je na dobré urovni, uéebni pomuicky jsou doplnovany podle potfeb a moznosti Skoly.
Ke zlepSeni materidlnich podminek vzdélavani Skola vyuZziva také zapojeni do projektt
EU. Piinosem pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu bylo jejich vyuziti napt. kK modernizaci
vybaveni $kolni dilny a obnové knizniho fondu $kolni knihovny. SD nema pro svoji



¢innost samostatné prostory. VSechna oddéleni sidli v kmenovych ufebnach prvnich
adruhych tiid s klasickym uzpisobenim lavic, malym kobercem a skiini s hrami
a hratckami. Handicap minimalniho prostoru pro zdjmovou ¢innost a relaxacni aktivity
vychovatelky kompenzuji kazdodennim pobytem zakd venku, cinnostmi v dalSich
prostorach Skoly (t€locvicna, pocitacové ucebny aj.) a organizovanim rtznych akci mimo
Skolu. Hojné vyuzivaji prostory uzaviené¢ho Skolniho aredlu, kde maji k dispozici dobie
vybavenou $kolni zahradu.

Skolni jidelna ptipravuje pro zaky zpravidla dva druhy ob&dd, pfinosem ke zdravému
stravovani je od leto$niho Skolniho roku zeleninovy bar. Pitny rezim byl pii stravovani
zajistén. Ve Skole je umistén bufet, jeho nabidka zcela odpovida zdravému zivotnimu stylu
(napi. ovocné a zeleninové salaty, balena neochucena voda aj.).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Realizovany SVP ZV byl aktualizovan k 1. 9. 2016 v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani. Tiidy s vyukou podle M. Montessori maji ucebni plan
shodny s ostatnimi tfidami prvniho stupné, coz se v prib¢hu vyuky ukézalo jako omezujici
vzhledem k tomu, jak je zde nastavena organizace vzdélavani (vyuka v tzv. trojro¢i). Tiidy
¢i skupiny s rozsitenou vyukou informacnich technologii maji navysenou casovou dotaci
tohoto predmétu a to zejmeéna na Ukor disponibilnich hodin ¢eského jazyka a matematiky.

V hospitovanych hodinach vychazely stanovené cile z SVP ZV, byly piiméfené véku
a schopnostem zaki, vétSinou zohlednovaly védomostni a dovednostni slozku, méné ¢asto
postojovou.

Sledované hodiny na prvnim stupni mély rozdilnou uroven. Pievazna ¢ast z nich méla
zdarily pribéh, zaci byli pribézné motivovani, prokazovali radost z uceni a zdjem
0 pfedmét. Ucitelé plynule navazovali na predchozi znalosti, vhodné zapojovali zaky
do vyvozovani nového uciva. Stiidali ¢innosti, prubézné téz zarazovali pestré, aktivizujici
metody prace. Vyuzivali praci zaku ve skupinach ¢&i dvojicich. Podnécovali zaky
k pfemysleni o vzajemnych souvislostech, ucivo propojovali se zkuSenostmi zakd,
vyuzivali poznatkli Zzakd ze spoleénych vylett a exkurzi, byly uplatiovany
mezipfedmétové vazby. Opomijeny nebyly ani problémové pojmy a situace, jejich feSeni
pomahala utvaret i individualni postoje. Velmi dobré znalosti o svém mésté Zzaci
prokazovali v jedné z hodin prvouky. Podpora Ctendistvi byla zietelnd v hodiné cteni
vedené formou ¢tenarské dilny, ve které zaci byli vhodnymi metodami prace (vypravéni,
naslouchani, prezentace, prace s chybou) podnécovani k zajmu o Cetbu. Rozdilna byla
uroven vyuziti nazornych pomucek a didaktické techniky. V ¢asti hodin méli vyucujici
pfipraveno mnozstvi nazorného materidlii (naptiklad vlastivéda), v jinych byla nazorna
podpora minimalni. Obcasné zapojeni interaktivnich tabuli mélo pouze funkci prezentaéni.
Ucivo bylo vétSinou efektivné procvicovano a upevilovdno, ovéfovani probihalo casto
formou samostatné prace. Neékolikrat bylo zdatile vyuzito sebehodnoceni i vzajemné
hodnoceni zaki, Casto vSak k nému nebyli Zaci vedeni. V nékolika hodinach chybélo
uzavieni hodiny a zhodnoceni prace zakd. Obcasnym negativnim jevem bylo pokra¢ovani
vyuky do prestavky.

Neékolik hodin bylo naopak svym pribéhem a obsahem ¢innosti méné zdatilych. Ve vyuce
dominovali ucitelé, pfevazovala frontalni a samostatna prace zakti. V jedné z hodin
pfevladala negativni atmosféra stalého napomindni, zcela chybéla radost zaka z vlastni
tvofivé Cinnosti. Nevhodné zhodnoceni prace Zzakli v zavéru hodiny bylo pro nékteré



demotivujici. Mén¢ piinosné bylo pro jednu skupinu zaka 5. ro¢niku vedeni hodiny
anglického jazyka v mateiském jazyce.

Vyuka vedena podle pedagogiky M. Montessori probihala v ptipraveném prostiedi
s podporou mnozstvi volné piistupnych pomiicek. Zaci byli cilené vedeni k samostatnosti,
zodpovédnosti, ¢asta byla prace s chybou. Aktivity probihaly zpravidla formou kooperace,
takika vZzdy se jednalo o Cinnostni uceni. Ucitelky zaky sledovaly, v ptipadé potieby
poskytly dopomoc (prvni krok). Byl kladen diraz na dodrzovani nastavenych pravidel,
Casto i1 pfirozené¢ pfimo od samotnych zaki. Pfinosné bylo propojovéni oblasti z rliznych
oborti zpravidla formou projektd, V jejich rdmci byly mimo jiné ucinné rozvijeny
I kompetence k feseni problémti. Naopak mensi pozornost byla ve sledovanych hodinach
vénovana kvalité pisemného projevu zakl a ¢tendiskym dovednostem.

Ve vétsing tfid druhého stupné bylo ziejmé pozitivni pracovni klima podpofené vstficnym
a partnerskym piistupem vyucujiciho k zaktim, zfejma byla i jejich dtvéra k ucitelim.
Sledované hodiny byly pfipravené, v tvodni casti bylo vétSinou zatfazeno opakovani
probran¢ho uciva. Motivace byla méné vyraznd, nejCastéji spocivala v sezndmeni zaki
s t¢ématem hodiny, v zafazeni mezipfedmétovych souvislosti a v propojeni uciva s realnym
zivotem. Pozitivem bylo v n€kterych hodinach zaméfeni se na aktuality v oboru, které
vedly zaky kvyhledavani informaci a praci snimi. Frontilni formu vyuky ucitelé
dopliovali samostatnou praci zakl, ojedinéle byla vlozena kooperace, vétSinou praci
ve dvojicich. Vzdélavaci proces probihal metodou vykladu nového uciva, Casto Fizenym
rozhovorem i vyjimeéné cCinnostnim ucenim. Aktiviza¢ni prvky vyuzivali vyucujici
v mensi mife, n€kdy tak byla pozorovana pasivita zakd. Diferenciace préce podle
individuélnich potieb zaki nebyla zafazovana. Obcas byly vyuZity digitalni technologie,
vesmes k prezentaci uciva. Hodnoceni vykonu zakt v priubéhu vyuky bylo povzbudivé,
ptevazné slovni, klasifikace znamkou byla ojedinéla. Shrnuti hodin velice kratce provadéli
vétsinou vyulujici, obcas chybélo, stejné tak zpravidla i jejich zhodnoceni.
K sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni byli zaci vedeni pouze vyjimecné.

V obcanské vychové byl vénovan pifiméfeny prostor osvojovani aktivnich postojovych
dovednosti, ojedingle vSak nebyla postojova slozka rozvijena ve prospéch obohaceni zaki.
Zde se ve sledovaném vzd€lavacim procesu projevilo mj. podcenéni piipravy ucitele
na vyuku, coz se negativné odrazilo v jejim vedeni a snizovalo jeji efektivitu a piinos
pro zaky. Naopak vyrazné posiloval jejich odpovidajici postoje a zakladni socialni
dovednosti predmét vychova ke zdravi formou praktické aplikace modelovych situaci
kazdodenniho Zivota. Zajimav¢ a efektivné byly zvoleny aktivity pii hodiné dalsiho ciziho
jazyka pro skupinu nejstarSich zakt.. Komplexné a cilené¢ podporovaly rozvoj vSech
jazykovych dovednosti, G¢inn¢ se zaméfily zejména na Ustni komunikaci. Pfinosna
pro zaky byla promyslena organizace vyuky formou skupinové prace ve tfidé s odlisnou
hodinovou dotaci ptirodopisu pro ¢ast zaki. Navstivené hodiny télesné vychovy byly
organizaéné dobie pfipravené. Zaci se zajmem zapojovali do aktivit podle svych
individuélnich ptedpokladd, pifi ¢innostech ve dvojicich ¢i skupinach dodrzovali zasady
fair play. Spravnost osvojovanych postupti ucitelé kontrolovali, pouze ojedinéle vsak
upozoriovali na nedostatky v provedeni cviku jednotlivé zaky. Ve skupinach s rozsitenou
vyukou informacnich technologii byly zfejmé velmi dobré znalosti zaku a jejich zajem
o problematiku. Byli vedeni k samostatnému zisk&vani, zpracovavani informaci a volbé
postupu préace.

Péce o zaky se SVP byla intenzivnéj$i na prvnim stupni, zaci druhého stupné s potiebou
podpurnych opatieni se Casto podiizovali pozadavkiim vyucujicich, které smétrovaly
frontalné k celému tfidnimu kolektivu. Chybél diferencovany pftistup i ¢innosti, které byly



zacilené na reedukaci poruchy. Naopak piitomnost asistentii pedagoga, jejich individualni
prace se zdkem a spoluprdce s vyucujicimi méla ve vét§iné ptipadid pfiznivy vliv
na vzdélavaci proces zakii se SVP.

Cinnost SD je ¢lenéna na tematické celky, vychazi ze zpracovaného SVP SD, ktery byl
vV souladu s pravnimi ptedpisy. V prubé¢hu sledovanych ¢innosti vychovatelky prevazné
zafazovaly tematicky zaméfené aktivity, kdy s ucastniky pfipravovaly Vecer duchu.
Vychovatelky se zaky komunikovaly zdvofilym, ptatelskym pfistupem, motivovaly je
K praci, nabizely jim zajimavé tvofivé a pohybové aktivity pfiméfené jejich véku. Zaci
vzajemné spolupracovali, projevovali zdjem a kreativitu. Soucasti celoroCnich aktivit je
fada projektd (napi. Détsky den, Mezinarodni tyden). Vychovatelky SD pro Gdastniky
organizuji mnozstvi riznych akci, nékteré ve spolupraci se skolou, fadu dalSich samostatné
(exkurze, vylety, sportovni odpoledne, dilny, karneval aj.).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola se pravidelné zabyvad hodnocenim vysledkli vzdélavani zika. Ugitelé ziskavaji
zpétnou vazbu o Urovni znalosti a dovednosti hlavné obvyklymi metodami (zkouSeni,
testy, pisemné prace). Zaci si vedou od prvniho do patého ro¢niku portfolia svych
zdatilych praci. Piinosné jsou vystupni srovnavaci testy paralelnich tfid v ro¢niku
z predméti matematika, Cesky a anglicky jazyk. Jejich vysledky jsou analyzovany v ramci
metodickych sdruzeni a jsou pfijimana opatieni podle potteby (navyseni hodinové dotace
vyuky ur€itého uciva, doucovani urcitého tematického celku aj.) Vyuzivano je i komeréni
externi testovani, v nich zpravidla Zaci dosahuji pasma lepsiho priméru. S vysledky zaku
skola pracuje, zaplanovani jejich analyzy do podminek a prib&éhu vyuky na dal$i obdobi
zatim neni zcela efektivni. Vyznamné jsou pro skolu pozitivni informace o Urovni
vzdélavaciho procesu, kterou ziskava vedeni pii setkdnich s absolventy Skoly i1 pfimo
od stfednich skol.

Utinnou zpétnou vazbou o kvalité vzd&lavaciho procesu je zapojeni jednotlivel i skupin
74kt do mnoha pfedmétovych olympiadd a soutézi. Vyznamné uspechy ziskavaji v téch
se zaméfenim na informatiku, postupuji az do republikovych findle a jsou medailové
uspés$ni (napt. v pocitacové soutézi PRO WAS nebo v informatice IT-SLOT), coz
odpovida a potvrzuje zaméfeni na informacéni technologie. Na nejvyssi pozice dosahli
i jednotlivci také napt. v literarnich soutéZzich nebo ziskali nejlepsi vysledek v externim
testovani v Pardubickém kraji. Jedna tfida 5. ro¢niku se opakované ucastni Ctenaiské
sout¢ze Lovci perel realizované Krajskou knihovnou Pardubice a ziskala ocenéni
Ctenaiska tiida 2016. Také v nékolika sportovnich odvétvich tymy reprezentujici $kolu
postoupily do krajskych (ve florbalu), obas se =zucastnily i republikovych finale
(v softballu). Naro¢ného branného zavodu konaného na pocest valeénych hrdina
(Battlefield) se skupina zaka ucastni kazdoro¢né, v uplynulém Skolnim roce
v celorepublikovém finale obsadila 3. misto.

Ve skolnim roce 2015/2016 ve druhém pololeti prospéla s vyznamendnim velka ¢ast zakt
prvniho stupné (88 %). Na druhém stupni byl pocet zakd s vyznamenanim nizsi (30 %),
coz Castecné souvisi se zpisobem vedeni vyuky na tomto stupni. Pocet neprospivajicich
zakl byl pomérné nizky (cca 1,5 %). Podpora zaka s rizikem neuspéchu spociva predevsim
v nabidce opé&tovného vysvétleni latky & praci navic v ramci doudovéani. Zakam prvniho
stupn€ s vyvojovymi poruchami uceni je poskytovana individuédlni reedukacni péce formou
krouzk.



Jen mén¢ zavazné potize s chovanim zaka a velmi nizky pocet neomluvenych hodin (26)
potvrzuji pouze ¢tyii hodnoceni z chovani stupném uspokojivé. Pokud se problematické
chovani (kradez, ndznaky Sikany aj.) vyskytne, Skola ho fe$i obvykle ve spolupraci
se zdkonnymi zéstupci, v piipadé potieby spolupracuje s oddélenim socialné pravni
ochrany déti, $kolskymi poradenskymi zafizenimi a dal§imi institucemi. U&innym prvkem
pro to jsou také pravidelné tfidnické hodiny, prace $kolni psycholozky s tfidnim
kolektivem aj. Pocet pochval a kazeniskych opatieni neni velky a je vcelku vyrovnany.
Ucitelé se pokusili sjednotit pravidla pro postup pii drobnych porusenich Skolniho fadu
(napi. zapominani) formou bodového systému. Ten vSak neumoziuje zohlednit okolnosti
a individualni podminky zaka a bylo ziejmé, ze neni disledné pouzivan.

Ve vyuce byl zietelné kladen diraz na rozvoj kompetenci k u¢eni, mensi pozornost byla
naopak v ramci vyuky vénovana kompetencim k feSeni problémi, a to piedevS§im na
druhém stupni. Skola G¢inné rozviji kli¢ové kompetence socialni a oblanské hlavné
vramci aktivit, které dopliiuji vlastni vyuku (napf. Véanocni salon, Den Zemé, Skoly
Vv piirod¢). Povédomi o zasadnich Zivotnich hodnotach a toleranci si utvareji zaci v ramci
kontaktu se zdravotné postizenymi (kooperace s TyfloCentrem) ¢i besedami s osobami
ze socialné znevyhodnéného prostfedi. Pifinosem pro budovani socidlnich vztahl jsou
i projekty, které jsou soucasti vyuky. Napiiklad v uplynulém Skolnim roce dva zaci
z 9. ro¢niku pro své spoluzaky vytvofili a nasledné prezentovali program s aktudlni
tematikou (internetové bezpe¢i, kyberSikana). Seznameni se z&kladnimi principy
demokracie umozituje Rada zaki, jejimz prostfednictvim se Zaci podileji na fizeni Skoly.
Rozvoj pracovnich kompetenci ucinné podporuje kvalitni vyuka technickych ¢innosti
na druhém stupni, ktera svym zacilenim na nacvik praktickych dovednosti zakt vytvarela
pozitivni vztah k femeslIné préci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- naruast poCtu zaku zhorsil jiz tak neptiznivé prostorové podminky,
- rekonstrukce pavilont se ptiznivé projevila smérem k pohod¢€ zak pti vyuce,

- vyS$$i mira zapojeni do projektd EU ptispéla ke zlepSeni materialnich podminek
pro vzdélavaci proces,

- vSichni pedagogicti pracovnici jsou kvalifikovani.
Silné stranky
- efektivni predavani naméta pro vyuku v rdmci vzajemnych hospitaci,
- cilené rovnomérné rozvijeni vSech kli¢ovych kompetenci v montessori tfidach,
- celoroéni pestra nabidka projektovych akci a tematicky zaméfenych ¢innosti SD
ucinné ptispiva k osobnostnimu rozvoji zakda.
Slabé stranky
-  mén¢ UCelnd organizace fizeni se nepfiznivé projevuje v kvalité¢ zajiSténi
vychovného poradenstvi a vede k nizsi efektivité kontrolniho systému,
- minimalni diferenciace préace podle vzdélavacich moznosti jednotlivci,

- nizkd mira vedeni zaku k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zejména
na druhém stupni,



individualni potteby zaka se SVP jsou na druhém stupni zohlediiovany v minimalni
mife,

umisténi viech oddéleni SD v kmenovych uéebnach prvniho stupné neni z hlediska
ucinné relaxace zakl optimalni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
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20.
21.

promyslet reorganizaci v oblasti zajisténi vychovného poradenstvi a vykonu funkce
zastupce feditele s cilem zvysit kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb,
zaméfit dalsi vzdélavani pedagogl na vedeni zakt se SVP, ziskani odbornych
metodickych dovednosti, zavadéni podpirnych opatteni,

zatazovat do vzdélavaciho procesu zejména na druhém stupni formy a metody
prace, které podporuji spolupraci zaka a vedou nasledné k jejich sebehodnoceni
avzajemného hodnoceni a umoziuji diferencovat vyuku s cilem respektovat
individudlni potfeby zakd.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina, uplné znéni, ze dne 30. 9. 2014 vcetné¢ Dodatku ¢&. 3
ze dne 30. 9. 2014

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-457 32/2014-2, ze dne 17. 6. 2015, s ucinnosti
od 17. 6. 2015

Jmenovani na pracovni misto feditelky ze dne 28. 4. 2015, s G¢innosti od 28. 4. 2015
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ,,Kamaradi platny od 1. 9. 2016
Skolni #ad u¢inny od 1. 9. 2015 véetné piilohy Klasifikagni ¥ad u¢inny od 1. 9. 2014
Vnitini fad Skolni druZiny u¢inny od 1. 9. 2015

Doklady o dosaZeném vzdélani a dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikli
Minimalni preventivni program prevence rizikovych jevi pro Skolni rok 2016/2017
Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi pottebami, Skolni rok 2016/2017
Rozvrhy hodin tfid, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Ttidni knihy, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Kniha trazu s poslednim zdznamem ze dne 21. 10. 2016

Zéznamy z pedagogické rady, skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Prehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Zapisni listky SD, §kolni rok 2016/2017

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Skolni matrika ZS$, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Dokumentace k zaji§téni bezpecnosti Zakt

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani — Skolni rok 2016/2017

Vize rozvoje  Zakladni  Skoly  Pardubice-Polabiny, Druzstevni 305
na obdobi 2015-2019



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Helena Slovackova, skolni inspektorka Mgr. Helena Slovackova v. r.
PaedDr. Marta Hunalova, Skolni inspektorka PaedDr. Marta Hunalova v. r.
Mgr. Olga Ptihodova, skolni inspektorka Mgr. Olga Ptihodova v. r.
Mgr. Eva Skodova, $kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. r.

Bc. Dagmar Masopustova, kontrolni pracovnice Bc. Dagmar Masopustova v. r.

V Pardubicich 1. 12. 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Jana Lokvencovd, feditelka Skoly Mgr. Jana Lokvencova v. r.

V Pardubicich 6. 12. 2016



