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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného materskou skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,

Pifedmét inspekéni ¢innosti

vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdélavani podle pfiislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem

pro piedskolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.



Charakteristika

Vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani ,,Duho, kolik
barev mas*“ (dale ,,SVP PV*) je zaméfeno na harmonicky rozvoj osobnosti kazdého ditdte
V zajimavém, podnétném a bezpecném prostiedi. Stézejnim cilem programu je naucit déti
pottebnym dovednostem a navyktim, rozvoji fe¢ovych schopnosti a odstrafiovani socialnich
bariér mezi détmi. MS sidli v klidném prostiedi na okraji obce. Celkova kapacita skoly (108
déti) je zcela naplnéna. Vzdelavani zajistuje celkem devét ucitelek veetné feditelky skoly.
Déti jsou rozdéleny do ¢tyi vékoveé homogennich tiid. V dobé¢ inspekéni ¢innosti probihaly
stavebni prace na zkapacitnéni MS.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,.feditelka®) piisobi ve své funkci od roku 1996. K ¥izeni $koly vyuZivéa
své velmi dobré manazerské dovednosti. Uplatiuje demokraticky styl fizeni, efektivné
deleguje ukoly na jednotlivé clenky kolektivu. Zastupkyné je mimo jiného povérena
uvadénim zacinajicich ucitelek do praxe, ostatni zkusené ucitelky dal§imi dil¢imi tkoly dle
jejich osobniho potencialu. Reditelka ma jasné stanovenou realnou koncepci i dil&i cile
vedouci k jejimu napliiovani. U&innou motivaci pedagogickych pracovnic pfispiva
k budovani pozitivniho klimatu ve $kole a dafi se ji dlouhodobé udrzovat stabilni kolektiv.
Reditelka vytvotila G&inny systém evaluace. Vysledky jejiho vyhodnocovani stavu $koly
jsou vychozim bodem pro dal$i planovani a zamé&ry. Poradnim organem je pedagogicka rada,
ktera velmi dobfe plni svou funkci, projednava nejen zasadni pedagogické dokumenty, ale
I spravné analyzuje vysledky ¢etnych hospitaci a prubézné plnéni uloZzenych ukolt.

Personélni podminky $koly dobfe umoziuji plnit SVP PV. Pouze jedna ugitelka, p¥ijaté jako
zastup za matetskou dovolenou, je nekvalifikovana. Pozadované vzdélani si vSak doplituje
studiem. Reditelka ji spolu se svou zastupkyni poskytuji podporu podle propracovaného
systému uvadéni do praxe. Dalsi vzdélavani a profesni rozvoj pedagozek feditelka efektivné
podnécuje. Vzdélavaci akcee, které ucitelky v uplynulych dvou Skolnich letech absolvovaly,
svym obsahem navazuji na potfeby Skoly (metodické postupy v piedSkolnim vzdélavani,
Ctenafska gramotnost, péce o deti se specialnimi vzdelavacimi potiebami apod.).

Mateiské skole se dati rozvijet spolupraci predevsim se zakonnymi zastupci déti. Poskytuje
jim nejen kvalitni informacni servis (vcetné udaji o probihajicim vzdélavani), ale zejména
jim umoziuje aktivni zapojeni do Zivota Skoly tim, Ze jsou zvani na rizné akce, dilny
a odborné seminate. Pii pfedavani déti dle potieby komunikuji S ucitelkami, informuji se
0 pokrocich svého ditéte, pfipadné pozoruji vzdélavaci praci. Rodice pomdahaji Skole
riznymi formami (organizace akci, sponzoring, bezuplatnd pomoc). Spoluprace s mistni
zakladni Skolou ma spiSe formalni charakter (vyména nezbytnych informaci, navstéva déti
v prosttedi Skoly). Zakladni poradenské sluzby jsou zajiStovany Skolou, odborné
prostfednictvim pedagogicko-psychologické poradny (zjistovani Skolni zralosti déti, feSent
vychovnych problémt, pfednaska o Skolni zralosti). Z hlediska rozvoje environmentalniho
povédomi déti a jejich vedeni ke vztahu K pfirodé¢ jsou piinosné ¢asté navstévy zameckého
parku, mistni farmy a programy s ornitology.

Materidlni podminky ke vzdélavani jsou na dobré trovni. Vedeni $koly usiluje o udrzeni
dobrého technického stavu Skoly, materidlnich podminek vzdélavani a jejich pribézné
zkvalitiovani. Od posledni inspekéni €innosti v roce 2009 doslo k vyraznému posunu
V obnové materialné-technického zazemi (rekonstrukce skolni kuchyné, vyména oken, nové
socialni zafizeni, Satnové bloky, lozny nabytek). V soucasné dobé pokracuje ve spolupraci
se ziizovatelem piestavba na zkapacitnéni objektu $koly véetné §kolni zahrady. Clenitost



tiid vyhovuje realizaci raznorodych ¢innosti. Vybaveni hratkami, u¢ebnimi a sportovnimi
pomuckami je kvalitni a prubézn¢ se obménuje. Tematické herni koutky a rozmanity vybér
didaktickych pomiicek pfispiva k rozumovému i motorickému rozvoji déti. Prostor Skolni
zahrady sftadou stromu, hernich prvka a piskovisti je v soucasné dobé znacné omezen
probihajici prestavbou. Vybaveni stoly a Zidlemi jedné velikosti v jednotlivych tfidach v§ak
nezohledituje rozdilnou télesnou vysku deéti, nepodporuje spravné drzeni téla, ani navyk
spravného sezeni vSem dochazejicim détem. Kladné hospodareni je vysledkem nastavené¢ho
systému financovani a vytvati dobré podminky k napliiovani SVP PV.

Formou zavadéni méné znamych surovin ve skladb¢ jidelnicku se Skola snazi podporovat
zdravé stravovaci navyky déti. V ptipad¢€ potieby zajistuje individualni stravovani déti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v pozitivni atmosféie podpoiené empatickym a ptivétivym piistupem
ucitelek. Pratelské pfivitani a individualni pfistup k détem pfi rannim piichodu
spoluvytvareji zazemi bezpeci a jistoty. Pro spontdnni aktivity byl détem poskytnut
dostatecny ¢asovy prostor i zajimava nabidka (pifekazkova draha, pracovni listy, didaktické
ukoly). Jednotlivé €innosti byly provdzané a plynule navazujici Ucitelky hry déti vhodné
korigovaly, povzbuzovaly a rozvijely jejich verbalni projev. Dé&ti se vénovaly vSem
¢innostem se zaujetim a projevily 1 osvojené pracovni navyky a pohybove dovednosti.
Spole¢n¢ realizovany uklid podporoval spolupraci, déti tak byly pfirozené vedeny
k dokonceni ¢innosti.

Pohybové aktivity ve vétSing tiid plnily dobie svtj ucel. Jejich struktura i dynamika byla
pfiméfena véku a dovednostem déti, které se s chuti zapojily do cviceni a projevily radost
z pohybu. Ucitelky pifi vedeni cvi¢ebni jednotky napadité propojovaly rizné vzdélavaci
oblasti. Na trovni piikladu dobré praxe zapojily procvi¢ovani prostorovych pojmd, vyuziti
zrakovych i sluchovych pokynti a rozvijeni socidlnich vztahd. V jedné ze tiid byly zjistény
drobné metodické nedostatky v organizaci aktivit.

Komunikaéni kruhy realizované ve vSech tfidach piispivaly ke vzajemné sounalezitosti déti,
Kk rozvoji kamaradskych vztahii i K mozZnosti projevit své pocity nebo piani, coz podporovalo
téz prosocialni oblast vzdélavani. Slouzily i k motivaci pro dalsi fizenou ¢innost a poskytly
dostatecny prostor pro verbalni projev déti.

Rizené aktivity korespondovaly s integrovanym blokem SVP PV. Z hlediska zvolenych
metod a forem prace byly na velmi dobré az vyborné Grovni. Déti mély dostatek prilezitosti
k aktivité, k vyjadieni nazoru i k feSeni problémovych situaci. Jejich efektivitu dale
podporovaly skupinové a kooperativni formy vzdélavani, prozitkové uceni, podnéty
k pfemysleni | zatazovani aktiviza¢nich ¢innosti. Propojeni tématu s pozorovanim realnych
situaci vyrazné prispélo ke kvalité¢ vzdélavani. Vytvarné a pracovni aktivity vyborné
navazovaly na prave probihajici téma zimy a rozvijely détskou zru¢nost, tvotivost i fantazii.
Sluchové hry vyborné podporovaly vnimani a soustiedénost déti a navazovaly na jejich
predchozi znalosti. VétSina ucitelek poskytla détem zavérecnou zpétnou vazbu a vedla déti
k sebehodnocenti, které je smérovalo k uvédomeni si vlastnich aspéchu ¢i neuspéchi.

Samostatnost v sebeobsluze pii stolovani byla détem umoznéna v dostate¢né mife. Ve vSech
ttidach déti po sob& uklizely pouzité naddobi. Pitny rezim byl zaji§tén, nabizen a dodrzovan.
Déti mély mozZnost ovlivnit sloZzeni porce. Déti maji celkové velmi dobré pracovni
I sebeobsluzné navyky.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky jsou velmi dobré. DéEti jsou aktivni, umi vyborné komunikovat
a pfirozen¢ si pomahat. Dovedou sdélit zazitek 1 vyjadit svlij nazor. Pfi ¢innostech plni
stanovené¢ zadani, soustiedi se na ukoly a hledaji feSeni situace. Maji velmi dobré motorické
dovednosti, pracovni navyky a projevily i velmi dobré hudebni a vytvarné dovednosti.

Pedagogicka diagnostika mapuje ve vSech téidach podrobné pokroky déti a hodnoti jejich
vzdélavaci vysledky vice nez tfikrat roén€. Ucitelky vedou o0 kazdém ditéti portfolio formou
podrobného zaznamového archu mapujiciho vSechny vzdélavaci oblasti a obsahujiciho
poznamky o pritbéhu adaptace, zaméry pro dalsi ptisobeni pedagogii i jejich vyhodnocovani.
Doplnény jsou grafickymi listy 1 vytvarnymi pracemi. Pro déti s odkladem povinné Skolni
dochazky maji navic ulitelky vypracovan individualni vzdé€lavaci plan se SirSim
rozpracovanim oblasti, kterou odborné pracovisté vyhodnotilo jako diivod odkladu.

Zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi déti $kola vénuje naleZzitou pozornost. Ugastni se
mnoha akci se zdravotnim zaméfenim (projekt Zdravé zoubky, Zdrava pétka, Medvidkova
nemocnice, Détstvi bez trazd, Bezpecna skolka a dalsi). Zdravi déti je podporovano
pravidelnym pobytem venku, kazdodennim ciSténim chrupu, Skolami v piirodé. Déti se
Gidastni preventivné bezpeénostnich akci. K zajisténi bezpecnosti déti mimo i v arealu MS
pfispiva pouzivani reflexnich vest a dohled minimalné dvou pedagogi. Z projevl déti bylo
ziejmé, Ze maji upevnéné povédomi o nastavenych tfidnich pravidlech, bezpecném chovani
a péci o své zdravi. Vchod do budovy je zabezpecen elektronicky videotelefony, v dobé
ptichodi a odchodi i fyzickou ptitomnosti skolnice.

Skole se dlouhodobé tisp&sné daii zadletiovat déti z détského domova, zafazené spolednd
Vv jedné tfid€. V kolektivu byly pln€ integrovany a interakce ostatnich déti vii¢i nim byly na
urovni kooperujiciho souziti a komunikace.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje:

Reditelce se dlouhodobé da¥i udrZet vybornou troveii v oblasti Fizeni
a metodické podpory ucitelek. Urovenn vzdélavani, systém sledovani
individualnich pokroki déti, volba organizace, metod a forem prace uc¢itelkami
dosahuje irovné piikladu dobré praxe. Pokracuje rekonstrukce a zkapacitnéni
Skoly.
Silné stranky:
- vyborné uplatiiované manazZerské dovednosti Feditelky Skoly,

- promyslené vybavovani Skoly funkénim udloZnym nabytkem, napaditymi
hrackami a didaktickymi pomickami,

- udinny evalua¢ni systém Skoly,

- napadity vybér metod a forem vzdélavani zkuSenymi uditelkami,
propracovany systém integrovaného uceni,

- kvalitni pedagogicka diagnostika zasahujici do vSech vzdélavacich oblasti,
obsahujici zaméry pro dalsi piisobeni i zaznam o jejich uspéSnosti,

- uspésSna dlouhodoba integrace déti z détského domova.



Slabé stranky:

vybaveni stoly a Zidlemi jedné velikosti v jednotlivych tFidach neumoZiuje
nacvik spravného sezeni vSiem dochazejicim détem.

Priklady inspirativni praxe:

propracovany systém integrovaného uceni,

uspésna dlouhodoba integrace déti z détského domova.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

doplnit nebo preskupit stoly a Zidle ve tFidach tak, aby odpovidaly vzristu déti
V jednotlivych tridach.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydan4 usnesenim Zastupitelstva MC Praha — Dolni Pocernice ze
dne 27. 1. 2006, véetné 8 dodatku

Rozhodnuti ve véci zapisu do rejstiiku $kol a skolskych zafizeni, ¢. j. S-MHMP
1178539/2012, s u¢innosti od 1. 9. 2013

Potvrzeni jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 7. 6. 2012 s platnosti od 1. 8.
2012

Skolni matrika viech zapsanych déti vedena ve $kolnim roce 2016/2017 k terminu
inspek¢ni ¢innosti
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Duho, kolik barev mas®, ze
dne 1. 9. 2013, aktualizovany k 1. 9. 2016

Skolni #4d matei'ské §koly Svatofiovicka 587, Praha 9 — Dolni Pogernice, ze dne 1. 9.
2014

Zéaznamy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2015/2016 K terminu
inspekéni €innosti

Hospitacni zaznamy feditelky Skoly ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Piehled o dalSim vzdé&lavani pedagogli ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu
inspekéni €innosti

Personalni dokumentace o dosazeném vzdélani pedagogii - aktualni Skolni rok
Zaznamy pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech vedené k terminu
inspekéni ¢innosti

Rozpoétova opatieni véetné rozvojovych programi MSMT za rok 2015 a 2016
Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2015 a 2016

Ucetni zavérka za rok 2015

Dokumentace $kolni jidelny ke Skolnimu stravovani za Skolni rok 2016/2017 k datu
inspekce



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:

Bec. Jitka Mladenovova, skolni inspektorka Jitka Mladenovova v. r.
PaedDr. Alice Blahova, skolni inspektorka Alice Blahova v. r.

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ivana Cerna v. r.

Mgr. Pavlina Matouskova, kontrolni pracovnice Pavlina Matouskova v. r.

V Praze 21. 2. 2017

Datum a podpis ieditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy:

Danka Exnerova, feditelka skoly Danka Exnerova v. r.

V Praze 24. 2. 2017



