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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o Ccinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpisi. Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou a $kolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni Skola Vrdy, okres Kutna Hora (déle Skola) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni
druziny a skolni jidelny v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a skolskych zatizeni.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2010 doslo ke zvySeni naplnénosti Skoly z 65 %
na 69 % (z 290 na 311 zaku) a poctu tiid (z 15 na 16). Vyuka probihd na 1. i 2. stupni
prevazné ve dvou tiidach v ro¢niku S primérnym poétem 20 zakt na téidu. Ptiblizné jedna
tietina zakt dojizdi z okolnich obci. Skola eviduje 37 zaka se specialnimi vzdélavacimi
poticbami (dale SVP), pro 12 z nich sestavila individualni vzdélavaci plany. V zahranici
se vzdélava jeden zak. Vyuka je vedena podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani Florian (dale SVP ZV).

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné je organizovano ve dvou oddé€lenich, které byly
z organiza¢nich diavodu v roce 2014 piesunuty z prostor v nedaleké mateiské skole
do budovy zakladni $koly. Kapacita je 50 ptihlasenymi Zaky zcela vyuzita. Ranni provoz
je organizovan od 6:15 hodin, odpoledni kon¢i v 16:00 hodin. VySe uplaty ¢ini 150 K¢
mésiéné. Vzdélavani je vedeno podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu.

Skolni jidelna zabezpecuje stravovani zakd a zaméstnanct zakladni skoly. Piipravuje jidla
(obéd, pfesnidavku a svacinu) k odbéru détem dvou mistnich matefskych Skol. O dietni
stravovani nebyl zajem, nebylo poskytovano.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly piisobi ve funkci od roku 2012 a spliiuje pozadované kvalifikaéni predpoklady.
Svym pfistupem podporuje vzédjemnou komunikaci a spolupraci vSech ucastnikti vzdélavani
a vytvari tak pfiznivé Skolni klima. Ve své ¢innosti vychazi z koncepcnich zaméra, které
po absolvovaném konkurznim fizeni postupné napliiuje S dobrou znalosti mistnich
podminek. Prubézné uskuteciiovani jednotlivych cili zvefejnéné vize rozvoje skoly probiha
V soucinnosti se zfizovatelem, pedagogy, zdkonnymi zastupci zakll a je zvefejiiovano
ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti skoly a prostfednictvim jednani Skolské rady. Strategie
rozvoje $kolni druziny je v koncepénich zamérech skoly obecné formulovana. Realizovany
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani byl k 1. 9. 2016 upraven (5. verze)
vsouladu sRamcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani platnym
od 1.9.2016. V prabéhu inspekce byly odstranény diléi nepfesnosti ve Skolnim
vzdélavacim programu pro $kolni druzinu. Povinna dokumentace je piehledné vedena.
Pfi pfijimani zakt ke vzdélavani Skola postupuje v souladu s ptislusnymi pravnimi predpisy.
Navrhy Zakovské samospravy se feditel Skoly aktivné zabyva.

Zavedeny kontrolni systém zalozeny na monitorovani a hospita¢ni ¢innosti vychovné
vzdélavaciho procesu je funkéni pouze castecné. Malo udinny je ve vyhodnocovani
kontrolnich zjisténi a pfijimani uéelnych opatieni, zejména pro volbu vyukovych metod
a forem, pro efektivni vyuzivani prostfedkti informacnich a komunikaé¢nich technologii
ve vyuce i Vv ucinnosti hodnoceni prabéhu vyucovacich hodin. Neni ovéfovano zaclenéni
témat primarni prevence rizikového chovani zaku do vyuky predméti podle stanoveného
planu.

Pedagogicky sbor prosel od minulé inspekce obménami - jmenovani stavajiciho feditele
do funkce a pievazn¢ odchody ucitelek na rodi¢ovskou dovolenou nebo do starobniho
dichodu. Vzdélavani zajistuje 23 ucitelt a dvé vychovatelky Skolni druziny. U Zakt se SVP
pusobi tii asistentky pedagoga, z nichz dvé jsou vychovatelky Skolni druziny a spliuji



pozadovanou kvalifikaci. Odbornou kvalifikaci spliiuje vétsina pedagogi. Reditel $koly
prokazal snahu zajistit chybé&jici odborné kvalifikované ucitele pro vyuku cizich jazyka
(némecky a anglicky jazyk). Pozitivem je absolvovani dopliujiciho studia didaktiky
anglického jazyka jednou z uditelek na 2. stupni a jeji vybornd komunikace v cizim jazyce.
Formou samostudia a absolvovanim odbornych seminaii nebo kurzi ziskavaji néktefi
ucitelé pro vyuku ciziho jazyka potiebné informace a dovednosti. Dalsi kvalifika¢ni
predpoklady pro vykon specializovanych c¢innosti ziskali koordinatofi pozadovanym
studiem. Pro kvalitni zaji§tovani ¢innosti vychovného a kariéroveého poradenstvi i metodika
prevence pouze jednim pedagogickym pracovnikem je méné vhodné.

Nové prichozi ucitelé mohou konzultovat vzdélavaci proces s vedenim Skoly a uréenymi
uvadéjicimi uciteli, ale zpétna vazba k jejich vyuce neni dostate¢né formativni, a to zejména
Z hlediska zavadéni inovativnich forem a metod prace. Potfebna vyména zkuSenosti
a spolupréce s jinymi Skolami v této oblasti neni vyuzivana. Rovnéz tak pro dal$i rozvoj
urovn¢ vzdélavaciho procesu vymeéna zkuSenosti formou vzajemnych hospitaci. Ty jsou
zaloZzeny na z4jmu a domluvé ucitell a jsou vyuzivany jen V minimalni mife. Delegovani
ukolll na ostatni pedagogické pracovniky probihd, vytvoirené metodické tymy se vice
zabyvaji organiza¢nimi zalezitostmi, méné pozornosti vénuji otazkam urovné a kvality
vzdélavani.

Skola zaktim zajistuje bezpetné prostiedi pro vzd&lavani a zdravy socialni, psychicky
I fyzicky vyvoj pii vSech pofadanych cinnostech. Informace o zajisténi bezpecnosti
a ochrané zdravi jsou soucasti Skolniho fadu a vnitinich fadd, zdznamy v tfidnich knihach
dokladaly pouceni zakl o bezpecnosti. Soucasti vzdélavacich témat jsou zdkladni informace
0 bezpe¢ném chovani pii cesté¢ do $koly, 0 mimofadnych udalostech nebo praci slozek
integrovaného zachranného systému. Pocet irazt zaka ve sledovaném obdobi byl nizky,
nejCastéji k nim dochazi pii sportovnich aktivitich a pobytu na chodbach. Z&znamy
0 Urazech byly vedeny v souladu s legislativnimi pozadavky. Dohled ve $kolni jidelné byl
zajistovan.

Od posledni inspekce pokra¢ovala obména zakovského nabytku ve tiidach, v sou¢innosti
se ziizovatelem byla rekonstruovana prevazna vétSina socialnich zafizeni a opraveno
centralni schodi$té¢ v budové. Upraveno bylo zazemi $kolni cviéné kuchyné a instalovany
nové uzamykatelné satni skiinky pro vSechny zaky. Pro zvySeni bezpecnosti vstupu
do budovy byl v minulém §kolnim roce rozsiten elektronicky systém monitorovani. Nabytek
ve §kolni druZing je novy a zony pro préci i relaxaci jsou Gc¢elné vyuzivany. Dobré vybaveni
interaktivni technikou ve tfidach nebylo efektivné vyuzivano. Télovychovné nacini, ucebnice
a dalsi vyukové pomticky jsou obménovany postupné S ohledem na finan¢ni moznosti Skoly.
Vytvofené zazemi pro ucitele ve shorovnach obou stupitt ma dobrou troven, nadale v§ak
jsou vyuzivany kabinety s uloZzenymi pomuckami u odbornych uc¢eben.

Vychovnd poradkyné prabéZzné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi pracovisti,
zajistuje koordinaci péce o zaky se SVP a plni tkoly v oblasti kariérového poradenstvi.
Zpracovani a vyhodnocovéani individudlnich vzd€lavacich plant bylo pfiliS obecné,
prevladal popisny zplsob, v menSi mife byla obsazena konkrétni specifickd opatieni
sméfujici k spésnému vzdélavani zaki. V letosnim Skolnim roce nové vypracovala plany
pedagogické podpory. Zikim se SVP nebyla béhem sledované vyuky poskytovana
vyrazné&j§i podpora, zpravidla se podiizovali frontdlnim pokynitim pro celou t¥idu. Zaktim
S vyvojovymi poruchami uceni je nabizena ranni reedukacni péce, ktera je vSak vyuzivana
minimalné. Kariérové poradenstvi je uskuteciiovano predavanim informaci zaktim a jejich
zékonnym zastupcim, potradadnim besed a exkurzi, distribuci pfisluSnych propagacnich
materiali o moznostech dalSiho vzdélavani.



Vedeni pisemnych zaznaml umoziujicich dolozit rozsah a obsah cinnosti metodika
prevence je diléim zpusobem provadéno. Minimalni preventivni program byl zpracovan
V obecnéjsi forme€ bez stanoveni terminil, osobni odpovédnosti apod. Snahou Skoly je feSit
vSechny naznaky negativnich projevii v chovani zaka. V loniském Skolnim roce byly nejvice
feseny piipady ublizovani 7akti mezi sebou s niznaky Sikany. Zakim jsou nabizeny
prednadky a besedy na jednotlivd témata rizikového chovani. Skola dlouhodobég
spolupracuje se soukromym poradenskym zafizenim, jehoz sluzby finan¢né zajistuje
ztizovatel $koly. V realizovaném projektu s nazvem Sam sebou byla uplatnéna zazitkova
metoda s tfidami a skupinami, vybér programii se zameétfoval napi. na zkvalitnéni
komunikace, nenasilné zvladani konfliktd, odmitani navykovych latek apod. Slabou
strdnkou Vv této oblasti je trvala neucast Skoly v dal$ich vyhlasovanych preventivnich
dotaénich projektech (MSMT, kraje apod.), které by ptispély k rozsiteni nabidky.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi od ziizovatele na Uhradu provoznich
nakladt a s prostfedky ze statniho rozpoctu. Dal§imi piijmy Skoly jsou tuplata za pobyt
ve Skolni druzing a Uplata za stravné. Spoluprace s nejvétsimi mistnimi firmami Skole pfinasi
sponzorskeé dary, které jsou vyuzivany k obohaceni vzdélavaci nabidky. Pfispévky od Rady
rodi¢l jsou vyuzivany ve prospéch zakl (napf. odmeény, ptispévky na dopravu, sportovni
akce).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pfi vyu€ovani na 1. stupni se ucitelkam pievazné dafilo vytvaiet pozitivni klima. Stanovené
vzdélavaci cile byly vice zamétené na védomosti, v nékolika situacich nebyla vyuzita
nabizejici se postojova slozka. U¢inna byla pro napliiovani individualnich potieb zaki
se SVP pomoc asistentky pedagoga. Maléd pozornost byla vénovana spravnému sezeni zaku.
Chybéjici nebo neucelné bylo zatfazeni sebehodnoceni Zaka. Pokud bylo realizovéno,
nevztahovalo se k stanovenému vzdélavacimu cili, bylo pouze vyrokem zjistujicim zajem
zakl o vyuku. Vzdjemné hodnoceni zakl, zavére¢né shrnuti a zhodnoceni hodin rovnéz
nebylo soucasti vyuky. Pozitivem pro dalsi zkvalitiovani vzdélavani by bylo vyrazné;si
zaméfeni uditeld na Socidlni a osobnostni rozvoj zakd (projeveni zajmu o nazory zaku,
vyjadfovani se K pribéhu vyuky, k chovani spoluzaki i feSeni neshod.

Vyucovaci hodiny ceského jazyka mély riznou uroven. Prevazné zdafily pribch méla
vyuka, kde uéitelky priabézné zakam poskytovaly zpétnou vazbu a cilené podporovaly jejich
vzdélavaci uspéchy. Frontalné€ vedend vyuka Zakiim umoZiovala ptileZitosti ke komunikaci,
samostatna prace i vhodné zafazena skupinova prace pfispivaly Kupevnéni znalosti.
Negativem bylo v n¢kolika ptipadech nedodrzovani komunikacnich pravidel ze strany zaka.
Pro ¢teni textu v Citance nebyli Zaci potiebnou formou a ptipravnymi aktivitami dostatecné
ke ¢teni motivovani. Metodické a organizaé¢ni vedeni hodiny nebylo dobte promyslené, coz
se odrazilo v nezajmu zaku, projevované pasivité a misty i nekazni. Pro dobrou vzéjemnou
spolupraci chybélo nastaveni tfidnich pravidel, jejich disledné dodrzovani a také vnimani
potieb zakl. Ve tfidé nepanovalo klima podporujici u¢eni. Malo byly vyuzity nabizejici se
souvislosti s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota a tim pfinos a dopad vyuky na zaky
byl nizky. Zejména mladsi Zzaci prokazovali radost a zajem o uceni. Zafazované ruzné
¢innosti dopliovaly pestré aktivizujici prvky (procvieni jemné motoriky, pisnicka,
tikanka). Podpora ¢tenafstvi byla vyrazna, Zaci byli vhodnymi metodami prace podnécovani
k zajmu o Cetbu. Pozitivni bylo usp&$né zaclenéni zaka se sluchovym postizenim, kterému
byla vénovana potifebna péce, respektovano jeho individudlni tempo a dodrzovana
komunikac¢ni pravidla i o¢ni kontakt. Zietelna a pfiméfena artikulace uitelky i jeho vedeni
k rozvoji jemné motoriky pfispivaly k respektovani jeho potieb.



Hravou formou a ptirozené byla v anglickém jazyce rozvijena slovni zasoba, ucelné byla
zafazena i parova prace. Komunikaci v cizim jazyce ucitelky vedly v rizné délce, pfevazné
jen vuvodni ¢asti. Pro spravnou zvukovou podobu ciziho jazyka nebyly zafazeny
poslechové ukazky. Odlisné byly piistupy ve vedeni zaznamu uéiva, pozitivni bylo
vlepovani ptipravenych kratkych piehledu.

Dobré cvicebni navyky a pohybovou obratnost prokazali zaci pii télesné vychové. Dokézali
uspésné zvladnout nové cvicebni prvky a dodrzovali pravidla bezpecnosti. Pozitivem
pfi vyuce matematiky bylo vyuziti ndzornych pomucek (ndkup zbozi, fazole) pii prakticky
provadénych poéetnich operacich. Ciselna fada a vztahy mezi &isly byly upeviiovany vzdy
s o¢ni oporou na tabuli nebo prezentaci tloh pomoci interaktivni tabule. Zaznamenano bylo
I motiva¢ni hodnoceni prace Zzaka ucitelkou piimo v pracovnich seSitech. Nezafazeni
oddychové chvilky po déle trvajici tvodni ¢asti a také mezi dal§imi ¢innostmi zpusobilo
¢astecnou tinavu a nepozornost zakl. Upeviiovani vlastivédného uciva bylo cilené zaméteno
na znalosti zak, v n€kolika ptipadech byly vhodné vyuzity problémové otazky k ovéteni
souvislosti. Zapisy uciva do seSitt v hodin¢ i jejich dalsi dopliiovani a vyhodnoceni dalSich

vrowvor

ukolu pro rychlejsi zaky nebyly promyslené a efektivni.

Sledovana vyuka na 2. stupni byla pfevazné malo efektivni, jednotvarna, staticka. Ucitelé
neposkytovali zakim dostateény prostor pro vlastni objevovani a uplatnéni dosavadnich
zkuSenosti a védomosti. Motivace zakili a souvislosti danych cinnosti s praktickymi
zkuSenostmi byla vyuzita méné. Vyucovaci cile pedagogové vétSinou stanovili jako téma
hodiny, ojedinéle bez ohledu na schopnosti zaki. V jejich obsahu jednoznaéné ptevazovala
védomostni slozka, rozvoj dovednosti a postoju probihal spise nahodile. Pro naplihovani cilt
byla vyuzivana frontalni forma vyuky s dominantnim postavenim uditele. Ani v jedné
hodin¢ nebyla zarazena Cinnost ve skupinach, spoluprace tak nebyla nijak podporovana
arozvijena. Z vyukovych metod pedagogové volili zejména fizeny rozhovor a praci
Stextem, coz znamenalo aktivni zapojeni jen pro jednotlivce. Napiiklad v hodinach
matematiky zpravidla pfiklad pocital jeden Zak na tabuli a ostatni si feSeni jen mechanicky
opisovali, ptipadné vsichni sledovali praci ucitele. V ptirodovédnych predmétech motivaéné
pusobilo obéasné propojeni probiranych témat se situacemi kazdodenniho Zivota a vyuZiti
didaktickych pomiticek (mikroskopicky preparat, plan obce apod.). ProcviCovani
a upevilovani uciva vénovali ucitelé¢ dostatek Casu.

V prubéhu vyuky byly minimalné zohledniovany rozdily ve znalostech a pracovnim tempu
jednotlivych zaki, diferencované ¢innosti nebyly zaznamenany. Podpora zaki se SVP byla
nizka, 1 u nich vétSinou chybél diferencovany ptistup 1 aktivity, které by vytvarely podminky
pro uskutecnéni podplrnych opatfeni. Vyuku zdkyné€ s vyraznymi SVP Skola zajistila
pfitomnosti asistentky pedagoga. Ve sledované vyuce byla zaznamenana minimalni
spoluprace asistentky se zakyni 1 s vyucujici.

Vzdélavaci proces provazela klidnd atmosféra, ziaci dodrZovali pravidla chovani
a komunikace, zfetelny byl partnersky pristup uliteli k zaktim. Prvky sebehodnoceni,
vzajemné hodnoceni zakt chybélo. Zavéreéné shrnuti a zhodnoceni vétsinou nebylo soucasti
hodiny. V nékterych piipadech nebyla poskytnuta zaktiim potiebna relaxace, nebot’ vyuka
zasahovala do prestavek.

Vzdélavani ve $kolni druzing u¢elné navazuje na vzdélavaci oblasti SVP ZV a dale je rozviji.
Naplnovani cili probiha formou zavedenych cinnosti. Jejich realizace zohlednovala
individudlni zajmy a potieby zaki. V noveé vytvofeném prostiedi S riznymi hernimi koutky
a svyuzitim stdvajiciho materidlniho vybaveni bylo realizovano individualizované
vzdélavani. Respektovana byla volba spontannich ¢innosti, doba na odpocinek i zapojeni



do kolektivu. K cilenému osobnostnimu a socidlnimu rozvoji zaku uc¢inné piispivalo vlidné
vedeni vychovatelek.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci proces napliioval piedev§im kompetenci Kuceni, méné komunikativni
a v zavislosti na volb¢ pouzitych forem a metod vyuky byla nejméné posilovana kompetence
k feSeni problémul. Zaci byli schopni uéit se v kolektivu tfidy, pfipadné samostatng. Podpora
spoluprce a utvafeni kompetenci pro praci v tymu jsou zatim spise opomijeny. Urove
komunikace s vyucujicimi i se spoluzaky p¥iméfené korespondovala s vékem zaka, vétSina
z nich dokazala formulovat sviij nazor, vyuzit $ifi své slovni zasoby. K $ir§im diskusim
0 tématu a k argumentaci zaci nebyli vedeni. Z dalSich kompetenci je rozvijena socialni, a to
riznymi mimoskolnimi aktivitami (navStévy kulturnich pifedstaveni, vlastni akce
pro veiejnost, charitativni aktivity apod.). Ob¢anské a pracovni kompetence jsou posilovany
spole¢n¢ s prirodovédnou gramotnosti, zaci se aktivné zapojuji do riznych ekologickych
programu (Recyklohrani, Ekopolis apod.), tfidi odpad, sbiraji stary papir.

Uroveti vysledktl vzdélavani zaki ugitelé pribézné ovéiuji nejéastéji pisemnym &i ustnim
zkouSenim, k jejichZz hodnoceni uzivaji klasifikaéni stupné. Jen néktefi si v malé mife
zaznamenavaji udaje ze svého pedagogického pozorovani (aktivita, plnéni ukolli atd.).
Ziskané poznatky slouzi jen zcela ojedinéle k planovani individualné zaméfené vzdélavaci
nabidky a pedagogické podpory. Znamky jsou rodi¢tm sdélovany pravidelné
prostfednictvim zakovskych knizek. Nekteti ucitelé je vSak obcas zapisuji nesystematicky,
s Casovou prodlevou, nejvice u predméti vychovného zaméteni. Dalsi informace
0 prospéchu a chovani jim vyuéujici, pfipadné vedeni Skoly, piedavaji pti osobnich
setkanich ve §kole. U¢inna je i elektronicka komunikace. Ve vztahu k zdkonnym zastupciim
Skola uplatiiuje partnersky ptistup, vstéicné reaguje na vétSinu jejich podnétt, které jsou
zpravidla tlumoceny Skolskou radou ¢i prostfednictvim zastupcti tfid v Radé rodicu.

Vysledky své prace Skola prezentuje rodiciim a vefejnosti prostiednictvim akei, které
obohacuji kulturni zivot vobci (napf. vystavy, pévecké vystoupeni) a pfispivaji
tak k vytvafeni pocitu sounalezitosti zaki se Skolou a mistem, kde ziji. Dalsi dilezitou
informac¢ni platformou jsou webové stranky Skoly, které piinaseji zpravy o aktivitach
ausp&Sich zakid, zvefejnéno je i Desatero prviidka. Informace o zépisu déti jsou
distribuovany do mistnich i okolnich matetskych $kol a starostiim obci.

Pravidelné ctvrtletné jsou vyhodnocovany vysledky vzdélavani na arovni tiid. Celkové
hodnoceni na vysvédceni v poslednim uzavieném klasifikaénim obdobi (2. pololeti Skolniho
roku 2015/2016) vykazovalo relativné malo zaki, ktefi prospé€li s vyznamenanim, a to 54 %
(na 2. stupni jich bylo 37 %). Neprospivajicich byla necela 2 %, vSichni na 1. stupni.
Klasifikace v nékolika predmétech byla pro zaky méné motivujici. Ve vysSich rocnicich
se vedle ceského jazyka a matematiky jednalo také o anglicky jazyk a pfiirodopis,
v nékterych tfidach z nich byla hodnocena jedna ¢tvrtina aZ jedna tietina zaki klasifikacnimi
stupni dostate¢ny ¢i nedostatecny. Také na 1. stupni byla ve dvou tfidach pedagogy
opomenuta dulezitost pozitivniho hodnoceni pro utvafeni vztahu Zzakt ke vzdélavani.
Vedeni skoly s piehledy prospéchu systematicky nepracuje, vysledky vzdélavani zaka jejich
prostiednictvim nesleduje. Protokoly z opravnych zkouSek vykazovaly nedostatky,
hodnoceni pisemné ¢asti nebylo transparentni, pedagogicky zdtivodnéné, v jednom piipadé
nebyla pisemna ¢ast opravné zkousky hodnocena vibec. Pro péci o zaky s rizikem Skolni
neuspésnosti byl zpracovan postup, ktery ucitelé zatim spise uchopili vice nez na pomoc
zakovi na zdokumentovéni jeho selhavani. Vedeni skoly ucinnost opatieni nevyhodnocuje.



Pfinosem je hledani feSeni spolu s rodi¢i. Probihaji pohovory s tfidnimi u¢iteli i vychovnou
poradkyni, aby byly nalezeny pii¢iny nezadouciho stavu, a jsou doporuc¢ovany dalsi postupy
ke zkvalitnéni vysledku ve vyuce, které vsak casto upifednostiiuji domaci praci s zdkem
nikoliv aktivitu skoly, resp. pedagogu.

Cennou zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavaciho procesu piindseji vysledky externiho
testovani, které ve dvou piedeslych $kolnich letech korespondovaly s celostatnim pramérem
jak v 6., tak 1 v 9. rocniku. Seznamuji se s nimi z4ci, ucitelé i vedeni Skoly, hlubsi analyzy
provadény nejsou. Vypovidajici je také uspesnost zakd v soutézich. Vybornych umisténi
dosahli zéaci v loniském Skolnim roce v okresnich kolech recitatni soutéze (1. misto)
a zemépisné olympiady (3. misto). Aktivni jsou i ve sportovnich klanich, dafilo se jim
zejména ve florbale, atletice a vybijené.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- od posledni inspekce doslo ke zvyseni po¢tu zakd,

- pokracujici zkvalitiovani materialnich a bezpe¢nostnich podminek pro vzdélavani,

- Z organiza¢nich divodi byla ptesunuta Skolni druzina do budovy zakladni skoly.
Silné stranky

- vedeni skoly svym pfistupem podporuje vzajemnou komunikaci a spolupraci vSech

ucastnikli vzdélavani a vytvari tak ptiznivé skolni klima,
- pfijemna pracovni atmosféra ve vyucovacich hodinach,
- zapojeni skoly do environmentélnich aktivit,

- spoluprace se ziizovatelem podporujici sounalezitost zaka se Skolou a mistem,
kde ziji, a mistnimi zaméstnavateli, jejichz sponzorské dary piispivaji k obohaceni
vzdélavaci nabidky,

- nové vytvorené materialni podminky S$kolni druziny podporuji realizaci
individualizovaného vzdélavani.

Slabé stranky

- kontrolni systém pro vyhodnocovani a pfijimani Gi€elnych opatieni je mélo G€inny,
zejména pro vysledky vzdélavani zakl na urovni tfid a poskytovani zpétné vazby
pro ucitele,

- organiza¢ni formy vyuky byly malo pestré a nepfispivaly k diferenciaci kol
podle mozZnosti zakd,

- neucelné¢ vedené nebo chybéjici sebehodnoceni a nevyuZzivani vzdjemného
hodnoceni zakda,

- soucasti vyuky nebylo zaveére¢né shrnuti a zhodnoceni hodin,
- rezervy v ucinnosti systému péce o zaky se SVP,

- netcast Skoly ve vyhlaSovanych preventivnich dotac¢nich projektech, které
by ptispély k rozsiteni nabidky,

- malo prikazné hodnoceni opravnych zkousek.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© o N o,

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

zamgéfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl na oblasti forem a metod prace,
hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zak,

diferencovat ukoly ve vyuce podle individudlnich moznosti zakt, individualizovat
vyucovani,

ustanovit funkce vychovného poradce a metodika prevence samostatné s cilem
zkvalitnit zajiSténi téchto specializovanych ¢innosti,

motivovat zaky vice ke spolupréci s uciteli,

projedndvat a vyhodnocovat ucinnost zavadénych opatieni a prace s vysledky

hodnoceni zaku Kk dal$imu zkvalitiovani vzdélavani,

vyuzivat pro nazornost vyuky efektivné prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina obci Vrdy, ¢j. 1216/2012, ze dne 17. 9. 2012, ve znéni
dodatki ¢. 1 -6

Rozhodnuti MSMT o zméné udajii vedenych v rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni,
¢j. MSMT- 38166/2012- 62, ze dne 20. 9. 2012, stucinnosti od 20. 9. 2012;
¢j. 31 326/03-21, ze dne 26. 1. 2004, s ucinnosti od 1. 9. 2004;

Rozhodnuti Krajského tfadu Pardubického kraje o zméné v Udajich vedenych
Vv rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ¢j. 038610/2014 KUSK, ze dne 28. 2. 2014,
suéinnosti od 28. 2. 2014; ¢&j. SpKrU 49318/2007/KUSK, ze dne 16. 4. 2007,
S ucinnosti od 1. 9. 2007

Jmenovani fteditele do funkce, ¢j. 591/2012, ze dne 7. 5. 2012, s ucinnosti
od 1. 8. 2012

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly ve Vrdech, bez data potizeni
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016
Skolni fad, s platnosti od 1. 9. 2016

Vnitini ad $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2016

Vnitini ¥ad $kolni jidelny, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Florian, 5. verze, s platnosti
od 1. 9.2016

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2016
Rozvrhy hodin a u¢itelt, $kolni rok 2016/2017

Ttidni knihy, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Skolni matrika, listinna a elektronicka verze, $kolni rok 2016/2017
Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Z&pisy z jednani skolské rady, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Zakovské knizky — vybér, $kolni rok 2016/2017

Kniha trazt, vedena pro $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Dokumentace zaki se SVP



21.
22.
23.
24,

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program 2016 - 2017

Denik vychovného poradce a metodika prevence, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017
Vysledky externiho testovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, $kolni inspektorka Zemankovav. r.
Mgr. Mirka Machkova, skolni inspektorka Machkova v. r.
Mgr. Eva Skodova, §kolni inspektorka Skodova v. r.

Bc. Dagmar Masopustova, kontrolni pracovnice Masopustova v. r.
Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice Novakovav. r.

V Pardubicich 22. 12. 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jiii Styblo, feditel skoly Styblov. r.

Ve Vrdech 13. 1. 2017



