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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Predmétem mspekéni Cinnosti provedené podle § 174 odst. 2 pism. a), b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkli vzdélavani. Daéle hodnoceni napliovani Skolntho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani a posouzeni jeho souladu s pravnimi piedpisy.



Charakteristika

Stiedisko volného &asu POHODA a POHODA COOL (dile "SVC®) je zifzeno zapsanym
spolkem Médea — z s. Poskytuje zajmové vzdélavani pro rizné vékové skupiny z Hlinska
a blizkého okoli, je zaméfeno pievazné na osoby ze socialné znevyhodnéného prostiedi,
pficemz nejvétsi podil maji uCastnici ve véku 6 az 15 let. V dobé od fijna do kvétna probiha
pravidelna zajmova &innost formou zijmovych ttvard (dale ,,ZU%) sriznym zaméfenim
(pohybové, umelecké, technické, vytvarné, rukodéné, dovednostné - praktické).
K 31.10.2016 SVC wykézalo 14 ZU s celkem 72 zapsanymi tcastnky (9 déti, 63 Zikd),
aktualnd ke dni inspekéni &innosti evidovalo 15 ZU s 93 Ggastnky. Dalsi ¢innost probiha
formou volnocasovych, spontannich, vikendovych a rekreac¢nich ¢innosti, osvétovych
a kulturnich akci. Ugastnici maji kazdoroéné zijem také o prazdninovou taborovou &innost.

SVC ma dvé souasti — POHODA a POHODA COOL. POHODA je uréena tG¢astnik im
ve véku 6 az 15 let, POHODA COOL ve véku 15 az 26 let. Cinnosti POHODY probihaji
kazdy vSedni den v dobé od 14 do 19 hodin, klub POHODA COOL omezil nabidku svych
aktivit z divodu malého zajmu Ucastnikti v tydnu (Casto studuji mimo meésto) na pate¢ni
a sobotni vecery, a to v dob€ od 17 do 22 hodin. Klub je pfistupny bezplatné stejné jako
denni nabidka spontdnnich Cmnnosti, ktera je hojné vyuzivana.

SVC sidli v pronajatych prostorach dvoupatrové budovy v blizkosti matefské $koly, ktery je
v majetku mésta Hlinsko. Cinnost stfediska probiha podle vypracovaného Skolniho
vzdélavaciho programu (dale Svp SVC“).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolské zafizeni spliuje formalni podminky vzd€lavani podle Skolskeho zikona. Udaje
uvedené¢ ve zizovaci listiné SVC a v zipisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
odpovidaly skute¢nostem ziSténym pii inspekéni Cinnosti.

SVC vede povinnou dokumentaci v souladu spozadavky Skolského zakona, drobné
nedostatky byly odstranény v pribdhu inspekéni Ginnosti Cinnost SVC je plnovita,
prioritou je kazdodenni osobni kontakt feditele s ostatnimi zaméstnanci. Kolektiv pedagogt
ochotné spolupracuje, vytvaii piiznivé pracovni klima. Kontrolu trovné zijmové ¢inno Sti
zaji8tuje fteditel pfevazné neformdlné cCastymi pfiileZitostnymi navst€évami jednotlivych
krouzkt, vétSiny dalsich provozovanych aktivit se zicastiiuje osobné. Metodicky vede
hlavné za¢iajici pracovniky, pro nové bez pozadované¢ kvalifikace zajiStuyje ucast
na vzdélavacich kurzech (sam je lektor).

Cinnost SVC zajistuji dva interni pedagogové s odbornou kvalifikaci - feditel na ¢astedny
Uvazek (0,7 Gvazku) ajedna pedagozka na cely uvazek. Zajmovou Cinnost vede 12 externich
pedagogt, z nichz vyjma jednoho, ktery v souc¢asné dobé studuje, jsou vsichni kvalifikovani.

Reditel vykonava svoji funkci od 1. 7.2016, spliuje ptedpoklady pro jeji vykon. Ve skolnim
roce 2015/2016 vykonaval ve stiedisku funkci zistupce teditele. Je soucasné metodikem
prevence, ponechal si i VSechny fidici pravomoci. Zajistuje kazdotydenni kontakt
s externimi pedagogy, usiluje o vytvoieni dobrého pracovniho kolektivu. Na pravidelnych
mésiénich poradach je feSena pievazné piiprava a zhodnoceni akci, ¢innost ZU, dochazka
Gastnik®, organizaéni zaleZitosti. Piinosem pro SVC je kazdoroéni souvisla pedagogicka
praxe studenti stfednich a vysokych pedagogickych Skol, ktefi se pak cCasto stavaji
vedoucimi krouzku.



Koncepce rozvoje SVC je zaméfena zejména na jeho dalsi materialni rozvoj (vybudovani
malé télocvicny a unikové mistnosti, zlepSeni vybaveni zahrady sportovnim zafizenim),
zachovani stavajicich zajmovych utvari s nabidkou novych atraktivnich. Reditel
I pedagogové promysleji moznosti dalsSich aktivit, které by podchytily S$irSi spektrum
uCastnikt, zejména ve veku nad 15 let. Pro piisti Skolni rok ptipravyji  nabidku
volnocasovych ¢mnnosti rodict s détmi.

Bezpetnosti ucastniktt je v SVC vénovana naleZita pozornost. Reditel stanovil dohledy
nad tcastniky v dobé provozu strediska, vypracoval smérnice k zajiSténi jejich bezpecnosti
pii realizovanych c¢innostech i akcich konanych mimo budovu (tdbory, sportovni akce,
soutéze, prehlidky). Sleduje trazovost ucastnikl, vede knihu trazi (v tomto Skolnim roce
7adny zapsany traz). Zakladni strategii vypracovaného minimalniho preventivniho
programu (dale MPP) je vedeni ucastniki ke zdravému aktivnimu Zvotnimu stylu,
k osvojovani pozitivniho socidlniho chovani arozvoji osobnosti. Pilohy MPP jsou
vénovany informacim pro rodi¢e na riizna témata — napi. Sikana, koufeni, drogy, alkohol.
Témto tématim jsou vénovany i nasténky ve vestbulu SVC. Pedagogiim se daii snaha
0 vytvofeni pifiemného, bezpe¢ného, inspirativniho prostiedi, ktera je podpoifena Uzkou
spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi, odborem socialni péce, méstem Hlinsko,
méstskou policii, slozkami integrovaného zichranného systému. SVC potada prorodinné
aktivity, usiluje o vtazeni zakonnych zastupci do ¢mnosti stiediska. Organizuje seminaie
a vzdélavani pro rodiCe a vefejnost na aktudlni témata (zdravy Zivotni styl, navykové latky).
SVC svoji ¢nnost provozuje ve dvou podlazich budovy. V pifizemi POHODA denng
pro spontanni aktivity vyuziva velkou spoleCenskou mistnost s ¢asti relaxa¢ni a pracovni,
zajem ucastniki je o menSi uCebnu S pocitaci. V prvnim patie ve dvou mensich ucebnach
avelké herné probiha vlastni ¢innost ZU. Nové byl vybaven vstupni vestibul stolnim
fotbalem, lavicemi, tabuli nasténkami Znaéné opotiebovany stav vSak vykazuji vstupni
dvefe do této casti. POHODA COOL je umisténa v druhé ¢asti budovy se samostatnym
vchodem ze spoleéného vestibulu. Jeji prostory jsou piistupné po zazvonéni. Uastnici maji
k dispozici velkou spoleenskou mistnost, kterd je svym uspofadanim rozd€lena na dve Casti.
Jedna je urCena k pohybovym aktivitdim, druhd slouZi pro relaxaci a zajmové vyziti.
Kuchyiiskou linku s barovym pultem vyuziva také POHODA pro ZU vafeni. Vétsina téchto
prostor je renovovana, neddvno vymalovana, vkusné vybavena a s tematickou wvyzdobou.
Pro sportovni aktivity v dobé piiznivého pocasi slouzi venkovni zahrada s minigolfem,
piipraveno je vybudovani ohnits. SVC pro svoji &innost vyuziva také dalii prostory
ve mésté (sal Multifunkéniho centra, plavecky bazén, t€locvicnu nedaleké zakladni skoly,
mformacni centrum, tabofiste).

SVC hospodaii s finanénimi prosttedky ze stitnho rozpodtu, ziskava dotace, granty
od Pardubického kraje, od mésta Hlinsko. Dalsi prostfedky byly zskany od rtznych
sponzorti (napf. pfispévky od nadacnich fondt Agrofert, Albert), od sponzorii (finan¢ni,
materialni). SVC zskalo finanéni piispévek od Gifadu prace na platy pedagogi a uklizecky.
Vyse tplaty je v jednotlivych ZU rozdilnd (300 K¢ az 600 K& za pololeti) a to z divodu
rizné finanéni naroCnosti hlavné materialniho zabezpeceni. Deseti ucastnikim ze socialné
mevyhodnéného prostiedi feditel povolil padesatiprocentni slevu z Uplaty.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Pii pfijimani Ucastnikd postupuje feditel v souladu s platnymi piedpisy, rovnost pfi pifjimani

je zajiSténa. Informace o vzdéldvaci nabidce jsou dostupné vSem zijemctim. SVC pro svoji
propagacni ¢innost vyuziva mistni kabelovou televizi, Hlinecké noviny, facebook, nasténky



ve Skolach. Vytistené piihlasky nosi pedagogové zacatkem Skolniho roku osobné
do mistnich $kol. Nabidky jednorazovych aktivit zveiejiiuji na facebooku, plakatovych
plochach ve mésté, v méstskych elektronickych novinach. Informace a aktuality pravidelné
zvefejiiuji na svych webowych strankach (www.pohoda-cool.cz).

Pravidelnd zajmova ¢innost probihd od mésice fijna formou zajmovych ttvart, spontadnnich
a volnoCasovych aktivit s riznym zaméfenim (pohybové, vytvarné, rukodéné, znalostni).
Od mésice tmora 2017 probihd zkuSebné jedenkrat mésiéné ZU ,Raketa”, kterd nabizi
pohybové aktivity détem do Sesti let s jejich rodi¢i, je zaméfen na uUCastnky ze socialné
mevyhodnéného prostiedi. Dalsi ¢innost probiha formou vikendovych pobytl, znaény
zajem je o taborovou ¢innost.

Organizace zajmovych &innosti probihd podle stanoven¢ho rozvrhu. Nabidka ZU zohlediuje
slozeni ucastnikii a jejich zijem. Kazdoroéné jsou nabizené nové ZU (letos se naplnila TOP
divka). Pii sledované pravidelné zajmové cCinnosti pedagogové cilené podporovali rozvoj
osobnosti jednotlivych uCastnikt. Vedli je k formulaci vlastnich cili, nabizeli jim vhodné
aktivity pro jejich optimaini rozvoj, motivovali je k dobrym vysledkim. Casto formou
mdividudIniho pfistupu rozvijeli klicové kompetence a nadani Ucastniki. Vychazeli
Z dosavadnich zkuSenosti a znalosti uCastnik®i, pfihlizeli K jejich specifickym potfebam.
Nabizené¢ aktivity vhodné podporovaly rozvoj socidlnich wvztahti ve skupinich, byly
zam¢tené na smysluplné traveni volného cCasu. Organizace sledovanych cinnosti byla
vétsinou dobie promyslend, cilend na rizné vékové skupiny Gastniki. V nékterych ZU se
uspésné dafilo rozvijet tvofivost a fantazii jednotlived, v mnoha jinych pohyboveé
dovednosti. BéZnou zajmovou ¢innost pedagogové obcas zpestii pozvanim odbornikti (napf.
vizazistka), ktefi zatraktivni naphi ZU. Doucovani sjednim piftomnym udastnikem
ve skupin¢ vedla studentka klidné, citlivé. Na dalsi hodinu se zidny z ptihlaSenych
nedostavil, dochdzka ptihlaSenych byva nepravidelnd. Znaény zijem ucCastnkd je
0 kazdodenni nabidku spontannich ¢innosti, které jsou Casto tematicky zaméfené, wcastnici
se zapojuji do vytvarnych, pracovnich, sportovnich aktivit. Motivaci ucastnikli pro vyrobu
carodéjnickych kloboukd byla tcast v privodu méstem. Naopak mens$i zijem pietrvava
o ¢mnost POHODY COOL, kterd na patecni a sobotni veCery Casto piipravuje zajimavé
aktivity (filmové noci, sportovni turnaje). Pfi vSech sledovanych ¢&innostech pieviadalo
piimivé, poztivni klima, komunikace pedagogii s ucastniky byla vlidna, povzbuzujici.
Nastavend pravidla byla vétSinou ucastnikii dodrzovana, pozitivni hodnoceni jejich uspéchii
pfispivalo k zajmu o zvoleny obor.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani sleduji a vyhodnocuji vedouci krouzkt a feditel Skolského zatizeni
po celou dobu dochizky tcastnkt do ZU, prib&mé jim poskytuji zpétnou vazbu. Z kazdé
usporadané¢ akce pedagogové zpracovavaji zadvéreCnou zpravu s vyhodnocenim
a fotodokumentaci. Hodnoceni uastnikd pfi sledovanych ¢innostech mélo vzdy motivaéni
roli, ptiznivé ovliviiovalo rozvoj zdravého sebevédomi, podporovalo zijem o danou ¢innost.
Bylo zaméfeno piedev§im na rozvoj pohybovych dovednosti, oviadani zakladnich
komunikac¢nich prostiedkl, na projevy samostatného mysleni a tvofivosti, na vyuzivani
ziskanych védomosti a dovednosti ana ovladani zpiisobti samostatné prace. SVC pravideng
vyhodnocuje Uspésnost Ucastnikl, vysledky své ¢innosti kazdoro¢né popularizuje ve vyrocni
zprave, kterd vhodné podporuje prezentaci zafizeni.

V pribéhu $kolntho roku doslo k nariistu poétu Gcastnkt ZU ze 72 na 93. Poztivem je
kazdodenni navstévnost spontannich c¢innosti (pramérné¢ 16 ucastniki denn€). NizSi vSak


http://www.pohoda-cool.cz/

byva navstévnost POHODY COOL - pramémé 6 ucastniki. Kazdoro¢ni zijem je
0 prazdninovou ¢innost, ktera se uskutecnuje formou tabord. V zavéru predchoziho Skolniho
roku probéhly dva pobytové (celkem 130 tcastnikil) a tfi piiméstské s celkovou kapacitou
75 udastnikii. Ve spolupraci se zizovatelem SVC v pribéhu roku potada tiidenni tematicky
zametené vikendové pobyty. V roce 2016 probehlo Sest téchto pobyti v ramci projektu ,Rok
na statku“ scelkovych poctem 90 tUcastnikd. V ramci individualni Cinnosti probiha
doucovani matematiky, ceského a anglického jazyka, pficemz douCovani vyuzivaji Casto
7aci se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Tane¢ni a dramatické krouzky se zuCastnily
festivald a soutézi na celorepublikové trovni (Jicin, Slany), kde se umistily na pfednich
mistech (2. a 3. misto Vv celorepublikové tanecni soutézi).

Aktivni je zapojeni SVC do Zivota mésta. Kromé pravidelné zijmové ¢&innosti potada
pro vefejnost, Casto Ve spolupraci S mistnimi Skolami, méstskym Ufadem a dalSimi
organizacemi fadu pfilezitostnych akci s ucasti $iroké vetejnosti (Halloween party, vanoéni
besidka, détsky bal, charitativni piedstaveni, navitéva domova seniortt). SVC je pofadatelem
nékolika sportovnich zidvodii a turnaji ve mést¢ — napi. MiCovy sedmiboj dvojic
s celorepublikovou ucasti, plavecké zavody pro mistni Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni prostorovych a materialnich
podminek,

- zvysil se pocet poradanych akci a Gcastnikti
- Zepsila se kvalifikovanost pedagogt.
Silné stranky
- Zaméfeni na UCastnikky ze socialn¢ znevyhodnéného prostredi,
- kazdodenni Siroké4 nabidka spontannich Cinnosti se zapojenim mnozstvi Ucastnik,
- zapojeni do Zivota mésta, vystoupeni ucastnikii na vetejnosti pii kulturnich akcich,
- nabidka prazdninové Cmnosti a vikendovych pobytil.
Slabé stranky
- Maly zijem tcastnikti ve véku 15 az 26 let o nabizené zajimavé aktivity.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §kolského zaiizeni
- Ve spolupraci s pronajimatelem zajistit nové vstupni dvefe,
- dalsi inovace nabidky ZU podle aktualnich trendt.
Pro Ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skolského zatizeni dosahuje
vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢&. 306/1999 Sb.,

0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.



No o bk owDdE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ze dne 30. 9. 2014 s dodatky ze dne 1. 10. 2015 a 31. 3. 2017
Jmenovani na pracovni misto feditele s G¢nnosti od 1.7.2016

Skolni vzdélavaci program ze dne 1.9.2016

Vnitini #4d SVC ze dne 1. 4.2017

Minimélni preventivni program s ptilohami, $kolni rok 2016/2017
Organizaéni smémice ¢&. 3 - akce mimo SVC s piflohami ze dne 1. 9. 2016
Organizaéni smérnice ¢. 8 — zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi ve Skolském
zafizeni ze dne 1. 9. 2016

Kniha urazi, Skoli rok 2016/2017

Rozvrh hodin pravidelné &nnosti SVC, skohi rok 2016/2017

Deniky zajmovych ttvarl, Skolni rok 2016/2017

Prihlasky, skolni rok 2016/2017

Vykaz pravidelné &innosti SVC, skolni rok 2016/2017

Personalni dokumentace, skolhi rok 2016/2017

Plan DVPP ze dne 15. 2. 2017

Zapisy z pedagogickych rad, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2015/2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorit, RoZkova
2432, 530 02 Pardubice, prfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Marta Hunalova, $kolni inspektorka PaedDr. Marta Hunalova v. r.

Mgr. Klara Jelinkova, odbornik — zajmove vzdélavani  Mgr. Klara Jelinkova v. r.

V Pardubicich 17.5. 2017

Datum a podpis reditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
Zpravy

Mgr. Jiti Hrabcuk, feditel Skoly Mgr. Jifi Hrabcuk v. r.

V Hlinsku 18. 5. 2017



