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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matetskou Skolou, zikladni Skolou a Skolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jném vzdélavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Pravnickd osoba Zakladni Skola a Matefskéd Skola Nectiny, okres Plzen-sever, piispévkova
organizace (dale také ,Skola“ nebo ,subjekt™) vykonava c¢innost mateiské Skoly (dale také

Charakteristika

,MS%), zakladni $koly (dale také ,.ZS“), $kolni druziny (déle také ,SD“) a $kolni jidelny.



Ptedskolni vzdélavani se uskuteciiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,V i lesnich
skiftkt (dale také ,SVP PV®). V dobé inspekéni ¢innosti MS navitévovalo 22 déti, z toho
osm v poslednim roc¢niku pfed zahdjenim povinné Skolni dochdzky, z nichz jedno dit€¢ ma
povolen odklad povinné komi dochizky. Do MS byly k datu inspekéni &innosti zapsany
dvé déti mladsi tid let, jedno dit¢ se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale také ,.SVP*)
a Ctyfi déti s odlisSnym mateiskym jazykem. Vzdélavani probihd v jedné heterogenni tiidé
matetské Skoly.

Zakladni vzdé€lavani je realizovano podle $koltho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,Zdrava Skola — Skola pro zivot™ (dale také ,SVP ZV*). Dvouttidni 7S je
malotiidniho typu s prvnim stupném, aktualné s 27 zaky. Zaci prvntho a druhého roéniku
tvoi samostatnou tiidu, dal§i tiidu tvoii Zici tfetho aZ patého roéniku. Skola vykazuje pét
zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Zajmové vzdélavani v SD je uskutettovano podle $kolnho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzing. Cinnost Ucastnikl se pro $kolni rok 2025/2026
fidi ¢asovym planem vzdélavani, rozdélenym do jednotlivych mésici. SD je tvofena jednim
oddglenim s 25 zapsanymi Ucastniky. Provoz SD je rozdélen na ranni a odpoledni &ast, aby
vyhovoval potiebam ucastnikli i jejich zdkonnym zastupcam.

Skolni stravovani je poskytovano détem a zaktm $koly ve vlastni $kolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly pusobi ve finkci od 1. 9. 2023 a prokazuje hlubokou znalost prostiedi
i podminek vzdélavani. V prubéhu funkéniho obdobi zpracovala Kklicové strategické
dokumenty rozvoje Skoly: Koncepéni zaméry a ukoly 2025-2030 a Strategicky plan rozvoje
Skoly na obdobi 2025 az 2030. Oba dokumenty wychazeji z provedené SWOT analyzy,
vymezuji vizi Skoly, strategické oblasti acile a obsahuji Skolni ak¢ni plan zaméfeny zejména
na rozvoj Ctenaiské a matematické gramotnosti a na rozvoj potencidlu kazdého Zika.
Strategicky plan byl projednan s pedagogickymi pracovniky, Skolskou radou 1 zfizovatelem.
Skola vytvaii podminky pro sdileni a uplatiiovani své koncepce napii¢ celym pedagogickym
sborem a cilevédomé buduje bezpecné a podporujici prostiedi s dirazem na individualni
pristup k zakim.

Reditelka vypracovala rovnéz Koncepci hodnoceni zakii ZS, ktera klade diraz na formativni
piistup k hodnoceni s respektem k vékovym a vyvojovym specifikiim zakd v jednotlivych
ro¢nicich. Koncepce sjednocuje pfiistupy pedagogl, nabizi zakiim srozumitelnou zpétnou
vazbu a cilené rozviji jejich schopnost sebehodnoceni Soucasti dokumentu je
immplementa¢ni harmonogram s vyhledem do roku 2028. Ve Skolnim roce 2025/2026 bylo
pfistoupeno k zavedeni vyhradnd slovniho hodnoceni v 1. ro¢nku ZS; v dakich roénicich
jsou postupné zavadény zakovské knizky s priabéznym hodnocenim, sebehodnotici archy
a mapy ucebniho pokroku.

Reditelka deleguje vybrané pravomoci na vedouci ucitelku MS, vedouci vychovatelku SD
a Skolntho metodika prevence. Systém fizeni je postaven na kazdodennim neformalnim
setkavani pedagogl, kazdotydennich provoznich poradach a pravidelnych pedagogickych
radach; jejich prib¢h a zavéry jsou prokazatelné dokumentovany a zahrnuji projedndvani
zasadnich pedagogickych a organizaCnich témat véetné sledovani a vyhodnocovani
vysledkd vzd@lavani. Reditelka vede povinnou dokumentaci finkénim zptisobem; drobné
formalni nedostatky byly odstranény v pribéhu mnspekéni ¢mnnosti.
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Reditelka vykonava hospita¢ni &innost ve viech soucastech $koly s odpovidajici frekvenci,
sleduje znaky kvalitni vyuky podle modelu Kvalitni Skola a vénuje pozornost rovnéz
dodrzovani pravidel bezpecnosti pii jednotlivych ¢mnostech déti a zAkli a zptsobu prace
asistentek pedagoga ve wyuce. Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti jsou vedeny strukturované,
obsahuji konkrétni doporuCeni a stavaji se podkladem pro cilené planovani dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Pravidelnou soucasti pedagogické praxe jsou
vzdjemné hospitace pedagogl, =z jejichz pribéhu jsou pofizovany ziznamy véetné
doporuceni pro dalsi rozvoj kvality jejich vyuky.

Pedagogicky sbor tvofi sedm pedagogickych pracovniki véetné feditelky. Kumulace
pedagogickych funkci, kdy ast pedagoghl vykonava soub&mné role uéitelky ZS, u¢itelky MS,
vychovatelky SD nebo asistentky pedagoga, je privodnim jevem malych venkovskych kol
a pfmasi s sebou rizko nenaplhéni odborné kvalifikace pro pfisluSnou pracovni pozici.
Reditelka  $koly pribémé monitoruje personalni situaci, aktivné vyhleddva nové
pedagogické pracovniky a wusiuje o postupné zepSovani kvalifikacni  struktury
pedagogického sboru. Prokdzala, ze nebylo mozné zajistit vSechny vzdélavaci c¢innosti
kvalifikovang.

Reditelka se soustavné a efektivné sebevzd@liva v oblasti manaZerskych i pedagogickych
kompetenci, atos pfimym dopadem na rozvoj praxe skoly. Aktivn€ spolupracuje se stfednim
¢lankem podpory, se Skolami v regionu (ZS a MS Manétin, ZS a MS Bezvérov) a s dalSimi
partnery.

Pedagogické pracovniky vede k autoevaluaci vlastni prace a planovitému seberozvoji; v MS
je autoevaluace jiz systematicky realizovana. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniktl
(dale také ,DVPP") probiha na zakladé zpracovaného planu vychazejiciho z potieb Skoly
zjistovanych hospitaéni ¢innosti i ze zjmii jednotlivych pedagogi. Ve sledovaném skolnim
roce bylo DVPP cilené¢ zaméfeno na oblast formativniho a slovniho hodnoceni zikd,
digitalnich kompetenci, prace s zaky se SVP a pfipravy na implementaci inovovaného RVP.
Vsichni pedagogové se pribézmé vzdélavaji a spolupracuji prostiednictvim vzijemnych
hospitaci a sdileni materialt; systematické pedagogické sdileni zamétené na formy a metody
vyuky podporujici aktivni uéeni a tandemova vyuka dosud realizovany nejsou. Skola vénuje
cilenou podporu za¢inajicim pedagogim; ucitelce ve druhém roce praxe je piid€len uvadéjici
ucitel a vypracovan individudlni plan uvadéni, ktery je pribézné¢ vyhodnocovan.

Skolni poradenské pracovisté (déle také ,.SPP") zajistuje feditelka koly, ktera absolvovala
studium vychovného poradenstvi a disponuje relevantnimi zkusenostmi, aSkolni metodicka
prevence — zacinajici ucitelka, ktera dosud nezahijila ptredepsané specializacni studium.
SPP operativné fesi vychovné, vyukové a socialni problematiky zaki; zapisy zjeho jednani
jsou vedeny. Asistentky pedagoga se ucastni provoznich porad a pedagogickych rad, vedou
zaznamy o své Ginnosti a jsou s SPP v pravidelém kontaktu. Skola vytvaii podnétné
prostiedi podporujici pozitivni socidlni klima a prosocidlni vztahy mezi ziky i pedagogy;
prevence rizikového chovani je pribézné realizovana a piirozen¢ integrovana do Zivota
skoly. Koordinace prevence je soustfedéna na tiidni ucitelky ZS a wéitelky MS, a to
ve spolupraci s asistentkami pedagoga a vedenim Skoly. Povinna dokumentace, kterou ma
$kola stanovenou pro oblasti prevence a poradenstvi v MS i ZS, je peclivé vedena, viechny
vyuGujici a asistentky pedagoga jsou s doporudenimi sezndmeny. Cinnost SPP je pravidelnd
monitorovana feditelkou Skoly a jeji vysledky jsou projednavany na pedagogickych radach;
vyhodnocovan je i Mmimalni preventivni program Skoly, jehoz plnéni je prib&ézné
sledovano a zavéry slouzi jako podklad pro planovani preventivnich aktivit v dalsim Skolnim
roce.

Skola sidli ve dvoupodlazni historické budové z roku 1902, ktera je prib&mé udrzovana
a modernizovana. V pifizemi se nachdz tfida mateiské Skoly, te€locvicna a Skolni kuchyné
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Sjidelnou; v prvnim patie dvé tfidy zidkladni Skoly vybavené novymi celomagnetickymi
tabulemi a dotykovymi displeji. Jedna z nich je zaroven vyuzivina jako pocitaCova ucebna
se Sesti stolnimi pocitai. Soucasti prvniho patra je rovnéz oddéleni Skoli druziny s hracimi
prvky, stavebnicemi a vytvarnymi potiebami. Datova sit’ byla modernizovana v roce 2026.
Skolni zahrada prosla revitalizaci zahrnujici nové heri prvky, vyvySené zahony, nadrz
na destovou vodu a zahradni altdn, ktery slouzi také jako zdzemi pro vyuku probihajici
mimo budovu Skoly. Zahrada je vyuzivana jak pro rekreacni a vzd¢lavaci aktivity, tak
pro péstitelské prace. Pro pobyt venku Skola pravidelné vyuziva také piirodni prostredi
v okoli a obecni hiisté. Prostiedi Skoly ve vSech soucédstech plsobi upravené a velmi
podnétné.

Skola ve spolupraci se ziizovatelem prib&né usiluje o zajisténi a zlepSovani optiméalnich
materialnich podminek. Rozpocet je posilovan také finanénimi prostfedky z evropskych
fond a vyhlaSenych dotaénich tituli, které jsou uceln€ vyuziviny na podporu vychovné
vzdélavacich ¢mnosti.

Skola udrzuje funkéni a efektivni spolupraci s obci Neétiny a fadou dakich externich
partnertt (Regionalni muzeum Nedtinska, SVC Radovanek Plzeti, ZUS Plasy, Myslivecké
sdruzeni, SDH Nectiny, Méstska knihovna Manétin a jeji pobocka v Nectinech atd.),
arownéz se spadovymi Skolami v regionu. Spoluprace se zakonnymi zastupci zakl je
na velmi dobré drovni — zakonni zastupci se aktivné zapojuji do Skolich akci a projekti
(slavnosti, pomoc pii workshopech, besedy, organizace akci atd.) a jsou pfirozenou soucasti
komunitniho Zivota Skoly. Komunitni provazanost Skoly s obci a regionem je jeji vyraznou
silnou strankou, ktera pfispiva k bohatosti vzdélavaci nabidky ak poztivnimu vnimani Skoly
vefejnosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani v MS probihd v podnétném prostiedi vyznadujicim se klidnou a pivétivou
atmosférou. Vzd¢lavaci nabidka ve sledovanych dnech vychdzela z tématu jarni ptirody
a zahrovala spontanni 1 fizené cmnnosti: praci s encyklopedii, tvofivé vytvarné prace,
pohybove aktivity a hudebni chviky. Déti nabizené Einnosti ptijimaly s chuti a dokazaly
V nich wytrvat.

Pedagogické piistupy obou kmenovych ucitelek se v mife aktivizace déti liSily: v jednom
sledovaném dni bylo zaznamendno vyrazn€j$i zapojeni détského potencidlu, veékova
diferenciace a podpora vyvozovani souvislosti prostiednictvim vlastni ¢innosti; v druhém
sledovaném dni pievazovalo slovo ucitelky nad aktivni participaci déti a vékova ani
individudlni diferenciace nebyla disledn¢ uplatiovana. Realizovany nacvik besidky nebyl
zcela v souladu s principy aktivniho uceni v predskolnim vzdélavani.

Zavérecna reflexe hlavniho vzdélavaciho bloku sice probihd, nicméné dosud nema charakter
cileného formativniho sebehodnoceni déti. Ptekryvani pfimé pedagogické prace obou
ucitelek neni nastaveno tak, aby zajistovalo efektivni soubéznou praci v dobé hlavnich
fizenych ¢mnosti, ¢imz jsou omezovany moznosti diferenciace a sdileni pedagogickych
strategii. Vysledky pribézné vedené pedagogické diagnostiky nastrojem iSophi se jen
minimaIné promitaji do diferenciace vzdélavaci nabidky.

Kazdy den pred zahdjenim vyuky se Zici obou tiid ZS schizeji na spole¢ném rannim
komunitnim kruhu, ktery probihd na chodbé Skoly. Kruh slouzi k budovani pozitivniho
Klimatu ve Skole, sdileni pocitd i praci, vzijemnému ocenovani, planovani dne a feSeni
aktudlnich situaci; Zici jsou tak pfirozenou formou vedeni k rozvoji socidlnich dovednosti
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a prosocidlniho chovani. Pravidelnou soucasti tydne je rovnéz odpoledni hodnotici kruh
realizovany ve Skolni druzin€, ktery tuto praxi smysluplné dopliuje reflektivni slozkou.
Vyuka na 1. stupni ZS byla zpravidla dobie pfipravena a promyslena; vyulujici piistupovaly
k vyuce zodpovédné a organiza¢né ji ve vétSin¢ piipadi zvladali optimalné. Ve sledovanych
hodinach ucitelky i asistentky pedagoga vytvarely podnétné prostiedi podporujici aktivitu
7aka, dbaly na dodrzovani dohodnutych pravidel a rozvoj pracovnich navykd; vici zakim
uplatiovaly vstiicny a respektujici pfistup. Diky nastavenym pravidlim komunikace a
piiznivé pracovni atmosféfe se ve sledovanych hodinach nevyskytovaly kazetiské problémy.
Vzdélavaci cile vychazely zpotfeb a vysledkti Zakl a volené metody vyuky a zadédvané tlohy
jejich dosazeni prevazné podporovaly. Ve veétSiné sledovanych hodin zvolené metody
a formy vyuky pfispivaly k efektivnimu vyuziti ¢asové dotace. Pfestoze byly ve sledovanych
hodindich zaznameniny rizné metody prace, vyuka probihala pfevazné frontalni formou
dopliovanou fizenymi rozhovory a samostatnou praci zaktl; prace ve dvojicich ¢i skupinach
byla vyuzivana jen v menSin¢ sledovanych hodin. Pro zvySeni ndzornosti a zefektivnéni
vyuky pedagogové uUCeln¢ vyuzivali videoukazky, modely, encyklopedie, didaktické
pomicky a IT techniku. Zaci byli aktivizovani, vedeni k zdivodiovani postupt
a k propojovani uciva s realnymi situacemi; pii hodinach se spojenymi ro¢niky byl uplatnén
vysoky stupen diferenciace s vlastnimi materidly a zadanimi pro kazdy ro¢nik. Pedagogové
zaktim pii feSeni uCebnich uloh nabizeli podporu odpovidajici jejich individudlnim
schopnostem a vyjadfovali presvédceni, Ze predklddané ulohy zvladnou. Chyba Zika byla
ve VetSin€ piipadi vyuwZivana jako pfirozend soucdst ucebniho procesu. Jako piiklady
mspirativni praxe Ize uvést hodinu geometrie s praktickym rysovanim ve dvojicich pfirozen¢
vyuzivajici vrstevnické uceni, odhad a ovéfovani pokusem a kladeni problémovych otdzek
podporujicich kritické mysleni; hodinu pifirodovédy, v niz vyuCyjici pfi fizeném rozhovoru
cilené kladla problémové otazky, zaci spolupracovali na spole¢ném tukolu a pro podporu
ndzornosti byly vyuzity model srdce, kostra, encyklopedie a dalsi didaktické pomicky;
a vyuku realizovanou v piirodnim prostiedi, kde Zaci badatelsky zkoumali rostliny v okoli
Skoly s podporou mobilni aplikace. VSechny tyto situace piirozen€¢ propojovaly ucivo
s realnymi zkuSenostmi Zakd.

Diferenciace vyuky s ohledem na celé spektrum naddni a potieb zakii nebyla uplatiovana
dostatecné duasledné. Metody podporujici aktivni u€eni, kritické mySleni, badatelské
dovednosti a spolupraci Zaki byly zastoupeny jen v menSiné sledovanych hodin; préce
Sriznymi informa¢nimi zdroji a podpora dialogu mezi zdky vedouctho k hlub§imu
porozuméni u€ivu byly vyuZiviny jen v omezené mife. Na zavér vyuCovani vyuCujici
poskytovaly zakim zpétnou vazbu, hodnotily napnéni cili stanovenych na zac¢atku hodiny
a vytvarely prostor pro sebehodnoceni; v nékterych piipadech mélo hodnoceni formativni
charakter. Vsechny vyucCujici dbaly na spravnou pracovni hygienu zakd, vcetné pitného
rezimu a vétrani. V nejnizSich ro¢nicich vSak nebyly v hospitované hodiné sledovany ani
korigovany spravné navyky pii psani — (chop psaciho nacini a drzeni téla pfi sezeni.

Zaktim se SVP byla vénovdna dostate¢nd pozornost; asistentky pedagoga pracovaly
v souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni a v nékterych pifpadech
pfistupovaly Kk zakim individualné s vywzitim diferenciovanych materiali a podptrnych
didaktickych pomiicek.

Zajmové vzdélavani v dobé mspekéni Cmnosti probihalo v piflemné a klidné atmosféte;
vychovatelka pfistupovala k uCastnikim vstficné, s piirozenou autoritou a dokazala je
zayymout natolk, Zze se do nabizenych aktivit zapojovali s nadSenim. Bezprostfedné
po obé&de se ticastnici vénovali odpo¢inkovym aktivitim a tvoiivym ¢innostem — zhotovovali
pranicka technikou stfithani a lepeni, ¢imz byla rozvijena jemna motorika a estetické citéni.
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Odpoledni ¢ast programu byla vénovana pobytu venku a pohybovym aktivitdim v pfirodnim
prostredi. Pravidelny hodnotici kruh pini funkci reflexe a podporuje rozvoj komunikativnich
kompetenci a socialnich dovednosti ugastnikt. Skola rozviji spolupraci SD s kulturnimi
a vzdélavacimi partnery; Ucastnici se pravidelné zapojuji do vystav, workshopli a dalsich
akci v obci i regionu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Déti MS prokazuji véku piiméfenou troven rozvoje v kli¢ovych oblastech piedskolniho
vzdélavani. Pii inspekéni ¢innosti bylo pozorovano, Ze se déti dokazou soustiedit na zadanou
¢innost, dokon¢it ukol a bezkonfliktn¢ spolupracovat. Projevovaly piiméfené znalosti
Z oblasti piirody, orientaci v zakladnim poctu a dovednosti jemné motoriky. Je patrna
kultivovanost slovniho projevu a schopnost vyjadfovani v delSich souvétich. Déti jsou
vedeny ke zdravému Zivotnimu stylu; je realizovana kazdodenni pohybova aktivita
avyvazena stravovaci nabidka. Systematicky je rozvijena ¢tenaiska pregramotnost
ve spolupréci s mistni knihovnou a Méstskou knihovnou Manétin, déti projevuji zijem
0 knihy.

V MS je vedena pedagogickd diagnostika nastrojem iSophi; vysledky jsou zpracovavany
v pololetnich hodnocenich, ktera definuji silné a slabé stranky rozvoje kazdého ditéte
a navrhuji opatfeni pro dalsi vzdélavani. Portfolia déti jsou pribézné dopliovana, maji vSak
dosud prevazné¢ sbérny charakter a jejich diagnosticky potencial pro sledovani
individudlniho pokroku kazdého ditéte neni piné vyuzivan. Skolni zralost déti je sledovana
a déti v poslednim roce pred vstupem do zdkladni Skoly jsou cilené podporovany; pozornost
je venovana fteCové prevenci, provadi se screening zraku a je navazdna spoluprace
s klinickym logopedem. Prechod déti do zikladni Skoly je systematicky pfipravovan
a spoluprace MS a ZS§ je funkéni; vychézi z piirozeného kazdodenniho kontaktu déti, Zaka
a zamestnancll v ramci spolecné budovy Skoly.

Zakladni Skola sleduje vysledky vzdélavani zaki prostrednictvim standardnich internich
nastroji hodnoceni, mezi néZ patii soustavné diagnostické pozorovani zakd, pisemny a ustni
projev, grafické, praktické a pohybové zkousky a analyza vysledkd riznych Cmnnosti zaku.
Vysledky vzdélavani zaka ZS jsou hodnoceny kombinaci klasifikace a slovniho hodnoceni
v zavislosti na ro¢niku. Od Skolntho roku 2025/2026 je v 1. ro¢niku zavedeno vyhradné
slovni hodnoceni; v ostatnich ro¢nicich je kromé klasifikace znamkou realizovano i ¢tvrtletni
slovni hodnoceni zachycujici individualni pokrok Zika. Skola postupné zavadi prvky
formativniho hodnoceni v souladu s Koncepci hodnoceni zdkd — jsou budovana Zakovska
portfolia, sebehodnotici archy a mapy ucebntho pokroku. Portfolia maji dosud pievazné
sbémy charakter; jejich potencial jako nastroje pro sledovani vzdélavaciho pokroku
a podkladu pro hodnoceni neni dosud pné¢ vyuzivin. Podklady pro hodnoceni zika
v ptedmétech vychovného charakteru nejsou u Casti pedagogh vedeny v pozadovaném
rozsahu.

O priibéhu a vysledcich vzdélavani Zakl jsou zdkonni zastupci informovani prostiednictvim
tfidnich schizek a individudlnich konzultaci; zikonni zistupci jsou vedenim Skoly vniméni
jako partneti vzdélavani. Piipadné vykyvy v uCeni nebo chovani projednavaji pedagogové
i vedeni Skoly se zakonnymi zastupci pii osobnich jednanich. Tripartitni setkavani
zdkonnych zastupcl, zikd a pedagogh nad osobnimi portfolii, ktera by dokladala ucebni
pokrok jednotliveli a umoziiovala nastavovani individudlnich cili a postupti, Skola dosud
nezavedla.
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Z vysledkii vybérovych zjistovani CSI vyplyva, Ze Zici 5. roéniku $koly ve sledovanych
letech opakovand dosahovali vysledki srovnatelnych s primérem kraje i CR nebo jej
piekracovali. Ve Skolnim roce 2021/2022 doséhli Zici Skoly vyborného hodnoceni
v matematice i v Ceském jazyce; v dovednostech usnadnujicich uceni bylo hodnoceni
primérmé. Ve Skolnim roce 2022/2023 bylo v Ctenaiské gramotnosti dosazeno primérného
hodnoceni, pficemz v dovednostech usnadiujicich uceni Skola obdrzela hodnoceni vyborné.
Vysledky z vybérovych ziStovani jsou Skolou sledovany a jsou podnétem pro planovani
dalstho rozvoje vyuky. Absolventi $koly Gspésné prechazeji na druhé stupné zikladnich Skol
1 na viceletd gymndzia; ptechod je kazdoro¢né cilené pfipravovan mimo jiné¢ spolupraci
se ZS Manétin. Skola vyuwzva diagnosticky nastroj Véelka k testovani ranych
matematickych dovednosti Ziki pfi vstupu do ZS.

Projevy rizkového chovani jsou eliminovany uplathiovanim Skolntho preventivniho
programu, ktery je kazdoroCné pfipravovan a vyhodnocovan. Preventivni systém je
posilovan realizaci komunitnich kruhd, tematickymi besedami, programem Tiida plna
pohody a programy ve spolupraci s Centrem adiktologické prevence Plzen. Dale je
obohacovan kulturnimi, sportovnimi a zdzitkovymi programy a projekty podporujicimi
spolupraci se zakonnymi zastupci a mistni komunitou (napf. Zahradni slavnost, Dé&tsky den,
Uklidme Cesko, Recyklohrani, Se Sokolem do Zivota). V budové $koly je instalovana
schranka davéry, jejiz obsah je pravidené monitorovan. Skola v piipadé potieby
spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Plzni a Specidlnim pedagogickym
centrem Plzefi. Zakim ohrozenym $kolnim netispéchem je vénovana cileni podpora
prostfednictvim doucovani, intervenci v ramci specidlni pedagogické péce a dalSich
podptirnych opatieni. PéCi o psychické zdravi zaka dale podporuji volnoCasové aktivity
Strediska volného c¢asu Radovanek nabizené¢ piimo v budové Skoly.

Déti a 7ici jsou pravidelné seznamovani se zasadami bezpecného chovani. Ve Skole je
kladen diraz na vytvafeni pfijemného prosocialniho klimatu podporujiciho piivétivé
pracovni prostiedi pro vSechny uCastniky vzdélavani. Soucésti kazdodenniho Zivota tiid je
pravidelnd prace s tiidnimi pravidly. Skola realizuje preventivni programy ve spolupraci
s Hasi¢skou stanici Plasy a Policii CR (obvodni odd&leni Un&Sov); kazdoro¢né je realizovan
program Bezpecné o prazdninach.

Podpora nadanych zakd a zaka s vy$8i arovni rozumovych schopnosti probihd formou
zapojeni do projektii, soutéZ, vystav ve vefejném prostoru a vystoupeni pro vefejnost. Skola
se zapojuje do projektll a sout€¢zi na regionalni i celostatni urovni, a to v oblasti vytvarné,
sportovni, environmentdlni, pozarni ochrany a recitace (napf. Vim a umim si poradit, M¢é
toulky za zveéti, Olympijsky viceboj).

Sledované vysledky zajmového vzdélavani ve SD sméfuji k napliovani cili SVP
pro zijmové vzdélavani a vhodné dopliuji vzdélavaci cile SVP ZV, &mz piispivaji
ke smysluplnému  traveni volného ¢asu uCastnikd. Vysledky prace tGCastnikd jsou
prezentovany v prostorach Skoly, v mistnim muzeu i na rlznych akcich pro vefejnost.
Naplitovani SVP je pribémné vyhodnocovano vychovatelkou; vysledky &innosti SD jsou
pravidelné¢ ptredkladany pedagogické rade.

Zékonni zistupci i vefejnost jsou o ¢innosti celého subjektu informovani prostiednictvim
webovych stranek Skoly, aplikace WhatsApp, elektronické komunikace, vyrocni zpravy,
mistniho zpravodaje Nectmské noviny a vyvésky pred Skolou. Soucasti prezentace Skoly
jsou rovnéz Skolni kroniky tvofené¢ vyuCyjicimi i zaky.

7/10



Zavéry

Vyvoj Skoly

Skola je poztivné vnimdna zdkonnymi zistupci i SuSi vefejnosti; dafi se udrzovat
a rozsitovat pocCty deti a zakh veetné zajemcli z mimospadovych obvodu.

Materidlni podminky jsou planovité¢ rozvijeny; zfizovatel zajistii modernizaci budovy,
instalaci fotovoltaické elektrarny, obnovu datové sit€ a doplnéni bezpecnostnich prvk.
Doslo k tpravé Skolni zahrady a jejiho ufelného vyuziti k podpofe environmentalniho
vzdélavani.

Pedagogicky sbor byl posilen o u¢itelku ZS a asistentku pedagoga.

Reditelka zpracovala Koncepci hodnoceni ikt jako nastroj podpory formativniho
hodnoceni, zpétné vazby a sebehodnoceni zakl.

Silné stranky

Cely subjekt

Reditelka zpracovala kli¢ové strategické dokumenty rozvoje $koly vychazejici ze SWOT
analyzy a Koncepci hodnoceni zaku zikladni Skoly rozvijejici formativni hodnoceni
a sebehodnoceni; oba dokumenty jsou sdileny s pedagogickym sborem, skolskou radou
| Ziizovatelem a cillevédomé napliovany. (1.1)

Skola aktivné podporuje sounileZitost s obci a regionem, udrzuje funkéni spolupraci
se ziizovatelem a Sirokym spektrem partneri a jejich zapojeni u€in€ vyuziva
k obohacovani vzdélavaci nabidky; déti a Zaci jsou systematicky vedeni k zdravému
zivotnimu  stylu, poztivnimu vztahu k pffrod¢ a aktivni tcasti na vefejném Zivot¢ obce.
(1.5)

Skola je vstficnym a bezpednym mistem pro déti, 7aKy, zakonné zastupce i pedagogy;
klidna atmosféra malé¢ Skoly s aktivné rozvijenymi prosocialnimi vztahy poztivné
ovliviiuje kvalitu vzdélavani. Vedeni skoly cilené vytvaii podminky pro pedagogickou
spolupraci a vzajemné¢ sdileni; zdkonni zastupci jsou pribézné a srozumitelné
mformovani o déni ve Skole a jsou pfirozenou soucasti Skoni komunity. (2.2)

Reditelka se soustavné vzdélava v oblasti manaZerskych i pedagogickych kompetenci
a ziskané¢ poznatky efektivné promitd do fizeni Skoly; aktivné sdili zkuSenosti se Skolami
podobného typu a vyuziva je ke zkvalitiovani prace skoly. (2.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Cely subjekt

Soubézmy vykon vice pedagogickych funkci u casti pracovnikii Skoly pinasi riziko
nenaplhéni odborné kvalifikace pro pfisluSnou pracovni pozci, coz se v dobe nspek¢ni
¢innosti ¢asteéné projevilo v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. (3.1)

Mateiska skola

Rozpis piimé pedagogické prace neumoziuje efektivni soubéznou praci ucitelek v dobé
hlavnich fizenych c¢innosti, ¢imz je omezena moznost sdileni pedagogickych strategii.
(2.3)
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— Vzd¢lavaci nabidka se jen minimalné opira o vystupy pedagogické diagnostiky a neni
disledné diferencovand vzhledem k potiebam a moznostem kazdého ditéte. (4.3)

Zékladni Skola

— Skola nevyuziva systematicky néastroje pro sledovani a vyhodnocovani vysledkd
vzdélavani zakd. Podklady pro hodnoceni zakii v predmétech vychovného charakteru
nejsou u Casti pedagogh vedeny v pozadovaném rozsahu, coz je v rozporu se Skolnim
fadem. (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Cely subjekt

— Pokradovat v aktivnim vyhleddvani kvalifikovanych pedagogickych pracovniki
a podporovat stavajici nekvalifikované pedagogy Vv zahajeni nebo dokonéeni ptistus ného
kvalifikaéniho studia; u vSech pedagogii cilené rozvijet dovednosti v oblasti didaktiky
a metodiky wyuky.

Mateiska skola

— Posilit soubéh pracovni doby uCitelek v dobé hlavni fizené Cinnosti a tim posilovat
sjednocovani pedagogickych strategii.

— Predkladat détem pestrou vzdélavaci nabidku rlizné narocnosti tak, aby si mohly vybrat
dle svych potieb, zjmi a schopnosti.

Zakladni Skola

— K daBfimu zkvalitiovani vzdélavani je zddouci veénovat zvySenou pozornost volbé
wyukovych metod a forem préce, které aktivizuji zaky, podporuji jejich vzajemnou
spolupraci a rozvijeji kritické mysleni a badatelské dovednosti.

— Ve vyuce dislednéji pracovat s vyukovymi cili a jejich vyhodnocenim, systematictéji
uplatnovat formativni hodnoceni a diferenciaci vyuky a lépe vyuZivat potencial
zakovskych portfolii jako nastroje pro sledovani individudlniho vzdélavaciho pokroku;
dasledn¢ vést podklady pro hodnoceni zakti ve vychovnych predmétech v souladu
se Skolnim fadem.

— Zefektivnit  spolupraci mezi  vyuCujicimi  zikladni Skoly tak, aby dochézelo
k systematickému piedavani informaci sméfujicich k rozvoji inovativnich metod wyuky.
Vytvofit podminky pro realizaci tandemové vyuky s cilem zkvalitnéni vyukovych metod.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Jmenovani na ziklad¢ wvysledki konkurzniho fizeni na pracovni misto feditelky
Zékladni Skoly a Matetské Skoly Nectiny, okres Plzeni-sever, piispévkova organizace
s u¢mnosti ode dne 1. 9. 2023

2. Osvédceni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni vydalo KCV
a jazykova Skola Plzen, dne 5. 6. 2023

3. Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zakona platnd ve skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Gabriela Kotorova, skolni inspektorka, vedouci nspekcéniho tymu
Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice
Mgr. Ivana Bartosova, Skoli inspektorka

28. 5. 2026
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