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Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola Ostrava, Gen. Piky 13A, piispévkova organizace (dale ,S8kola*) vykonava
¢innost zdkladni Skoly a Skolni druziny.

V zidkladni skole se k terminu inspekéni Cinnosti vzdélavalo 579 zakd ve 27 tiidach.
Specialni vzd€lavaci potreby druhého az ctvrtého stupné podpory byly identifikovany u 63
7aka. Pro Ctyfi zaky byl vypracovan na zikladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni
mdividudIni vzdélavaci plan. K zajmovému vzd€lavani bylo zapsdno v osmi oddélenich
celkem 206 ucastniki. Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,Skola pro budoucnost” s dirazem na vyuku
cizich jazyku, informatiky, ekologie a pohybovych aktivit. Skola nema vlastni $kolni jidelnu,
Skolni stravovani je V poZzadovaném rozsahu zajisténo jinym pravnim subjektem.

Prehledné informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach www.zsgepiky.cz,
socialnich sitich a ve zpravodaiji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pisobi ve finkci od listopadu 2007. Zpracoval kvalitni Strategicky plan
rozvoje Skoly v letech 2022-2027 s jasn¢ stanovenymi redlnymi cili, které zohlediuji nové
trendy ve vzdélavani i aktualni potieby Skoly a zaroven jsou v souladu s cili ziizovatele. Na
vizi Skoly se podileli vSichni zaméstnanci S$koly, jeji grafické zpracovani ji jednoduchym
zpisobem zpiistupiiuje  vSem aktérim vzd€lavani. Duraz klade Skola na podporu
vzdélavacich podminek, moderni vybaveni Skoly, posilovani profesniho rozvoje pedagogi
a vytvafeni ptiznivého pracovniho klimatu. Jeji postupné napliovani se odrdzi v bézném
zivoté $koly. Reditel vytvofil finkéni organiza¢ni strukturu odpovidajici podminkam
a potiebam Skoly s delegovanim konkrétnich dil¢ich kompetenci na dalsi pracovniky Skoly,
zejména na zastupce pro prvni a druhy stupeit a pedagogické pracovniky zabezpecujici
specializované Cinnosti ve Skole. Jejich vzajemnd informovanost je efektivné zajisténa
prostiednictvim  osobntho  kontaktu, elektronické komunikace vSech zaméstnanct
a vnititniho  sdileni potiebnych dokumentli ve spole¢ném virtudlnim prostiedi. Poznatky
a zjisténi z chodu $koly jsou projednavany na pravidelnych provoznich poradach ajednanich
pedagogicke rady. Vyucujici spolupracuji v pfedmétovych komisich a metodickych
sdruzenich, které se zamé&fuji na organizacni zaleztosti, vyménu informaci o Zacich a sdileni
materiald a zkuSenosti z wuky, coz je podpoieno vzijemnymi naslechy. Soucasné sloZeni
pedagogického sboru umoziiuje phit zdméry a cile Skolntho vzdéldvaciho programu.
Zacinajicim pedagogim je poskytovina potiebna metodickd podpora formou uvadéjicich
uciteld.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd vychazi ze zpracovaného planu, ktery
zohledfiuje potieby Skoly a zaroven zajmy pedagogi. V uplynulém obdobi absolvovali
pedagogové dlouhodoby program vzdélavani zaméfeny na formativni hodnoceni, podévani
zpétné vazby, inovativni metody vyuky a efektivni komunikaci. Vedeni $koly se dlouhodobé
zapojuje do vzdélavani v oblasti fizeni $koly a prace s pedagogickym sborem. Ugelnost
absolvovani vzd¢lavacich akci podporuje systémové nastaveni piedavani zskanych
poznatki a jejich nasledné praktické uplatiiovani ve vyuce, které je sledovano pii hospitacni
¢innosti. Ta je provadéna pravidelné SiuSim vedenim Skoly a vyucujicim je nasledné
poskytovana zpétna vazba a doporuceni vedouci ke zkvalitnéni vyuky. Z anketniho zjiSténi
od ucitelit vyplyva, Ze vnimaji hospitacni ¢innost od vedeni 1 kolegli jako béznou a pfinosnou
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soucast své prace. Oblasti ke zlepSeni lze spatiit v efektivni diferenciaci vyuky s ohledem na
7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a na Zaky s vétSim zajmem o urcitou oblast.

K zajisténi zakladniho 1 zajmového vzdélavani Skola zskala potiebné financni prostiedky
nejen ze standardnich zdroji, ale také z rozsahlé projektové cCinnosti. Pro zpestieni
vzdélavaci nabidky se Skola uspésné zapojila do projektil, které byly zdrojem finan¢nich
dotaci a dalsi specifické podpory ur¢ené pro zaky ke zkvalitnéni vyuky napfi. prostiednictvim
persondlni podpory (psycholog, socialni pedagog), doucovani ziku, pofizeni digitalnich
technologii. Pro zaky jsou organizovany exkurze, ozdravné pobyty, pobyty v zahrani¢ni, na
kterych Skola pomoci finantni podpory umoziiuje uCast zaki se socidlnim a kulturnim
mevyhodnénim. Pro ziky, ktefi ze socidlnich diivodii nemohli vyuzivat sluzeb Skolniho
stravovani, ziskava Skola zapojenim do projektu finanéni podporu na Uhradu stravného.
Zapojenim Skoly do programi eTwinning, kterého se ucastni zaci prvniho i druhého stupné
v Cesko-polské spolupraci a Erasmus+ Skola vytvari vhodné podminky pro podporu
jazykovych a digitalnich kompetenci zakd.

Skola nabiZi Ziktim podnétné, estetické a pe¢livé udrzované prostiedi. K dispozici je
nadstandardni pocet modernich odbornych uceben (jazykové ucebny, laboratot fyziky,
chemie a pirodopisu, iPadové a multimedialni ucebny, ucebnu zemépisu, dilny pro pracovni
¢innosti, cvicnou kuchyni, keramickou dilnu, uc¢ebnu hudebni vychovy, knihovnu, vytvarny
ateliér), malou a velkou t€locvicnu, posilovnu abazén, které umoziuji v plném rozsahu plnit
zaméry a cile Skolich vzdélavacich programti a G¢inné podporovat rozvoj kompetenci
a gramotnosti  zakt. VSechny kmenové tfidy i uCebny jsou vybaveny digitaIni technikou,
ktera je smyslupIné pouzivana jak ze strany ucitelt, tak zakd. Podporu pohybovych aktivit
umozinuje venkovni areal Skoly, kde se nachazi péstitelsky pozemek, zmmni zahrada
a arboretum s altanem, véeli Gy a sportovni hiisté. Skola ma ¢astetnd zizeny bezbariérovy
piistup, v hlavnim kiidle budovy se nachaz vytah.

Zajmové vzdélavani poskytuje Skola ve Skolni druzin€é pro zdky prvniho stupné, zajistovan
je ranni i odpoledni provoz. Svou c¢innost realizuje ve vlastnich vymezenych prostoréch,
které jsou vhodné vybaveny a piizpisobeny charakteru volnoCasovych aktivit, pro pobyt
venku ma K dispozici sportovni hiist¢ a Skolni zahradu s altanem.

ZAci jsou pravidelné seznamovani se $kolnim a vnitinim tadem, s riziky aspravidly v oblasti
bezpednosti a ochrany zdravi. Skola zpracovava rozbor $kolni trazovosti a opakovand Ziky
pouyje o moznych rizicich, ma snahu eliminovat pocet Urazi aktivnim dohledem
a dodrzovanim nastavenych pravidel. ZvySena Urazovost souvisi s dislednosti evidence
as Castymi presuny ziaka po rozlehle budové. Vstupni dvefe do budovy Skoly jsou
zabezpeCeny proti vstupu cizich osob.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitacni ¢innost probéhla u vétSiny pfitomnych ucitell napfic tfidami a vyuCovacimi
pfedméty prvniho i druhého stupné. Charakteristickym a spoleénym rysem hodnocenych
vyuCovacich hodin byla pifjemnd a poztivni pracovni atmosféra, ke které ptispival
respektujici a vstficny piistup uciteld. Hospitované hodiny na prvnim i druhém stupni se
vyznaCovaly vyrovnanou trovni kvality. Pribéh vyuCovacich hodin byl pfipraveny
a promysleny, zpravidla smétfoval k dosaZeni stanovenych cilii, ucitelé dbali na srozumite Iné
sezndmeni s cilem hodiny, na jehoz vyvozeni se podileli také samotni Zici a v zavéru hodin
doslo k jeho vyhodnoceni. Stanovené cile vychazely z pozadovanych vystupt a respektovaly
urovenn osvojenych znalosti zakt. Vzdélavani se vyznacovalo uc¢innou volbou forem a metod
prace i jejich U¢elném stiidani. Jednotlivé Cinnosti na sebe navazovaly a pfipravené tkoly

3/8



byly vyvazenym zplsobem rozd€leny na procviCovani, prohlubovani znalosti a probirani
nového u€iva. V hodinach byla efektivné volena frontadlni vyuka S fizenym rozhovorem ¢i
samostatnou praci, ktera vétSinou slouzila k ovéfeni osvojenych znalosti. Velmi casto byly
zatazovany skupinové prace ¢i prace ve dvojici, které podporovaly rovnomérné zapojeni
7k s jejich aktivni spoluiasti. Zaktim byl poskytovan dostate¢ny prostor pro diskusi,
K prezentaci svych nazori a vnimani nazoru ostatnich. Na prvnim stupni podporovalo
pozornost a zijem vetSiny zakl dynamické stfidani Cinnosti a zafazovani aktivizujicich
metod, psychicka tnava zakd byla vhodné kompenzovana zafazenim pohybovych nebo
relaxacnich chvilek.

V hodindch byli Zaci cilené vedeni k souvislému feCovému projevu, a ziroveir byly
zatazovany aktivity podporujici rozvoj Ctenatfské gramotnosti. Do procesu byly vhodné
zafazovany prvky metodického piistupu Ctenim a psanim ke kritickému mysleni. Potfebna
pozornost byla vénovana dodrzovani nastavenych pravidel a bezpecnosti. V piirodovédnych
predmétech ucitelé zatazovali aktivity a ¢innosti S prvky badatelské wuky ve dvojicich nebo
skupinach, vytvareli pfilezitosti pro vlastni objevovani souvislosti, diskusi, samostatne
hledani feSeni ukolu ¢i experiment. U¢ivo bylo Gasto propojovano s reélnymi situacemi
a vlastnimi zkuSenostmi Zakt. K lepSimu pochopeni uciva v S$irSich souvislostech bylo
uplatnéno také mezipfedmétové propojeni. Prace sriznymi informa¢nimi zdroji podporujici
rozvoj kritického mysleni byla uplatiiovana pouze V ¢asti sledovanych hodin. Ucitelé
respektovali mdividudlni moznosti Zakl, v piipadé potfeby jim nabizeli U¢mnnou oporu
a dostatek Casu na feSeni ukolli, coz umoziuje nizky pocet zakl ve skupinach. AvSak zadani
ukoli bylo zpravidla pro vSechny ziky se stejnym stupném obtiznosti a neumozno valo
diferencovat pozadavky na Zaky s ohledem na jejich potieby a dovednosti. Pii vzdélavani
7aka se specialnimi vzdélavacimi potiebami bylo respektovano pomalej$i pracovni tempo,
vyraznéj$i zohlednéni rozdinych vzdélavacich potieb bylo ve vyuce patrné jen vyjime&né.
Cinnost asistenttl pedagoga piispivala ke zvyseni efektivity vzdélavaciho procesu, ve vétSiné
hodin se jednalo o zdafilou kooperaci ucitele a asistenta, coz zvySovalo piinos vyuky nejen
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Nazornost a porozuméni ucivu bylo podpotfeno vhodné volenymi pomickami, vyuzitim
didaktické techniky, digitalnich ucebnic, demonstranim pokusem a piedem vytvofenych
mteraktivnich cvi€eni v aplikacich, které byly aktivn€ pouZivany vyucujicimi, ale také zaky
pomoci tableti. V ¢asti sledovanych hodin bylo vhodné propojeno procviCovani znalosti
a dovednosti s vytvafenim digitalniho obsahu.

Pribézna zpétnd vazba poskytovana zakim vyuCujicimi vychdzela prevamné z okamzitého
hodnoceni jejich projevii a prace. Dostatecnd pozornost byla vénovana zivéru hodin
saktivni ucasti zakt a zhodnocenim dosazenych cili, které bylo propojeno se
sebehodnocenim a vzajemnym hodnocenim, jehoz zpisob a formy se LSily a byly
piizpisobeny schopnostem zikt. Zpravidla nechybélo ani shrnuti obsahu probraného uciva
ze strany ucitelt ¢i Zakl za GCelem jeho upevnéni a ovéieni pochopeni.

Zajmové vzdélavani probihalo v pifjlemné, pratelské atmosféfe. V pribéhu hospitaci ve
Skolni druziné byly vhodné zatazovany a Casové rozvrzeny odpocCinkové ¢innosti, na které
navazovaly fizené aktivity poskytuyjici prostor pro rozvoj individudlnich zajmi. Do
odpoledntho programu byva pravidelné zarazen pohyb ve venkovnim prostfedi podporujici
zdravy zivotni styl. Zajmové vzdélavani je prabézné po cely skolni rok zpestfovano tfadou
piileZitostnych akci.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyucujici pribézné sleduji a vyhodnocuji dosazené vysledky 1 celkovou pfipravenost zaki
K navazujicimu  vzdélavani. Kzistovani vysledkit vyuzivaji pedagogové predevsim
standardni interni evalua¢ni nastroje, napf. ustni zkouSeni, Kkratkd pisemna opakovani,
rozsahlej$i pisemné prace v hodiné ¢i hodnoceni aktivity béhem vyuky. Vysledky
vzdélavani jsou v poslednich letech stabilni. V celkovém hodnoceni vice neZ polovina zak
prospéla s vyznamenanim. Snizenym stupném z chovani ve $kolnim roce 2022/2023 bylo
hodnoceno devét zaki. Neomluvena absence byla vykazovana u jednotlivet. Problémy
V dochazce jsou neodkladné feSeny ve spolupraci s tfidnimi uciteli zdkonnymi zastupci
a Skolnim poradenskym pracovisttm. Ve vychovnych opatfenich pfevySuji udélené
pochvaly nad poctem ulozenych opatfeni k posileni kazné. Systematicka externi evaluace
neni 8kolou pravidelnd provadéna, probiha pouze v ramci zjistovani Ceskou skolni inspekeci,
kde Zici dosahuyji primémych vysledk, pouze Vv oblasti ctenaiské gramotnosti
nadprimémych vysledkl. Na zaklad¢ zskanych dat Skola pfijima konkrétni opatfeni ke
ZlepSeni vysledkti vzdélavani formou doucovani, individualnich konzultaci, popiipadé
spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém. Zakonni zastupci jsou pravidelné
informovani o vysledcich vzdé€lavani prostrednictvim elektronickych zikovskych knizek
a pravidelnych tfidnich schizek. Pocet zakt pfijimanych do oborl vzdélavani s maturitni
zkouskou pievazuje nad zdky pijjimanych v oborech vzdélani s vyucnim listem. Zpétnou
vazbu ziskava Skola od svych absolventii pii neoficidlnich setkanich na akcich potadanych
Skolou.

Skolni poradenské pracovisté tvori vychovny poradce a metodik prevence, nové byly
zavedeny pozice Kkariérového poradce, psychologa a socialniho pedagoga. Kazdy z nich ma
své vymezené kompetence, na pravidelnych schizkaich dochazi ke vzijemneé
informovanosti. Vychovna poradkyné¢ dusledné zpracovava dokumentaci 2zaku se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami, seznamuje s nimi jednotlivé vyucujici a koordinuje
praci asistentd. Zakim osmych a devatych roénk®l jsou nabizeny aktivity a Ginnosti, které
se vénuji profesni orientaci koordinované Kkariérovym poradcem. Prevenci rizikoveho
chovani prikldda Skola patiicny vyznam. V prubéhu vzdélavaciho procesu pravidelné
dochazi k realizaci preventivnich aktivit formou projektovych dni a ¢innosti, jejichz obsah
vychazi ze zpracovaného preventivniho programu, ¢imz jsou vhodné dopliovany vyukové
aktivity podporujici tymovou spolupraci a rozvijejici osobnost zakt. Tridni ucitelé se
pravideln¢ zabyvaji vztahovymi problemy, ve spolupraci s psychologem a metodikem
prevence provadéji analyzu situace a aktudln€ stanowvuji strategii dalstho postupu.
Piilezitostné je vyuzivana také spoluprace s externimi subjekty. Na za¢atku tohoto $kolniho
roku probéhlo Setfeni klimatu tfid, které bylo vyhodnoceno a skola reagovala na jeho
vysledky adekvatnimi opatfenimi. Socidlni pedagog se vénuje zaktim s vychovnymi
obtizemi a se socidlnim a kulturnim znevyhodnénim.

Skola cilend vytvaii podminky pro podporu environmentalniho vzdélavani, které je
v souladu s profilaci Skoly a zirovenn je pfirozenou soucasti vyuCovacich predméti,
zajmovych utvart (véelaisky krourek) i kazdodenntho Zivota Z4kd a zaméstnanct. Skola je
nositelem mezindrodniho titulu EkoSkola na nejvy$$i uUrovni, ktery jiz obhajila tikrat.
Aktivni ¢mnnost ekotymu tvofeného ziky od tretiho rocniku je patrnd v celém aredlu skoly.
Zaci spolecné s ugiteli uskute¢iuji celoroéné fadu aktivit Gasto presahujicich prostory $koly.
V letoSnim Skolim roce (2023/2024) realizuji dalsi dobudovani prvkl na Skolni zahradé.
Utinné propojeni s polytechnickym vzdélavanim je patrné na promyslené &innosti napf. pii
vyuzivani Skolniho skleniku nebo udrzbé a dosazovani zahradniho arboreta, které slouzi
I pro praktickou vyuku piirodopisu, ¢i organizovani fady akci i Sucasti zakonnych zastupci.
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Efektivni zapojeni Zakli napti¢ Skolou umoziiuje Uzka spolupracuje zikovského ekotymu
se Skolnim parlamentem, Ktery je mistem pro otevienou komunikaci mez ziky, uéiteli
a vedenim Skoly. Podporuje aktivni zapojeni zaka do déni ve Skole a ve spole¢nosti pomoci
$kolntho participativniho rozpodtu, je nositelem titulu Skola pro demokracii. Funkénost
¢nnosti Skoltho parlamentu dokladaji pravidelné organizované Skoli akce (Den Zemg,
Mikulasska nadilka, Dobry skutek ve skole aj.) a dobro¢inné sbirky, do kterych je aktivné
zapojovana také Siroka vetejnost. Tyto aktivity vedou ziky nejen k osobnostnimu
a demokratickému smysleni, ale také podporuji sounaleZitost s méstskou ¢asti, kde zji. Ke
zkvalitnéni vzd€lavani a k snaz§imu piechodu déti do prvni tiidy piispiva také uzka
spoluprace s matefskymi S$kolami, v ramci které déti navstévuji prvni tiidy Skoly a ve
spolupraci se zaky pracuji hravou formou nad zadanymi ukoly a spole¢né se uCastni také
vybranych akci Skoly.

Skola vytvaii prostor pro seberealizaci a nadani Ziki jejich zapojovanim do zijmovych
utvard, jejichz nabidka je pestra, a podporou ucasti ve Skolnich kolech soutézi a olympiad
riznorodého zaméteni.

Cinnosti ve $kolni druzing volné navazuji na zikladni vzdélavani, zdokonaluji praktické
i socidlni dovednosti zakd, ktefi jsou prostiednictvim nabizenych aktivit motivovani
k aktivnimu traveni volného casu. Vysledky zajmového vzdélavani Zzaka ve Skolni druzing
jsou prubémé prezentovany formou vystavenych praci a tematicky zaméfenych akci
potadanych ve spolupraci se zdkladni Skolou.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zavéry a doporuCeni z minulé inspek¢éni Cinnosti  realizované vroce 2019 byly
zohlednény, teditel piijal ke vSem ziSt€énim opatieni.

— Doslo k personalnimu posileni Skoliho poradenského pracovisté o pozici kariérového
poradce, psychologa a socidlniho pedagoga.

— Pribémé zepSovani podminek pro vzdélavani zkvalithovanim materidlniho vybaveni
Skoly, zejména pak v oblasti digitdlnich technologii. Bylo zmodernizovano vybaveni
uceben a venkovnich prostor Skoly.

Silné stranky
— Zakladni $kola

— Skola m4 jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, na jejimz vytvofeni
a plnéni se podili zaméstnanci Skoly. (1.1)

— Skola aktivné spolupracuje s partnery, a tim podporuje soundleZitost zakdi s méstskou
Casti a regionem. (1.5)

— Pedagogové rozviji své odborné a osobnostni piedpoklady a poznatky efektivné uplatituji
ve wuce. (3.5)

— Promyslend a dobie pfipravend vyuka umoziiuje vysokou miru aktivniho zapojeni zaku
do préace scili a jejich vyhodnocovani. (4.1)

— Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné vzd€lavacich strategii pro naplnéni
stanovenych cill. (4.2)
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— V ramci vyuky, Skolich projektovych dnl a pestré mimoskolni ¢innosti podporuji
pedagogové u zakl rozvoj jejich kompetenci, praktickych dovednosti a demokratickych
hodnot, ¢imz podporuji osobnostni a socidlni rozvoj zakt. (4.4)

— Skola vyhledava monosti, jak umozmit Zakim ze socidlné znevyhodnéného prostiedi
ucast na aktivitich Skoly. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zakladni Skola

— Do vyuky jsou v menSi mife zafazovany diferencované ulohy smérem k zakim
vyZzadyjicim G¢innéj$i podporu nebo k zakim pracujicim rychlej$im tempem. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zarazovat do vyuky diferencované tlohy podle individudlnich schopnosti Zakt. UmoZnit
zaklim samostatné volit mezi tkoly rlizné naro¢nosti.

— Zangitt  vzdélavaci  Cmnost ve vyuce na co nejSiSi  vywzivani  prace
S riznorodymi informa¢nimi zdroji a vést zaky k jejich samostatnému vyuzivani.

— Hledat dostupné moznosti pro rozsiteni hodnoticich nastroji o externi testovani napiiklad

formou spoluprace se Skolou podobného typu, pifpadné vyuzit elektronicky testovaci
system.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci programy pro zikladni a zajmové vzd&lavani platné ve $kolnim
roce 2023/2024
2. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2022/2023

Strategicky plan rozvoje skoly v letech 2022-2027, Roc¢ni plan $koly ve Skolnim roce
2023/2024

4.  Tridni knhy zikladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

5. Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024
6. Plan DVPP platny ve Skolnim roce 2023/2024
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10.
11.
12.
13.

14.

Skolni matrika zikladni $koly vedend ve $kolim roce 2023/2024 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit Skoly (vzorek)

Souhrnnd dokumentace Skoliho poradenského pracovisté véetné dokumentace zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
Zaznamy z jednani metodickych organi ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
Hospitacni zaznamy vedené V zakladni Skole ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

Smlouva o zajisténi sluzeb v oblasti Skolntho stravovani v¢. dodatku platnych ve
Skolnim roce 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jana Svacinova, Skomi mspektorka

Mgr. Jan Pokorny, Skolni inspektor

Mgr. Iveta Galuskova, Skoli inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice
PaedDr. Ivana Markova, Ph.D. skolni inspektorka

19. 3. 2024
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