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Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Einnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky z&kon), ve znéni
pozdéjsich ptedpisti, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani

Predmét inspek¢ni Cinnosti

podle pfislusSnych Skohich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skohich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského

zakona.



Charakteristika

Zakladni skola jazyki Karlovy Vary, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Do spadové oblasti Skoly patii téméf celé lazenské tzemi mésta, kde se nachdzeji
nemovitosti, ve kterych bydli pfevazné cizinci.

Vzdélavani se uskuteciiuyje ve dvou budovach, v budové Libusina 1032 (dale také ,hlavni
budova®) se vzdélavaji zaci prvntho a druhého stupné zakladni Skoly, v budové LibuSina
2009 (dale take ,sSkolicka®) se vzdelavaji déti pifpravné tiidy, Zici prvniho stupné a jsou zde
odd¢leni Skolni druziny.

K datu inspekéni ¢innosti vzdélava Skola 439 Zzakt v deseti tfidach prvntho stupné a osmi
tiidach druhého stupné. K témuz datu eviduje Skola 31 Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, z nichz 15 se vzdelava dle individudlniho vzdélavaciho planu. Témet 47 % zakt
Skoly tvoii Zaci s odlisnym matefskym jazykem. V piipravne tfidé se vzdélava 14 déti, Ctyfi
z nich méji odlozenou povinnou $koli dochazku, 10 déti ma odlisny mateisky jazyk.

K zajmovému vzdélavani je v péti odd€lenich $kolni druziny zapsano 141 ucastniku,
vzdélavaly se zde déti z piipravné tridy a Zaci prvnich az patych tiid prvniho stupné zakladni
Skoly.

Skolni jidelna piipravuje pokrmy pro Ziky, zamdstnance $koly i pro cizi stravniky, nabidka
pokrmil je pestra a vyvazena. Skoki jidelna dlouhodob& poskytuje stravnikiim tzv. ovocnou
a zeleninovou samoobsluhu véetné miéénych vyrobki. Skola je zapojena do projektti Ovoce
a zelenina do $kol, Skolni miéko.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) byla jmenovana do finkce od 1. 8. 2024. Na zakladg
analyzy silnych a slabych stranek, prilezitosti a hrozeb vypracovala koncepci rozvoje skoly,
ve které stanovila dlouhodobé cile Skoly astrategické postupy K jejich napinéni. Na zac¢atku
Skolniho roku 2024/2025 s koncepci seznamila pedagogicky sbor, vétsina pedagogi se s ni
ztotornila a aktivné se podili na realizaci dil¢ich krokt. Mezi priority, které smétuji
K napliovani vize Skoly ,Zdravé klima Skoly, spokojeny zak, rodi¢ i uCitel”, patii napf.
maximalni rozvoj potencidlu zakd, vyuzivani modernich metod a postupl ve vyuce, zvySeni
kvality vyuky cizich jazyk. Zaméfeni Skoly je patrné ve skolim vzdélavacim programu,
podle kterého je wyuka prvniho ciziho jazyka (anglického) realizovana jiz od prvniho
ro¢niku. Druhy cizi jazyk (vybér z aktudlni nabidky) je zafazen jiz od patého ro¢niku, a
V poslednim ro¢niku je v ramci volitelnych pfedméti nabizen zikim tfeti cizi jazyk nebo
konverzace v prvnim nebo druhém cizim jazyce. Skola poskytuje Ziktm s odli§nym
matefskym jazykem systematickou podporu prostfednictvim promyslené jazykové piipravy.

Reditelka vytvofila fimkéni organizaéni strukturu, delegovala kompetence k fizeni
pedagogického procesu na své dvé zastupkyné, vykonem c¢mnosti potfebnych k zajiSténi
plynulého chodu Skoly povéfila konkrétni pedagogy. Nastavila pravidla pro pienos asdileni
nformaci mezi vedenim Skoly a ostatnimi pedagogickymi pracovniky vcetné¢ pravidelnych
porad a planovani ¢innosti, coz ma poztivni dopad na vzajemnou komunikaci. Systém
prenosu informaci uvnitt Skoly je ucelny, coz pftispiva ke zkvalitnéni pedagogické prace.
Jedna ze zastupkyn feditelky nové metodicky vede asistenty pedagoga a aktivné hleda cesty
ke zvySeni kvality zajmového vzd€lavani ve Skoli druzing.
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Na zacatku Skolntho roku doSlo k Castecné obméné pedagogického sboru. VétSina
pedagogickych pracovnikl je kvalifikovana, nékteti ucitelé i asistenti pedagoga si studiem
dopliyji potfebnou odbornou kvalifikaci. Zacinajicim 1 nekvalifikovanym pedagogim je
poskytovana systematicka podpora. Reditelka vytvaii podminky také pro daki vzdélavani
pedagogn Vv souladu s jejich profesnimi zajmy a potiebami Skoly. VétSina pedagogickych
pracovniki se aktivné zapojuje do vzdé€lavani, Castym tématem seminaiti byla napf. prace
szaky s odlisSnym matefskym jazykem ¢i rozvoj digitdlnich kompetenci ve vyuce.
Vzdé¢lavani pro pedagogicky sborbylo zaméfeno na oblast osobnostniho rozvoje a vyuzivani
umélé nteligence ve vyuce. Poznatky a zkuSenosti ze vzdélavacich aktivit sdileji
pedagogove zejména Vv ramci metodickych organt, ale i neformalng, jejich vyuzti ve vyuce
neni vedenim Skoly zatim systematicky oveéfovano. Vedeni Skoly se vzdélava v oblasti
managementu, pro podporu svého profesntho rozvoje vyuzivd Tfeditelka mentoring
poskytovany zkuSenym feditelem.

Metodické organy se zabyvaji mimo jné vysledky vzd€lavani, sjednocovanim zplsobu
hodnoceni Vv jednotlivych pfedmétech, piipravou zikl na soutéze a olympiady, organizaci
exkurzi a akci. Pedagogové sdileji informace o vzdélavani Zaka s riznou potiebou podpory,
zkuSenosti i podklady pro vyuku, mira zapojeni jednotlivych pedagogi zavisi na jejich
viastnim uvazeni. Vzajemne hospitace jako efektivni nastroj vymény poznatki napf.
0 powzitych metodéach a formach vyuky doporuované vedenim Skoly jsou zatim vyuzivany
ojedinéle. Cinnost metodickych organt je dvakrat roéné vyhodnocovana a projednavana na
poradach vedeni Skoly s pfedsedy metodickych orgdnd, Vv piipadé potieby jsou piijimana
opatieni ke zlepSeni ¢innosti. Pro diferenciaci wuky nékterych pfedmétd (cizi jazyky, Cesky
jazyk) jsou zaci v ramci ro¢niku zafazovani do jednotlivych skupin dle vysledki vzdélavani
¢i aktudlni trovné znalosti Ceského jazyka, Skola tak umozituje rozvoj kazdého zdka dle jeho
moznosti a predpokladi. V piipadé vyrazného zlepSeni ¢i zhorSeni vysledki miize byt zak
ptefazen do jiné skupiny, prostupnost mezi skupinami je fink¢ni. Zafazovani zaka do skupin
je projednavano na schizkach piislusnych metodickych organti na zacatku Skolniho roku.

Reditelka sestavila plan kontrolni a hospitaéni &innosti. Nastavené kontrolni mechanismy
nejsou zatim pln¢ funkéni. Nedostatky byly zjistény napf. pii poskytovani persondini
podpory ve formé asistenta pedagoga, kdy tato podpora nebyla dvéma zaktm se specialnimi
vzdélavacimi potfebami poskytovana v plném rozsahu. Hospita¢ni ¢innost zamétilo vedeni
Skoly prioritné na wuku cizich jazykd a Casteéné Ceského jazyka s cilem zmapovat troven
wuky a poskytnout metodickou podporu piedevsim nekvalifikovanym a zacinajicim
pedagogim. V dalich oblastech vzdélavani hospitatni Cinnost zatim realizovana nebyla,
vedeni Skoly tak nema ucelenou zpétnou vazbu k pedagogické trovni vzdélavani ve skole.

V druhém pololeti Skolniho roku 2024/2025 probiha externi evaluace Skoly formou
anonymniho dotaznikového Setfeni mezi ziky, rodi¢i, pedagogy i nepedagogickymi
pracovnky Skoly, jejiz cilem je zjistit redlny stav Skoly a Skolntho klimatu. Vysledky
zZpracovavané externi firmou zatim nemé $kola k dispozici. Skola vyuZiva pro organizo vani
vlastni ¢innosti pravidla stanovena ve Skolnim tadu véetné pravidel pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani a v dalsich dokumentech platnych jiz ve skolnim roce 2023/2024. Vedeni skoly
zatim nepiikroCilo k jejich aktualizaci. Diléi upravy byly provedeny pouze ve Skolnim
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani, ale nebyly dusledné promitnuty do vSech
jeho ¢asti. Do téchto procest vedeni Skoly postupné zapojuje ostatni pedagogické
pracovniky.

Prostorové a materialni podminky umoziuji napliovani cili Skolich vzdé€lavacich
programi, vzdé€lavani probihd v podnétném prostiedi. Vybaveni $koly v oblasti digitalnich
technologii pfispiva k rozvoji digtdlnich kompetenci Zzakl, materidlni zabezpeceni

3/11



V pifpravné tfid¢ a Skolni druzin€¢ bylo revidovano a doplnéno, k datu inspekéni Cinnosti maji
pedagogové pro vzdélavani zaka a déti dostatek didaktickych pomicek, her, hracek i
pracovnino materialu. Vedeni Skoly aktivné realizuje kroky K pipravé planovanych
stavebnich Uprav nékterych casti Skoly, které jsou jiz n€kolk let odkladany. Hleda zdroje
napt. pro financovani rekonstrukce prostor Skolicky i pfilehlého hiiste ¢i Skolni jidelny
s kuchyni v ramci projektovych wvyzev i spoluprace se ztizovatelem.

Skola vytvaii bezpeéné prostfedi pro zaky i zaméstnance 8koly, od predchozi inspekéni
Cinnosti v Unoru 2024 ptijala opatfeni ke vSem zjiSténym nedostatkim v toto oblasti, ve
Skoli druzin€¢ posilila persondlni obsazeni pfirannim provozu tak, aby nedoslo k ptekroceni
stanoveného poctu uCastnikii na jednoho pedagogického pracovnika. Vstup do hlavni
budovy je monitorovan kamerou. Zaci i uéitelé jsou pravidelnd seznamovani s pravidly
bezpe€nosti a ochrany zdravi, poucovani o zdkazu vpousténi cizich osob do budovy Skoly.
Skole se zatim nedaif snizit pocet registrovanych trazi, které ve vétsing piipadt vznikaly
V hodindch télesné vychovy nebo pfi sportovnich ¢mnnostech.

Vedeni $koly podnikd kroky i pro zvySeni psychické pohody zaki a pedagogi. V ramci
smyslupIného vyuziti volného Casu béhem piestavek je zakim k dispozici napt. stolni fotbal
nebo stolni tenis, jejich vyuzivani si organizuji sami Zici. Skola zprovoznila odpoéinkovou
mistnost pro zaky a vyhlasila vytvarnou soutéz na vyzdobu jejiho interiéru, doniz se zapojili
vyutujici i velky podet zakl, coZ zvysilo jejich sounaleZitost se Skolou. Skola organizuje
supervizni setkani menSich skupin pedagogii s psychologem, jejichz cilem je zajiSténi
psychohygieny a zvySeni wellbeingu vyucujicich. Vedeni skoly se cilené zapojuje do
riznych projektl, zskané finanéni prostredky jsou ucelné vyuwziviny na zvySeni
psychického bezpeci ve skole.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V piipravné tfidé bylo vzdélavani zalozeno na cilené vzajemné spolupraci mezi détmi, které
byly podporovany v komunikaci. Pfi fizenych ¢nnostech pifevazovala individudlni prace
déti, pifpadné ucelna skupmnova forma vzdélavani. Cile vzdélavani byly détem dopiedu
mam¢, motivacné zajimavé, byla vhodné rozvijena predmatematickd a predctenarska
gramotnost, aktivni slovni zasoba. Ucitelka vhodné zapojovala déti s odlisnym matefskym
jazykem, kterym poskytovala individualni podporu. Podle trovné jejich znalosti CeStiny jim
nastavovala obtiznost Ukoll. Spontdnni Cinnosti byly provdzané a vyvazené s fizenymi
¢innostmi, coZ podporovalo pozornost déti. Pii pobytu venku déti pozorovaly redlné zmény
v pifrodé. Ucitelka uplathovala laskavy pfistup, ktery navozoval u déti pocit bezpeci a
Jistoty.

Vyuka ve sledovanych hodindch na prvnim stupni byla pfipravend a vychazela ze Skolniho
vzdélavaciho programu. Ve vSech tfidach probihala ve velmi pifjenné atmosféfe. Tiidnim
ucitelim se dafilo i pres vysoky pocet zaki s odlisnym matefskym jazykem a z odlisného
kulturniho  prostfedi vytvofit kolektiv respektujici nastavena pravidla se vzdjemnym
pochopenim pro riznorodost nazort. V Urovni hospitovanych hodin byly zaznamendny
kvalitativni rozdily ve struktufe i efektivité vyuzivanych metod. Zaci byli seznamovani
s pribéhem a cilem hodiny, ktery byl vétSinou vhodné formulovan, obcas byl zaménén za
uCivo. Ojedinéle dochazelo k cilenému rozvoji postoji zakt. Ve vétSiné hodin byli Zaci
aktivni, zapojovali se do vSech nabizenych ¢innosti K tomu pfispivalo stéidani riznych
metod prace, prace Vv riznych prostorovych zénach téidy, zafazovani pohybovych chvilek
napf. rozcvicek prstl s doprovodem basnicky, vyuZivini pomicek nebo vyukovych
programii na interaktivni tabuli apod. Vhodna prace stextem podporovala rozvijeni
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Ctenaiské strategie. Efektivita kooperativniho uCeni zivisela na zaji§téni rovnomérného
zapojeni vSech zakd. V nékterych hodinach vSak byly ¢innosti fizené predevSim ucitelem,
coz neumoznilo veétSi zapojeni zakl a vedlo k poklesu jejich pozornosti. Ojedinéle byla
zaznamenana préce s informacemi, jejich ziskavani z vice zdroji a slovni interpretace, ¢i
ucelné vyuziti digitdlnich technologii vSemi ziky. Diferenciace ukoli pro zdky s riznymi
individudlnimi potiebami byla pozorovana v mensi mife, néktefi zici dostali vice ¢asu na
vypracovani nebo m¢li ukol zkraceny. VyuCyjici zitovali miru porozuméni Zzaku,
poskytovali jim zpétnou vazbu pribémé ve form¢ hodnoceni slovniho ipomoci klasifikace.
Sebehodnoceni jako nastroj uvédomeéni si vlastniho pokroku a vrstevnické hodnoceni bylo
vyuwzito pouze vyjime¢né. Hodnoceni pribéhu vzdélavani na konci vyuCovaci hodiny bylo
spise formalni.

Sledovand vyuka na druhém stupni byla zpravidla dobfe piipravena, vedena vécné a odborné
spravné. Pfi stanovovani vzdélavacich cili se vyucujici zaméfili zejména na znalostni a
dovednostni slozku, méné¢ byl cilené podporovan rozvoj postoji. Zafazovanim riznych
aktivit, forem a metod préce ucitelé vedli zaky ke zvySovani znalosti a dovednosti v daném
predmétu a k jejich aktivnimu zapojeni do plnéni Ukold. Pestoze zaky vétSinou vhodné
motivovali k plnéni tkolii pii individualni ¢i skupmové Cmnosti, nedaiilo se v nekterych
hodinich aktivizovat vSechny Zaky v potiebné mife. Pti osvojovani nového uiva vyucujici
vhodné¢ navazovali na predchozi znalosti a praktické zkuSenosti zikl, ojedinéle byly
piedavany hotové informace. VétSina vyuCujicich poskytovala Zaktim vhodnou podporu a
okamzitou zpétnou vazbu. Pro zvySeni nazornosti byly Ucelné vyuzivany prostiedky
informaénich a komunika¢nich technologii (videoukazky, zadani ukoli, prezentace uciva),
7aci si prostiednictvim vzd€lavacich aplikaci ovéfovali miru osvojeni uciva. Jen ojedinéle Si
7aci mohli vybrat z Uloh odlisné kognitivni narocnosti nebo jim byly nabizeny ulohy, pii
jejichz teSeni vyuzivali riizné mformacni zdroje a slovné mterpretovali ziskané informace.
Pouze vyjimeéné byly do vyuky zafazeny prvky badatelského u¢eni. Uelna prace s chybou
byla zaznamendna jen v nékolika ptipadech. Efektivni byla vyuka ve vzdélavacich oblastech
Clovék a spolecnost a informatika, kde se vhodné stfidaly ¢innosti a formy prace, vyucujicim
se dafilo pomoci aktivizujicich otdzek podporovat u Zikli rozvoj kritického mysleni a
vytvateni postoji, u¢ivo chapat v souvislostech a propojovat ho s praxi. Ve sledované wyuce
Ceského jazyka prevazovala samostatnd prace zak cilena na pifpravu k pigyimacim
zkouskam. Byly vytvafeny vhodné podnéty tak, aby aktivni byli predevsim Zici. Utinna byla
podpora nové ptichozich zaki, ktefi neznali Cesky jazyk, kdy s komunikaci aktivné poméhali
spoluzaci, podporu poskytoval dali pedagog ve vyuce nebo byl pii pinéni tkoli vhodné
vyuzit prekladac.

Vyuka cizich jazykt probihala ve skupinach utvofenych napfic tfidami v daném ro¢niku
podle trovné jazykovych dovednosti. Ve vSech zhlédnutych skupinach byla wuka zamétena
na aktivni uzivani ciziho jazyka a byla vedena pievazné v cilovém jazyce. Vyulujici ve
vétsSiné hodin vhodné aktivizovali Zaky, stfidali ¢innosti, diraz kladli jak na samostatnou
praci zaku, tak zpravidla i na kooperaci ve dvojicich ¢i skupinach. Vybér metod ovliviioval
miru individualizovaného pfistupu k zakim. V hodinach posilenych druhym vyucujicim
(rodilym miuvéim) byl diraz kladen na konverzaci a aktivni zapojeni zikt do hovort,
podporovana byla schopnost pifiméfené reagovat v realnych situacich. Vyucujici cilené
rozvijeli jazykové kompetence zakt v souladu se zaméfenim Skoly. Ve wyuce anglického
jazyka a ceského jazyka ve skupiné ziku s odlisnym matefskym jazykem vyuCujici uplatnili
individualni pfistup, vhodné reagovali na aktualni potieby zaku, piizptsobili tempo wyuky.
Zatazené ukoly byly diferencovany vzhledem K urovni jazykovych znalosti zakt, pochvalou
je ucitelé vhodné motivovali a vyuzivali zpravidla isebehodnoceni zakd.
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Zavéreéné vyhodnoceni vyuky na druném stupni v nékolika hodinach z ¢asovych divodi
neprob&hlo, ve vétsi Casti hodin vyhodnoceni provadéli vyuCujici bez zapojeni zikt. Take
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku bylo vyuZito jen ojedinéle, vyuCujici tak
nepodporovali 7iky k zodpovédnosti za vlastni vykon a pokrok v udeni. Zaci respektovali
pokyny pedagogickych pracovnikl, pifiemné prostredi a pozitivni klima podporovalo jejich
uCeni. Skola zajistuje citlivé inkluzivni vzd8lavani s rozmanitymi skupinami Zakt
S potfebou riznych forem podpory.

Jazykova ptiprava uréend pro Zaky, ktefi neovladaji Cesky jazyk, probihala v méné
pocetnych skupinach. V nékterych byl pfitomen asistent pedagoga, ktery v piipadé potieby
dovysvétlil zaktim zadani ukolu v jejich rodném jazyce. Hodina probihala formou frontalni
vyuky a samostatné prace zaki. Komunikace mezi ucitelem a Zziky byla strund, ucitel
nepozadoval odpovédi celou vétou a nahlas. Kontrola sprdvné wvyslovnosti a vyuzivani
spravnych tvar slov tak nebyla dostateCnd, ostatni Zaci méli ztizenou kontrolu vlastniho
feSeni. Hodina ptlsobila jednotvarné, zplisoby a metody prace se nestfidaly, zaci tak chvilemi
ztréceli zajem o préci a pokud pracovali, tak jen mechanicky bez propojeni dalich
souvislosti s probiranymi jevy nebo vyuzivanou slovni zisobou. Ucitel jen okrajoveé
oveétoval porozuméni zakul.

Predmét specialn€¢ pedagogické péce probihal v pfedmétech s posilenou ¢asovou dotaci
o disponibilni hodiny. V hodiné byla pifjemnd atmosféra, ucitel vytvarel podminky pro
otevieny dialog mezi nim a zakem. Zak si mohl ¢asteénd vybirat z nabizenych &innosti dle
jejich obtimosti a svého zajmu. UCitel G¢elné a promyslené vyuzival pomtlicky pro rozvoj
oslabenych oblasti, pro zidka tak byla Cinnost pestiejsi a vedla k jeho zvySené motivaci
K plnéni tkoli.

Prace asistentii pedagoga je riznoroda. Na prvnim stupni se asistenti pedagoga vice zapojuji
piimo do vzd€lavaciho procesu, vhodné pracuji bud’ s jednotlivymi Zaky nebo se skupinou
7akl. Pomahaji zakim feSit obtizné tkoly nebo je pomoci dopliujicich otadzek vedou ke
spravnému feSeni. S vyuCujicim se vzajemné dopliuji. Na druhém stupni asistent pedagoga
spiSe pomaha sudrzenim pozornosti zakl, pifpravou pomicek nebo technky a
S organizacnim zajiSténim pribéhu hodmny. Ve vétSin€ hodin je piitomnost a pisobeni
dalstho pedagogického pracovnika efektivni a napliyje ucel podpirného opatieni.

Pribéh zajmového vzdélavani byl sledovan pfi rannich a odpolednich ¢innostech ve $kolni
druziné. Vzdélavani podporovalo tvofivost uCastnikl, Zici procvicovali jemnou motoriku,
rozvijeli pracovni dovednosti. Skola véas zareagovala na signaly naruseni komunikace mezi
7aky, o ¢emz svéd¢il probihajici preventivni program pusobici na posileni socialnich vztahi
zakl. Pfi intervenci byli Zaci aktivni, dobfe spolupracovali. Vzdé€lavani ve skolni druziné
bylo rozdilné vzhledem k napliiovani potieb zaktu. VétSina odd€leni umoziiovala tcastnik im
po obéd¢ oddechove aktivity, zaci nékterych oddéleni odchazeli ihned na hiisté, coz bylo
Z hlediska Zivotospravy méné vhodné. Pii rekreacnich ¢innostech realizovanych na Skolnim
hiisti mohli Zaci vyuzivat jen omezené mnozstvi télovychovného nacini podporujiciho
rozvoj jejich pohybowych dovednosti, piestoze vychovatelky mély Kk dispozici riznorodé
pomicky, napf. Svihadla, obruce, fotbalové branky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vysledky vzdélavani v piipravné tfidé odpovidaji piipravenosti ptedSkoich déti na dalsi
vzdélavani. Po piedchozi inspekéni ¢innosti ucitelka zavedla pribézmou pedagogickou

diagnostiku, jednotlivé pokroky déti Gceln¢ vyuziva k planovani vzdélavaci nabidky.
Nabizené ¢innosti upravuje podle moZnosti jednotlivych déti. Ty jsou samostatné, praktické,

6/11



umi fidit své chovani. VétSina udrzi dostatecné dlouho zamérnou pozornost, umi dokongit
zadany ukol, aktivné pfistupuji ke vzajemné komunikaci mezi sebou nebo s dospélym. Podle
zaznama v tfidni knize je pobyt déti venku realizovan pouze ojedinéle. Tim nejsou
napliovany podminky zivotospravy, které vyzaduji, aby byly déti kazdy den venku
dostatecn¢ dlouho.

Pedagogové na prvnim i druhém stupni pribézné¢ sleduyji a vyhodnocuji individualni
vzdélavaci vysledky 7akl, vyuZivaji k tomu riuzné nastroje interniho oveéfovani znalosti a
dovednosti (testy, pisemné prace, praktické Ginnosti, Ustni zkouSeni). Skola vyuziva
V jednotlivych roc¢nicich na druhém stupni jednotné zadani pololetnich pisemnych praci
z ¢eského jazyka a matematiky se stejnym zptisobem hodnoceni, dosazené vysledky jsou
predmétem jednani metodickych organi, jsou analyzovany a v piipadé potieby jsou piijata
opatfeni ke zepseni Zpétnou vazbu o dosahovanych vysledcich vzdélavani ucitelé
poskytyji Zakiim a jejich zdkonnym zastupcim pribézné prostiednictvim Skolniho
elektronického informa¢niho systému a na tfidnich schiizkach ¢i osobnich konzultacich.

Na c¢tvrtletnich jedndnich pedagogické rady ucitelé sumarizuji a projednavaji vysledky zaki
po tiidach, monitoruji absenci zakt, pocty udélenych pochval a ulozenych kazenskych
opatieni. Skola se vSak systematicky nevénuje analjze vysledkli v souvislosti
s individualnimi vzdélavacimi potiebami a trovni znalosti ¢eského jazyka, piipadné vysoké
absenci zaki ¢ rozboru divodil uloZenych kézefiskych opatfeni. Zakim ohrozenym $kolni
neuspésnosti nabizi douCovani ¢i konzultace, jejich vyuzivani zavisi na osobnim piistupu
zaka a spolupraci rodici.

Jako externi ovéfovani vysledkl vzdélavani zakua Skola sleduje vysledky zaki pii piyimacim
fizeni k dalSimu vzdélavani, Zikim devatého ro¢niku poskytuje cilenou piipravu pro
uspésSné zvladnuti piijimaci zkousky. Jiné externi hodnoceni Skola nevyuziva.

Vzhledem ke sloZzeni Zakl (vysoky podil Zakl s odlisnym matefskym jazykem a specidlnimi
vzdélavacimi  potfebami) Skola posilila slozeni Skolntho poradenského pracovisté
0 koordinatora inkluze, specidlniho pedagoga a Skoliho psychologa. Spoluprace vsech
Clenii je fimkéni Skole se daii integrovat 2aky s odlisnym matefskym jazykem do
zakladniho vzdélavani na zaklad¢ systematické prace a ve spolupraci se zdkonnymi zastupci.
Systém poskytovani podpurnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
je efektivné nastaven. Vychovna poradkyné monitoruje pribéh vzdélavani téchto zaka
formou hospita¢ni ¢innosti a konzultacemi s vyuCujicimi, poskytuje jim metodickou pomoc
pfi realizaci podpirnych opatieni. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi je
ucelna. Podporu zakiim Skola zajist'uje nejcastéji formou individudlniho vzdélavaciho planu,
poskytovanim piedmétu specialné pedagogické péce vedeného specialnim pedagogem a
prostfednictvim asistenti pedagoga. Po dohodé se skolskym poradenskym zafizenim a na
Zadost zakonnych zastupcu Skola piistoupila u jednoho Zaka k hodnoceni formou kombinace
klasifikace a slovniho hodnoceni, coz umoziuje piesnéjSi vyhodnoceni zikova pfistupu a
zvladani poZadovanych vystupli v€etné uvedeni doporuceni postupu V daliim obdobi
vzdélavani. Ne&které individudlni vzdélavaci plany jsou zpracovany spise formalné a
neobsahuji  vSechny naleZitosti dle pravnich predpisi.  VyuCujici  systematicky
nevyhodnocuji individudlni vzdé€lavaci plany ani u¢mnost dalich podplrnych opatfeni, coz
se odraz v efektivite¢ vzdélavani zakt predevsim v nizsi diferenciaci vyuky dle potieb zakt.
Skola nové zahdjila identifikaci a podporu zakti mimofadné nadanych, v dobé& inspekéni
¢innosti probihaly rozhovory se zdkonnymi zistupci vytipovanych Zzaku.

Komplexni program prevence zahrnuje podporu Zakim, pedagogiim i zakonnym zistupcum
a je efektivné zaméfeny na piedchazeni, mapovani a omezovani vyskytu riznych forem
rizikového chovani zakl. Dulraz klade na rozvoj poztivnich vztahi a poskytovani Ucelné
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podpory vSem zaktim. Cilené¢ k tomu na druhém stupni pfispiva systematicka prace se Skolni
tfidou zaméfend na rozvoj socialnich dovednosti v ramci tfidnickych hodin i adaptacni kurzy
na zacatku Sestého rocniku. V piipadé potieby zajistuje okamztou individudlni intervenci
Skolni psycholog, skupinovou mtervenci Skolni metodik prevence nebo vychovny poradce.
Na zaklad¢ zjiSténi sociometrického mapovani vztahi ve tiidé uplatiuji ve spolupraci
s tiidnim uCitelem dlouhodobé&jsi praci se Skoli tfidou. Vztahové problémy mez ziky
pomahd ftesit i specidlni pedagozka, V piipad¢ potieby komunikuje s rodi€i a provadi
depistdzni ¢innost. V ramci primarni prevence Skola spolupracuje s méstskou policii, Policii
CR, Centrem zdravi a bezpe¢i v Karlovych Varech a daliimi organizacemi. Zaméfenim na
osobnostné socidlni rozvoj zakl, na vzijemné respektujici vztahy mezi vSemi aktéry a
zaji$ténim adekvatni podpory vS§em zaktim Skola vytvaii pozitivni klima pro vzdélavani.
Chovéni Zakt v pribéhu Skolniho roku hodnoti vétSinou tiidni ucitelé. Zavazn€j§i problémy
zaka (vyskyt nekterych patologickych jevll), zaskolactvi ¢i vysokou omluvenou absenci,
které maji negativni vliv na vysledky vzdélavani, fesitiidni ucitel ve spolupraci s pracovniky
Skolnho poradenského pracovisté a s rodiCi. V piipadé potieby se Skola obraci na magistrat
mesta. K pozitivni motivaci jsou vyuzivany pochvaly. Pozitivnim ziSténim je, Ze pocet
udélenych pochval pievySuje nékolikrdt pocet uloZzenych kazemiskych opatieni.

Skola podporuje Gi¢ast zaki v soutdzich, kde mohou zaZit uspéch a porovnat své dovednosti
aznalosti s vrstevniky. Zaci vyborng reprezentuji $kolu v okresnich i krajskych kolech nejen
Vv cizich jazycich, ale napt. i ve florbale. Nejvyraznéjsiho Gspéchu dosahl v predchozim
Skolnim roce zik patého ro¢niku v Ustfednim kole logické olympiddy, v némz obsadil druhé
misto. VyuCujici motivuji Zaky k ucasti i v jingch soutézich napt. bobik nformatiky,
komiksova soutcz.

Ustanoveni zakovského parlamentu podpofilo aktivni zapojeni zakd do Zvota $koly,
obnoveni Skolntho televizniho vysilini umoznilo pfinaSet aktualni informace a zajimavosti
ze Skolntho déni, organizace nckolika tematicky zaméfenych projektovych dni zpesttila
Skolni Zivot a pfispéla k rozvoji socidlnich a komunikativnich kompetenci ziku. Série
realizovanych besed pro rodi¢e vedenych Skolim specialnim pedagogem nebo
psychologem, tzv. kavarny pro rodi¢e, pomahaji budovat divéru a otevienou komunikaci
mezi Skolou a rodinami. Uvedené aktivity realizované v tomto Skolim roce pfispély
ke zvySeni sounalezitosti zaku, respektive zakonnych zastupci se Skolou.

Pribéh zajmového vzdélavani podporuje rozvoj socidlnich a komunikativnich kompetenci
uCastnikli, poskytovani dalSich aktivit v ramci krouzkii Skolni druziny (dovedné ruce,
aerobic, maly kuchaf) pfispivd k rozvoji dallich dovednosti a vede ucastniky ke
smysluplnému traveni volného ¢asu. Skola také nabizi 7akim moznost rozvijet své
schopnosti a dovednosti v jazykovych, hudebnich, sportovnich, kreativnich a wytvarnych
krouzeich 1 krouzku robotiky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od 1. 8. 2024 byla jmenovana nova feditelka, dosSlo také ke zméné na mist¢ zastupkyné
feditelky.

— Pretrvava vysoky podil zakti s odliSnym matefskym jazykem, ktefi tvoii témét 47%
Z celkového poctu zakl. V ramci poradenskych sluzeb piisobi ve Skole koordindtor
inkluze, specialni pedagog a nové skoli psycholog.
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Ve skolnim roce 2024/2025 se déti vzdelavaji pouze v jedné piipravné tride.

Béhem skolniho roku 2024/2025 byla zahajena ¢innost $kolniho parlamentu, obnoveno
Skoli televizni vysilani a pofadany besedy pro zakonné zastupce. Tyto aktivity piispivaji
k posileni sounalezitosti zaku i zakonnych zastupct se $kolou.

Po ptedchozi inspekéni Cinnosti v Unoru 2024 Skola pfijala fadu opatfeni K napravé
zjii’ténych nedostatkt, realizace n€kterych z nich probihd i v tomto skolnim roce. Nové
vedeni Skoly nastavilo strategie ke zvySeni kvality vzdélavani i zlepseni klimatu Skoly.

Silné stranky

Skola aktivné podporuje zapojeni zakii do soutéZ a olympidd, u¢inné tak rozviji kli¢ové
kompetence. (1.5)

Skola méa kvalitni personalni podminky pro poskytovani poradenskych slzeb, sluzby
jsou dostupné vsem détem i zakim Skoly. Systém prace s détmi a zaky s riznymi
vzdélavacimi potfebami je promysleny. Skole se daif integrace déti a akd s odlisnym
matefskym jazykem. (6.2)

Kvalitni préce v oblasti prevence a budovani poztivnich vztahti ve tfidach pfispiva
k posileni pozitivniho klimatu Skoly a psychického bezpeci vSech aktér vzdélavani. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Nastavené kontrolni mechanismy nejsou zcela funkéni, byly zjiStény nedostatky, které
maji negativni vliv na kvalitu vzd€lavani, napf. v oblasti poskytovani podpirnych
opatieni zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a jejich vyhodnocovani. (2.1)

Do wuky je pouze ojedinle zafazovana prace s informa¢nimi zdroji nebo sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni vztazené k pokroku zakl. (4.3)

V zajmovém vzdélavani neni pii rekreacnich ¢innostech venku dostatecné vyuzivano
dostupné materialni vybaveni Skoly. (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V piipravné tiidé poskytovat détem pravidelny a dostate¢né dlouhy pobyt venku.

Aktualizaci Skolntho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani, popt. dalSich
dokumenti Skoly provadét systematicky.

Analyzovat u¢innost fidicich a kontrolnich mechanismii a zvysit jejich efektivitu.

Vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit na praci zaki s informacemi a rlznymi
informa¢nimi zdroji, na vyuwZivani vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni zikd,
diferenciaci vyuky a rozvijeni postojii zaki. Na tyto oblasti sméfovat hospitatni ¢mnnost.

Vywzivat informace z externiho testovani k porovnani s viastnimi vysledky a hodnoceni
vyuzivat ke zkvalitiovani vzdélavani.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni z 28. 2. 2025
Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u€innosti od 1. 8. 2024

3. Souhlas Krajského uradu Karlovarského kraje se ziizenim piipravné tridy ve skolnim
roce 2024/2025 ¢j. KK/3858/SK/24 z 11. 4. 2024

4.  Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi vedena k datu inspekéni
¢innosti

5. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikd vztahujici se k jejich nejvySSimu

dosazenému vzdélani a dalsimu vzdélavani vedend k datu mspekéni ¢mnosti

Dlouhodoby plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd U¢inny od 2. 9.2024

Zapis z 2. pedagogické rady z 2. 9. 2024

Vnitini fad Skolni druziny ucinny od 22. 4. 2024

Skokni #ad zikladni §koly a¢inny od 1. 9. 2023

10.  Zapis z jednani s feditelkou Skoly z 6. 3. 2025

11.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Rozsifujici vyuka jazykd platny
od 1. 9. 2023, s piilohou platnou od 1. 9. 2024

12.  Skoli vzdélavaci program Skohi druziny s aktualizaci k 1. 9. 2022

13.  Skolni vzdélavaci program pro piipravny roénik bez data

14.  Pedagogickd diagnostika déti piipravné téidy

15.  Ewvidence dochazky tcastnikii ranni druziny

16.  Rozvrhy hodin k datu inspekéni ¢nnosti

17.  Skolni matrika vedena k datu inspekéni &innosti

18.  Hospitatni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 k datu inspekéni Cinnosti

19.  Z&pisy z jednéni pedagogickych rad ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu
inspekcni Cinnosti

© N

20.  Dokumentace k ¢innosti metodickych orgadni vedena k datu inspekcéni Cinnosti
21.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedend k datu inspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
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Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Eva Lorencova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Panackova, Skolni mnspektorka

Mgr. Jaroslava Petlikova, Skolni mspektorka

Mgr. Eva Tomkova, skolni inspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jitka Kacalkova, odbornik na vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

3.4.2025
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