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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, také se
zamé&fenim na netispésnost ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky. Hodnocenym obdobim jsou



Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni Cinnosti. Inspekcéni Cinnost byla
vykonéna na zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Charakteristika

Stredni odborna $kola Celakovice s.r.o. (dale ,,8kola*) vykonava &innost stiedni $koly.

Skola poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem v oborech vzdélani 23-51-H/01 Strojni
mechanik, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovid, 23-52-H/01 Nastrojaf, 66-53-H/01 Operéator
skladovéni, 33-56-H/01 Truhlat a 69-51-H/01 Kadeinik (dale také ,,nematuritni obory*)
a stiedni vzdélani s maturitni zkou$kou v oborech vzdélani 23-45-L/01 Mechanik sefizovad,
75-41-M/01 Socialni ¢innost, 69-41-L/01 Kosmetické sluzby (dale ,,maturitni obory*)
a 64-41-L/51 Podnikani (dale ,,nastavbovy obor“ ¢i ,,maturitni obor*). K datu inspek¢ni
¢innosti se v uvedenych maturitnich a nematuritnich oborech uskute¢fiuje vzdélavani
V denni formé¢, v oborech vzdélani Strojni mechanik, Obrabé¢ kovi, Mechanik sefizovac
a Socidlni ¢innost také ve formé& dalkové, v nastavbovém oboru Podnikani v dalkové
a distancni forme.

K datu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 232 zak, z toho 188 zaka v denni
a 44 7aka v dalkové a distan¢ni formé; evidovano je 18 zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a pét zakl s odliSnym matetskym jazykem. Podle individudlniho vzd€lavaciho
planu z jinych zavaznych divodi se vzdélavali tii Zaci maturitnich obori. Skola byla
naplnéna z 11,6 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale , feditelka™) vykonava svoji ¢innost od roku 2014. V aktualizovaném
Dlouhodobém zaméru rozvoje $koly na obdobi 2018 — 2022 je prioritou skolni strategie
i nadale zaméfeni na strojirenské obory, obory vzdélani v oblasti socialni péée i sluzeb
a pokracujici podpora vzdélavani dospélych. Postupy k dosazeni cili jsou konkretizovany
zejména v oblasti rozvoje materialnich podminek a odborné slozky vzdélavani, ve vztahu
K personalnim podminkam jsou formulovany spiSe obecné. Cile v oblasti spoluprace
s partnery k zajisténi kvalitni ptipravy zakd na realnych pracovistich a zapojeni odbornikt
z praxe do vyuky jiz skola realizovala ¢i aktualné realizuje.

K datu inspekéni ¢innosti Skola poskytuje vzdélavani v deseti z dvanacti obort vzdélani, jez
ma zapsané V rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni. Vyfazeni obort vzdélani Ekonomika
a podnikani, Kosmetické sluzby a Podnikani ze vzdélavaci nabidky uvadéné v koncepénim
dokumentu nebylo k datu inspekéni ¢innosti podpoteno Zadosti o vymaz z rejstiiku Skol a
Skolskych zafizeni. V piipadé oboru Podnikani Ceska $kolni inspekce (déale ,,CSI®)
konstatuje nesoulad mezi deklarovanym a skute¢nosti, nebot’ $kola v hodnoceném obdobi
V nastavbovém oboru zaky vzdélavala a dle kritérii zvefejnénych pro ptijimani ke vzdélavani
uvedeny obor nabizi i pro skolni rok 2019/2020.

Ke vzdélavani do prvniho roéniku byli pro Skolni rok 2018/2019 po splnéni Kritérii
pfijimaciho fizeni pfijati vSichni piihlaseni uchazeci s vyjimkou jednotlivcd, a to do
nematuritnich i maturitnich obort.. Opakované stanovena 10% hranice uspé&$nosti v jednotné
piijimaci zkouSce z ¢eského jazyka a matematiky pocet ptijimanych vyznamné neovliviiuje.
Vysledky piijimaciho fizeni ukazuji, Ze mezi pfijatymi jsou velké rozdily, ne v§ichni maji
vhodné predpoklady ke studiu maturitniho oboru. Pii pfijiméni do vysSiho ro€niku
vzdélavani se Skola soustfedi na odbornou slozku vzdélavani, uroven znalosti ¢i dovednosti
Vv predmétech spoledné &asti maturitni zkousky ovéfovana neni. Uginnost vyse uvedenych



opatfeni neni dosud vyhodnocovana ve vazb¢ na tspéSnost zakl pti vzdélavani ¢i pii jeho
ukoncovani.

V oblasti personalnich podminek pietrvava stav zjistény piti pfedchozi inspekéni ¢innosti,
také ve Skolnim roce 2018/2019 se pedagogicky sbor obménil z jedné tietiny. V dusledku
personalni zmény doslo k ¢asteénému zvyseni kvality spolecenskovédniho a jazykového
vzdelavani (Cesky jazyk a literatura, némecky jazyk), podle vysledkti vzdélavani za prvni
pololeti aktualniho Skolniho roku také ke zvySeni narokli na znalosti a dovednosti zakt
v nékterych predmétech. Kvalifikaéni ptedpoklady pro piimou pedagogickou cinnost
nesplituje k datu inspek¢ni Cinnosti devét z 30 vyucujicich, tii si dopliuji vzdélavani
ptislusnym studiem, dva z nich zaji$tuji vyuku anglického jazyka v maturitnich oborech.
Reditelka dolozila, Ze aktivné hled4 odborné kvalifikované pedagogy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti je planovité a reaguje na potieby Skoly,
pedagogickych pracovnikd i managementu. Uskuteéiiuje se v ramci ruznych projektd,
formou individuélnich a spole¢nych vzdélavacich akci. Proskoleni pedagogt v oblasti metod
a forem prace v zavéru skolniho roku 2017/2018 iniciovala také feditelka s cilem zvysSit
kvalitu vyuky. Podporovana je vyména zkuSenosti v rimci piedmétovych komisi ¢i pii
vzajemnych hospitacich, ty v§ak vyuzivaji jen néktefi pedagogové. Metodickou podporu
véetné konkrétnich doporuceni poskytuje vedeni skoly a vychovna poradkyné pedagogiim
pii hospitaéni ¢innosti, z pfedmétli spole¢né ¢asti maturitni zkousky napi. ve vyuce
matematiky a anglického jazyka. Realizace doporuéeni ¢i pozitivni dopad dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii nebyly ve vyuce sledované CSI zaznamenany. Kvalita vyuky je
vedenim Skoly sledovana a hodnocena pouze v denni formé¢ vzdélavani, coz neni zcela
v souladu s aktualni Skolni strategii.

Vyuka v denni formé vzdélavani je organizovana v dvoutydennim rozvrhovém cyklu, ¢asto
ve dvouhodinovych blocich. Pro vyuku vSeobecné vzdélavacich a nékterych teoretickych
odbornych ptredméti jsou Zaci z divodu nizkého poétu zaku ve téidach spojovani do skupin.
Pti zatazovani pfedmétii do rozvrhu vyucovacich hodin nejsou vzdy vytvareny optimdlni
podminky pro vzdélavani zaki. Divodem je kumulace celé ¢i vyznamné ¢asti dvoutydenni
hodinové dotace stanovené pro vyuku pfedméti spolecné Casti maturitni zkousky, ale i
télesné vychovy v maturitnich oborech do jednoho tydne. S tim spojené pirekra¢ovani poétu
povinnych vyucovacich hodin v tydnu teoretického vyucovani feditelka odstranila zménou
rozvrhu v priubéhu inspekéni ¢innosti. Pfi praktickém vyucovani byl v nékolika piipadech
prekracovan nejvyssi pocet zakl ve skupiné na jednoho ucitele odborného vycviku.

Materialni a technické vybaveni zkvalitiuje vedeni Skoly v rdmci svych finanénich
moznosti. Pfi své ¢innosti hospodafi s finanénimi prostfedky z dotace ze statniho rozpoctu,
ktera pokryva plnou vysi plat a zakonnych odvodi. Dotace z projektu (Sablony) je
vyuzivana také na potizeni u¢ebnich pomucek. Z vybrané uplaty za vzdélavani, vlastnich
zdrojui a sponzorskych dari byly zakoupeny vypocetni a projekéni technika, notebooky,
dataprojektory a promitaci platna. Zakovska knihovna byla vybavena piekladovymi
slovniky, strojni vybaveni pro odborny vycvik strojirenskych oborti bylo doplnéno
0 pocitadové fizené obrabéci centrum. Céste¢né tak byly odstranény nedostatky zjisténé
V této oblasti pii predchozi inspekéni Cinnosti. Vybaveni odbornych uceben a Skolnich
pracovist (dilen) umoznuje napliovani cili Skolnich vzd€lavacich programu. Praktické
vyucovani ve $kole je vhodné dopliiovano realizaci odborného vycviku, u¢ebni ¢i odborné
praxe na smluvnich pracovistich.

Ve struktuie fizeni $koly nedoslo od inspekéni ¢innosti CSI ve $kolnim roce 2017/2018
k podstatnym zménam. Systém fizeni neni zcela funkéni, coz ukazuji nedostatky zjisténé pii
inspekéni ¢innosti CSI v aktudlnim Skolnim roce. Pii fizeni nejsou vzdy respektovany



relevantni pravni ptredpisy, vV dostate¢né mife neni zajiSténa koordinace nékterych ¢innosti.
Napt. pravidla pro ¢innost Skoly nejsou vzdy aktualizovdna v souladu se zménami pravnich
predpisi ¢i v souladu se Skolni strategii. Pravidlim neni ze strany vedeni Skoly vénovana
pozornost umérna tomu, ze ve $kole dochazelo a dale dochazi k obméné vyznamné asti
pedagogického sboru. O nizké mite identifikace pedagogii a vedeni $koly se Skolnimi
vzdélavacimi programy sveéd¢i odlisnosti prubéhu vzdélavani zjisténé pii inspekéni ¢innosti
ve vyuce nekterych teoretickych odbornych predmétt. Opatieni ke zlepSeni stavu jsou az na
vyjimky piijiména na zakladé vng&jsiho podnétu, napi. doporuéeni CSI. U¢innost kontrolnich
mechanismt je nizkd, neumoziuje identifikovat rizika ve vSech oblastech ¢innosti Skoly a
pfijimat uc¢inna opatieni k jejich pfedchazeni ¢i odstranovani.

Opatieni realizovana k zajisténi bezpe¢nosti (pouceni zaku, zabezpe€eni vstupu do budovy,
systém dohledd, vybaveni zakt osobnimi ochrannymi pomutckami pro odborny vycvik aj.)
byla v prubéhu inspekéni ¢innosti acinna.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V teoretickém vyucovani zejména ve skupinach s velkym poétem zaku pievladala i nadale
malo efektivni frontalni vyuka zaloZend na ptedavéani hotovych informaci, kterd nevede
k aktivizaci zakt. V nékterych hospitovanych hodinach byly vhodné vyuzity
mezipfedmétové vztahy nebo propojeni s praktickymi znalostmi. Nazorné uc¢ebni pomucky
a didakticka technika byly vyuZivany spise k prezentaci textu. V malé mife byla vyuka
diferencovana s ohledem na individualni schopnosti zakl a jejich pracovni tempo. Pii
spojovani zakl rGznych obort vzdélani ¢i riznych roc¢nikd pro vyuku teoretickych
odbornych pfedméti nedochazelo vzdy k diferenciaci vzdélavaciho obsahu.

Cile vyuky v literarni vychové byly voleny v souladu se vzdélavacimi cili stanovenymi
vV ucebnich dokumentech S$koly, frontalni vyuka s fizenym rozhovorem nebyly pro
deklarované opakovani probiraného uc¢iva vhodné voleny, zaci maturitnich i nematuritnich
obord nevykazovali pozadované znalosti. Vzhledem k tomu, Ze ucitel nemé&l piipravene
zadné aktivity, které by zakiim umoznily se na vyuce podilet jinym zplsobem, napft. praci
s textem, a soucasné Zaci neméli k dispozici ucebnice, vyucujici Zaktim jiz probrané ucivo
opakované zprostiedkovaval. | tak neprojevovali néktefi o vyuku zajem. Frontélni vyuka
byla pouzita i pii opravé slohové prace a pravopisného cviceni, efektivni strategie pro praci
s chybou nebyly vyuzity. Prace s textem formou samostatné prace byla zadana pouze zakiim
dalkové formy pii konzultaci. Vyuka byla jednotvarna, vyucovaci ¢as nebyl efektivné
vyuzit. Naprosta prevaha frontalni vyuky nevedla k aktivizaci Zzaki, neposkytovala jim
dostatecny prostor pro rozvoj kompetenci k uceni, kritického mysleni ani ctenatské
gramotnosti. Pozitivem bylo pouziti prvkt formativniho hodnoceni pii hodnoceni slohovych
praci, zaroven vsak bylo ve sledované vyuce hodnocenim jedinym.

%

V hospitované vyuce anglického jazyka napti¢ obory vzdélani prevladala frontalni vyuka,
coz z&asti snizovalo prostor pro zapojeni zakd a tim i celkovou efektivitu hodin. Aktivity
sméfujici k rozvoji produktivnich a receptivnich feCovych dovednosti zaki nebyly
zastoupeny rovnomérné. Vyuka nevedla k pouzivani jazyka v mluvené podobé. Nove
gramatické ucivo bylo pfedkladano srozumitelné a bylo dostate¢né procvicovano
a upeviovano. Pozadované trovné znalosti a dovednosti dosahovala jen mald ¢ast zaka.
Ucitelé nevedli hodinu pfevazné v cizim jazyce, i kdyz se snazili Zaky pozitivné motivovat
ocenovanim dil¢iho pokroku a prib&znym hodnocenim jejich prace. Oproti tomu vyuka
némeckého jazyka byla vedena komunikativnim zplisobem a v cizim jazyce. V fizeném
rozhovoru byla procvicovana a upeviiovana jak slovni zasoba, tak gramatické ucivo a
probirana témata. Frontalni vyuka byla sice dominantni, ale pfi po¢tu dvou zakd z riznych



rocnikti dalkové formy vzdélavani Gcelna. Vyucujici vedla vyuku v prehledné struktute
s pracovnimi listy a se z&pisem na tabuli.

Vzdélavaci cile ve vyuce matematiky vychazely ze znalosti a dovednosti zakl z predchoziho
vzdélavani a ze skolnich vzdélavacich programu. Cile a ukoly ve vyuce maturitnich obort
byly vétSinou pro vSechny zaky stejné, piestoze rozdily v individualnim pokroku byly
ziejmé. Vyuka byla vedena pievazné frontalné, kooperativni formy vyuky uplatnény nebyly.
Nejvétsi prostor byl vénovan procvicovani ziskanych poznatka na konkrétnich piikladech.
Snaha aktivizovat zadky priubézné kladenymi otazkami byla jen malo ucinnd. Vyucujici se
soustiedil na vykony zakl u tabule, mensi pozornost vénoval individualni podpofte ostatnich,
ktefi jen pasivné opisovali postup feSeni z tabule. Stereotypnost zvolenych metod vyuky
nepodporovala u zakl dostate¢né osvojeni védomosti a dovednosti potiebnych k uspésnému
zvladnuti maturitni zkousky. Zaci nebyli vedeni k vyhledavani a zpracovani informaci,
prace s ucebnici neni vyzadovana.

Efektivita vyuky matematiky ve skupinach tvofenych zaky nékolika nematuritnich oborta
byla nizk4, dostate¢né nezohlednovala rozdilné znalosti zaka, coz spolu s nizkou aktivizaci
vedlo k jejich malému zapojovani do vzdélavaciho procesu. Ucitel se této skutecnosti
ptizptisoboval, nahrazoval demonstraéni praci zakt na tabuli svymi vypoéty. Zaci pievazné
opisovali z tabule, nebyli schopni samostatné¢ pracovat a feSit matematickd zadani.
V priibéhu hodin se projevovaly znacné nedostatky ve znalostech a dovednostech zakd.
Zhodnoceni naplnéni vzdélavacich cili vyucovacich hodin nebylo uditeli realizovano,
vzajemneé hodnoceni a sebehodnoceni zaka nebylo zafazeno.

Ve spolecenskovédnich, piirodovédnych piedmétech a v predmétu informaéni a
komunika¢ni technologie ptevazovala frontalni vyuka, k vyhledavani informaci ¢i ovéfovani
znalosti a dovednosti Zakl byla v n€kterych hodinach t¢elné zafazovana samostatna prace i
prace ve dvojicich. Ucitelé vedli vyuku metodou fizeného rozhovoru, ke kladeni otazek
vyuzivali souvislosti vzdélavaciho obsahu a mezipfedmétovych vztahti, nékteti také
odkazovali na zkuSenosti 74kl z redlného Zivota. Jen nékteti vyucujici vyuzivali k podpote
nazornosti ucelné didaktickou techniku. Pomicky byly vyuzity spise ojedinéle, experiment
vilbec. Zéaci se do vyuky zapojovali na riizné tirovni, jen n&kteii byli aktivni. Uginné
zavérecné shrnuti uciva ¢i poznatkli zaky bylo sledovano jen ve vyuce nékterych
vyucujicich.

V teoretickych pfedmétech odborného vzdélavani dochazelo vétsinou k t¢elnému propojeni
realnych zkuSenosti a praktickych poznatkid Zaka. Vzdélavaci cile stanovené Skolnimi
vzdélavacimi programy byly zpravidla naplhovany. Vétsinou efektivné byly vyuzity
frontalni vyuka, prace ve skupinach ¢i dvojicich i samostatna prace, ta byla ve vyuce skupiny
tvofené zaky ptibuznych obort vyuzita k diferenciaci vzdélavaciho obsahu. V zavislosti na
vyucovaném oboru byly vyuzivany také kooperativni formy vyuky, které vedly k rozvoji
komunikativnich dovednosti zakii. Vyhodou byl nizsi pocet zaki ve tfidach ¢i skupinach.
Zaci az na vyjimky projevovali o vyuku zajem, vétSinou aktivné spolupracovali a
respektovali nastavena pravidla komunikace. Vétsinové byl kladen diraz na pouzivani
odborné terminologie. U¢ivo bylo priabézné upeviiovano, ne vzdy byl v zavéru hodin ¢as na
shrnuti @ hodnoceni ucitelem i zaky. Prostiedky informaénich a komunikaénich technologii
byly vyuzivany ptevazné¢ pro prezentaci uciva. Vyssi mira ndzornosti byla zaznamenana pii
vyuce vV odbornych uéebnach s odpovidajicim vybavenim.

Odborny vycvik byl sledovan ve Skole, ve strojirenskych oborech také na smluvnich
pracovistich. Cile stanovené ve Skolnich vzdélavacich programech byly napliovany.
Odborné dovednosti byly rozvijeny ndzornou ukézkou praktické cinnosti, pracovnich
postupt ¢i dovednosti prace s nastrojem (zafizenim). V niz8ich ro¢nicich pracovali Zaci pod



vedenim uciteli odborného vycviku, ve vysSich roCnicich také samostatné. Ucitelé 1
instruktofi zédky prabézné kontrolovali, ptip. vysvétlovali ¢i opravovali spole¢né se zaky
nespravny pracovni postup. Jako motivac¢ni faktor pouzivali ucitelé povzbuzeni a pochvalu.
Zaci zpravidla projevovali o vyuku zajem, odiivodiiovali zvolené pracovni postupy a jejich
Gcelnost, s uditeli, piip. i mezi sebou vedli diskusi k danému tématu. Zaktim s potiebou
podpory byli ucitelé napomocni individualné. Efektivni vyuziti dovednostné praktickych
a aktivizujicich metod, instruktdze a problémového uceni pfispivalo ke kvalité
poskytovaného praktického vzdélavani. K naplnéni planovaného profilu absolventa
prispivalo také vedeni zakt k odpovidajicimu spolecenskému vystupovani.

V casti teoretického i praktického vyucovani bylo zaznamenano pozitivni motivacni
hodnoceni. V mensi mife bylo uzito vzajemné hodnoceni zakt napf. pii prezentaci vysledku
samostatné prace ¢i prace ve dvojicich a pfi odborném vycviku. Hodnoceni individualniho
pokroku zaka bylo pouzivano jen né¢kterymi vyucujicimi.

Pro uc¢inné napliiovani vzdelavacich programi (napf. prifezovych témat ¢i nckterych
vysledku vzdélavani) Skola spolupracuje se strategickymi partnery. Piilezitosti ke spolupraci
vyuziva k podpote rozvoje socidlnich kompetenci zaki i jejich odborného ristu. Pro zaky
hodnocenych oboru $kola zajistuje dopliikové piednasky, exkurze U socialnich partnert
a dalsi akce podle zaméteni oboru (navstévy vystav a prehlidek).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pii ovétovani vysledki vzdélavani vyuziva Skola v pribéhu vzdélavani zejména Ustni a
pisemné zkouSeni, hodnoceni vysledki praktickych ¢innosti a aktivity ve vyuce. Pouzivani
externich nastroji pro ovéfovani vysledki vzdélavani v jeho prib&éhu vedeni $koly
neiniciuje, v prubéhu vzdélavani i v ramci piipravy na jeho ukoncovani vyuziva starsi verze
testovych materialt. Pfi vyhodnocovani vysledkll vzdélavani se Skola zamétuje zejména na
uspésSnost pii maturitni zkousSce ¢i zdvérecné zkousce, coz neni dostatecné vypovidajici,
nebot’ je nekonaji vzdy vSichni Zaci posledniho ro¢niku vzdélavani.

Na podporu uspésnosti zakt pfi ukoncovani vzdélavani $kola v aktualnim skolnim roce
realizuje tataz opatieni jako Vv roce pfedchazejicim, tj. ta, kterd ma za u¢inna vzhledem
k ¢aste¢nému snizeni hrubé neuspésnosti ve spolecné ¢asti maturitni zkousky v roce 2017.
Jednd se zejména o ovéfovani urovné znalosti a dovednosti Zakt v poslednim ro¢niku
formou tzv. cviénych maturitnich a zavéreénych zkousek. Jejich vysledky jsou detailné
analyzovany, nasledné je uéivo, které zaktum ¢inilo potize, procvi¢ovano ve vyuce. Moznost
ucastnit se téchto zkousek maji take zaci dalkové formy a ¢ast z nich ji vyuziva. K realizaci
zamysleného rozsifeni tohoto opatieni do niz§iho ro¢niku nebylo k datu inspekéni innosti
v roce 2019 pfistoupeno.

Z analyzy vysledku vzdélavani ve druhém pololeti $kolniho roku 2017/2018 vyplyva, ze po
opravnych zkouskach a zkouSkach v nahradnim terminu hodnoceni byl podil
neprospivajicich v maturitnich i nematuritnich oborech obdobny, v priméru ¢inil 7,4 %.
V porovnani s tim byl podil netspésnych (4,7 %) pii zavéreéné zkouSce u nematuritnich
obort v jarnim a podzimnim zku$ebnim obdobi roku 2018 nizsi, podil netspésnych (29,4 %)
pii maturitni zkousce ve spolecné a profilové ¢asti v témze obdobi naopak vyrazné vyssi.
Vysledky Skoly pii ukon¢ovani vzdélavani maturitni zkouskou i nadale negativné ovliviuji
vysledky ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Skola vykézala ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky v roce 2018 hrubou neuspé&snost ve vysi
40 %,; z celkového poctu 40 prihlasenych zaka posledniho ro¢niku ji tyfi zaci nekonali a 12
Vv ni neuspélo. Na uvedeném vysledku se Zaci denni a dalkové ¢i distanéni formy podileli



stejnou mérou. V porovnani s rokem 2017, kdy skola vykazala ve spoleéné ¢asti maturitni
zkous§ky hrubou neuspésnost 42 %, je vysledek roku 2018 obdobny. Z analyzy dat vyplyva,
ze se vroce 2018 snizil procentualni podil zaku, kteti po ptihlaseni zkousku nekonali,
naopak podil netispé$nych pii zkousce se zvysil. Celkové vysledky skoly jsou i nadale slabé.
Nejméné uspesni ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky byli v roce 2018 Zaci oboru Socialni
¢innost se 71,4% hrubou netspésnosti, ze sedmi piihlaSenych tfi zaci zkousku nekonali a
dva pii ni neuspéli, a oboru Kosmetické sluzby se 100% hrubou neuspésnosti, ze dvou
piihlaSenych neuspél pifi zkouSce zadny zak. U oboru Podnikani ¢inila mira hrubé
neuspésnosti 26,1 %, z 23 piihlasenych neuspélo pii zkousce Sest zakd, z toho jeden z osmi
zaki denni formy (12,5 %) a pét ze 14 zaka dalkové formy (36,1 %), jeden zak distan¢ni
formy pfi zkousSce uspél. Z osmi pifihlaSenych v oboru Mechanik sefizova¢ jeden zak
zkousku nekonal a dva pfi ni neuspéli, hruba netispésnost ¢inila 37,5 %.

Z hlediska netspé&$nosti, ktera je dana praimérem Ceské republiky za danou skupinu obort,
vykazuje Skola v roce 2018 vyznamné horsi vysledky ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky
u oborti Kosmetické sluzby a Socialni ¢innost, v daném roce a pii uplatnéni téhoz kritéria

A

naproti tomu vyssi Gspésnost u oboru Podnikani zejména v denni formé.

Analyzou vysledkt v jednotlivych oborech, resp. formach vzdélavani a rozdily mezi
jednotlivymi zkuSebnimi pfedméty nebo ¢astmi maturitni zkouSky ve vazbé na pribézné
hodnoceni se Skola dosud systematicky nezabyva. Pii porovnani vysledki zkousek
z jednotlivych pfedméti spolecné c¢asti maturitni zkousky v roce 2018 s hodnocenim
vysledkt vzdélavani zakia na vysvédceni za druhé pololeti Skolniho roku 2017/2018 bylo
zjisténo, ze napt. v matematice byli zaci denni formy na vysvéd¢eni hodnoceni v praiméru
0 3,0 stupné 1épe nez u maturitni zkousky, v anglickém jazyce v dalkové form¢ v praiméru
0 2,74, v ruském jazyce v dalkové a distan¢ni formé& 0 2,15 stupné 1épe. V Ceském jazyce a
literatufe byli Zaci Ctyfletych maturitnich obort v denni formé na vysvédceni hodnoceni
v priméru o 0,5 stupné 1épe, v dalkové formé vzdélavani cca o 1,14. To ukazuje, Ze prabézné
hodnoceni v daném obdobi neodrazi vzdy realné znalosti zakl, resp. také Ze Systém
prubézného hodnoceni nebyl ve vztahu k ocekavanym vysledkim vzdélavani nastaven
optimalng.

Skola se vyznaGuje znagnou mirou fluktuace zakd. Podil zakd, kteii ve $kole zahaji
vzdélavani a Gspésné jej v daném oboru, resp. také formé vzdelavani dokonci zavérecnou ¢i
maturitni zkouskou, je nizky. Skola se snazi udrzet zaky ve vzdélavani napf. nabidkou
doucovani ¢i individualnich konzultaci, vyuziva také prostupnosti své vzdélavaci nabidky a
umoziiuje zménu oboru ¢i formy vzdélavani. NeuspéSnost zejména Vv denni formé
vzdélavani se skola snazi eliminovat pfedevsim ve spolupréci se zaky a jejich zakonnymi
zastupci. Ne vzdy se Skole dafi motivovat Zaky pro Gspésné zvladani §kolnich povinnosti a
pravidelnou dochazku do $koly.

Jednou z pfic¢in Skolni netspéSnosti, sniz jsou spojeny pired¢asné odchody zaka ze
vzdélavani, je vysoka absence zakt. Hranice 30% nepfitomnosti ve vyuce v daném
klasifikaénim obdobi, jiz Skola stanovila jako podminku pro nehodnoceni zéka v fadném
terminu, neni z hlediska prevence funkéni. Podle vysledki pribézného hodnoceni za prvni
pololeti $kolniho roku 2018/2019 nebyla v denni formé vzdélavani v fadném terminu
hodnocena pétina zakd maturitnich a téméf polovina Zzakli nematuritnich obord.
K nehodnocenym pattila v daném obdobi také polovina zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

Poradenské sluzby nejsou nastaveny zcela efektivné. Jejich zajistovanim je povéefena
vychovna poradkyné, ktera zarovei piisobi jako Skolni metodik prevence a $kolni psycholog.
Znacny rozsah Cinnosti, které v ramci vykonu této kumulované funkce spadaji do jeji



kompetence, neumoziuje jejich efektivni realizaci. Opatieni na podporu zaku s vyukovymi
obtizemi jsou pfijimana, sledovani a vyhodnocovéni jejich ucinnosti neni dosud
systematické. To se tyka pland pedagogické podpory pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami i tzv. vyrovnavacich plani pro zaky s odliSnym matetskym jazykem, jejich
napliovani zavisi do zna¢né miry na piistupu jednotlivych pedagogt.

V rdmci prevence se §kola zaméfuje na monitoring a eliminaci projeva Sikany, zaskolactvi
a zneuzivani navykovych latek. Postupy pro intervenci pedagogu v piipadech vyskytu
projevi rizikového chovani zaka jsou nastaveny a zpravidla také realizovany. Konkrétni
ptipady $kola v hodnoceném obdobi projednavala se Zzaky i jejich zakonnymi zastupci,
Vv piipadé¢ potieby vyuzivala spoluprace s poradenskymi zatizenimi ¢i organy péce o déti a
vzdélavani jsou pravidelné, tematicky zaméfené prednasSky a besedy, které skola realizuje
ve spolupréci se socialnimi partnery.

Scilem podpofit tvorbu pozitivniho tfidniho ¢i Skolniho klimatu $kola organizovala
adaptacni pobyty pro zaky prvnich ro¢nikt. V aktualnim S$kolnim roce byly v ramci
intervence pfi feSeni nevhodného chovani zakia organizovany pravidelné t¥idnické hodiny.
Vedeni Skoly a tfidni ucitelé vyuzivaji pfi praci se zaky také pozitivni motivace, napf.
pochvaly za reprezentaci Skoly v odbornych soutéZich, ucast na charitativnich akcich,
ptikladné chovani, vyborné studijni vysledky a pravidelnou ¢i vzornou dochazku do $koly.
Utinnym prostiedkem podpory jsou také stipendia, kterd mohou Zaci vybranych obort ziskat
pfi splnéni stanovenych kritérii.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Ve skolnim roce 2017/2018 byl realizovan vymaz domova mladeze z rejstiiku Skol a
Skolskych zatizeni.

- Skola aktualizovala koncepci svého rozvoje, deklarovana strategie podpory vzdélavani
dospélych formou dalkového, kombinovaného ¢i distan¢niho studia neni dosud G¢inné
podpotena v pravidlech pro ¢innost Skoly.

- Pretrvavaji problémy se stabilizaci pedagogického sboru a se zajiSténim odborné
kvalifikovanych ucitelt.

- Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti a nékterych teoretickych odbornych
pfedméth pietrvavaji nedostatky zjiSténé pfi pfedchozi inspekéni €innosti (nedostate¢na
pestrost metod a forem vyuky, absence individualizace a diferenciace vyuky, chybéjici
podpora samostatnosti a schopnosti sebereflexe zaki).

- Skola pokracuje v realizaci opatfeni ke snizovani neuspésnosti zakll ve spolecné casti
maturitni zkousky.

Silne stranky

- Zdafilé propojovani teoretickych poznatki a praxe v pribéhu odborného vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni mechanismy neumoziuji ve vSech oblastech ¢innosti $koly identifikovat rizika
a prijimat opatieni k jejich eliminaci.

- Vysledky skoly ve spolecné ¢asti maturitni zkousky jsou i nadale slabé.



- Opatieni ptijimana na podporu zvysSeni kvality prace pedagogii nejsou dostatecné ucinna.

- Nizke zastoupeni efektivnich metod a forem vyuky zejména v teoretickém vyucovani.

- Nedostate¢na diferenciace vzdélavaciho obsahu ve vyuce teoretickych odbornych
predmétt uskute¢nované ve skupinéch, v nichZ jsou spojeni zaci vice obori ¢i ro¢niku.

- Pribézné hodnoceni vysledkt vzdélavani neodrazi realné znalosti a dovednosti zaka.

- Hranice uspésnosti v jednotné piijimaci zkousce nema na pfijimani zaka do maturitnich
oborl podstatny vliv, jeji stanoveni je formalni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit kontrolni ¢innost skoly

- Aktivizovat zaky zafazenim ulinnych metod a forem vyuky, vyuzivat formativni
hodnoceni, zefektivnit zavéry vyucovacich hodin.

- Diferencovat vyuku s ohledem na organizaci vzdélavani ve skupinach zaka a podle
individualnich vzdé€lavacich potieb zaka.

- Zvysit ucinnost vyuky v oblastech s nejvys$si neuspeéSnosti u maturitni zkousky,
poskytovat zaklim dostate¢nou zpétnou vazbu o zvladnuti uciva.

- Realizovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfené na efektivni formy
a metody vyuky, podporovat sdileni poznatkli mezi uciteli.

- Zvysit naroénost pii prubézném hodnoceni vysledkt vzdélavani v maturitnich oborech.

- Podat Zadost o vymaz oboru vzdélani s maturitni zkouSkou 69-41-L/01 Kosmetické
sluzby z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnick4 osoba vykonavajici ¢innost Skoly nedosahuje vysledkli
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
ptedpist, v oborech vzdélani zakonenych maturitni zkouskou 75-41-M/01 Socialni ¢innost
a 69-41-L/01 Kosmetické sluzby.

V oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou vzdélani 23-45-1/01 Mechanik setizovac
a 64-41-L/51 Podnikani a v oborech stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem $kola dosahuje
vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly zjiSténé
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, aktudlni stav
2.  Ztizovaci listina z 30. ¢ervna 2005 s platnosti od 1. srpna 2005
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20.
21.
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23.
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27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

Vypis z obchodniho rejstiku, vedené¢ho Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka
59991, vydany Méstskym uradem Celdkovice dne 30. ledna 2019

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni — tidaje o skole ze dne 5. bfezna 2019

Rozhodnuti Krajského ufadu StredoCeského kraje o provedeni vymazu z rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni (domova mladeze), ¢j. 024408/2018/KUSK, s Gi¢innosti
od 13. dubna 2018

Jmenovani feditelky Skoly do funkce s G¢innosti od 1. ¢ervence 2014

Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly na obdobi 2018 — 2022, srpen 2018

Opatieni feditelky Skoly ke zlepSeni vysledk maturitnich zkousek, srpen 2018
Skolni matrika — stav k datu inspekéni ¢innosti

Skolni #ad, s platnosti od 1. zaii 2018

Skolni vzd&lavaci programy uéinné k datu inspekéni &innosti

Rozvrh vyucovacich hodin ve skolnim roce 2018/2019

Opatteni feditelky Skoly ke zméné rozvrhu vyucovacich hodin ze 7. bfezna 2019
Ttidni knihy a deniky evidence odborného vycviku 2017/2018 a 2018/2019
Zé&znamy z jednani pedagogické rady ve skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019
Z&znamy z provoznich porad ve Skolnim roce 2018/2019

Zé&znamy 7 jednani predmétovych komisi ve $kolnim roce 2018/2019

Plan hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2018/2019

Z&znamy z hospitaéni ¢innosti vedené skolou ve §kolnim roce 2018/2019

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve $kolnim roce 2018/2019
Skolni zprava CERMATu o vysledcich maturitni zkousky ve zkusebnim obdobi 2018
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Dokumentace vychovného poradce vedena ve skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019
Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2018/2019

Dokumentace Kk pfijimani zakd v¢. pfijimani do vys§iho ro¢éniku - Skolni rok
2018/2019 a kritéria ptijimaciho fizeni pro $kolni rok 2019/2020

Vybrané smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyucovani — Skolni
roky 2017/2018 a 2018/2019

Vybrané zakovské prace — zavéreéné zkousky nematuritnich obori a maturitnich
obort, $kolni rok 2017/2018

Vybrané smlouvy o zajiSténi praktického vyucovani zaki pro Skolni rok 2018/2019
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl — stav k datu inspekéni ¢innosti
HlaSenky volného pracovniho mista pro Skolni rok 2018/2019

Kniha urazi, Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni €innosti

Veiejnospravni smlouva ¢. S-0326/SKS/2018 o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace
na Skolni rok 2018/2019, uzaviend mezi Krajskym ufadem StiedocCeského kraje
a Stiedni odbornou kolou Celdkovice s.r.0. z 19. ledna 2018

Veiejnospravni smlouva ¢. S-0053/SKS/2019 o poskytnuti dotace na $kolni rok
2019/2020, uzaviend mezi Krajskym tfadem Stiedoceského kraje a Stfedni odbornou
skolou Celdkovice s. . 0. z 6. Ginora 2019

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 16 035/0007033-01 na projekt ,,Stfedni odborna
Skola Celakovice S. r. 0. — podpora kol formou zjednoduseného vykazovani®, v rdmci
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vyzvy Podpora kol formou projekti zjednodusené¢ho vykazovani — Sablony pro SS
aVoS 1, ¢. MSMT-20048/2017-8, vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy dne 3. listopadu 2017

35.  Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2018
36.  Naklady a vynosy za rok 2018

37.  Zprava nezavislého auditora o ovéreni vykazu zisku a ztraty a zptisobu vynalozeni
vysledku hospodateni k 31. prosinci 2017, ze dne 10. kvétna 2018

38.  Inspekéni zpravy CSI z roku 2017 a 2018
39.  Zapis o skutec¢nostech zjisténych pfti inspekéni ¢innosti z 8. biezna 2019.

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceskd S3kolni inspekce, Stiedotesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostirednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena JiSova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Milena JiSova v. r.

Mgr. Be. Jana Cipinova, skolni inspektorka Magr. Bc. Jana Cipinova v. r.
Ing. Drahuse Sef¢ikova, $kolni inspektorka Ing. Drahuse Sef¢ikova v. r.
Mgr. Zdenka Cihakova, $kolni inspektorka Mgr. Zdenka Cihakova v. r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova v. r.

Ing. Petr Hrn¢if, odbornik na elektrotechnické

a strojni obory Ing. Petr HrnCif v. r.

V Karlovych Varech 2. kvétna 2019
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Ing. Ivana Némeckova, feditelka Skoly Ing. Ivana Némeckova v. r.

V Celékovicich 17. kvétna 2019

12



