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Zastupujici Mgr. Lenka Vyhlidkova

Ziizovatel Obec Ohrazenice

Misto inspekéni ¢innosti Ohrazenice 81

Ohrazenice 88
Inspek¢ni ¢innost na misté 24.11. 2025 a 26. - 27. 11. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich soulad s prdvnimi predpisy, pifpadné s rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.


mailto:zs-ohrazenice@cmail.cz

Charakteristika

Zékladni Skola Ohrazenice, ptispévkova organizace (dale ,Skola®) poskytuyje vzdélavani
7aktm prvniho stupné. Sdruuje zakladni Skol, Skolni druzinu (déle ,SD) a $kolni jidelnu.
Skolu s kapacitou 100 zaki nav§tévuji Zaci z Ohrazenic, Lazan a okrajové &asti Turnova.
Po jejim absolvovani pokracuji v zakladnim vzdé€lavani nejcastéji na turnovskych skolach.

K datu inspekéni Cmnosti se ve tfech tfidach vzdélavalo celkem 38 zikd, pficemz prvni
s druhym ro¢nikem a tfeti se ¢tvrtym ro¢nikem tvofily spojené tfidy, zatimco paty ro¢nik
se vzdélaval samostatné. Skola evidovala devét 7aki s odlisnym mateiskym jazykem a pét
74k se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

SD s nejvy$$im povolenym poétem 30 zakd je umisténa ve vedlejsi budové na adrese
Ohrazenice 81. K datu inspekéni ¢mnnosti poskytovala vzdélavani 25 zakam.

Stravovaci sluzby pro ziky a zaméstnance skoly jsou poskytovany ve vlastni Skolni jidelng.

Informace o své Cmnosti Skola zvefejiiuje na svych webovych strankach a v dalsich
mformacnich zdrojich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho nspekéniho hodnoceni dosSlo k persondlnim zméndm ve vedeni Skoly.
Reditelka $koly (dile ,feditelka*), kterd pisobi v &ele organizace druhym rokem, splhiuje
vSechny predpoklady pro vykon finkce. Jeji koncepce rozvoje Skoly, tykajici se podpory
pozitivniho klimatu mez vSemi aktéry vychovné-vzdélavaciho procesu a rozvoje klicovych
kompetenci zakt, je pedagogy poztivné piijimana.

Reditelka realizuje kontrolni &innost formou hospitaci, avsak ne vzdy poskytuje
pedagogickym pracovnicim odpovidajici cilenou a pravidelnou zpétnou vazbu. Soucasné
chybi systematické oveéfovani u¢mnosti pifjatych opatieni zamétenych na zvySovani Urovné
pedagogickych procestt a kvality vyuky, vcetné dodrZzovani 45minutové casové dotace
vyuCovaci hodiny. Vhodné je rovnéz cilené zjistovat piistup pedagogh k zaktm, nadéle
podporovat vytvareni vzajemné divéry mezi zaky a pedagogy a zajistit odpovidajici vedeni
povinné dokumentace.

Pedagogicky sbor tvoii pét pedagogickych pracovnikl, ato étyfi ucitelky, véetné feditelky,
a jedna vychovatelka SD. Odborng kvalifikovana pro piimou pedagogickou ¢&innost, kterou
wykonavd, neni jedna z ucitelek, nicméné feditelka situaci aktivné feSi. Nisi pocet
vyuCujicich umoziuje efektivni sdileni zkuSenosti a pruzné predavani informaci o aktualnim
déni ve 8kole. Reditelka vénuje pozornost dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovniki
i viastnimu profesnimu rozvoji. V soucasné dobé se pedagogicti pracovnici vzdélavali
zejména v oblasti um¢lé inteligence.

Sluzby spojené s Cinnosti Skolntho poradenského pracovisté zajistuje teditelka, ktera
prozatim neabsolvovala odpovidajici specializaéni  studum.  VEasnou identifikaci
specialnich  vzd€lavacich potieb zikt, metodickym vedenim vyucujicich, spolupraci
se zakonnymi zastupci zaku a Skolskymi poradenskymi zafizenimi vytvari funkcéni systém
podpory. Utinnost poskytované podpory je viak nutné cilené a pravidelné sledovat,
vyhodnocovat a pfijimat odpovidajici opatieni.

Pidkladna je spoluprace se zizovatelem. Skola se aktivné zapojuje do projektowvych aktivit
(Svatomartinské veseli Vanocni besidka pro diive narozené déti, Vano¢ni krmeni lesni
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zvéie), které pfispivaji k rozvoji kvality vzd€lavani a posiluji spolupraci se zdkonnymi
zastupci zakd, externimi partnery a mistni matefskou Skolou.

Prostorové a materidlné technické podminky vytvareji piiznivé predpoklady pro realizaci
Skohich vzdélavacich programi. Prostory skoly jsou vyzdobené pracemi zikul, pusobi
upraven¢ a podnétné. K vyuce slouzi tii kmenové tiidy a ucebna vypocetni techniky. Tridy
jsou vybaveny fink¢nim a esteticky odpovidajicim nabytkem.

Vhodné zazemi ma i SD. U¢astnici maji k dispozici samostatnou mistnost, ktera je vybavena
rozmanitymi prvky, které umoziuji uskutechiovat aktivity rizného charakteru. SD dale
ucelné vyuziva i t€locviénu, venkovni viceuCelové obecni hiiste, piipadné realizuje dalsi
aktivity v rdmci vychdzek po okoli obce.

Finan¢ni podminky Skoly jsou na dobré trovni. V soucasné dob¢ probihd realizace projektu
OP JAK zaméteného na persondlni podporu a novativni formy vzdélavani.

Zaci jsou vedeni ke zdravym stravovacim navykiim prostfednictvim pestré a nutridné
vyvazené stravy. Jidelni listky jsou sestavovany v souladu se zisadami zdravé vyzvy. Skola
je sice zapojena do programu ,Ovoce a zelenina do $kol“, nicméné je nutné nabidku ovoce
zvysit s ohledem na plnéni vyzivovych norem pro Skolni stravovani.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaki Skola analyzuje piipadna rizika spojena s jejich
vzdélavanim ve Skole 1 pfi akcich konanych mimo Skolu. Seznamuje Zdky s moznymi zdroji
ohroZeni jejich zdravi. Je zAdouci vénovat vétSi pozornost pravidelné kontrole a dislednému
piijimani opatfeni k minimalizaci identifkovanych rizik. Budova Skoly je zabezpeCena tak,
aby bylo zamezeno vstupu neopravnénych osob.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledované wuky byla ptijemna a podnétna pracovni atmosféra zalozena
na vzajemnem respektu mezi pedagogy a zaky. Zaci dodrzovali nastavena pravidla, aktivné
plnili zadané Ukoly a prokazovali osvojené pracovni navyky.

S ohledem na malotfidni charakter probihala cilend diferenciace uciva podle ro¢niki, avSak
je zadouci se zaméfit se i na diferencovani uciva a zafazovani gradovanych Uuloh vzhledem
k rozdiinym vzdélavacim potiebam a schopnostem jednotlivych zakd.

V nékterych piredmétech se soucCasné vzdélavaly az tii roCniky v jedné t¥idé, coz bylo
pro vyuCujici narocné z hlediska organizace a piistupu k Zaklim. Ucitelky rovnomérné
vénovaly Cas zakum jednotlivych roénikt a efektivng stridaly frontalni vyuku, samostatnou
praci zaka i praci ve skupinach.

VétSina pedagogli u¢inn¢ motivovala Zaky v navaznosti na téma a cile vyuCovaci hodiny.
Témét vSichni Zici se aktivné zapojovali do pinéni Ukoli a rozvijeli komunika¢ni dovednosti
i schopnost ucit se. Parova prace pii tvorbé slovnich uloh efektivné rozvijela socidlni
a personalni dovednosti i schopnost fesit problémy.

Vyuka byla pievamé vedena aktivné. VeétSina uciteld stfidala Cinnosti a zatazovala
i relaxaéni a protahovaci prvky. Cilené kooperativni uceni a badatelsky orientované aktivity
se vsak objevovaly pouze ojedin€le. Kritické Cteni a psani nebylo systematicky vyuzivano
(napt. dilny ¢teni a psani, prace s argumentem). V nékterych piipadech nebyla struktura
vyuCovaci hodiny ¢asové vymezena, coz vedlo k zasahovani vyuky do pfestavky. Zavére¢na
reflexe se pfevazn€ soustiedila na reprodukci u€iva, nikoli na vyvozovani poznatki,
vyhodnoceni cile hodiny ani na sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni podporujici dalsi
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uceni. V n€kterych hodinach se objevil prostor pro zlepSeni v pfistupu k Zakim a ve vyuZziti
vhodnych vychovnych prostiedka.

Aktivity realizované ve SD mély pievazné odpodinkovy a relaxatni charakter. Zvolené
formy prace podporovaly rozvoj logického mySleni, pracovnich, socidlnich
a komunikativnich kompetenci zakt. Vzhledem Kk pfiznivym klimatickym podminkam byla
Cast Cinnosti organizovana ve venkovnim prostfedi a zaméfena na sportovni aktivity.
Utastnici SD byli systematicky vedeni k aktivnimu a smysluplnému vyuzivani volného Gasu,
coz prispivalo k rozvoji jejich socidlnich dovednosti, tvofivosti a schopnosti spolupracovat.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribé&mé i na konci klasifikadnich obdobi sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky
zaka, které zjistuyje formou internich nastroji, napiiklad pisemnymi testy nebo Ustnim
ovéfovanim znalosti. Zakonni zastupci jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani svého ditéte
pribézné informovani prostrednictvim zakovskych knizek, pravidelnych tiidnich schiizek
aindividualnich konzultaci. Skola sleduje vyvoj, proces ufeni i ucebni vysledky
jednotlivych Zaktl, poskytovanad zpétna vazba se vSak zpravidla omezuje na sdéleni znamky,
pfipadné na velmi struény komentar.

V loniském Skolnim roce 2024/2025 prospélo s vyznamenanim 21 zaki, jeden zak neprospél.
Pocet omluvenych hodin byl v priméru na jednoho zaka v druhém pololeti pfedmétného
Skolniho roku 66,2 hodin, neomluvené hodiny nebyly. K posileni kazné skola tcelné vyuziva
zejména pochvaly, zavazn€j§i prohiesky fesi S jednotlivymi Zaky zejména domiuvou,
piipadné mndividualni konzultaci se zakonnymi zistupci.

Skola mA nastavena pravidla a mechanismy pro poskytovani podpory zikém ohrozenym
Skolnim neuspéchem 1 zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, napt. individudlnimi
konzultacemi a doucovanim, které probitha az nékolikrat tydné.

Rozvoj Ctenarské gramotnosti je podporovan kazdorocni Ctendiskou vyzvou, jejimz cilem
je motivovat Zaky k pravidelnému cCteni, rozvijet jejich fantazii, porozuméni textu a feCové
dovednosti. Tyto aktivity jsou dale prohlubovany v ramci projektového tydne ,Noc
s Andersenem*.

Skola podporuje zdravy Zivotni styl Zikd a rozviji jejich osobnostni, socialni a komunika&ni
dovednosti tim, Ze cilené zaCletiuje preventivni programy do vyuky, napi. V piedmétech
prvouka, vytvarnd vychova, éteni. Prosocialni chovani ziku a pocit sounalezitosti je rovnéz
rozvijen jejich zapojenim do dobrovolickych aktivit, napiklad do projektu ADRA nebo
sbirky pro Obganské sdruzeni Zivot détem. Vyznamnym prvkem prevence rizikového
chovani a podpory nadani je rovnéz nabidka volnocasovych krouzki (vytvarny krouzek,
florbal, sebeobrana), které vedou i externi partneii. O tyto aktivity je mezi zaky velky zajem,
ptispivaji k rozvoji jejich zajmi, tvofivosti a socidlnich dovednosti.

Spoluprace skoly s Pedagogicko-psychologickou poradnou Semily je funkéni a zamétuje
se na feSeni vzd€lavacich potfeb zakl i realizaci podptlirnych opatieni u zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Uspé&snost absolventtl viak Skola systematicky nezjistuje a ji vyuzit
jako uéinnou zpétnou vazbu ke své ¢innosti.

Skola dale tzce spolupracuje s mistni matefskou $kolou, napiklad formou spoleénych akci
a poradanim pravidelnych adaptacnich hodin, které se konaji jednou tydné, ¢imz podporuje
plynuly pfechod déti do prvntho roc¢niku Skoly. Vzhledem k tomu, ze ¢ast zdkonnych
zastupct piedskomlich déti voli nastup do zakladnich Skol v Turnové ¢i jeho okoli, feditelka
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se snazi Skolu zatraktivnit s cllem zvysit pocet piijatych déti do prvntho roc¢niku, coz se ji
postupné dafi.

Vzdélavani v ramei SD rozviji osobnostni stranku tucastniki prostfednictvim vystoupeni,
dodrzovani tradi¢nich svatkl a Gcasti na kulturnich akcich a vystavach.

Pozitivné je hodnocena spoluprace s Domovem dichodci Pohoda, jehoz klientim Zici
pravideln¢ realizuji kulturni  vystoupeni. Ti se dale zapojuji do projekti ,Finanéni
gramotnost — KB Turnov®, ,Veselé zoubky* a ,Zdrava pétka“. Skola spolupracuje se
slozkami integrovaného zichranného systému, Policii CR a kulturnimi i vzd&lavacimi
mstitucemi. Pravidelné organizuje plavecky vycvik a Ucastni se sportovnich akci (Atleticky
trojboj, McDonald’s Cup, florbalovy turnaj v Ptepetich).

Skola Ugelnd prezentuje sviij poztivni obraz a informuje o svych aktivitich Sirokou
vefejnost.

Zavéry
Vyvoj §koly
— 0Od skolntho roku 2023/2024 doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly.

— Navazéni cilené spolupréce s mistni matefskou skolou.

— ZlepSeni materidlnich podminek skoly (pocitacova ucebna, rekonstrukce uceben a Saten).

Silné stranky

— Skola efektivné spolupracuje se zizovatelem, zamdiuje se na aktivni spolupraci
se zakonnymi zastupci zaktl, véetné spoluprace s dalsimi dilezitymi partnery. (1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisiiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Procesy fizeni a vyhodnocovani jsou realizovany jen Castecné a maji omezeny dopad na
moznost zkvalitiovani vzdélavani jednotlivych zaki. (2.1)

— V n€kterych piipadech pedagogové nevyuzivali metody podporujici objevovani,
experimentovani, préaci se zdroji ani aktivity rozvijejici kritické mysleni. (4.2)

— Skola sleduje vyvoj, proces uceni i uebni vysledky jednotlivych Zaki, poskytovana
zpétna vazba se vSak zpravidla omezuje na sd€leni znamky, pifpadné na velmi strucny
komentar. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit kontrolni systém a piijimat G¢inna opatieni s naslednym ovéfovanim jejich
ucinnosti

— Cilen¢ a pravidelné sledovat, vyhodnocovat uCmnost poskytovanych podptlirnych
opatfeni a piijfimat odpovidajici opatreni.

— Ditsledné zajistovat bezpecnost zakl ve skole a eliminovat mozna rizika jejich urazi.
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Cilen¢ vést zaky ke kritickému mySleni a vyvozovani zavéru, podporovat praci zaka s
informa¢nimi zdroji, vyuZivat moderni didaktické metody, které by podporovaly
samostatné badani a experimentovani.

Zaméit se na diferencovani uciva a zatadit gradované tUlohy vzhledem k rozdilnym
vzdélavacim potiebam a schopnostem Zzak.

Motivovat nekvalifikovanou ucitelku k doplnéni si odborné kvalifikace pro piimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykonava.

Procesy fizeni 1 vyhodnocovani provadét tak, aby cilené dopadaly na zkvalitiio vani
vzdélavani kazdého Zzaka.
Vést zaky k sebehodnoceni a vzajemnému vrstevnickému hodnoceni.

Dodrzovat 45minutovou dotaci vyu¢ovaci hodiny.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly

ve

Ihiité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

a ks~ wn e

N o

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dokumentace ke koncepénimu a evaluacnimu fizeni Skoly k datu inspekéni Cinnosti
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, Skolni rok 2024/2025
Dotaznikové Setieni Ceské Skolni inspekce, $kolni rok 2024/2025

Skolni informaéni systém, $kolni rok 2024/2025 k terminu inspekéni Ginnosti
Souhrmnd dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skolni rok 2024/2025
k terminu inspekéni Cinnosti

Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zakt a Skolntho stravovani

Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za obdobi Skolnitho roku
2024/2025 k terminu inspekéni ¢nnosti

Webové stranky Skoly: www.zs-ohrazenice.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Be. Jitka Jiraskova, Ph.D., skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Milan Rambousek, Skoli inspektor
Ing. Lenka Sulkova, kontrolni pracovnice

19. 12. 2025
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