Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zatizeni
Sidlo

E-mail pravnické osoby
IC

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Zfizovatel

Misto mnspekéni ¢nnosti

Termin inspekéni ¢innosti

Cj. CSIM-1019/16-M

Stredni §kola, Zakladni $kola a Mateiska Skola
prof. V. Vejdovského Olomouc - Hej¢in

Tomkova 42, 779 00 Olomouc
red@szmsvejdovskeho.cz
00601691

600026612

Prispévkova organizace
PaedDr. Jaromir Hudek
Olomoucky kraj

Tomkova 42, 779 00 Olomouc
Gorazdovo nam. 1, 779 00 Olomouc

11.-13. 4., 2., 8. a 20. 6. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

predpisil.

Hodnoceni pribéhu a vysledkli vzdélavani zaka stfedni Skoly, a to v oborech vzdélani
kategorie E, H, L a M, se zaméfenim na podporu zaktl s rizkem Skoli netspésnosti a jejich
uspésnost u zavéreénych zkousek a maturitnich zkousek, podle § 174 odst. 2 pism. b)

Skolského zakona.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich



Posuzovanym obdobim jsou skoli roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 k datu
mspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Stfedni Skola, Zakladni Skola a Matefska Skola prof. V. Vejdovského Olomouc — Hej¢in
(dale ,8kola®, ,subjekt) vykondvd v souladu se zapisem tudaju v rejstitku $kol a Skolskych
zafizeni Cmnost matefské Skoly, zikladni skoly, stfedni Skoly, Skolni druziny, skolniho
klubu, internatu, specialné pedagogického centra a Skolni jidelny. Skola je zaméfena
na vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Stavajici subjekt
vznikl slou¢enim Stiedni Skoly Olomouc — Svaty Kopecek, B. Dvorského 17 se Zakladni
Skolou a Matetskou Skolou prof. V. Vejdovského Olomouc — Hej¢in, Tomkova 42. Uvedena
zména nastala k 1. lednu 2015.

Stiedni $kola aktualné realizuje v denni formé vzd€lavani obor 78-62-C/02 Prakticka $kola
dvouletd, v némz Zaci dosahuji stiedni vzdélani, obory 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba,
29-54-H/01 Cukrat, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 65-51-H/01 Kuchat — ¢#nik,
66-51-H/01 Prodava¢ a 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér, v nichz zaci dosahuji
sttedni vzdélani s vyuénim listem, a obor nastavbového studia 64-41-L/51 Podnikani,
ve kterém Zaci dosahuji stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou.

Ve skolim roce 2013/2014 stiedni Skola vykézala 138 zaki zafazenych ve 14 tidach,
ve Skolnim roce 2014/2015 vzrostl pocet vykdzanych Zzikd na 157, pocet tiid na 15.
Ve skolnim roce 2015/2016 bylo stiedni Skolou vykdzino celkem 154 Zzakli zatazenych
ve 14 tiidach. Naplnénost stiedni $koly vzhledem k jeji stanovené cilové kapacité (236 zaki)
tak dosahla 65 %. Z celkového poétu vykazanych zakl bylo 135 se SVP, 1 zk byl evidovan
jako cizi statni piisluisnik s trvalym pobytem v Ceské republice.

Vzdélavani ve stfedni Skole zajist'uje celkem 38 ucitelt, vcetné feditele Skoly, zastupkyné
feditele Skoly pro teoretické vyuCovani, zastupkyné feditele Skoly pro praktické vyucovani
a vedouciho ucitele odborného vycviku a 2 asistenti pedagoga.

Podrobné informace o Skole jsou pro zajemce 1 vetejnost publikovany ve vyro¢nich zpravach
o Cmnosti Skoly a zvefejnény na pravidelné aktualizovanych webovych strankdch
(http//szmsvejdovskeho.cz).

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Stanovend  organizacni  struktura Skoly podpofend systémem  vnitfnich  smérnic
a delegovanim kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky vytvafi vhodné podminky
pro G&elné fingovani subjektu. Cinnost $koly je ve vétsing oblasti promyslend a planovita.
Vyuzivani zpétnovazebnych mechanismii (napt. realizovand kontrolni a hospitatni ¢mnost,
wyhodnocovani  dosahovanych vysledkti vzdé€lavani) spolu se zohlediiovanim podnétu
wplyvajicich z jednéni pedagogické rady, z jednotlivych piedmétovych komisi, z vyjadieni
7kl ajejich zakonnych zastupcli a rovnéz spoluprace se socidlnimi partnery Skoly poztivné
pfispiva k realizaci vzdélavani. 1 pfes takto nastaveny systém fizeni se vSak Skole dosud
nepodaiilo eliminovat nékteré nedostatky v metodickém vedeni vyuky, a to v teoretické
vyuce, a rovnéz v dosahované urovni vyuky a ve vysledcich vzd€lavani v maturitnim
nastavbovém studiu oboru 64-61-L/51 Podnikani.

Skola zajistila viem zaktm rovné piflezitosti ve viech fizich vzdélavani (piijimani, prib&hu
1 ukonCovani), kdy postupovala podle platnych pravnich piedpisti a stanovenych Kkritérii.



Na internetovych strankach informovala vefejnost o své vzdélavaci nabidce a 0 pozadavcich
pro piijeti uchazecti ke vzdélavani.

Vyuka je realizovana podle skolich vzd&lavacich programi (dale ,.SVP®), jez zohlediiuji
skutecné podminky a moznosti Skoly. Ucebni plany, véetné¢ vyuziti disponibilni Casové
dotace (pfedevsim pro posileni odbornych predméti), jsou sestaveny v souladu s profily
absolventt jednotlivych oborti vzdélani a spolu s nastavenymi vzd€lavacimi strategie mi
vytvafeji predpoklady pro u€innou podporu vSestranného rozvoje osobnosti Zika.
Organizace vzdé€lavani je stanovena v souladu s pozadavky pravnich predpist, odpovida
vzdélavacim cilim danym SVP i potiebam zakil. Nastavené uéebni plany jednotlivych SVP
jsou v praxi pnény.

Mezi zaky Skoly pifevazovali Zaci s mentalnim postizenim, dale byli vzd¢lavani slichové
a zrakové postizeni Zaci, Zici s vice vadami a Zaci s vyvojovymi poruchami u€eni a chovani.
Skola uplatiiovala pii vzdélavani 7aktt se SVP podptrna a vyrovnavaci opatieni,
a to zejména cilené snizeni poctu zaka ve tiidé nebo jiné Upravy organizace vzdélavani,
individualni podporu jednotlivych zakd v ramei vyuky a vywziti shizeb asistenta pedagoga.
V piistupu k zaktim vychazeji ucitelé ze znalosti jejich SVP.

Ve tfidach ucebnich obora byly hospitovany vSeobecné-vzdélavaci predméty (Cesky jazyk,
matematika, obCanskd nauka, psychologie) a odborné predméty (ekonomika, potraviny
a vyziva, somatologie, informa¢ni a komunika¢ni technologie). Ptrevazovala frontalni vyuka,
ucitelé volili nejcastéji metodu slovniho wykladu uciva doprovazenou fizenym rozhovorem
a diktovanim zapisu probiraného uciva do seSitu, popf. zipisu na tabuli V nékterych
vyuCovacich hodméach bylo u€ivo ndzorn¢ prezentovano formou projekce textu datovymi
projektory. Zaci zde byli pfevazné pasivnimi posluchaéi a do wuky byli zapojovani jen
minimalné. Efektivni vyuka vsak byla v téch vyuCovacich hodinch, ve kterych ucitelé
obohacovali vyklad uciva ukazkami realnych predmétl, obrazky, aktivizovali soucasné zaky
otdzkami s aktudlnimi tématy a spojovali u¢ivo s realnymi Zivotnimi situacemi. V té€chto
piipadech vyucujici také vedli Uspésné¢ zaky ke komunikaci a Zici se do rozhovoru
zapojovali pozadovanym zpusobem. Zcela v8ak chybélo kooperativni ueni — prace v tymu.
Pozornost, aktivita a spoluprace zaku vcetné jejich kazn€ byly na dobré trovni. Pozitivni
motivace formou kratkého slovniho hodnoceni byla uplatiovana v pribéhu vyuky jen
ojedinéle, Zzaci byli hodnoceni za odpovédi a aktivitu se slovnim odivodnénim pouze
ve vyjimeénych piipadech.

Vyuka 7kt 1. a 2. ro¢niku nastavbového oboru Podnikani byla z divodu nizkého poctu
zakl spojena. Organizace tohoto zptisobu vyuky kladla zvySené naroky jak na zaky, tak
i na odbornou pftipravu uCiteld. 'V dobé inspekéni Cinnosti  nebyli v hospitovanych
vyuCovacich hodindch Zici 2. ro¢niku pfitomni, tudiz nelze zhodnotit efektivitu tohoto
zpusobu organizace vyuky a jeji vliv na kvalitu pifpravy k maturitni zkouSce a profesni
pifpravu. 'V hospitovanych hodinach predméth pravo, ucetnictvi a zdklady ptirodnich veéd
byli z celkového poctu 6 puvodné zapsanych zakid pitomni ve tiid€ pouze 1 az 2 Zici prvniho
roéniku. Zaci méli obecné vysoky podet zameskanych hodin a s tim byly spojené problémy
se zvladnutim uciva, coz rovnéz snizovalo kvalitu vyucovaciho procesu. V uvodu vyucovaci
hodiny stanoveny vzdélavaci cil odpovidajici piisluisnému SVP byl spnén a zaméfoval
se prfedevSim na rozvoj veédomosti a Castecn¢ také dovednosti zakl. Probfrané ucivo bylo
disledné aktualizovano, reflektovalo legislativni zmény a trendy v oboru a odpovidalo
uéebnim osnovam stanovenym piislusnym SVP. Vyudujici v pribéhu navitivenych hodin
malo stfidali rizné metody a formy prace, prevazoval frontdlni zplsob vedeni vyuky
metodou vykladu, hlavni aktivita byla na strand ucitele. Zaci byli zapojovani zodpovidanim
otdzek, na které aktivné reagovali vétSinou jednoslovnou odpovédi ¢i s napovédou ucitele.



Vyklad uciva byl doplnén zipisem na tabuli popf. prezentaci tiSt€né¢ho textu projekcni
technikou. Kromé sesitil s vlastnimi pozndmkami, popf. slozek s tiSténymi materidly neméli
zaci k dispozici zadné jiné ucebnice a uCebni pomiticky, které by mohli efektivné vyuzit
k samostatnému spinéni zadanych ukoli (opakovani zikladnich pojmi formou kitzovky ¢i
hry tzv. AZ kvizu, k feSeni Ucetnich piipadl). Zaci pracovali se zajmem, zodpovédné
pfistupovali k plnéni zadanych ukoli. Vétsinou vSak nezviadli i vzhledem ke svym
maximalnim studijnim moZnostem a narokim maturitniho oboru zadané tkoly kvalitné
a ve vymezeném Casovém limitu samostatné sphit. Ukoly byly naslednd dokondeny
spole¢né, a to za vyrazné pomoci ucitele. Rovnéz opisovani poznamek z tabule bylo pro
zadky velmi zdlouhavé a nepraktické, coz vedlo k tomu, Ze ¢as ur€eny pro praci zakl nebyl
vzdy smysluplné vyuzity. Z téchto divodi v zdvéru vyuCovaci hodiny vetSinou nebyl
Casovy prostor pro zavérecné shrnuti a opakovani uciva. Takto poskytovand podpora Zakim
neumoznila dostatecné naphit pozadavky na vysledky jejich vzdélavani. Poztivem vSak
bylo propojeni wuky s redlnymi Zvotnimi situacemi, uvadény byly piiklady z praxe,
doprovazené slovnim komentdfem ucitele se snahou zapojit do rozhovoru na dané téma
vSechny zaky. Vyuka probihala ve velmi piijemné pracovni atmosféfe, zici byli pribézné
hodnoceni pochvalou, coz jim poskytovalo vyznamnou zpétnou vazbu a pulsobilo
motivacné.

Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo ucivo svym obsahem na odborné predméty
teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych
praktickych dovednosti a pracovnich navykii spojenych s vykonem budouci profese zakd.
Dtrraz byl kladen pfedevS$im na dodrzovani stanovenych technologickych postuptli za Gcelem
dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Zaci byli soustavné vedeni k dodrzovani
pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a k dodrzovani hygienickych pozadavk.
O zasadach bezpecnosti byli proskolovani pfed zahajenim vyuCovaci jednotky i v jejim
pribéhu. Pouzivali vhodné ochranné pracovni prostredky. Metoda piedvadéni ¢innosti byla
vyuzivana spiSe u zakll 1. rocnikl, star$i zici byli vedeni k samostatnému uvazovani
a rozhodovani. Veskeré c¢mnnosti probihaly v pfiméfeném tempu, Zici byl podnécovani
K feseni diléich problémi a pfti ¢innostech spolupracovali Vhodnou zpétnou vazbou bylo
proveéfovano, zda bylo ucivo pochopeno. Dilezité misto ve vyuce hrdla prace s chybou.
Formou diskuse probihalo zdiivodiiovani pfi¢in vzniklych chyb a moznosti jejich odstranéni.
Ucitelé s vywzitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali ziky se specifick ymi
poznatky souvisejicimi s plnénim zadanych ukoli. Na zavér u¢ebniho dne nechybélo shrnuti
uciva, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni prace zaki. Kromé odbornych kompetenci byly
ve vyuce rozvijeny také pozadované klicové kompetence zikil, a to predevSim
komunikativni, socidlni, persondlni a kompetence k feSeni problémdl.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm ma uroven vyzadujici zlepSeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola hodnotila vysledky vzdélavani zikii podle pravidel nastavenych ve zvefejnéném
Skolnim fadu. Celkové vysledky vzdélavani (vetné vysledkt zavére¢né zkousky a maturitni
zkousky) Skola zvetfejnovala ve wvyroCnich zpravach. K hodnoceni individudlnich
a skupinovych wysledkt vzdélavani Skola vyuzivala ptedevsim vlastni nastroje, externi
testovani ve sledovaném obdobi neprobéhlo. Vysledky vzd€lavani za jednotliva klasifika¢ni
obdobi projednavala pedagogickd rada, ktera vénovala zvySenou pozornost analyze pficin
netspéSnosti zakl ve vzdélavani.

Informovanost zakl, studenti a jejich zakonnych zistupci o vysledcich vzd€lavani byla
zajiSténa prostiednictvim Zakovskych knizek a studijnich prikazi. Elektronicky mnformacni



systtm mela Skola zpfistupnén vSem ucitelim, ale k informovani zdkonnych zastupct
0 pribshu a vysledcich vzdélavani Zikd ho v tomto $kolnim roce nevyuzivala. Ugast
zakonnych zastupcti zakl na téidnich schizkach, dalsim vyznamném prostiedku predavani
informaci o studijnich vysledcich Zakd, byla podle hodnoceni $koly velmi nizkd. Spolupréci
se zakonnymi zastupci Skola v piipadé potieby feseni vyukovych ¢i vychovnych problémi
aktivn¢ navazovala (s ohledem na vzdalenéjsi bydhste nckterych zaka predevSim formou
telefonického ¢i pisemného kontaktu), ale odezva ze strany zikonnych zaistupci nebyla
v mnoha ptipadech podle zavért skoly dostacyjici a u¢inna.

Skola vytvifela vhodné podminky pro aktivni zapojeni zaki do soutéZ odbornych
dovednosti v pfistusnych ucebnich oborech (napf. piehlidky kuchatskych dovednosti,
soutéze ve studené kuchyni a cukraiskych dovednostech, masérské salony a dali). Zaci
Skoly se dale Gcastnili sportovnich soutéz, jejichZz hlavnim cilem bylo posilit jejich fyzickou
zdatnost a naudit je novym sportovnim dovednostem. Zaci v téchto soutéZich tsp&sné obstali
v konkurenci ostatnich Skol stejného ¢i podobného zaméteni, UspéSné reprezentovali svoji
Skolu a ukazali svoje znalosti a dovednosti.

Dosazené celkové vysledky maturitni zkousky mély v poslednich tfech letech klesajici
tendenci, podobn¢ jako poCty maturyjicich zakt ve Skole. V jarnim zkuSebnim obdobi roku
2013 z 5 zakl prihlaSenych k maturitni zkouSce konali tuto zkousku 3 Zici, z toho 1 Zik
prospél s vyznamenanim a 2 zaci prospéli. V roce 2014 se k maturitni zkousce piihlasili
3 Zaci, avSak zadnému znich se nepodafilo UspéSné ukonCit zavéreény rocnk studia
a nemohli tedy maturitni zkouSku v jarnim zkuSebnim obdobi vykonat. V roce 2015
z celkem 5 zaku prihlasenych k maturitni zkouSce konali tuto zkousku pouze 2 Zici. Ani
jeden z nich vsak v jarnim zkuSebnim obdobi ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky neuspél.
V jarnim zkuSebnim obdobi roku 2016 nekonal maturitni zkousku Zzidny z plivodné
2 prihlaSenych zakd.

Z vySe uvedeného vyplyva, ze Cistd neuspéSnost zakl u maturitni zkousky (vCetné
pozadavku na uspé$né ukonceni zavéreCného rocniku studia) byla v jarnim zkuSebnim
obdobi v letech 2014 az 2016 stoprocentni. Podil Zzakd, ktefi nebyli pfipusténi k vykonani
maturitni zkousky, byl u pfislusné skupiny oborl téméf trikrat vyssi, nez uvadi agregovany
udaj Centra pro zjistovani vysledki vzdélavani Hlavnim divodem tohoto stavu bylo,
7ze zaci byli ve druhém pololeti 2. ro¢niku nastavbového studia hodnoceni zndmkou
nedostatecny (nejcastéji z predmétl Cesky jazyk a anglicky jazyk) nebo z divodu vysoke
absence nebyli na vysvédCeni hodnoceni Vychazime-li z celkového poctu zaka
piihlaSenych k maturitni zkouSce, byla absolutni neuspéSnost v jarnim zkuSebnim obdobi
velmi vysokd (v priméru dosahla za posuzované obdobi hodnoty 80 %).

Skola si problému byla védoma, provadéla hodnoceni maturitnich zkousek za jednotliva
zkuSebni obdobi. Podle zavéri Skoly pii¢inou vysoké netspéS$nosti zakt u maturitnich
zkouSek byly nizSi studijni schopnosti Zakd, jejich nedostate¢nd pravidelnd pifprava
na wuku a vysoka absence zaku, ktefi nebyli nasledné schopni doucit se zameSkané ucivo
a uspésné ukonéit maturitni ro¢nik. V letoSnim S$kolnim roce $kola pipravovala k vykonani
maturitni zkousky pouze 2 ziky, kteti ke dni inspekéni Cinnosti zameskali v priméru na zika
774 hodin, tj. cca 71 % oducenych hodin. Vysoka absence byla zaznamenana i v ostatnich
oborech vzdélavani. V uplynulém Skolim roce pfipadalo na jednoho zdka primémé cca 343
zameskanych hodin, z toho 58 zakti mélo neomluvenou absenci (celkem za Skolni rok 4 769
hodin). Tyto hodnoty mély v posuzovaném obdobi vzriistajici tendenci. Skola v této oblasti
pifjala opatfeni, spocivajici zejména ve zpiisnéni podminek pro omlouvani absence
a zintenzivnéni spoluprace tidnich ucitell s vedenim Skoly, zikonnymi zistupci zak,
pifpadné jednotlivymi zetilymi Ziky. Skola Zikim s vyukovymi problémy opakované



nabizela moznost vyuziti individudlnich konzultaci a cviCeni z maturitnich pfedméti.
Analyzou vysledki vzd€lavani (zejména absolutni neuspéSnosti studentll pii vykonani
maturitni zkousky) a rozborti absence za hodnocené¢ obdobi vSak bylo zisténo, ze Skolou
piijatad opatieni dosud nejsou dostate¢né GCinna.

Na rozdil od maturitni zkousky dosahuji Zici oboru stfedniho vzdé€lavani s vyucnim listem
u zavéreéné zkouSky dlouhodobé lepSich vysledk. Ve Skolnim roce 2013/2014 konalo
vV fadném (jarnim) terminu zavére¢nou zkousku celkem 30 zakdl, z nichz 1 (3,3 %) prospél
s vyznamenanim, 21 (70 %) jich prospélo a 8 (26,7%) neprospélo. Ve Skolnim roce
2014/2015 konali v iadném (jarnim) terminu zavéreénou zkousku celkem 24 Zaci.
S vyznamendnim prospéli 3 (12,5 %), 19 (79,2 %) jich prospélo a pouze 2 (8,3 %)
neprospéli. Z vyse uvedeného vyplyva, Ze se v posuzovaném obdobi Cistda mira uspéSnosti
u zavéreénych zkousek pohybovala v priméru kolem 82 %. Skola vyuzivala jednotné zadani
zavéreCnych zkousek, jeste pred jejich povinnym zavedenim, které sjednotilo a jasné
nastavilo kritéria pro zavérecné hodnoceni Zakd. Tim byl vytvoifen zaklad pro zvySovani
kvality vzdélavani v ucebnich oborech realizovanych Skolou. Budoucim zaméstnavateltim
byly rovnéz dany veétsi zaruky, Ze uspéSni absolventi budou pe profesné piipraveni.
Ve skolnim roce 2015/2016 byl v ramci mnspekéni Cinnosti sledovan pribéh zaveérecné
zkousky v jarnim terminu v obrech vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
(zavérecné zkousky se zcastnilo 11 zaki), 65-51-H/01 Kuchat — ¢iSnik (zavérecné zkousky
se ziCastnilo 5 zakd) a 66-51-H/01 Prodava¢ (zavérecné zkousky se zicastnili
3 7aci). Skola zajistila podminky pro fadny pribéh konani zivéreénych zkousek. Zkousejici
pri nich disledné uplatiiovali doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni pro zohlediio vani
zaku se SVP.

Shizby vychovného poradenstvi poskytovaly vychovna poradkyné, Skolni metodicka
prevence a Skolni psycholozka v rozsahu stanoveném ve vyhlaSce o poskytovani
poradenskych sluzeb. Poradenské ¢innosti koordinuje vychovna poradkyné, kterd intenzivné
spolupracuje se vSemi pedagogickymi pracovniky, vyuzivd zejména tridni ucitele, v piipadé
potfeby se obraci na pfisluSnd odborna pracovisté. V piipad€ vyraznych obtizi spolupracuje
se Skolni psycholozkou, kterda je ve Skole zamdstnina na Casteény tvazek. Skolni
psycholozka se vénuje Zzaklim v mnoha piipadech operativné, poskytuyje jim potiebnou
intervenci, koordinuje poskytované sluzby s ostatnimi pracovniky $koly i dalsich odbornikt
z jinych pracovist. Spolupracuje s vedenim Skoly, s uciteli, se zaky a s jejich zdkonnymi
Zastupci.

Dokumenty v oblasti vychovného poradenstvi byly pikladné zpracovany, materialy
poskytuji jasné cile, Ukoly, postupy a konkrétni aktivity. Ze zaznamti o Zacich a o spolupraci
s jejich zdkonnymi zastupci, ze zapisi z pohovorl a z piijatych opatieni vyplyva, Ze jsou
slizby Skolntho poradenstvi poskytovany v zajmu podpory rozvoje zaka v souladu s jejich
SVP. Cinnost poradenskych shizeb je vzdy za piislsné pololeti koo roku
vyhodnocovana. Evidence zakti se SVP véetné potfebnych doporuceni pro umisténi
do specidlniho vzdélavani a informovaného souhlasu je piehledn¢ vedena. PedagogiCti
pracovnici maji informace potfebné ke vzdélavani Zakl, které jim poskytuji zdznamy
ze Skolni matriky, vychovnad poradkyn¢ a specialné pedagogické metodické komise.

Skola ma nastaven u¢inny preventivni systém k feSeni rizikového chovani 7kt zahrnujici
primarni faze preventivnich aktivit. Zakladni pravidla chovani zikd a vzijemnych vztahii
se zaméstnanci $koly jsou zakotvena ve $kolim fadu. Skola zafazovala u¢ivo k tomuto
tématu do vSech vzd€lavacich oblasti a realizovala osvéd¢ené preventivni aktivity (adapta¢ni
kurzy pro zdky) v pribéhu vzdélavani ve vSech rocnicich studia. Eventudlni projevy
nezdravého chovani Zak nebo projevy zhorSovani klimatu ve tfidach se feSily spole¢né



ve spolupréci s tfidnimi  uditeli.  ZjiSténé problémy se tykaji pfedevs§im absenci zaku
ve vyutovani, které naslednd ovliviiuji jejich Gspésnost ve vzdélavani Skola se vénuje
monitorovani dochazky a absenci Zaka a nasledné i1 prospéchu. Prestoze se Skola vénuje
problematice jiz dlouhodobé a vyuzivd k ovlivnéni problémi s absenci Zikl rlznoroda
opatfeni a hodnoceni, byla dosud tato opatfeni u¢inna jen u casti zakd.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oCekdvanou urover,
s vyjimkou vysledkit vzdéldavani v oboru 64-61-L/51 Podnikéni, kde maji nevyhovujici
uroveri.

Zavéry

Zéasadni klady

Uplatiiovani individudlniho pristupu k Zakim vzdelavanym v oborech, v nichz
se dosahuje stredniho vzdélani s vyucnim listem s pozitivnim dopadem na jejich
Uspésné ukonceni studia.

Kvalitni prace skolnich poradenskych sluzeb odrazejici se zejména v ucinném
Zohlednovani specialnich vzdeélavacich potreb Zakaii.

Kvalitné vedend prakticka vyuka zZaki, s vyuzitim aktivit uplatnitelnych v profesni
praxi absolventii.

Zasadni nedostatky

Nedostatecna ucinnost skolou prijatych opatieni k uspesnému ukonceni zaverecného
roc¢niku studia maturitniho oboru 64-61-L/51 Podnikani a s tim spojena nizk& ucast
Zakii na maturitni zkousce a neuspésnost Zaku u maturitni zkousky.

Vysokd absence Zdkii ve vyucovani s negativnim dopadem na jejich vysledky
vzdéldavani.

Slabé stranky

V teoretické vyuce nejsou v plné mire uplatiiovany ve SVP deklarované vzdélavaci
strategie (napr. skupinova prace, metody podporujici rozvoj komunikativnich
dovednosti zdkii, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zaku a motivacni shrnuti
V zaveru vyucovaci hodiny).

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

Zarazovat a uplatiovat aktivizujici formy a metody uceni, posilovat vzdjemnou
spolupraci zZdkai a jejich schopnost pracovat v tymu.

Rozsirit nabidku ucebnic a jinych nazornych ucebnich pomiicek a zajistit jejich
Sfunkcéni vyuzivani v praxi.

Poskytovat zZdakiim riiznorodou zpétnou vazbu (nejen formou klasifikace), predevsim
formou vzdjemného hodnoceni, sebehodnoceni, slovniho zditvodnéni hodnoceni,
ato vzajmu posilovani vnitini motivace zdku, uplatiovat také motivacni shrnuti
V zdveéru vyucovaci hodiny.

Nerealizovat vzdélavaci nabidku maturitniho oboru 64-61-L/51 Podnikani
(dostupnost tohoto oboru je v ramci Olomouckého kraje zajisténa).



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Stiedni Skola,
Zékladni skola a Mateiskd Skola prof. V. Vejdovského Olomouc — Hej¢in, ze dne
10. dubna 2016

Vykazy o feditelstvi kol (R 13-01), podle stavu k 30. zifi 2013, 30. zaf 2014
a 30. zf{ 2015

Vykazy o stiedni skole (M 8), podle stavu k 30. zafi 2013, 30. zaii 2014 a 30. zari 2015

Skolni vzdélavaci program 29-54-H/01 Cukraf (Cukrai — wyroba), s platnosti
od 1. zaii 2009

Skolni vzd&lavaci program 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba (Cukraiské prace),
S platnosti od 1. zati 2010

Skolni  vzd&lavaci program  64-41-1/51 Podnikani  (Podnikani), s platnosti
od 1. zati 2011

Skolni vzd&lavaci program 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci slzby (Kuchaiské
préace), s platnosti od 1. zafi 2010

Skolni vzdélavaci program 65-51-H/01 Kuchai - ¢&Rnk  (Kuchaf), s platnosti
od 1. zafi 2009

Skolni vzdélavaci program 66-51-H/01 Prodavaé (Prodavad a vyrobce lahtidek),
S platnosti od 1. zati 2009

Skoli vzdélavaci program 69-53-H/01 Rekondiéni a sportovni masér (Rekondiéni
a sportovni masér), s platnosti od 1. zati 2009

Vnitini predpis ¢. 8/2016, Skolni fad, &j. SZMO345/16, s platnosti od 1. dubna 2016
Organiza¢ni struktura Skoly, ze dne 20. srpna 2015

Organiza¢ni tad Skoly, Skoli rok 2015/2016, ze dne 1. zati 2015

Rozvrh vyu€ovacich hodin, Skolni rok 2015/2016, s platnosti od 1. zafi 2015
Rozvrh vyu€ovacich hodin, Skolni rok 2015/2016, s platnosti od 1. fijna 2015
Rozvrh vyuCovacich hodin, skolni rok 2015/2016, s platnosti od 1. nora 2016
Rozvrh hodin odborného vycviku, Skolni rok 2015/2016, s platnosti od 1. zati 2015

Pfid€leni dotace vyuCovacich hodin na jednotlivé vyuCovaci predméty do jednotlivych
tfid, s platnosti od 1. fijna 2015

Ptidéleni dotace vyucovacich hodin na jednotlivé vyuCovaci predméty do jednotlivych
tiid, s platnosti od 1. zati 2015

Ptidéleni dotace vyucovacich hodin na jednotlivé vyuCovaci predméty do jednotlivych
tfid, s platnosti od 1. inora 2016

Prehled tfidnictvi, ze dne 27. srpna 2015
Konzulta¢ni hodiny — ucitelé, ze dne 27. srpna 2015

Zapisy zjednani pedagogické rady Skoly, Skomi roky 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016

Denkk odborného vycviku, tfida 1. K, skupina ¢. I. K/2, obor stfedntho vzdélani
65-51-H/01 Kuchat — ¢i$nik, Skoli rok 2015/2016



25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.

41.

42.
43.
44,
45.

46.
47.

48.
49.
50.

Komentai k tematickému planu, tfida 1. K, skupina ¢. 1. K/2, obor stfedntho vzdélani
65-51-H/01 Kuchat — ¢&8nik, Skoli rok 2015/2016

Prifezova témata na odborném vycviku, obor stiedntho vzdélani 65-51-H/01 Kuchai —
¢i8nik, ze dne 1. zaii 2015

Vnitini predpis €. 4/2016, Metodicky postup k realizaci odborného vycviku pro ucitele
odborné¢ho vycviku, ze dne 9. biezna 2016

Zaznamy z pribézného Skoleni BOZP na odborném vycviku (véetné prezen¢nich listin
zakl), tfida 1. K, skupma €. 1. K/2, obor stfedniho vzdélani 65-51-H/01 Kuchat — ¢8nik,
skolni rok 2015/2016

Denik odborného vycviku, tiida II. M, obor stfedniho vzdélani 69-53-H/01 Rekondi¢ni
a sportovni masér, skoli rok 2015/2016

Vyro¢ni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2013/2014, ze dne 13. ffjna 2014
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015, ze dne 30. zaii 2015
Zapisy z provoznich porad, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Rocni plan préace, skolni rok 2014/2015, ze zati 2014

Roc¢ni plan prace, Skolni rok 2015/2016, ze zati 2015

Zapisy z porad vedeni, $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Mésicéni plany ¢nnosti, Skolni rok 2015/2016 (tnor a btezen 2016)

Slozka: Zaznamy o hospitaci v odborném vycviku, $koli roky 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016

Sesit kontrol ZR — TV, §kolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Hospita¢ni protokoly (hospitace v teoretickém vyucovani), Skolni roky 2013/2014,
2014/2015 a 2015/2016

Tridni knihy tfid: I. M, II. M, L. K, IIl. K, I. KP, I. C, I. CP, IlII. KC, II. KC. II. KPCP,
II. PL, III. C, Il KPCP, L. a II. P, Skolni rok 2015/2016

Osobni spisy zaku stfedni Skoly — vedené k datu inspekce (kontrolovany vzorek 25
spisit)

Seznamy zakt podle stavu k 1. zaii 2015 a mésicni stavy do data nspekce

Seznamy 7kl se zdiznamem o postizeni zaka stav k datu inspekce

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2015/2016 k datu inspekce ve $kole

Zémamy o jednani uciteld se Zaky, se zakonnymi zistupci Zdka vedené za Skolni rok
2015/2016 do data inspekce

Zaznamy o udé€lovani vychovnych opatieni ve Skolnim roce 2015/2016

Zaznamy z jednani metodickych komisi — komise psychopedicka za $koli rok
2015/2016 do data inspekce

Pololetni vyhodnoceni ¢innosti v poradenstvi za Skolni rok 2015/2016
Dokumentace o pribéhu a vysledcich maturitni zkousky vedena v letech 2013 az 2015

Hodnoceni maturitnich zkouSek za jednotliva zkuSebni obdobi (jaro, podzim) v letech
2013 az 2015



51.
52.

53.

54.

55.

Dokumentace k zavéreCnym zkouskam vedena ve Skolnim roce 2013/2014 a2014/2015

Osobni spis zdka a studenta vedené za jednotlivé Zziky ve Skolnim roce 2015/2016
(vzorek)

Protokol o ziveérecnych zkouskach zikt v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
stfedntho vzdélani s vyuénim listem, obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchat — ¢inik, tfida
I1I. K, $kolni rok 2015/2016

Protokol o ziveérecnych zkouskach zikti v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje

sttedntho vzdélani s vyucnim listem, obor vzdélani 66-51-H/01 Prodavac, tfida III. CPL,
Skolni rok 2015/2016

Protokol o zavéreénych zkouskach zaki v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
sttedntho vzdélani s vyuénim listem, obor vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
slizby, tiida III. KPCP, Skolni rok 2015/2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&dm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, skolni inspektor Mgr. David Nahlik v. r.
Ing. Renata Bokova, Skolni nspektorka Ing. Renata Bokova v. r.
PhDr. Renata Sevéikova, Skohi inspektorka PhDr. Renata Sevéikova v. r.

V Olomouci dne 21. 6. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Jaromir Hudek, feditel $koly PaedDr. Jaromir Hudek v. r.

V Olomouci dne 22. 6. 2016
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