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Inspekeni Cinnost na miste 4.—-6.a9.10. 2023
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni informaci o vzdélavani a ¢mnosti Skoly, podminkach, pribéhu
a vysledcich vzdélavani, naplhiovani Skolich vzd€lavacich programid a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. a), b), C)
ae) zakona ¢. 561/2004Sb., o predskomlim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich piedpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Bystiice nad PernStejnem, Nadrazni 615 (dale Skola)
vykonava c¢innost zikladni Skoly a $kolni druziny. Ke dni inspekéni ¢innosti se v zakladni
Skole vzdélavalo 443 zaka ve 21 tfidach prvniho az devatého roénku a 120 tcastnik im
poskytovala skola zijmové vzdélavani ve Ctyfech oddé€lenich Skolni druziny.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Cile stanovené¢ v dlouhodobém planu koncepce rozvoje a fizeni Skoly pokryvaji vSechny
zékladni oblasti Skoly a dafi se je postupné realizovat. K t¢mnému stylu fizeni Skoly pfispiva
funkéni systém delegovani pravomoci na dalsi pracovniky a pravidelné spolecné porady
vedeni Skoly s operativné zafazovanymi tématy. Zasadni ukoly, vhodn¢ nastavena
organizani opatieni, predavani informaci mez uciteli i v ramci metodickych sdruzeni,
predmétovych komisi je Systémové nastaveno. Ke komunikaci mezi viemi ucastniky
vychovné vzdélavaciho procesu 0 pribéhu vzdélavani zakti a déni ve Skole je rovnéz
vyuzivan Skolni informacni systém.

Vedeni $koly aktivné podporuje profesni rozvoj svych zaméstnanci, Ktery se poztivné
projevuje v prohlubovani znalosti a dovednosti vétSiny vyuCujicich V poZzadovanych
gramotnostech, jez jsou nasledné uplathovany ve vyuce. Vhodné nastaveny je systém
podpory rozvoje schopnosti zacinajicich pedagogh prostiednictvim podrobného planu
diléich krokd, ktery je pravidelné $kolou vyhodnocovan.

Materialni a prostorové podminky pro vyuku jsou velmi dobré a jsou pribémné inovovany.
Nové byla napiiklad vybavena pocitacova ucebna, pofizeny byly notebooky, tablety,
vyukové programy, robotické pomicky i nové pomicky dle doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni, které jsou pribézné¢ ve wuce vyuzivany. Promyslené a intenzivné
vyuzivany jsou i prostory v ramci Skoli druziny a sportovist’ v arealu $koly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vétsina hospitovanych hodin probihala v pifjemné a klidné atmosfée. Pedagogové byli
trpélivi, méli kladny vztah k Zikom, respektovali Zakowvu individualitu. Zaci obwykle
dodrzovali nastavena pravidla. Efektivita vzd€lavani na prvnim stupni byla vétSinou
podpofena u¢mnou vstupni 1 pribéznou motivaci, zafazovanim problémovych uloh,
uplatfiovanim mezipfedmétovych vztaht. Previadala vSak frontalni wvyuka s pievahou aktivit
uCitele.  Zvlasté na druhém stupni chybély aktivizacni metody pro zapojeni zaka
do vychovné vzdélavaciho procesu, piilezitosti pro souvisly miuveny projev. Cil hodiny byl
ve VeS¢ piipadt nahrazovan sdélenim tématu uciva, nedochdzelo tak casto k jeho
wyhodnocovani v zavéru hodin, které by poskytovalo kvalitni zpétnou vazbu zakam
i pedagogim. Prvky sebehodnoceni se vétSinou formalné objevovaly S ukonéenim
hodiny na prvnim stupni. Nebylo sledovano vzajemné hodnoceni. V piipadé sporadicky
zafazené skupinové prace Se zici ochotné zapojovali a projevovali dobré kooperativni
kompetence.

Vhodné rozvilena a zdafile podporovana byla ¢tenaiska gramotnost, a to jak pribéznym
ovéfovanim porozuméni textu v ramci wuky nebo Ctenaiské dilny, tak praci s klicovymi
pojmy i s naslednou reprodukci obsahu, které vedly k rozvoji komunikativnich kompetenci
zaku.

V nékterych vyuCovacich hodinach Zzaci pracovali s rozmanitymi ufebnimi pomickami
a prostiednictvim metod Cmnostniho uceni si aktivné osvojovali poznatky a dovednosti,
objevovali nové souvislosti. Vyuziti interaktivnich tabuli probihalo zejména v ramci
prezentace uciva. Pii praci s digitdlni technikou v pocitacovych ucebnach postupovali zaci
samostatné a uspé$né plhili ulozené ukoly. V hodindch informatiky bylo ucelné vyuzito
tandemové vyuky.
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Efektivné se projevovala také ¢innost asistentek pedagoga predevsim u zakd S podpirnymi
opatienimi. Byla sledovana i spolupréce asistentek s pedagogy, kde se vzajemné dopliovali
a uzpusobovali wuku zikovym moznostem. V nékterych pifpadech byla ¢innost asistentek
piinosna i pro vétsSinu zakua tiéidy.

Nabizené aktivity zajmového vzd€lavani umoziovaly ucastnikim aktivné odpocivat,
relaxovat, vénovat se hernim aktivitAim. U vychovatelek byla patrnd snaha vychézet
z dosavadnich znalosti a zkuSenosti a pfihlizet ke specifickym potfebam ucCastnikt.
Vypravénim pibehu, Cetbou byla vhodné podpoiena Ctenafska gramotnost. Komunikace
byla oteviena, ucastnici mohli vyjadfovat své nazory i niméty k daliim ¢innostem. Vytvarné
prace vhodné dopliiovaly estetizaci prostredi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaku jsou prubémé sledovany a vyhodnocovany na pedagogickych
radach. Pfijimand opatieni jsou systematicky sledovina a na zdkladé vyhodnoceni jejich
efektivity jsou upravovana. Ugelné vyhodnocovany jsou rovnéz vysledky Zikd se specidlngd
vzdélavacimi potfebami a U¢innost podplrnych opatieni, a to na pravidelnych schizkach
s asistenty pedagoga i v rdmci sdileného informaéniho systému $koly, ktery je funkéni.

Uzka spoluprace wvychovného poradce, metodika prevence, specidlni pedagozky
a promysleny a disledné¢ vedeny systém Skolntho poradenstvi s pikladnym piistupem
k zakim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami pfispiva K tomu, aby Zaci s podpurnymi
opatfenimi dosahovali maximalniho mozného pokroku. Pravideln¢ monitorovano je i klima
tfid, s vyuzitim sociometrie. Pro noveé tvofici se tiidni kolektivy jsou organizovany adaptacni
programy. Dobrou piipravou pro volbu budouciho povolani je on-line testovani profesni
orientace a organizace celodennich projektovych dnii na téma kariérové poradenstvi — den
s odbornikem z praxe v mnoha oblastech.

Ve Skole pracuje zakovska rada, ktera se podili na chodu $koly mimo jiné zajistovanim
organizaci mnoha akci, napiklad letnich slavnosti. Dulezitym prvkem aktivizace zaka jsou
také celoskolni projektové dny, ve kterych se Zaci napii¢ ro¢niky a podle svych zajmu
a schopnosti podileji na feSeni aplnéni ukoli. Vedeni zaku k aktivni ¢innosti posiluje rozvoj
jejich demokratickych a obcanskych kompetenci.

Intenzivné rozvijeny jsou rovnéz enviromentdlni aktivity. Predmét Ekologickd vychova
seve Skole i vyuCuje. Aktivni je zapojeni devatych ro¢nkt v ramci Dne pifrody
— ekologické olympiady s bystrickymi matetskymi $kolami. Spoluprace probihd i s dal§imi
subjekty jako je napiiklad ¢istima odpadnich vod, Gpravna vody Vir a dalsi

Skola se dlouhodobé a 1spdind zapojuje do réznych projektd, i mezinarodnich,
napt. Ecoschool a Globe. Spolupracuje se vzdélavacim centrem Tereza v Praze. Ziskala také
fadu ocenéni za dlouhodobé a uspé$né méfeni meteorologickych tdaji a jejich odesilani
do NASA (Narodni tad pro letectvi a vesmir USA). V ramci zapojeni do projektu Erasmus
Skola obdrZzela mezinarodni ocenéni STAR PROJEKT a Pecet’ kvality pro nejlepsi Skoly
v ramci CR. Zpravidla jednou za dva roky se vybrani Zici t¢astni zahrani¢nich ekologickych
expedic. Expedici $kola prezentuje ostatnim Zakim S$koly, VOS a SOS Bystiice nad
Pernstejnem, v M¢stské knihovné a klubu dichodct, ¢i v partnerskych Skolach. Timto
je efektivné podporovan rozvoj socialnich kompetenci zaka Skoly.

Skola také navazuje partnerské vztahy s mmoha $kolami, napidklad s estonskou zakladni
Skolou a gymnaziem v Johvi. Spoluprace probihd i s okomlimi malotfidnimi Skolami,
pro které Zaci Skoly piipravuji rizné sportovni soutéze, ukazky vyuky s pouzitim
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robotickych hracek a digitalnich technologii. Digitilni kompetence jsou rozvijeny napii¢
vSemi predméty iV rameci Skoli druziny. Kazdoroéné Skola také potada atletické zavody
0 Pohar starosty mésta Bystiice nad PernStejnem, kde se zaci maji moznost setkavat nejen
s okolnimi zikladnimi a stfednimi S$kolami, ale i1 se zahraninimi partnery ze Slovenska,
Polska a Némecka. Aktivni podpora partnerstvi s dalsimi Skolami a s celou fadou organizaci
Vvregionu vcetn¢ zapojeni zaki a pedagogi do spolecnych projekti a programi
I na mezinarodni Urovni ma vyrazn¢ poztivni vliv na cely vychovné vzd€lavaci proces,
podporuje komplexni rozvoj osobnosti a piispiva ke zkvalitnéni vlastni ¢innosti Skoly.

Utelné vybrané povinné volitelné predméty (piirodovédné, jazykové, spolecenskovédni,
matematické i prakticke), nabidka zajmové Cinnosti a rizné mimoskolni aktivity poskytuji
moznost vhodné rozvijet schopnosti Zakl véetné kvalitniho naplnéni jejich volného ¢asu.

DalSi zjiSténi

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ziizena pozice dalstho zastupce feditele, kterd umoziiuje ucelngjsi delegovani fidicich
kompetenci

— Postupny nartst poc¢tu zaku Skoly zejména z okolnich Skol.
— Zkvalitnéni v materidlni oblasti s pozitivnim dopadem na kvalitu vyuky.
Silné stranky

— Skola aktivné navazuje partnerstvi s daliimi $kolami, vstupuje do spoleénych projektt
a programil i na mezinarodni trovni. (1.5)

— Vedeni skoly aktivné podnécuje a pecuje o profesni rozvoj pedagogii a cilené podporuje
rozvoj pedagogickych schopnosti za¢ajicich pedagogi. (2.3)

— Prostorové a materidlni podminky Skolni druziny jsou pfi vzdélavani promyslené
a intenzivné¢ vyuzivany. (2.4)

— Vedeni 7akl k aktivni ¢innosti podporuje rozvoj jejich demokratickych a obcanskych
kompetenci. (3.4)

— Podpora ¢tenaiské gramotnosti vedouci k rozvoji ¢tenaiskych dovednosti a podpora
digitdIni gramotnosti s vyuzitim robotickych pomicek atandemové vyuky s cilem zlepsit
vysledky zaka v téchto oblastech. (4.1)

— Cilena podpora enviromentalnich aktivit. (4.1)

— Skole se dlouhodobé daii aktivné zapojovat zaky do riznych akci, projektovych &innosti.
(5.3)

— Propracovany a disledné¢ vedeny systém Skolntho poradenstvi s piikladnym pfistupem
k zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Meéng efektivni zAvéry hodin ve vyuce na druhém stupni neposkytujici kvalitni zpétnou
vazbu zaktim ipedagogim. (4.2)

— Nizk& mira diferenciace. (4.3)

— Mén¢ prilezitosti k souvislému miuvenému projevu i v ramci sebehodnoceni zejména
na druhém stupni. (4.3)

— Absence vzajemného hodnoceni zaka. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zan¥itt se na zavéry hodin, vyuzivat vhodné formulovaného cile hodmy.

— Podporovat diferenciaci vyuky s ohledem na potencidl jednotlivych Zzaku.

— Vice do wyuky druhého stupné zatazovat souvisly mluveny projev zakt i v ramci
sebehodnoceni.

Vyuzivat vhodné pfileZitosti pro vzajemné hodnoceni zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §Kkoly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Prima $kola pro viechny*,
ze dne 1. 9. 2022

2.  Dodatek €. 1 ke Skolnimu vzdélavacimu programu pro zakladni vzdélavani, platnost
od 1. 9. 2022

3. Skomi vzdé&lavaci program kolni duZiny ,Jeden za viechny, vsichni za jednoho®,
ze dne 1. 9. 2020

Pedagogické rady, Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Vyrocni zprava, skolni rok 2022/2023

Skolni tad, ze dne 1. 10. 2018

Dodatek ke skolimu fadu, platny od 10. 11. 2020

Vnitini fad $kolni druziny, Skolni rok 2023/2024

Dlouhodoby plan koncepce rozvoje a fizeni Skoly v obdobi 2023-2026
10.  Plan prace, skolni rok 2023/2024

11.  ICT plan skoly, skolni rok 2023/2024
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12.  Plan enviromentalni vychovy, $kolni rok 2023/2024

13.  Plan DVPP, dlouhodoby plan DVPP, skoli rok 2023/2024

14.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢mnosti, Skomi rok 2023/2024

15,  Minimalni preventivni program, Skolni rok 2023/2024

16.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2023/2024
17. Rozvrhy hodin, skoli rok 2023/2024

18.  Zaznamy z hospita¢ni Cinnosti, Skoli rok 2022/2023 a 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Koubkovd, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Eva Havlickova, Skoli mnspektorka

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

Mgr. Dana Miillerova, Skolni inspektorka

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni inspektor

13. fijna 2023
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