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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skohich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.
Kontrola dodrzovani pravnich predpist, které se vztahuyji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zikona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani déti a zaka v oblastech



vymezenych vybranymi specifickymi tkoly planu hlavnich tkold, a to podle pfislusnych
Skolich vzdélavacich programi a akreditovanych vzd€lavacich programi.

Charakteristika

Mateiska $kola Solnice (dale $kola) vykonava &innost mateiské $koly (dale MS) a $kolni
jidelny (dale SJ). Pfedskolni vzd&lavani je organizovano v Sesti vékové rozli§enych tiidach
s celodennim provozem od 6:30 do 16:30 hodin. V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo k dochazce
piihliseno 150 déti ve véku od dvou a ptl do sedmi let. Ctyficet devét déti je v poslednim
roce pied zahajenim povinné $kolni dochazky, deviti z nich byla dochdzka do zakladni $koly
0 jeden rok odlozena. Pfedskolni vzd&livani se uskuteGiiuje podle Skolnho vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani (dale SVP PV).

Déti a zaméstnanci $koly se mohou stravovat v SJ s nejvy$§im povolenym podtem 170
stravovanych. Zakladni informace o ¢innosti $koly jsou uvefejnéné na nasténkach v budové
Skoly a dale jsou dostupné na webovych strankéch.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelka $koly je ve funkci druhy rok, piedpoklady pro vykon &innosti spliuje. Z rozhovort
s ni vyplynulo, Ze jako svij prioritni koncep¢ni zdjem vnimd upravy na Skolni zahrad¢. Také
z dokumentace a inspekénich zjisténi je zfejmé, Ze se soustiedila piedevSsim na tento zamér
a systematicky se nevénovala vyhledové strategii v dalsich oblastech managementu, napf.
komplexnimu zlepSovani materialnich a personélnich podminek $koly. Nevytvotila ve Skole
jednotny systém pravidel pro planovani, hodnoceni a kontrolu pribéhu a vysledkti vyuky.
V dokumentaci $koly chybéla opatieni vedouci ke zvySovani kvality préce skoly a u¢inna
zpétna kontrolni vazba. Organizace fizeni MS neméla jasnd stanovend zékladni pravidla
managementu jednotlivych fidicich procest, chybéla systémova provazanost. Z rozhovoru
po sledovaném vzdéldvacim bloku, ktery provedla feditelka Skoly v pribéhu mspekcni
¢innosti s uéitelkou, vyplynulo, Ze neni tento druh profesniho dialogu ve $kole systematicky
realizovan. Z hospitaéni ¢innosti vykonanou Ceskou skohi inspekci (dale CSI) bylo zjisténo,
ze ucitelky nejsou feditelkou Skoly odborn¢ vedeny tak, aby se zkvalitinoval pedagogicky
proces. Disledkem toho byla u nékterych ucitelek klesajici troven planovani a pouzivani
méné aktivizujicich metod a forem prace v pribéhu pedagogického procesu ve srovnani
s minulou inspekéni Ginnosti. Kontroli ¢nnost v MS provadénd feditelkou 3koly je na
urovni vyzadujici zlepSeni, zastupkyné feditelky Skoly Zadné pisemné zaznamy z kontrolni
¢innosti neptedlozila.

Kontrolou zipisi z pedagogické rady bylo ziSténo, ze fteditelka Skoly nevyuziva
pedagogickou radu jako swvij poradni organ. Zapisy mely velmi nizkou vypovidajici
hodnotu, byly na nich projednavany ptedevS$im organiza¢ni zalezitosti. Mala pozornost byla
vénovana hodnoceni pedagogického procesu a diskuzi o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnic (dale DVPP).

Vnitini  informacni  systém fungoval nahodile, ucitelkdm chybély pravidelné zadavané
pokyny K organizaci a pribéhu vzdélavani. Vnéjsi informacni systém nebyl Gplny, zikonni
zéstupci byli pravidelné informovani o pribéhu vzdélavani v MS.

Dokumenty, tykajici se fizeni chodu Skoly i pribéhu pedagogického procesu, nebyly
aktualizované, obsahovaly nepiesnosti a formalni nedostatky, chybély v nich z&kladni
informace a Udaje. Reditelka $koly vydala $kolni tad MS a vnitini tad SJ. Kontrolou §kolniho



fadu bylo zisténo, e v ném nejsou uvedeny viechny povinné udaje. Reditelka $koly
neuvedla povinnosti déti a podminky k zajisténi ochrany déti pred socialné patologickymi
jevy, pied projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili. Nedolozila CSI, jakym zpisobem
sjeho obsahem seznamila vSechny zaméstnance Skoly a jak informovala o jeho vydani
zakonné zastupce déti. Ve vnittnim fadu SJ byly uvedeny viechny pozadované informace.
Réady byly zvefejnény na piistupném misté v MS.

Aktualizovany SVP PV nebyl vytvofen v souladu s pravnim predpisem a pozadavky
Réamcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale RVP PV). Pro déti se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (ddle SVP) a déti mladsi nez tii roky nebyly ramcové
cile predskolntho vzd€lavani piizpisobeny tak, aby respektovaly jejich individudlni potfeby
amomosti. V SVP PV chybdly informace o metodach a formich prace, které budou
pedagogové ve vzdélavacim procesu uplatiiovat. V kapitole organizace vzdélavani nebyly
uvedeny charakteristiky jednotlivych tfid. Oblast evaluace netvofila uceleny systém.
Nestanovovala jasna pravidla pro prubézny proces hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku
vzdélavani. SVP PV neposkytoval uceleny obraz o vzdélavani v MS.

Reditelka $koly nepiedlozila Organiza¢ni fad, ze kterého by bylo zfejmé, jaké kompetence
stanovila pro vedouci pracovniky. Vytvorila oOrganizacni strukturu, ktera vSak neodpovidala
skute¢nosti. Z dokumentu vyplyvalo, Ze jmenovala svou zastupkyni, které jsou piimo
podiizené ugitelky MS. U této vedouci pracovnice nebylo dolozeno, jakym zpisobem je
vede a jak unich vykonava kontrolni ¢inost. Kontrolou rozvrhu hodin piimé pedagogické
¢innosti pedagogickych pracowvnic bylo zisténo, Ze zastupkyni feditelky $koly byl stanoven
tydenni rozsah piimé pedagogické Cinnosti V rozporu s piisluSnym pravnim predpisem. Byl
uréen na 18 hodin 45 minut, tj. 0 1 hodinu a 15 minut nizsi, neZ je pro zastupkyni feditelky
MS s 5 az 6 tifidami uréeno.

Porovnanim tudaji  uvedenych ve vykazu o matefské Skole S 1-01 podle stavu ke
dni 30. 9. 2015 v odd. VIII. a kontrolou vydaného doporuceni S$kolského poradenského
zafizeni bylo zjiiténo, Ze je v MS integrovano jedno dit¢ se specialnimi vzd&lavacimi
potiebami (dale se SVP), které nebylo ve vykaze uvedeno. Udaje o tomto ditdti predévané
spravnimu fadu nekorespondovaly s udaji vedenymi v dokumentaci $koly. Ve skolni
matrice byly v pribéhu inspekéni ¢innosti doplnény adresy pro doru¢ovani pisemnosti.

Pedagogicky sbor tvofi dvanact prevazné zkuSenych ucitelek s delSi pedagogickou praxi.
Jedna pedagogicka pracovnice, ktera nespliovala odbornou kvalifikaci, zahdjila studium.
Ucitelce s pedagogickou praxi krat$i nez tfi roky urCila feditelka Skoly uvadéjici zkuSenou
ucitelku. Pedagogickym pracovnicim chybéla ze strany feditelky $koly odborna metodicka
pomoc a motivaéni orientace zaméfena na jejich tymovou spolupréci. Vedeni Skoly nemélo
zpracovany plan profesniho rozvoje pedagogickych pracovnic. Frekvence navstivenych
vzdélavacich seminaiti je vzhledem k poctu pedagogickych pracovnikli na trovni vyzadujici
Zepseni. Reditelka $koly aktivné neusiluje o profesni rozvoj pedagogii.

Prostorové podminky MS jsou vynikajici, materialni podminky jsou na trovni vyzadujici
ZlepSeni. Chybi pocitace s kvalitnim programovym vybavenim pro déti, didaktické pomucky
jsou prevazné zastaralé. Ve téidach je nedostatecné mnozstvi vytvarného materialu, chybi
podminky pro rozvoj namétovych her. Pro pobyt déti venku je vyuzivana Skolni zahrada,
ktera svym vybavenim ¢asteéné umoziuje realizaci sportovnich a relaxa¢nich aktivit.
Reditelka $koly postupnd realizuje zmény v jejim vybaveni, které jsou pievazné zaméieny
na rozvoj environmentalni vychovy.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi déti jsou zapracovana ve Skohim fadu MS, vnitinim
fadu SJ av dalSich internich dokumentech Skoly. Odborné technické prohlidky télocvic ného
nafadi v€etné vybaveni na Skolni zahrad¢é jsou provadény v ptfedepsanych intervalech. Deti



byly na zac¢atku Skolntho roku seznameny S riziky ohrozujicimi jejich zdravi. Kniha urazi je
vedena Vv souladu s platnym pravnim piedpisem. Pfi inspekéni prohlidce $koly bylo zjisténo,
7e nebyl dostate¢né zamezen piistup détem do mistnosti s Cisticimi prostiedky (kli¢ v zamku
dver).

SJ zajistuje stravovani détem a zamdstnanctim Skoly v souladu s (daji zapsanymi do
rejstitku Skol a Skolskych zatizeni.

Skola mela v letech 2013 —2015 dostatek finanénich prostiedkt k zajiténi svych &innosti.
Dotace pfidélené ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdé€lavani pouwzila v souladu se
Skolskym zakonem na uhradu mzdovych vydaji a s nimi souvisejicich zdkonnych odvodi.
| kdyz feditelka Skoly dostava dostatecné finanni prostfedky na zlepSeni materialng -
technického vybaveni a nakup hracek, tyto prostfedky efektivné nevyuziva.

Rozpocet Skoly byl ve sledovaném obdobi roku 2015 navySen o dota¢ni finanéni prostiedky
na posileni mzdovych vydajii pro pedagogické pracovniky. VySe provozniho piispévku od
zizovatele Skoly ve sledovaném obdobi na zajisténi provozu byla dostate¢na. Piijmy
Z hlavni ¢mnosti tvofila rovnéz Uplata za predSkoli vzdélavani. Vedeni skoly bylo Gspé$né
v ziskavani penéz z dalich zdroji, zejména finanénich prostfedkti na obnovu zahrady
a détskeého hriste.

Podminky vzdélavaini ve vitahu ke vzdélavacim programim jsou na urovni vyZadujici
zlepSeni.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola zajistuje rovny piistup vem zijemctim o predskolni vzdélavani. Reditelka piijimala
déti podle piislusnych pravnich ptedpisil.
Planovani vzdélivaciho obsahu v MS vychazi ze struktury integrovanych bloktl zahrnutych
v SVP PV. Pro jejich zpracovani nebyla stanovena jednotna pravidla a jejich kvalita se
vyrazné odliSovala. Ucitelky navrhovaly ve vztahu k tématu nekolik ¢innosti, v nékterych
planech nebyly stanoveny obecné dilci cie ze vSech péti vzdélavacich oblasti
a chybély ocekavané vystupy. Piitomto zplsobu planovani chybéla diferenciace naroc¢nosti
cili a vystupti ve vztahu k individualnim schopnostem, dovednostem a moznostem déti ve
tiidach. Zaznamy v tiidnich knihdch neobsahovaly prukazné Udaje o konkrétnich ¢innostech
realizovanych v dennich vzdélavacich programech. Chybély v nich informace o aktivitach,
které probihaji pfi pobytu déti venku a pfi odpolednich cinnostech.

V ramci realizovanych programi byly pii mspekénich hospitacich ziStény diléi rozdily
Vv organizaci a pribéhu vzdélavani déti. V nékterych téidach byly spontanni a fizené ¢innosti
odborn¢ vedené a promyslené pfipravené.

V pribéhu rannich her uCitelky poskytovaly détem piileZitost ke spontannim Cinnostem
a hram, které si volily dle svého zajmu. Vzdé€lavaci nabidka byla pfevazné zajimava, déti si
mohly wybirat z ptipravenych didaktickych pomticek nebo voln¢ dostupnych hracek. Vedle
zajmovych aktivit soub&ézn¢ probihaly vytvarné, pracovni, ale 1 dalSi ¢mnosti, posilujici
jemnou motoriku déti a obohacujici je 0 poznatky se zaméfenim na environmentalni
vychovu. Do hernich ¢innosti déti uCitelky pili§ nevstupovaly, malo se zaméfovaly na
rozvijeni obsahu namétovych her a podporu tymové spoluprace v herni skuping.

Prib¢h fizenych vzdélavacich blokid byl ve vétSin€ tiid ovlivnén jednostrannym vybérem
metod a forem prace. Ucitelky pii nich upfednostiiovaly frontdlni zplsob prace, déti
postupné phily jednotné zadavané ukoly, nebyly dostatené vedeny K tvofivosti, iniciativé



a rozvoji mysleni. Ucitelky vzdélavaci postupy neinovovaly a jen vyjimecné vyuzivaly
poznatkti ze samostudia. Vzd€lavaci nabidka a motivace déti nebyla v nekterych tiidach
dostateCné pestrd, ponechavala malo prostoru pro ptirozeny rozvoj déti a jejich aktivitu. Pii
prevazujicim mluvnim projevu ucitelek déti postupné ztracely zajem o vyuku. Ucitelky jim
neposkytovaly ani u¢innou zpétnou vazbu. Dé&ti nebyly vedeny k hodnoceni
a sebehodnoceni. Pohybové aktivity déti nebyly v pribéhu dopolednich spontannich
a fizenych cCinnosti pravideln¢ zatazovany.

Sebeobslumé ¢innosti déti nebyly v nékterych téidach ptimétené podporovany. Vsechny
tiidy mély stanoveny jednotny cCasovy harmonogram denntho reZzimu, coz se negativné
projevilo v dob¢ podavani obéda. V nekterych tiidach nebyl pribéh obéda plynuly. Rezervy
se projevily v nedostate¢né¢ vytvofeném navyku na pravidelnou konzumaci tekutin. Ucitelky
nabizely zajmové a relaxaéni programy pro déti s krat$i potiebou odpocinku.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je na urovni vyZadujici zlepseni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Ucitelky zachycuji vysledky predskolntho vzdélavani po ukoneni tematického celku,
nezaméiuji se viak systematicky na spinéni cili uvedenych v SVP PV. Sleduji pokroky
jednotlivych déti a nekteré znich pravidelné zaznamenavaji. Orientuji se prioritné na
podporu kamaradskych vztahti. Z dokumentace Skoly nebylo ziejmé, jak se zskanymi
mformacemi ucitelky déle pracuji.

Systém evaluace vysledkti vzdélavani v MS neni uéelnd vytvofeny. Utitelky vedou
pedagogické zaznamy a slovni hodnoceni o jednotlivych détech. S diléimi poznatky
nasledné pii individualni péci vétSinou nepracovaly.

Pro vSechny déti s odkladem Skolni dochizky byly zpracovany individualni vzd€lavaci
plany (dale IVP). Kontrolou jejich obsahu bylo zisténo, ze ucitelky nerespektovaly
doporugeni $kolského poradenského zafizeni (dale SPZ). U individualng integrovaného
ditéte $kola nekonzultovala v pozadovaném termiu SPZ vytvofeni IVP.

Oblast primarni prevence byla zpracovana v minimalnim preventivnim programu velmi
obecnd. Blize je tato oblast specifikovana v obsahu vzdélavani v SVP PV. Neni viak
systematicky plnéna prostiednictvim tematickych blokt. MS cilend neposiluje socialni
dovednosti déti. Ucitelky svym piistupem k détem omezuji rozvoj jejich odpovédnosti,
samostatnosti a sebekontroly, nevyuzivaji jejich schopnosti a dovednosti.

Skola v ramei nadstandardniho rozvoje osobnosti déti nabizi vyuku zakladii anglického
jazyka, ktera byla zajisténa externim lektorem za Uplatu. Pribéh této aktivity nevhodné
zasahoval do Casového harmonogramu rezimu dne, probihal jednou tydné v dobé pobytu
deéti venku.

Spoluprace MS s rodi¢i a daimi partnery napoméahd k rozsfreni vzd&lavaci nabidky.
Ucttelkky jsou se zdkonnymi zastupci déti v pravidelném kontaktu, nabizeji jim moznost
spoluaCasti na riznych akcich. DéEti se uspéSn¢ ziCastnily vytvarné soutéze s pozarni
tematikou (ziskaly prvni a druhé misto). Skola spolupracuje s odbornymi lékati a udrzuje
pravidelné partnerské vztahy s matetskymi a zakladnimi $kolami v okoli.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim jsou na urovni vyZadujici
zlepSeni.



Zavéry

Zéasadni klady

MS ma optimalni prostorové podminky a uéelné vnitini uspoiadani budovy.
Reditelka $koly zahdjila Upravy na $kolni zahradé - se zaméfenim na ekologickou
vychowu.

Zé&sadni nedostatky

Platny SVP PV nebyl zpracovan v souladu s RVP PV.
Skolni t4d neobsahoval viechny naleZitosti stanovené piislsnym pravnim piedpisem.

Reditelka $koly nevymezila kompetence své zastupkyni, ta neplila povinnosti
vedouciho pracovnika. Mira piimé vyuCovaci povinnosti ji nebyla spravné stanovena.

Vykaz o mateiské $kole nekorespondoval s Udaji vedenymi v dokumentaci Skoly.
Reditelka $koly nevyuZivala pedagogickou radu jako svijj poradni organ.

Nebyly vedeny prikazné mformace o celodennim pribéhu vzdélavani V tiidnich
knihach.

Slabé stranky

Rizeni $koly je nekoncepéni, neni neaktualizovana dokumentace. Kontrolni ¢innost
vedeni Skoly neni zaméfena na sSystematické metodické wvedeni pedagogickych
pracovnic, nezahrnuje analytické hodnoceni vysledkti vzdélavani anasledna opatfeni na
podporu kvality prace skoly.

Vybaveni tiid didaktickymi pomickami je zastaralé, nejsou vytvofeny dostate¢né
podminky pro rozvoj namétovych her a pro rozvoj informa¢ni gramotnosti déti.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnic neni dostatecné podporovan.

Vyuka anglického jazyka neni uvedena v obsahu vzdélavani v SVP PV, zasahovala do
prubéhu vzd¢lavani, neumoziovala détem zicastnit se pobytu venku.

Pii planovani v tfidnim vzdélavacim programu (dale TVP) neni systematicky

dodrzovana stejni struktura jako u integrovanych blok obsaZzenych v SVP PV (cile,
navrhy ¢innosti, vystupy).

Nedostatky, které byly odstranény v priitbéhu inspekcni cinnosti

Reditelka $koly v pribéhu inspekéni &innosti doplnila $kolni matriku déti.

Navrhy na zlepSeni stavu

CSI feditelce $koly doporucuje:

Zameiit se na vytvoreni jasnych, jednotnych a srozumitelnych pravidel fizeni Skoly.
PromySlené planovat profesni rozvoj vsech pedagogickych pracovnic a sledovat jeho
ucinnost v souvislosti s potfebami pedagogické praxe. Zlepsit kvalitu kontroly,
systematicky vyhodnocovat u¢innost opatieni v piimé vazbé na kvalitu prace skoly.

Aktualizovat dokumentaci Skoly, sledovat ndvaznost a funkCnost jednotlivych
dokumenttl. Vyuzit k doplnéni chybgjicich oblasti do SVP PV kapitolu &. 10 RVP PV.
Do tfidnich knih uvadét prikazné informace o celodennim prubéhu ¢innosti. Doplnit
Skolni tad, ve kterém budou uvedeny vSechny povinné udaje stanovené platnym
pravnim piedpisem. Veénovat dostateCnou pozornost pii predavani statistickych tdaja
spravnimu Gradu.



- Opravit organizacni strukturu Skoly tak, aby stanovené kompetence vedoucich
pracovnikii odpovidaly skutecnosti.

- Zkvalitnit obsah jednani pedagogické rady, projednavat na ni vSechny zasadni
pedagogické dokumenty, pfijimat UCinna opatfeni tykajici se vzdélavaci ¢innosti skoly.
Pti rozhodovani prihlédnout k ndzorim pedagogl, vyuzivat ji jako svij poradni organ.

- Zastupkyni feditelky MS stanovit tydenni rozsah pifmé pedagogické &innosti ve vysi 20
hodin.

- Nadstandardni vyuku anglického jazyka realizovat v dob¢, kdy nezasahuje do denniho
vzdélavaciho programu déti.

- Pfi tvorbé TVP uplatiiovat strukturu stejnou jako u integrovanych blokd v SVP PV, vice
se zam¢fit na vazbu mezi nabidkou vzdélavacich Cmnnosti, cili a oCekavanymi vystupy
ana jejich diferenciaci. Rozsifit vzdélavaci nabidku pro déti o vyukové programy na
pocitaci.

- Ve vyuce déti vyuzivat vice poznatky z DVPP a samostudia. Prioritné uplatiiovat
¢innostni  formy prace, zalozené na aktivizaci déti a jejich vlastnich zkusenostech.
Pravidelné¢ vyhodnocovat vzdélavaci vysledky a smysluplné tyto poznatky déle
vywzivat v pedagogické praxi.

Hodnoceni vyvoje

- Od uplynulé inspekcni ¢innosti v roce 2010 probiha postupna rekonstrukce $kolni
zahrady. Doslo ke zhorSeni wrovné fizeni, coZz negativné ovlivnilo i vSechny dalsi
oblasti, pfedev§im prub¢h vzdélavani.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
1. Zfizovaci listina vydana méstem Solnice ze dne 27. 3. 2012

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ¢.j. 6367/SM/2006-3
s uéinnosti od 1. 4. 2006

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ¢.j. 16275/SM/2008-6
sucmnosti od 1. 1. 2009

4. \ypis spravniho fizeni ¢&. j. 9454/SM/2014-2 splatnosti od 1. 7. 2014, ze dne
27.6.2014

5. Jmenovani na pracovni misto feditelky MS Solnice ze dne 10. 6. 2014 s u¢innosti od
1.7.2014

Jmenovani zastupkyné feditelky MS Solnice od 1. 7. 2014, ze dne 1. 7. 2014
Vyjimka z poctu déti ve tfidé platna pro skoli rok 2015/2016 ze dne 31. 8. 2015
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 3. 2016

© © N o

Osvédceni o absolvovani Kvalifika¢niho studia pro feditele skol a Skolskych zafizeni
feditelky Skoly ze dne 20. 5. 2011

10. Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikti Skoly vedené ve
Skolnim roce 2015/2016

11. SVP PV platny ve $kolnim roce 2015/2016
12. Skolni ta4d MS a vnitini tad SJ platné ve $kolim roce 2015/2016



13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.

Organizacni struktura Skoly platnd ve Skolnim roce 2015/2016

Rozvrhy piimé pedagogické c¢innosti pedagogickych pracovnic pro Skolni rok
2015/2016

Skolni matrika MS vedena ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016
Dochézka déti do MS ve skolnim roce 2015/2016

Tiidni knihy MS vedené ve $kohich letech 2014/2015 a 2015/2016
Minimalni preventivni program platny pro Skolni rok 2015/2016
Kritéria pro pifjimani déti platna pro Skoli rok 2015/2016

Doklady o rozhodnuti o pfijeti déti k predSskomimu vzdélavani vydané ve skolnim
roce 2014/2015

Zaznamy z jednani pedagogické rady MS vedené ve $kolich letech 2014/2015
a 2015/2016

Osobni spisy pedagogickych pracovnikit Skoly vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Osvédceni o absolvovani vzdélavacich akcipedagogii ve Skokhich letech 2013/2014
a 2014/2015

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Vykaz S 1-01 o MS podle stavu k 30. 9. 2015

Inspekéni zprava ze dne 5. 5. 2010, &. CSIH-307/10-H

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2013 az 2015

Plan DVPP platny pro skoli rok 2015/2016

Kniha trazti vedend ve Skolnim roce 2015/2016

Protokol o odbormé technické kontrole télocvicného naradi a zafizeni détského hiisté
ze dne 6. 11. 2015

Smérnice k zajisténi bezpecnosti déti platna pro Skolni rok 2015/2016

Uétovy rozvrh pro rok 2014

Hlavni kniha Ucetnictvi — Cerpani financnich prostfedkli ze statntho rozpoctu
v roce 2014 dle jednotlivych ucelovych znakt

Utetni zavérka k 31. 12, 2014

Ctvrtletni vykaz o zamdstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi
P1-4zal. —4. ctvrtleti 2014

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015
Ptihlasky ke stravovani platné pro Skolni rok 2015/2016

Jidelni listky za mésic biezen 2016

Mésicni hlaseni SJ za mésic bfezen 2016 (poéty piihlasenych a odhlasenych jidel,
vyuCtovani stravného, soupis faktur na zakoupené potraviny, pocty odebranych jidel,
zaznamy stravovanych osob a poplatkli, pohyb skladovych zisob, rozpis spotieby,

stav Cerpani finanéniho normativu k 31.3. 2016, vydejka potravin, inventurni soupis
skladovych zasob k 31. 3. 2016).



Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
do 31. 7. 2016 zpracovat SVP PV v souladu s platnou verzi RVP PV, ve lhiité do 14 dnii
odstranit dalSi nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné
informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla piijata
opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zakona mize reditelka $koly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové,
piipadné  prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz) s pfipojenim elektronického podpisu, a to krukam feditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolské mzafizeni, jichz
se tykd, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kvéta Manakova, skolni mnspektorka K. Mandkova v. r.
Mgr. Dagmar Anschlagova, Skoli inspektorka Anschlagova v. .
Bce. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice Krékova v. r.

Ing. Alena Synkova, pfizvana osoba Synkova v. r.
Monika Vitvarova, ptizvana osoba Vitvarova v. r.

V Hradci Krélové 6. 5. 2016


mailto:csi.h@csicr.cz

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Eva Cvejnovd, feditelka Skoly Cwejnova V. r.

V Solnici 9. 5. 2016
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