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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni
skolou a domovem mladeze podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programii podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im
odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist.



Zjistovani a hodnoceni napliiovani S$kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a piisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA (déle ,,3kola), je $kolska pravnicka
osoba, kterd vykonava ¢innost stiedni Skoly (dale ,,SS*) a domova mladeZe (déale ,,DM*).
Ve kolnim roce 2017/2018 realizuje SS v denni form& vzdélavani obory stfedniho
vzdé€lani s maturitni zkouskou Hutnik operator, Strojirenstvi, Mechanik stroji a zafizeni,
Mechanik sefizova¢, Mechanik elektrotechnik, Ekonomika a podnikani, stfedniho vzdélani
svyuénim listem Modelaf, Strojni mechanik, Obrabé¢ kovli, Mechanik opravar
motorovych vozidel, Elektrika¥, Elektrikai silnoproud, Truhlaf. Skola pfipravuje Zaky
pro vykon odbornych ¢innosti. Uchazectm, ktefi ziskali stfedni vzdélani s vyucnim listem,
pak umoziuje pokracovat ve stfednim vzdélavani v néstavbovém studiu ukonceném
maturitni zkouskou v oboru Provozni technika v denni a v dalkové formé. Ve skolnim roce
2017/2018 vykazala SS celkem 942 zaki zatazenych ve 41 tiidach. Stanovena cilova
kapacita Skoly (1940 zaka) tak byla naplnéna na 48,5 %. Domov mlddeZze s nejvysSim
povolenym podétem 174 ltizek byl pii obsazeni 40 lazek vyuzivan na 23 %. Skola eviduje
19 74kh se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami (déle ,,SVP*), mimofadné nadani Zzéci
se v dobé& inspekéni ¢innosti ve $kole nevzdélavali. Skola vykazala v aktualnim $kolnim
roce 6 zaku cizinci. V porovnani se Skolnimi roky 2014/2015 a2015/2016 s$kola
zaznamenala pokles 0 102 zakd a v porovnani se $kolnimi roky 2015/2016 a 2016/2017
0 157 zaki. Skolni stravovani zajistuje spole¢nost Sodexo s.r.o. ve svych jidelnach, které
se nachazeji v budovach skoly.

Skola je situovédna v méstské Gasti Ostrava-Hrabivka. V rozsahlém komplexu budov
se nachazi prostory pro teoretickou i praktickou vyuku a DM. Praktickd vyuka
je realizovana také na smluvnich pracovistich jinych pravnickych osob. K poradani
sportovnich akci pro zaky, pro pronajmy a relaxaci vSech zaméstnancti $kola vyuziva
vlastni télovychovné zatizeni. Pro zaky i1 zdjemce z fad vefejnosti Skola realizuje kurzy
ve vlastni svafecské skole a v Centru celozivotniho vzdélavani. Své prostory také nabizi
pro dalsi subjekty k uskute¢iiovani kurzd, Skoleni, sportovnich aktivit, ubytovani, konani
seminaid apod. Podrobné informace o $kole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany
prostfednictvim vyro€nich zprav o €innosti Skoly a pribézné aktualizovanych webovych
stranek  (www.vitkovickastredni.cz), nebo jsou obsazeny v riznych informaénich
materialech a tiskovinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy stfedni $koly vychéazely ze strategie rozvoje $koly a byly
vsouladu s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy a opatfenim ministryné
Skolstvi platnym k1. 9. 2017. Skola vramci disponibilnich hodin vhodné navysila
hodinovou dotaci u vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti, odborné praxe
a odborného vycviku v souladu spozadavky na rozvoj znalosti a dovednosti Zzaku.
Pii realizaci odbornych predmétl, odborné praxe a odborného vycviku skola zohlednuje
redlné pozadavky a ndzory odbornikl z praxe.

Skola uspé&sné napliiuje stanovenou koncepci rozvoje, kterd vychdzi z jejich potieb
aze zaméra ziizovatele. V Cele managementu Skoly stoji feditelka. Vhodné stanovila
organiza¢ni strukturu asoubor vnitinich smérnic umoziujici Gcelné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky. Stiednédobé i kratkodobé planovani



vychazi ze stanovené koncepce rozvoje Skoly, disledné postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, ptihlizi k aktudlnim potfebam zaki, jejich zdkonnych zastupct,
pracovnikil Skoly a socidlnich partnerii. Obsah vzdé€lavani i vytycené cile jsou vzhledem
k zaméteni $koly a jejim podminkdm realné a jsou postupné napliiovany.

Vedeni Skoly v systému fizeni pfihlizi k zavérim jednani pedagogické rady, opira
se 0 vysledky neformalni prace predmétovych komisi a ucelné vyuziva dalsi
zpétnovazebné mechanizmy, a to zejména hospitacni ¢innost, pravidelné vyhodnocovani
dosahovanych vysledkd vzdélavani, zohledfiovani podnétd zakd a jejich zakonnych
zastupct, Skolské rady a aktivni spolupraci s potencialnimi zaméstnavateli zaka. I kdyz
je tidici a kontrolni systém nastaven zpusobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungovani
Skoly, v praxi se skole dosud nepodafilo plné eliminovat n¢které dil¢i nedostatky v oblasti
metodického vedeni teoretické vyuky a zvyseni aktivizace zakd prostfednictvim pestrych
organiza¢nich metod a forem vyuky.

Aktivni prace $kolského poradenského pracovisté (dale ,,SPP“), které tvoii Skolni
psycholozka, vychovnd poradkyné a metodik prevence, je zaméfena piedevSim
na skupinové i individualni preventivni aktivity a feSeni problémového chovani zakt
(napf. Adaptacni den pro zaky 1. ro¢niku, skupinové besedy s tfidnimi kolektivy,
individudlni pohovory s zéky a jejich zakonnymi zastupci, motiva¢ni a autoevaluacni
dotazniky) a pfispiva k omezeni rizikového chovani zakut. Nejéastéji feSenym problémem
je vysokd neomluvena i omluvend absence zaki a pozdni piichody zaka do skoly,
ojedinéle se vyskytuji piipady agresivniho chovani zakul, kradeze, zneuziti navykovych
latek a kybersikana. Skole se diky intenzivni a soustavné spolupraci SPP, vedeni $koly,
tiidnich uciteli a ostatnich vyucujicich dafi s vyjimkou vysoké absence podchycovat
projevy rizikového chovani zakt v zacatcich a ecliminovat jejich vyskyt. V oblasti
kariérového poradenstvi SPP vyuZivd rozmanité metody pomoci zakim (motivadni
dotazniky, individudlni pohovory, besedy se zaméstnavateli, se zastupci vysokych skol,
s absolventy). Skola vénuje nalezitou pé¢i zakiim se SVP i ostatnim zakim, ktefi potiebuji
podporu. Zohlediuje tyto zaky v souladu s doporu¢enimi Skolskych poradenskych zatizeni
ve vyuce, Jeden zak vyuziva podpory asistentky pedagoga, ktera se ve spolupraci
s vyuCujicimi a se skolni psycholozkou podili na pfipravé vzdélavani tohoto zéka,
poskytuje mu pomoc piedevsim v oblasti strategii k uceni, kontroly pochopeni probiraného
uciva a domaci ptipravy. K zapisu uciva a prubéznych kol vyuziva zak notebook, ktery
mu 8kola zakoupila v souladu s doporuc¢enim $kolského poradenského zafizeni. Spoluprace
ucitelt s asistentkou pedagoga je funkéni a k prospéchu kolektivu celé tfidy. Intenzivni
prace Skolského poradenského pracovisté, zejmena pravidelna intervence a metodicka
pomoc skolni psycholozky Zakim i uciteliim je nepostradatelnou soucasti ¢innosti Skoly
Vv oblasti vychovného, psychologického a kariérniho poradenstvi, prevence rizikovych jevl
a feSeni problémi ve Skole.

SloZeni pedagogického sboru umoziuje plnit zdméry a cile Skolnich vzdélavacich
programii (dale ,,.SVP“). Vyuku zajistuje stabilizovany 83 ¢&lenny pedagogicky sbor
odborné kvalifikovanych uéiteld. Na DM jsou zaméstnani dva kvalifikovani vychovatelé.
Skola ma dobfe propracovany a systematicky nastaveny plan profesniho rozvoje
pedagogickych pracovniki. Jednotlivi pedagogové podle svého zajmu a zaméfeni
zpracovavaji ,,Plany osobniho pedagogického rozvoje“, které nasledné projednavaji
s vedenim $koly. V poslednim obdobi bylo vzdélavani zaméfeno zejmena na kurzy
anglického jazyka, pocitacové kurzy smétujici k odbornému zaméfeni Skoly a prevenci
socialné-patologickych jevi.



V ramci jednotlivych predmétovych komisi pedagogové spolupracuji, vzdjemné
si predavaji poznatky a zkuSenosti s cilem zlepSovat kvalitu vzdélavani. Ve skole
je k dispozici dostatek vyhovujicich vyucovacich pomucek, nékteré jsou jiz zastaralé
avyzaduji obménu za nové moderni odpovidajici soucasnym trendum Ve vyuce
(napf. méfici pristroje apod.). Celkové pro zajisténi vychovy a vzdélavani zaka ma Skola
vytvoreny vhodné materiélni i prostorové podminky. Prostiedi celé Skoly je piijemné,
Skola ma dostatecny pocet kmenovych a odbornych uceben, jejichz vyuzivani ptispiva
k zdarné realizaci jednotlivych SVP. Skola je kvalitné vybavena vypodetni technikou,
v u¢ebnach jsou umistény dataprojektory a jedna interaktivni tabule umoznujici realizaci
interaktivni vyuky. Dilny pro praktické vyucovani jsou vybaveny modernimi stroji,
piistroji anastroji, pfi praci jsou vyuzivany i nové materialy, je tak umoznéna vyuka
modernich technologii. Ke zvySeni bezpecnosti zakl a zlepseni komunikace S navstévami
jsou elektronicky zabezpeCeny vstupni prostory vcetné vratnice, kde je monitorovan
nepietrzité provoz Smluvnim zaméstnancem.

Domov mladeze poskytuje zakim standardni ubytovani i dostate¢né zazemi pro vyuziti
jejich volného ¢asu. Ubytovani zaku je zajisténo ve dvoulizkovych pokojich, k dispozici
maji klubovnu, kuchyiiku, sportovni zazemi pro lukostielbu, hernu kule¢niku a bezdratové
ptipojeni k internetu, dale vyuzivaji télocviénu a posilovnu.

PInéni koncepénich zdmérii Skoly podporuje vicezdrojové financovani i aktivity vedeni
Skoly v oblasti ziskavani dal$ich finan¢nich prostiedkll, coz umoziuje uspesn¢ realizovat
vzdélavaci programy. Klesajici pocet zakii ovlivnil sniZzeni dotace ze statniho rozpoctu,
Skola pfijala opatfeni ke snizeni ndkladi a realizovala napf. personalni zmény. Kromé
finan¢nich prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu na ¢innost Skola ziskala dotace
Z rozvojovych programti na podporu odborného vzdélavani, a to na thradu zvySenych
nakladt vyplyvajicich z potfeby déleni tfid v odbornych piedmétech a oblastech
na skupiny ve viceoborovych tiidach a ve tfidach jednooborovych s niz§im primérnym
poctem zakl. Finan¢ni prostfedky byly také poskytnuty na realizaci podplirnych opatient,
ato na asistenta pedagoga a potizeni specidlnich ucebnich pomtcek. Ziizovatel $kole
poskytl finan¢ni prostiedky na provoz a podporoval rozvoj skoly ucelovymi dotacemi
adary. Vedeni Skoly vhodné vyuzilo moZnosti dopliikové Cinnosti a zajistilo piijmy
zakurzy ve svareCské Skole, za Skoleni CCV (centrum celozivotniho vzdélavani),
ubytovani cizich osob, z pronajmt atd. Skolné Z4ci neplati. Skola se ptikladn& zapojila
do programii a projekti spolufinancovanych z evropskych fondd a statniho rozpodtu.
Vyuzitim finan¢nich prostfedkid z projektu ,,ZlepSeni podminek vyuky v oblasti
primyslovych fidicich systémti na VSPSG“ se zlepsily podminky pro vzdélavani -
vybavena byla ucebna CNC (pocitacového cislicového fizeni), ucebna pro vyuku
automatizace, zlepSily se podminky pro vyuku angli¢tiny. Z projektu ,,Moderni vyuka
s vyuzitim informa¢ni a komunika¢ni technologie (dale ,,ICT*) se realizovala inovace
uceben pro vyuku cizich jazykt, vypocetni techniky a strojirenstvi. Z projektu
»Rekonstrukce a modernizace centra pro vyuku strojirenskych obort* bylo v I. etapé
ziizeno pracoviste¢ vyuky frézovani, ve Il. etapé¢ bylo napt. potfizeno strojni vybaveni -
hrotové soustruhy, CNC soustruh. Projekt ,NatTech* podpofil vyuku technickych
a piirodovédnych piedmétu, projekt ,,RESTART* posilil efektivni vyuzivani novych
technologii ve vyuce. V ramci projektu ,,Zlepseni vyuky na VITKOVICKE STREDNI*
se uskutecnily ¢tenafské dilny a byl podpoifen profesni rozvoj pedagogu, ktefi absolvovali
staze. Od zati 2017 je skola zapojena v projektu ,,Vzdélavani pro vSechny®, v ramci
kterého jiz pracuje $kolni asistent, $kolni psycholog a $kolni karierovy poradce. Skola
se od letoSniho Skolniho roku iniciativné zapojila do pilotniho projektu dualniho
vzdélavani v Moravskoslezském kraji, jehoz cilem je pfizpusobit u¢ebni programy oboru



Obrab&¢ kovi, Strojni mechanik a Elektrikdf pozadavkim zaméstnavatelt. Skola
dlouhodob¢ ptikladné spolupracuje s elektro, strojirenskymi a servisnimi firmami
pii zajidténi odborného vycviku zakd. Zaci jsou motivovani ke vzdélavani rovnéz
prospéchovym stipendiem, které poskytuje NADACE MACHINERY FUND.

Reditelka $koly w&innou spolupraci se zakonnymi zastupci 4kt podporuje funkéni
komunikacni systém zprosttedkovani informaci na pravidelnych tfidnich schizkéach
a individualnich konzultacich s vyuéujicimi a také pomoci internetového piistupu. Skola
propaguje svoji ¢innost ve vztahu k potencionalnim zdjemcim o studium i ostatni
vefejnosti, porada néborové akce, dny otevienych dveii, prezentace, informuje o své
vzdélavaci nabidce v tisku apod. Piinosna pro zkvalitnéni vzdélavani je rovnéz spoluprace
se $kolskou radou a s Utadem méstského obvodu Ostrava-Jih. StéZejni vyznam ma pro
Skolu spoluprace s partnerskymi firmami, kterd umozfiuje nejen realizaci praktického
vyucovani ve stanoveném rozsahu, ale je také vyuZivana jako zdroj informaci pro
hodnoceni dosahovanych vysledkti vzd€lavani, a to zejména v oblasti utvareni a rozvoje
pozadovanych odbornych kompetenci zakd. Zaci se ulastni exkurzi do provozi,
realizovany jsou pro né piednasky odbornikii z praxe. Skola rozviji partnerstvi s jinymi
stfednimi Skolami s technickymi obory vzdélani, a to jak v ramci regionu, tak v rdmci
Ceské republiky. Uvedena spoluprace je zaméiena predeviim na spolutdast pii realizaci
nékterych projektl, spoluorganizovéani soutézi a na vyménné akce. Navazand mezinarodni
spolupréce se Stiedni odbornou Skolou hutnickou v Podbrezové pak pozitivné piispiva
zejména k rozvoji odbornych kompetenci ucitelt. Pro zajisténi odpovidajici odborné
kvality vyuky, zejména pak pro udrzeni potiebného kontaktu s problematikou praxe,
ma dalezity vyznam také Clenstvi Skoly v profesnich sdruzenich, jez maji souvislost
S realizovanymi obory vzdélani.

Skola analyzuje konkrétni podminky pro svou ¢&innost, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika, pfijima ucinnad opatfeni a tim systematicky vytvari podminky
pro fyzické i psychické bezpeci zaki. Dale identifikovala rizika v praktickém vyucovani
a zaktm poskytla osobni ochranné pracovni pomiicky. Mira urazovosti zakl je dlouhodobé
nizkd, skola se snazi eliminovat konkrétni rizika, ucitelé kladou dtraz na prevenci.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakt za¢lenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy
Zivotni styl.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ucitelé sledovanych hodin byli na vyucovani dobfe pfipraveni a dafilo se jim splnit
stanoveny vzdélavaci cil. Probihala pfevazné frontalni vyuka vcetné tizeného rozhovoru
se zaky, ktefi se do n¢j aktivné zapojovali. Vyuka anglického a némeckého jazyka byla
prevazné vedena v téchto jazycich, ne vzdy vSak rozvijela vS§echny fe€oveé dovednosti zakt
(porozuméni mluvenému i psanému textu, nacvik souvislého jazykového projevu zaku).
S vyjimkou jedné sledované vyucovaci hodiny nebyly u zakd dostate¢né rozvijeny
komunikativni kompetence. Pii matematickém vzdélavani ucitelé zafazovali slovni
piiklady, samostatnou praci zaki a aktivizujici metody. Casto objasiiovali problematiku na
ptikladech z praxe. Zaci zadany problém fesili samostatné, ve dvojicich nebo za pomoci
ucitele a prokazovali znalosti a dovednosti na o¢ekavané Urovni. Ve vSech ostatnich
hodinach bylo patrné pozitivni a G€elné propojeni teorie s piiklady z praxe. Vyklad uciva
byl veden jasné a srozumitelné, nové pojmy byly zatazovany do jiz zndmych souvislosti.
Spole¢nym znakem vétSiny hodin bylo pozitivni klima spocivajici ve vstficném vztahu
uciteli k zakiim, vzdjemné toleranci a pfijemné pracovni atmosfére. Dil¢im nedostatkem



Casti sledované vyuky byla absence zpétné vazby K pochopeni uciva pro zaky. Vyuka byla
vedena erudovanymi a zkuSenymi pedagogy. Velmi pozitivni, taktni a podnétny byl jejich
individualni piistup ke vSem &innostem Zaki. Zaci ve sledovanych hodinach vyuzivali
standardni u¢ebni materialy, pracovni listy, v mensi mife prostfedky ICT. Pracovni tempo
bylo pifiméfené a odpovidalo studijnim moznostem zaku. U¢itelé vsak volili malé spektrum
u¢innych forem a metod prace k dosaZzeni stanovenych cili a vedoucich ke kritickému
mysleni, tvofivosti, experimentovani, autonomii a iniciativé. Ve vétsiné sledovanych hodin
v teoretickém vyucovani schézelo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni prace. Zaci
dostavali rovné piilezitosti k zapojeni se do vzdélavani, ke kazdému zakovi bylo
pfistupovano s respektem, coz svédcilo o efektivnim ziskdvani funk¢nich socialnich
dovednosti zaki a acelném rozvoji pozadovanych kompetenci.

V hodnoceném odborném vycviku navazovalo u¢ivo svym obsahem zejména na odborné
predméty teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti, postoji a pracovnich navyka spojenych s vykonem
budouci profese zaki. Duraz byl kladen ptedevS§im na dodrzovani stanovenych
technologickych postupti za ucelem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace.
Sledovany pracovni den odborného vycviku zaéinal instruktazi vcetné proskoleni
0 bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci a naslednym ptidélenim ukold jednotlivym zakim,
pficemz stanovené cile respektovaly jejich individudlni schopnosti. Metoda piedvadéni
¢innosti byla vyuzivana ve vétsi mife u zakt 1. rocnikl, u starSich zaka prevladala
samostatna prace. Obsahem odborného vycviku byly jak zakazkové tak i cviéné prace.
Veskeré Cinnosti probihaly v pfiméfeném tempu, zéaci byli podnécovani k feSeni dil¢ich
problémd, pii ¢innostech spolupracovali a pouzivali vhodné ochranné pracovni prostiedky.
Vhodnou zpétnou vazbou bylo opakované provéfovano, zda bylo ucivo pochopeno.
V ramci sledované vyuky bylo ziejmé, Ze vétSina zakli ma pozitivni vztah k vykonavané
praci a k plnéni ulozenych tkola. Ugitelé s vyuzitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe
seznamovali ziky se specifickymi poznatky souvisejicimi s plnénim zadanych ukolu.
Pribézn¢ koordinovali c¢innost zakl, v zavéru vyukové jednotky praci zhodnotili
jak v roviné obecné, tak vzhledem k jednotlivym zakim. Kromé odbornych kompetenci
byly v praktickém vyucovani rozvijeny také pozadované klicové kompetence zaki,
a to predevs§im komunikativni, socialni, personalni a kompetence k feSeni problémd.

Volnocasové aktivity realizované¢ v domoveé mladdeze vychéazeji z obsahu vzdélavaciho
programu tohoto Skolského zatfizeni a vhodné dopliuji vychovné vzdélavaci praci Skoly.
Duraz je kladen na vzajemné se prolinajici klicové kompetence, zejména na kompetence
komunikativni a socialni. Vychovatelé zaky podnécuji k aktivnimu vyuzivani volného ¢asu
formou nabidky pravidelnych krouzkd (sportovni, lukostielba), pftilezitostnych aktivit
(besedy na aktudlni témata, vychéazky) a sportovnich ¢innosti (napt. posilovna, t€locvi¢na).
V programu je zakiim rovnéZ poskytovan dostatek prostoru K ptipravé na vyucovani
I k osobnimu volnu podle jejich individualnich potieb a zajmt. Akce $koly i mimoskolni
aktivity jsou zacileny na vSechny Zaky bez rozdilu a posiluji jejich obCanské a socidlni
kompetence.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola mé ve $kolnim fadu jasné a srozumiteln& nastavena pravidla pro prabézné i celkové
hodnoceni vysledkd vzdélavani zaku, které jsou sledovany s vyuzitim zejmeéna internich
nastrojii. V prubéhu inspekcnich hospitaci bylo zaznamenano zejména formativni slovni
hodnoceni vysledku prace zakd, jehoz charakter podporoval jejich sebedivéru a motivaci
k dalsimu vzd¢lavani a plnil pro zaky i ucitele prvek zpétné vazby.



Soustavné a systematicky je sledovdna uspéSnost zakiti v priabéhu celého vzdélavaciho
cyklu. Vysledky vzdélavani zakt za jednotliva klasifikaéni obdobi jsou pravidelné
a podrobn¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi.
Celkovy prumérny prospéch na konci 2. pololeti za posledni tii $kolni roky se pohybuje
kolem hodnoty 2,8, pocet neprospivajicich zaka byl 12,4 %, asi 4 % zakd dosahuji
prospéchu s vyznamenanim. S prospéchem zakli tizce souvisi i jejich absence, ktera
je neamérné vysoka (ve Skolnim roce 2016/2017 ¢inila vice jak 195 hodin na zaka), Skole
se doposud nedafi ji efektivné snizovat. Neomluvena absence (za uplynuly Skolni rok
¢inila celkem 28 640 hodin, tj. cca 26 hodin na Zaka) byla hlavnim dtivodem pro udélovani
vychovnych opatieni a hodnoceni snizenou znamkou z chovani.

Uspésnost zaki u maturitnich zkousek se pohybuje kolem 77 %. Nejlepsich vysledki
dosahuji zéaci v cizim jazyce, naopak v matematice jsou vysledky nejhor§i a vyrazné
se podili na celkové netispésnosti. V odbornych predmétech prokazuji Zaci dobré vysledky.
Vyrazné lepSich vysledkti dosdhli Zzici v fadném terminu zavéreCnych zkousek,
kdy ve Skolnim roce 2016/2017 dosahli 91,4 % tGspésnosti, z toho 9,4 % zakl prospélo
S vyznamenanim, prospélo 82 %, neprospélo 8,6 %.

Zakam, vykazujicim rizika ve vysledcich i pribéhu vzdélavani, vénuje §kola individualni
pristup, nabizi jim moznost vyuzivat konzultace nebo doucovani. Pro zaky s vyraznym
zajmem o praktické Cinnosti ve studovaném oboru organizuje $kola mnozstvi oborovych
soutézi v rdmci teoretické i praktické vyuky. Podrobné vysledky ve vzdélavani i uspésnost
zakl v soutézich zvetejiiuje Skola ve vyro¢nich zpravach. Zakonni zastupci jednotlivych
zaku jsou o vysledcich vzdélavani priabézné informovani.

Skola ma formou stipendii n&kterych uéebnich oborii nastaveny motivaéni systém
podporujici dosahovani dobrych studijnich vysledki. Ne vzdy je pro vSechny zaky
dostate¢nym stimulem k jejich zvy$enému usili o usp&né zvladnuti studia. Zaci jsou
vyucujicimi vhodné motivovani k casti zejména ve sportovnich a oborovych soutézich.
K nejvétsim tspéchiim Skoly patfilo v minulém $kolnim roce 3. misto v celostatnim kole
soutéze Kovo junior - obrab&¢ kovu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

— V roce 2013 doslo k vyméné na pozici feditele skoly.

— Odd¢lenim Skoly od gymnazia se zménila i vzdélavaci nabidka, S pfevaznym
zam¢fenim na odborné predmeéty.

— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2010 doslo k vyraznému sniZeni pocétu zaku
ve skole.

— Doslo ke zlepSeni zejména materidlnich podminek Skoly pro vzdélavani zaki.
Silné stranky

— Odborné praxe zakil na moderné technicky vybavenych pracovistich Skoly umoziuje
zakim nenasilny pracovni piechod ze Skoly na odbornd pracovisté¢ fyzickych
a pravnickych osob a do budouciho zaméstnani.

— Vsestranna partnerska spoluprace firem pozitivné podporuje kvalitu vzdélavani.
Vyznamny je zejména piinos partnerstvi pro zkvalitiiovani materidlnich podminek Skoly
a pro propojeni teorie s praxi.

— Aktivni prace Skolského poradenského zatizeni a efektivni prevence rizikovych jevi.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Struktura vyucovacich hodin — v zavéru vyucovaci jednotky casto nebylo vyuzito
zavérecné shrnuti uciva a zhodnoceni prace zaki, ptip. sebehodnoceni zakii.

Vysoka absence zakl ve vyucovani.

Pouzivani jednotvarnych metod a forem prace ve vyuce.
— Neuspésnost u maturitni zkousky v matematice.
Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

— Zamg¢fit se na strukturu vyucovacich hodin, pfedevS$im na jejich zavery (shrnuti
aupevnéni uciva), podporovat rozvoj sebereflexe zakl, uplatiovat pfitom ve vyuce
prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

— Provést dikladnou analyzu pfic¢in vysoké absence zakl a stanovit strategii za ucelem
jejiho snizeni.

— Ve vyuce vyuzivat vétsi spektrum forem a metod prace se zaméfenim na aktivizaci
zaku, v cizich jazycich se zaméfit na rozvoj komunikativnich kompetenci zak.

— Provést analyzu netispéSnosti zakli u maturitni zkousky v matematice a pfijmout uc¢inna
opatieni ke zvySeni ispéSnosti zakd.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym s$kolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Stanoveni lhity

Ceska ¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce
Skoly ve lhiité do 30. 6. 2018 odstranit nedostatky zjisténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Jmenovaci dekret Ing. Magda Dirgasova, fteditelka Skolské pravnické osoby
VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA, s G&innosti ode dne 1. 7. 2013

2. Ziizovatelskd smlouva Skolské pravnické osoby sndzvem VITKOVICKA
STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA A GYMNAZIUM se méni dne 11. 8. 2008
na VITKOVICKA STREDN{ PRUMYSLOVA $KOLA (pfiloha)

Strategicky plan na roky 2015 — 2017
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2016/2017, ze dne 5. fijna 2017
Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2017/2018 v tiSténé podobé

o ks w

Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad ve $kolnim roce 2017 — 2018



10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Pichled rozvrhi tfid platny v dob¢ inspek¢ni Cinnosti

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2017/2018 vcetné Skolniho programu
proti Sikanovani

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2017/2018
Organizacni fad Skoly s G¢innosti od 1. 9. 2015

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikli Skoly
zamestnanych Skolou v dob¢ inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace zak se specialnimi vzd€lavacimi potfebami ve Skolnim roce
2017/2018

Pléan préce skolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2017/2018
Dokumentace vychovného poradce ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni ¥ad s Gi¢innosti od 1. 2. 2017

Vnitini fad domova mladeze s Gi¢innosti od 1. 9. 2013

Smlouva o zajistovani sluzeb v oblasti skolniho stravovani uzaviena se spole¢nosti
Sodexo — zafizeni Skolniho stravovani s.r.o. ze dne 31. 8. 2011 a Dodatek &. 1,
zedne 1. 3. 2013

Navrh rozpoctu na rok 2017 ze dne 21. 2. 2017
Vyrocni zprava o hospodareni za rok 2016 ze dne 5. 5. 2017

Kniha urazii a knihy urazi vedené formou tzv. rejstiikii urazd, ve kterych byly
evidovany trazy zaku ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakid ve Skolnim
roce 2017/2018

Zapisniky bezpecnosti prace vedené ve skolnim roce 2017/2018
Knihy instruktazi a Skoleni o BOZP vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Skolni vzdélavaci program 21-43-L/01 Hutnik operator, ze dne 31. 8. 2011, v&etng
Dodatek ¢. 1 platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program 21-53-H/01 Modeléf, ze dne 1. 9. 2009, véetné Dodatek
¢. 1platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program 23-41-M/01 Strojirenstvi, ze dne 31. 8. 2012, véetné
Dodatek ¢. 1 platny od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program 23-4-L/01 Mechanik strojii a zafizeni, ze dne
31. 8. 2011, v¢etné Dodatek ¢. 1 platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program 23-45-L/01 Mechanik sefizovaé, ze dne 31. 8. 2011,
véetné Dodatek ¢. 1 platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program 23-45-L/01 Mechanik sefizovaé (mechatronik), ze dne
31. 8. 2011, v¢etné Dodatek ¢. 1 platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program 23-68-H/01 Automechanik, ze dne 1. 9. 2009, véetné
Dodatek ¢. 1 platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program 23-45-L/02 Letecky mechanik, ze dne 1. 9. 2012, véetné
Dodatek ¢. 1 platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program 23-51-H/01 Strojni mechanik, ze dne 1. 9. 2012, véetné
Dodatek ¢. 1 platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program 23-56-H/01 Obrabé&e kovil, ze dne 1. 9. 2009, véetné
Dodatek ¢. 1 platny od 1. 9. 2017



34.  Skolni vzdélavaci program 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel,
ze dne 1. 9. 2009, véetn¢ Dodatek ¢. 1 platny od 1. 9. 2017

35.  Skolni vzdélavaci program 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, ze dne 1. 9. 2009,
véetné Dodatek ¢. 1 platny od 1. 9. 2017

36.  Skolni vzdélavaci program 26-51-H/01 Elektrikaf, ze dne 1. 9. 2009, véetné
Dodatek ¢. 1 platny od 1. 9. 2017

37.  Skolni vzd&lavaci program 26-51-H/02 Elektrikai — silnoproud, ze dne 1. 9. 2009,
véetné Dodatek ¢. 1 platny od 1. 9. 2017

38.  Skolni vzdé&lavaci program 33-56-H/01 Truhlaf, ze dne 1. 9. 2009, véetné Dodatek
¢. 1platny od 1. 9. 2017

39.  Skolni vzdélavaci program 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, ze dne 1. 9. 2015,
véetné Dodatek ¢. 1 platny od 1. 9. 2017

40.  Skolni vzdélavaci program 23-43-L/51 Provozni technika, ze dne 31. 8. 2012,
véetné Dodatek ¢. 1 platny od 1. 9. 2017

41.  Skolni vzdélavaci program Domova mladeze, s u¢innosti od 15. 3. 2017
42.  Skolni matrika v elektronické podobé

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceski $Kkolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykad, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek, V. r.

PaedDr. Raduz Plchota, Skolni inspektor PaedDr. Raduz Plchota, v. r.

Mgr. Eliska Birkova, skolni inspektorka Mgr. Eliska Birkova, v. 1.

Karel Richter, skolni inspektor Karel Richter, v. r.

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova, v. r.

Ing. Jan Franek, odbornik pro odborny vycvik Ina. Jan Eranek v. r
a odborné prerdmeéty stiedni odborné Skoly 9. T

V Ostravé 15. 11. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy
Ing. Magda Dirgasova, v. r.

Ing. Magda Dirgasova, feditelka skoly

V Ostravé 23. 11. 2017
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