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Zastupujici Iva Vlasakova
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Misto inspekéni ¢innosti Vysoké nad Labem 22, 503 31 Vysoké nad Labem

Inspek¢ni Cinnost na misté 10. 2. — 12. 2. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle pfislusného
Skolntho vzdé€lavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjSich ptedpisi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdé€lavaciho programu
ajeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zikona, ve znéni pozdé¢jsich predpisil.

Charakteristika

Mateiska $kola, Vysoka nad Labem (dale ,3kola®, ,MS*) vykonava Ginnost mateiské Skoly
a Skoli jidelny—vydejny. K datu inspekéni ¢innosti bylo ve dvou tfidach zapsano celkem
49 déti. Z celkového poctu déti bylo 20 v poslednim roce pred vstupem do zdkladni Skoly,
jedno z nich s odkladem povinné Skoli dochazky. V dobé inspek¢éni ¢Einnosti $kolu



navstévovaly take dvé déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami, jedno dit¢ individualné
vzdélavané a jedno dit¢ s odlisSnym matefskym jazykem. O své ¢nnosti informuje Skola na
webovych strankach www.msvysoka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly vykoniva svou finkci od roku 1996. Své pedagogické a manaZerské
kompetence systematicky rozvijii prostfednictvim aktivni u€asti na odbornych seminafich,
piicemz zskané poznatky uceln¢ vyuziva v procesu fizeni Skoly. Od posledni mspekéni
¢innosti doSlo k vyraznému zlepSeni v oblasti fizeni Skoly, nicméné byly ziStény nedostatky
v oblasti zajisténi bezpe€nosti déti. Dlouhodobé, stiednédobé a kratkodobé cile jsou jasné
vymezeny Vv dokumentu Koncepce rozvoje matefské Skoly. Tento dokument je pribézné
vyhodnocovan a aktualizovan, tim ptispiva ke zlepSeni podminek fizeni Skoly. Na realizaci
stanovenych cilii se podili cely pedagogicky sbor, ¢imz feditelka $koly podporuje kolektivni
zpuisob fizeni MS. Vize a strategie $koly viak neni sdilena se zakonnymi zastupci déti, coz
neumoznuje funkéni propojeni zdkonnych zastupct déti s zivotem Skoly. Za tcelem
zkvalithovani poskytovaného vzdélavani pravideiné realizuje fteditelka S$koly dotaznikoveé
Setfeni mezi zdkonnymi zastupci déti, jehoz vysledky vyhodnocuje a vyuziva jako zpétnou
vazbu pro nastaveni opatfeni vedoucich ke zlepSeni fungovani skoly a kvality vzdélavani.
Pedagogicky sbor byl rozsiten 0 dvé asistentky pedagoga, které aktivné poskytuji cilenou
podporu détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pedagogicky sbor je phné
kvalifikovany. Reditelka 8koly zpracovala plan dalho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, ktery sméfuje ke zvySovani kvality vzdélavani a souCasn¢ zohlednuje
individualni profesni potfeby pedagozek. Organizacni struktura Skoly je nastavena efektivné
s ohledem na jeji velikost a specifické potfeby. Reditelka $koly vénuje naleZitou pozornost
funkénimu  nastaveni  organizacnich a provoznich procesi. Pravidelnd  setkani
pedagogického sboru podporuji pruznou a efektivni komunikaci a pfispivaji k vytvafeni
pozitivniho pracovniho klimatu, spoluprace a vzajemné podpory v kolektivu. Pedagogicky
sbor se aktivné podili na napliovani vychovné-vzdélavacich cili s dlirazem na tymovou
spolupraci. V oblasti fizeni kvality vzdélavaciho procesu jsou uplatiiovany u¢inné kontrolni
mechanismy, zejména prostiednictvim  hospitaéni  ¢innosti  zaméfené na hodnoceni
pedagogické prace ucitelek 1 asistentek pedagoga. Zavéry z hospitaci slouzi jako podklad
pro formulaci doporuceni podporyjicich profesni rozvoj pedagogi. Pedagogicka rada se
aktivné podili na zkvalitiovani vzdélavaciho procesu, zejména prostiednictvim diskusi
o0 inovativnich pfistupech ve vzd€lavani, sledovani vysledkti vzd¢lavani déti a sdileni
pomatkti ziskanych v ramci daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Za podpory
zZiizovatele a s vywzitim mimorozpoc¢tovych zdroji doslo od posledni inspekéni Cinnosti
k intenzivnimu a systematickému zlepSovani materiaIng-technického vybaveni MS. Pro
podporu rozvoje digitdilnich kompetenci déti byly nakoupeny digitalni technologie
a pomicky napft. tablety, interaktivni tabule, robotické hracky.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Planovani vzd€lavaci nabidky vychdzelo z integrovanych blok Skolitho vzd€lavaciho
programu. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému pozitivnimu posunu v oblasti
vyuzivani metod a forem prace za podpory implementace vzd€lavaci nabidky do center
aktivit. Ucitelky pii planovani vzdélavaci nabidky systematicky a ufelné zohlediiovaly
individualni zajmy a potieby déti. Pfipravovaly pro né pestrou a promyslenou Skélu
vzdélavacich Cinnosti, které cilené podporovaly rozvoj komunika¢nich kompetenci
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a vzajemnou spolupréci. V pribéhu inspekcni ¢innosti byla vzdélavaci nabidka spontannich
a fizenych Cinnosti vyvazend. DeEti mély dostateCny prostor pro spontdnni hru, béhem niz
byly vhodné zatazovany také namétové i didaktické hry. Ucitelky respektovaly individualni
tempo jednotlivych déti a umoziiovaly jim dokoncit zapocaté Cinosti dle jejich moZznosti
a schopnosti. Pravidelné zafazované denni ritualy pfispivaly k motivaci déti a k plynulé
organizaci jednotlivych aktivit. Ucitelky ucelné podporovaly pohybové dovednosti déti
pravidelnymi navstévami sportovni haly obce. Pohybové ¢innosti byly realizovany
systematicky a zahrnovaly zdravotné preventivni cviCeni, ¢imz byl efektivné podporovan
rozvoj hrubé motoriky. Formou pravidelné navitdvy sauny umisténé v prostorach MS,
pedagozky aktivn¢ posilovaly zdravy zivotni styl déti. Nedinou soucasti denniho rezimu byl
ranni komunitni kruh, ktery slouzil k pfivitini déti, vzajemné komunikaci mezi nimi
a ucitelkami 1k sezndmeni s planovanymi aktivitami. Vzdélavaci ¢nnosti byly realizovany
predevsim prostiednictvim individudlni a skupinové prace, coz podporovalo samostatnost
déti, jejich rozhodovaci schopnosti 1 aktivni zapojeni do vzd€lavaciho procesu. Frontdlni
forma prace byla vyuzivana pfiméfené a v kombinaci s dalSimi vzdélavacimi metodami, coZ
napomahalo udrzeni motivace déti k uceni. Diferenciace vzdelavacich aktivit byla planovana
s ohledem na individudlni potieby a urovenn jednotlivych déti. Vzdélavaci nabidka
zahrnovala Cinnosti ze vSech oblasti pfedSkolniho vzdélavani a vychdzela z redlnych
dovednosti déti. Vyzmamna pozornost byla vénovana rozvoji tvofivosti, zejména
prostiednictvim vytvarnych a pracovnich ¢innosti. Soucasné byly ucelné realizovany
aktivity zamétené na jemnou motoriku, grafomotoriku a zrakovou diferenciaci. Soucasti
vzdélavaci nabidky byly také ¢innosti podporujici rozvoj predétenarské a predmatematické
gramotnosti. Digitdlni gramotnost déti byla rozvijena zejména prostfednictvim pravidelného
vyuzivani interaktivni tabule. Rozvoj komunika¢nich dovednosti byl systematicky
podporovan a piirozené prostupoval vétSinou realizovanych ¢mnosti. Détem byla pribézné
poskytovana pozitivni zpétna vazba, nicméné vzajemné vrstevnické hodnoceni a formativni
hodnoceni déti nebylo zaznamenano. Vzdélavaci nabidka soucasné zohlediiovala potieby
déti se specialnimi vzd¢lavacimi potiebami. Ucitelky ucelné spolupracovaly s asistentkou
pedagoga, coz prispivalo k vy$si mite individualizace a cilené podpory téchto déti. Druha
asistentka pedagoga byla v dobé inspekéni Cinnosti v pracovni neschopnosti. Détem
s oslabenou logopedickou oblasti byla ufelné poskytovana intervence, ¢imz ucitelky
ptispivaly ke snizeni logopedickych vad u déti. Déti v povinném piedSkolnim vzdélavani se
uCily v pribéhu vzdélavani hrat na flétnu, ¢imz ucitelky napomahaji ke spravné technice
dychani, hudebnimu citéni 1 rozvoji jemné motoriky. PedagoZky vykazovaly vstiicny
a otevieny pfistup k détem, coz se poztivné odrazelo v celkovém klimatu tfid. V pribchu
pobytu venku byly vzdélavaci aktivity smysluplné rozvijeny, zejména v oblasti pohybovych
aenvironmentalnich ¢nnosti. Sebeobslizné ¢innosti byly piizpisobeny véku a schopnostem
déti a podporovaly rozvoj jejich kulturnich a socidlnich navykd. Détem s nizSi potiebou
spanku byly v dobé odpocinku nabizeny alternativni aktivity odpovidajici jejich
mndividudInim potfebam a zajmim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelky systematicky vyuzivaji jednotné diagnostické zaznamové archy rozdélené do
vékovych kategorii déti. Utelnd tak sleduji individualni rozvoj jednotlivych déti, ktery jim
poskytuje ucelené informace o pribéhu jejich vzd€lavani. Ziskané poznatky jsou cilené
vyuzivany pii planovani vzd€lavaci nabidky a pfispivaji k jeji individualizaci i diferenciaci
Z hlediska vékového rozliSeni. Portfolia déti plni vyznamnou diagnostickou funkci a slouzi
jako podklad pro sledovani a vyhodnocovani jejich pokroku ve vSech klicovych oblastech
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vyvoje. Hodnoceni vzdélavacich vysledkli probiha pravidelné a systematicky. Na zikladé
ziskanych poznatki pedagozky ptijimaji opatfeni sméfujici ke zkvalithovani vzdélavaciho
procesu. Evaluace prace jednotlivych tiéid je pravidelné realizovana a poskytuje uceleny
prehled o fungovani tiidniho kolektivu. V pribéhu mspekcni Cinnosti déti prokazovaly
schopnost respektovat pravidla vzijemného souziti, aktivné se zapojovaly do her i fizenych
vzd8lavacich ¢nnosti. Uelné se orientovaly v zikladnich ¢asovych pojmech. Jazykovy
projev déti odpovidal jejich ve€ku a pii komunikaci s dospélymi prokazovaly velmi dobré
socialni dovednosti. Skola vyuziva své webové stranky jako Gi¢inny nastroj pro informo vani
zdkonnych zastupci déti a aktudlntho déni ve Skole. Vysledky prace déti jsou rovnéz
pravideln¢ prezentovany formou vystav v prostorach skoly, coz rodi¢im umozituje prubézné
sledovat pokroky swych déti v pribéhu vzdélavani. Skola aktivnd rozviji spolupraci napf.
Smistni knthovnou, sborem dobrovolnych hasi€i 1 zemédélskym druzstvem. Tato
spoluprace rozSituje vzdélavaci pfrilezitosti déti a pfispiva k podpote jejich vSestranného
rozvoje.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni Cinnosti doslo k rozsiteni pedagogického sboru o dvé asistentky

pedagoga.

— Doslo k postupnému zkvalitnéni materialné—technickych podminek S$koly a pofizeni
digitdlnich a robotickych pomiicek.

Silné stranky

— Reditelka koly ve spolupraci se zizovatelem cilevédomé a ticelné inovuje materiaIni
podminky vzdélavani. (2.4)

— Ucittelky détem pfipravuji a pii vzdélavani realizuji pestrou a promyslenou vzdélavaci
nabidku, G¢inn€ propojuji rizné formy a metody vzdé€lavani. (4.2)

— Vstficny a respektujici pedagogicky styl vyuCujicich wvytvari piiznivé socidlni klima,
podporuje socidlni a osobnostni dovednosti déti. (4.4)

— Skola vytvaii velmi dobré podminky pro rozvoj gramotnosti déti, coZ pozitivnd ovliviiuje
vysledky vzdélavani v fad¢ oblasti. (5.2.)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Reditelky $koly nezajistila dostate¢nd kontrolni ¢innost, tak aby identifikovala diléi rizika
Vv oblasti zajiSténi bezpe¢nosti déti. (1.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Postupné vytvaiet zaklady vzijemného vrstevnického hodnoceni a vywzit prvky
formativniho hodnoceni jako prostiedku rozvoje osobnosti déti.

— Zamg&fit se na identifikaci dil¢ich rizik v oblasti zajiSténi bezpecnosti déti.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich
piedpisii

2.  Ziizovaci listina Skoly ¢.10/13/2010 vydana zastupitelstvem obce Vysoka nad Labem
dne 13. 12. 2010 s t¢innosti od 1. 1. 2011

3. Vypis zrejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 2. 2026

4. Jmenovani feditelky Skoly ¢.j. 9/20025/Hr/P vydané zizovatelem dne 29. 5. 2025,
sucmnosti od 1. 8. 2025

5. Vyjimka znejnizSiho pocétu déti v matefské Skole udélena zizovatelem na dobu
neurcitou ze dne 1. 9. 2025

6. Dokumentace k hodnoceni materidlnich, persondlnich a financnich podminek Skoly
vedena ve Skolnim roce 2025/2026

7. Dokumentace k zajiSténi bezpe€nosti déti vedena ve Skolnim roce 2025/2026
8.  Hodnoceni matetfské Skoly za Skolni rok 2024/2025
9. Zaznamy z hospita¢ni c¢innosti feditelky Skoly (vzorek) vedené ve Skolich letech
2024/2025 a 2025/2026
10.  Diagnostické zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostifednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné pifslusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav ma webovych strankach
Ceské $kolni inspekce WWW.CSICT.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Bc. Jolana Medkova Faltysova, Skolni mspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Jitka Hlavkova, Skoli inspektorka

13. 3. 2026
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