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Inspek¢ni Cinnost na misté 12.,13.,16.a17. 2. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle
Skolich vzdélavacich programi v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004Sbh.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd¢jSich predpist. Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzd€lavacich
programil a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rimcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Gymnazium Velké Mezifici (dale Skola) vykondva Cmnost stfedni Skoly.
Aktudlné se v osmi tiidach oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium vzdélavalo 230 zakt



a ve Ctyfech tfidach oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium 120 zakd. Evidovano bylo 32
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé4 jasné formulovanou koncepci svého rozvoje, ve které feditelka Skoly
(déle teditelka) stanovila Ctyfi priority, které povazuje za stézejni (komunikace, kooperace,
uCeni se pro zivot a otevienost). Lze konstatovat, ze cile se dafi postupné¢ napliovat.
Reditelka G¢elnd delegovala diléi fidici kompetence na svého zastupce.

Ve skole finguje uzkd spoluprace Zzdkovského parlamentu s vedenim skoly. Dochazi
K pravidelnym schiizkam a Zaci i pedagogové napiiklad spolupracuji na tpravé vnitinich
i vngjSich prostor Skoly. Z této aktivity vznikla inova volnoCasova mistnost pro zaky, kterou
svepomoci vybudovali. Dlouhodoba spoluprace s odbornky napomaha k vétsimu zapojeni
74kl a zadkonnych zastupcti do zivota Skoly formou workshopt, besed a prednasek.

Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo k rekonstrukci tfi uCeben a povedlo se zajistit
psycholozku, kterd dochéz do 8koly jednou tydné. Skola pravidelné vyhodnocuje ro¢ni plan
akci, coz vyrazné pfispiva k uspéSnému plnéni dalSich cill.

Sdileni mnformaci mezi zaméstnanci Skoly je zajiSténo vnitinim informacnim systémem
a kazdodennim kontaktem ve Skole. Dle potfeby se konaji porady vedeni Skoly,
které napomahaji dobrému fungovani Skoly a pfenosu novych informaci mezi pedagogy.

Poztivnim prvkem jsou pravidelné hospitace ze strany vedeni Skoly s naslednou zpétnou
vazbou pro pedagogy. Prozatim se nepodafilo zavést vzijemné hospitace pedagogi,
k Cemuz je tieba jesté nastavit u¢inny systém. Pedagogicky sbor je kvalifikovany a stabilni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) je v€novana velkd pozornost.
Skola podporuje skupinové i individualni vzdélavani. Pii vybéru je piihlizeno k potiebam
Skoly, zajmu pedagogl, aktudlni nabidce a k efektivnimu vyuziti finan¢nich prostiedk.
V posledni dobé se DVPP zamétovalo na praci s tiidnim kolektivem, implementovani prvki
un¢lé inteligence do vyuky, prevenci patologickych jevi, Ctenaiskou gramotnost a Skoleni
tykajici se maturitnich zkousek.

Rezervy zistavaji v oblasti sebehodnoceni zikl a diferenciace, coz se negativné projevilo
i ve wuce.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Charakteristickym  rysem sledovanych hodin  byla rozdina uroven metodické
propracovanosti a ucelnosti zvolenych didaktickych postupli s pfimym dopadem na miru
aktivizace zakl v procesu uceni nebo hodnoceni svého vzdélavaciho pokroku. Rizny pfistup
pedagogii se promital do zptsobu vyuky, napf. podpora motivace zaku pro vyuCovaci
predmét, zafazovani rozsifyjicitho uc€iva, nebo naopak tradicionalistické predavani spiSe
teoretickych poznatki. Odborna twroven vyuky a pozadavkli zpravidla odpovidaly
standardim gymnazidlniho vzd&lavani. Zaci dodrzovali nastavend pravidla prace
a komunikace s uciteli.

Piblizné polovina hospitovanych hodin byla organizacné dobfe piipravena a zvladnuta.
Vzdélavaci strategie obvykle rozvijely védomosti a dovednosti zakil, smétovaly k pifpraveé
na maturitni zkouSku, v ¢asti humanitnich a vychovnych pfedméti byly vhodné formovany
jejich postoje, napf. aktualizaci témat, propojenim s prvky regionalniho uceni
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nebo s osobnimi  zkuSenostmi  zakt. Ucitelé zpravidla prezentovali ucivo v S$irSich
souvislostech a tcelné podpofili nazornost i vyklad probiranych témat zatazenim didaktické
techniky nebo pomticek. Vedli Zzaky k provazovani mezipiedmétovych vztaht, formulaci
vlastnitho postupu a rozvijeli kompetenci k ufeni pomoci problémovych tuloh. Zdatile
bylo u¢ivo propojovano s realnymi zkuSenostmi vCetné praktického procviCeni.
Kooperativni ¢innosti podporujici tymovou spolupraci a komunikativni nebo nteraktivni
fecové dovednosti zakil byly uplatnény vétSinou v hodinach cizich jazykd, v dalsich pouze
sporadicky, ato i v délenych hodinach. Ucitelé napiic predméty jen v mensi mife vytvareli
prostor pro souvislej$i Ustni vyjadfeni zakid nebo pro diskuzi

VétSina sledovanych hodin cizich jazyki se vyznacovala vys$§i dynamikou, castéjSim
stfidanim ¢innosti k osvojeni gramatickych struktur nebo procviceni pisemneho i miuve né ho
projevu 7ik(. Zaci obvykle prokazovali pozadované fedové dovednosti na urovni
dané skupiny/roéniku. V prevazmé cCasti sledovanych hodin ucitelé poskytovali zaktm
pribézmou zpétnou vazbu, dostatecny Casovy prostor pro feSeni uloh a dotazy. V Casti vyuky
byla uplatnéna i1 motivani funkce hodnoceni za aktivni praci zakd, popf. ovéfeni zvladnuti
probraného uiva v zavéru vyuovaci jednotky. Uéinnost vzdélavaciho procesu piiblizné
v poloviné hospitovanych hodin snizovaly nékteré metodické nedostatky nebo malo
efektivni didaktické postupy, napf. nedodrZzovani struktury vyuCovaci hodiny, absence
motivacniho Uvodu nebo stanoveni vzdé€lavaciho cile, opomijeni didaktického zavéru
vyu¢ovaci hodiny a vizualizace problémovych zadani na tabuli Pfevaha frontalni formy
vyuky s pfevladajicimi Cinnostmi na stran¢ pedagoga nebo zafazovani malo ucelnych
vyukovych postupll, napf. rozbor rozsahlych textdl, faktograficky vyklad, se projevovaly
jednotvarnosti, nizSi mterakci se zaky a jejich nerovnomérnym zapojenim do vyuCovani,
popf. i pasivitou. Formativni prvky hodnoceni s moznosti reflexe vlastniho pokroku ziki
nebo vrstevnického hodnoceni podle predem zndmych kritérii byly uplatnény vyjimecné.
Pouze ojedinéle také pedagogové v zavéru hodiny vyhodnotili pios ufeni ve spolupraci
se zaky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakl pedagogové ovetuji pravideln¢ vétSinou prostfednictvim béznych
evaluadnich nastroji.  Zaci dokladaji  dosahovani o&ekdvanych vystupti  $kolniho
vzdélavactho programu 1 prostfednictvim projektové Cinnosti, prezentaci, referatd,
almanachu studentskych praci a daSich komplexnich vystupt, které¢ podporuji rozvoj jejich
klicovych  kompetenci.  Vyjimecné jsou vyuwzivany formy sebehodnoceni — Zzakd,
coz bylo sledovano ive wyuce.

Ve vybérovém zistovani vysledkti Zici dosahovali vyborného hodnoceni, dalsi externi
formy Skola nevyuziva.

Vysledky vzdélavani zakl jsou projednavany predevSim na jedndnich pedagogické rady.
Vyhodnocovani prospéchu, absence a chovani vychazi ze Ctvrtletni statistické sumarizace,
kterou ptedkladaji jednotlivi tfidni ucitelé. Pozornost je vénovdna zaklim ohrozenym
Skolnim neuspéchem, a to i v pfipadech vyrazného zhorSeni jejich vysledkl. Opatieni
vyplyvajici ze zjisténych skute¢nosti jsou v nékterych piipadech stanovovana ve spolupraci
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vzd€lavaci pokrok zikl vSak neni systematicky
vyhodnocovan.

Vysledky vzdélavani zakl jsou v poslednich tfech sledovanych klasifikacnich obdobich
stabilni a vzijemné srovnatelné. VeétSina zakl prospiva, piicemz na viceletém gymndziu
pievazuje prospech s vyznamenanim. Tato skuteCnost se odrazi také ve vysledcich maturitni
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zkousky. V jarnim zkuSebnim obdobi neprospé€li pouze jednotlivei, ktefi vSak byli nasledné
uspésni v podzimnim  terminu.
Vysledky maturitni  zkousky za posledni tfi sledovand obdobi jsou srovnatelné

S republkovym primérem a dosahuji velmi dobré trovné. Rovnéz UspéSnost absolventli
pfi pfijimani na vysoké Skoly je velmi dobra.

Rozvoj klicovych kompetenci zakl je podporovan jejich zapojenim do dalSich vzdélavacich
a socidlnich aktivit Skoly. Napliovani Skolich vzdélavacich programii je podpoieno
realizaci pfednasek, besed, vyukovych programii a odbornych exkurz, vcetné zahrani¢nich.

Zaci jsou systematicky motivovani k ufasti v soutdZich, olympiadach a piehlidkach,
kde dosahuji vybornych vysledki na $kolni, krajské i celostatni Grovni (napf. v anglickém
jazyce, zemépisu, déjepisu Ci ve stiedoskolské odborné Cinnosti). SouCasné se postupné
zvySuyje pocet zaki, kteti GspéSné sklddaji mezmdrodné uznavané jazykové certifikované
zkousky.

Projektova Cinnost Skoly je rozsahla, tematicky rozmanitd a organizaCné pestra. Vyznamneé
pfispiva k rozvoji environmentdlni odpoveédnosti, jazykovych a socidlnich dovednosti zaki
a podporuje moderni, aktivizujici formy vyuky. Napiiklad projekty s ekologickym
zamgfenim probihaji v riznych formach véetné zahranini, podporuji ziskavani jazykovych
dovednosti, mezipfedmétové vztahy i mezindrodni spolupraci.

Personalni zabezpeCeni Skolnich poradenskych sluzeb (vychovna poradkyné, metodi¢ka
prevence, Skolni psycholozka) umoziuje komplexni zajiSténi preventivni, podptrné
a psychologické péce i kariérniho poradenstvi. Vzijemnd koordinace Cinnosti a spoluprace
poradenskych pracovnikti s vedenim Skoly, ostatnimi pedagogy i externimi subjekty
zabezpeCuje potiebnou informovanost a metodickou pomoc, napf. zohlednéni obtizi
jednotliveti, prace s tfidnim klimatem. Pfinosné plsobeni nové Skolni psycholozky zahrnuje
pravidené konzultacni sluzby 1 podporu duSevniho zdravi Zzaki. Systémoveé nastavené
preventivné podptirné programy v pribchu celého studia napomahaji k snazsi adaptaci zaki
na gymnazidlni prostfedi a formovani jejich socidlnich vazeb, napt. adaptacni pobyty, styly
uceni a sportovni kurzy. Primdrni prevence Se prolind rovnéz do obsahu nékterych predméti
areaguje na potieby zakl nebo vnéj$i okolnosti, mj. zdravy Zivotni styl, psychohygiena,
chovani v mimofadnych situacich. K pfedchdzeni rizkovym projevim chovani Zzakt
a prevenci Skoliho neuspéchu jsou uplatiovany obvyklé postupy, napft. téidnické hodiny,
individudlni konzultace, motivacni pohovory se zdkem. Nastavené¢ preventivné podplrné
mechanismy jsou pfevazné funkéni, o ¢emz ve sledovaném obdobi svéd¢i piiméfeny pocet
ukladanych kézeniskych opatfeni za méné zavazné piestupky. Realizovany systém péce
0 zdky s potiebou podplrnych opatfeni respektuyje doporuceni Skolského poradenského
zafizeni.

Skola buduje podminky pro spolupraci s profesnimi a socidlnimi partnery. Mez tradi¢ni
partnery patii napt. Jupiter club, s.r.o., méstska knihovna & spole¢nost CEZ, a. s., kde maji
7aci moznost zkusit si ,Jadernou maturitu®, dale se napi. UCastnit exkurzi ¢i prednasek.
Ve spolupraci s neziskovou nevladni vzdélavaci instituci Chaloupky o. p. s. se Skola podili
na projektu Clim-e-do, ktery je zaloZzeny na partnerstvi mezi ¢eskymi a rakouskymi $kolami.
Projekt v ramci Erasmus + ,Jean Monet“ zaméfeny na Evropskou unii prohlubuje
komunikativni a ob¢anské kompetence zakl. Dale je Skola fakultni Skolou Pifrodovédecké
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Nové navazana spoluprace s Nemocnici Jihlava
podporuje Ziky se zajmem o studium mediciny. Uelnd spoluprace se ,.Studentskou radou*
rozviji socidlni a persondlni kompetence zikl. RovnéZz skola upeviiyje vztahy se zdkonnymi
zastupci, napf. se sdruzenim rodi€l pii gymnaziu.
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Vyvoj Skoly

Zména na postu feditele Skoly.

Zkvalitnéni materialné technickych podminek.

Zefektivnéni psychologické péce zajiSténim psycholozky.

Skola realizuje fadu rozsitujicich vzdélavacich aktivit k podpofe nadani i viestranného
rozvoje zaku.

Nadale pfetrvava kvalitativné rozdind vyuka v oblasti modernizace vzdélavacich
postuptl vzhledem k aktivnéjSimu zapojeni zakti do procesu uceni.

Silné stranky

Piinosné partnerské vztahy podporyjici rozvoj jazykovych kompetenci zak,
jejich profilaci a kariérni sméfovani. (1.5)

Kvalitni materialné-technické podminky pro vyuku, kultivované Skolni prostfedi
S prezentaci zakovskych vystupt. (2.4)

Systtmova podpora vSestranného rozvoje zakli prostfednictvim  projektovych,
vzdélavacich a mimoskolnich aktivit. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

V casti vyuky méné tUcelnd struktura vyuCovaci hodiny, rezervy ve stanovovani
vzdélavacich cilii a jejich vyhodnocovani ve spolupraci se zaky. (4.1)

Niz8i mira aktivizace Zikl v procesu uceni, méné Casté zafazovani kooperativnich forem
a samostatného vyuzivani riznych informacnich zdroji ziky v Casti vyuCovani. (4.2)
Nedostate¢na diferenciace vyuky vzhledem k individualnimu potencidlu zaka. (4.3)
Mén¢ Casté uplathovani formativni zpétné vazby k praci zidkt a jejich zapojeni
do evaluace vlastniho ucebniho pokroku nebo vzajemného Kriterialniho hodnoceni, maly
prostor pro souvislej$i mluveny projev zakl napiic predméty. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Uskute¢novat vzajemné hospitace pedagogl se sdilenim uc¢innych metod a forem vyuky.
Zameiit se na zavéry hodin a zafadit sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki.

Aktivné diferencovat vyuku piimo ve vyuCovacich hodinich s ohledem na individualitu
kazdého Zaka.

Systematicky vyhodnocovat pokrok kazdého zika.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni  nedostatki  zjisténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Skohi vzd&lavaci program pro vysii stupen osmiletého studia a pro &tyfleté studium
Gymnazia Velké Meziici, s platnosti od 1. 9. 2009, aktualizovany a platny
od 1. 1. 2026, ve skolnim roce 2025/2026 platny pro tiidy 4. Ca 8. A

2. Skolni vzd8lavaci program pro vy$si stupenn osmiletého studia a étyileté studium
Gymnazia Velké Meziiici, s platnosti od 1. 9. 2023, aktualizovany a platny
od 1. 1. 2026, ve skolnim roce 2025/2026 platny pro tiidy 3. Ca7. A

3. Skoli vzd&livaci program pro vys$§i stupeit osmiletého studia a &tyfleté studium
Gymnazia Velké Meziiici, splatnosti od 1. 1.2026, ve sSkolnim roce 2025/2026 platny
protiidy 1.C,2.C,5. A, 6. A

4.  Skoi vzdélavaci program pro nizi stupeii osmiletého vieobecného studia Gymnazia
Velké Mezitici, s platnosti od 1. 9. 2024 pro tiidy 1. A, 2. A, 3. A, 4. A, vCetn¢
aktualizaci od 1. 1. 2026

Plan préce a pedagogicko-organiza¢ni informace Skohi rok 2025/2026
Dokumentace Skolich poradenskych shizeb

Tridni knihy, Skolni rok 2025/2026

Rozvrh hodin, Skolni rok 2025/2026

Zéapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2025/2026

10.  Hospita¢ni zaznamy, Skolni rok 2025/2026

11.  Konferenéni zpravy za 1. pololeti Skolntho roku 2024/2025

12.  Almanachy studentskych praci

13.  Vyro¢ni zprava, 20242025

14.  Eticky kodex zaméstnancit GVM, ucinnost od 1. 9. 2025

15.  Report — wysledky MZ

16. Zapisy z predmétovych komisi

© N oGO

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

6/7



zprava v€etné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce ww.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Jadrna, DiS., Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skoli mspektorka

PhDr. Ludmila Slanskd, Skolni mspektorka

Mgr. Andrea Zadinovd, Skolni inspektorka

Bc. Bohuslava Dvotakova, kontrolni pracovnice

23. 2. 2026
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