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Termin inspekéni ¢innosti 15.,18. az 20. 11. 2019

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zékona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$s§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich piedpisi, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdélavani, véetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdé€lavacich
programdl.



Charakteristika

Zékladni $kola Lanskroun, Bediicha Smetany 460, okr. Usti nad Orlici (dale $kola) vykonava
¢innost zakladni $koly a $kolni druziny v souladu se zpisem Vv rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 se celkovy pocet zakh zvysil, kapacita skoly
je se 417 zaky v 19 tiidach vyuzita z 93 %. Polovina zaku dojizdi z okolnich obci a tii zaci
se vzdélavaji v zahrani¢i. Podpirna opatieni $kola poskytuje 42 zakam se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné je v tomto Skolnim roce
organizovano ve c¢tyfech oddélenich. S nardstem poctu zaka Skoly byl navySen nejvyssi
povoleny pocet t¢astnikt, kapacita je 120 pfihlasenymi zaky vyuzita z 83 %.

Skola zabezpecuje stravovani zakti a zaméstnancti ve Skolni jidelné MADORET Lanskroun,
B. Smetany 493.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pro vykon funkce vyuZiva mnohaleté zkuSenosti. K utvafeni vize $koly
pfistupuje koncepéné a dafi se ji napliiovat. Mensi G¢innost kontroly byla zaznamenana
v oblasti organizace vyuky (cizi jazyk) a vedeni dokumentace (Skolni fad, dokumentace §kolni
druziny) Realizovana hospita¢ni ¢innost je méné Cetnd, pfijimand opatfeni a jejich
vyhodnocovani jsou pro nékteré oblasti vzdélavani zatim méné efektivni. Zvysilo Se mnozstvi
dokumentace vedené elektronicky (napi. tifidni knihy, Zzadkovské knizky). Organizacni
usporadani a delegovani pravomoci odpovida velikosti §koly.

V uplynulém obdobi proSel pedagogicky sbor obménou. Pozitivni pro vzdélavani zakh
na prvnim stupni je odborna kvalifikovanost tfidnich ucitelek. Zvysil se pocet asistentek
pedagoga. Nékolik hodin vychovnych pfedmétia vyucuji také vychovatelky Skolni druziny.
Tato skute¢nost neméla na sledovanou vyuku nepiiznivy vliv. Reditel $koly dolozil snahu
zajistit potfebné kvalifikované ucitele. Pozadovanou kvalifikaci spliiuji vychovatelky Skolni
druziny. Jejich minimalni tc¢ast na dals$im vzdélavani se projevila zejména v Urovni vedené
dokumentace ve $kolni druzing€. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik je nadale
organizovano v souladu s potfebami Skoly a profesnimi zajmy vyucujicich. Odborné
I manazerské dovednosti Si pfiméfené rozsifuje také vedeni skoly.

Uroveti materidlnich podminek vzd&lavani se prib&Zné v soudinnosti se zfizovatelem
zlepsuje. Rekonstrukei prosla télocviéna, pocitacova sit’ pracovist’ koly, vstupy do budovy
véetné technickych uprav pro zajisténi bezpeénosti. Vysoky standard vykazuje nova uc¢ebna
fyziky a chemie. Obnova nabytku a materialniho vybaveni probiha pribézné podle finan¢nich
moznosti $koly. Rizikem pro organizaci vzdélavani zvysSujiciho se poétu Zaku jsou omezené
prostory v hlavni budové skoly. Limitujici je 1 prostor skolni druZiny spole¢ny pro tii oddéleni,
coZ je casteCné vyfeSeno vyuzZivanim dalSich prostor Skoly a organizovanim zajmovych
krouzku ve spolupraci s DDM Lanskroun. Ptesto ale spole¢ny centralni prostor herny, provoz
ptilehlého gymnastického salu, ¢asté presuny a nutnost vychovatelek reagovat na ohlasené
ptichody zékonnych zastupcii neptispivaji k potfebné relaxaci zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vyuce pievladala piijemna pracovni atmosféra, struktura hodin byla pfipravena.
Vzdélavaci cile prevazné rozvijely veédomosti zakli, méné nebo vilbec postoje.



Charakteristickym rysem vyuky byla Casta pfevaha frontalniho plisobeni na zadky. Okrajové
se vyskytla zdafila prace mladsich zakt ve skupiné vedena podle danych kritérii zvoleného
ukolu. V mensi ¢asti hodin byly kratce zadavany i jednoduché problémové tlohy, které zaky
podnécovaly k hledani vlastnich zpisobu feSeni nebo k rozvoji kreativity. Na druhém stupni
spiSe pfevladalo piedkladani hotovych poznatki s naslednym zapisem do seSitd.
Komunikativni kompetence Zaki nebyly obcas efektivné rozvijeny, protoZze na otazky
mnohdy odpovidali pouze jednoslovné. U starSich zaku ve vétsin€ hodin byl vyuZzivan fizeny
rozhovor. Pro udrzeni pozornosti a pracovniho tempa se vétSinou dafilo uspé$né zatazovat
aktivizujici ¢innosti. Pokud vSak byly opomijeny, napi. u plnéni déle trvajicich tkolu, byli
zaci neklidni nebo vyruSovali. Navozenim praktickych situaci nebo mezipfedmétovymi
vztahy ucitelé podporovali zdjem zakl o ucivo. Nazorné pomticky byly vyuzity v rizné mife
a vice u zaka prvniho stupné. Pokud byla ve tiid¢ k dispozici didakticka technika, pak byla
prevazné ucelné vyuzita k vizualni podpote probiraného uciva, ojedinéle s ni ucelné zachazeli
samotni Zaci. Ve vyssich ro¢nicich v nékterych vyucovacich pfedmétech bylo nové ucivo
Casto zprostiedkovano v teoretické roviné bez pottebné nazornosti, s vyjimkou zemépisného
uciva. Pfi procviCovani a upevnéni uciva ale doSlo i ke zdafilym aplikacim uciva
do praktickych cviéeni, napt. ve fyzice. Vyuka cizich jazyki byla ve zhlédnutych hodinach
velmi kvalitné vedena v daném vyucovaném jazyce zejména u mladSich zaka. Na druhém
stupni v ¢asti hodin mélo negativni vliv na osvojovani uciva v ramci ptirozeného poslechu
Casté piedavani pokynt zakiim v ¢eském jazyce. Metodické vedeni, propracovana struktura
hodiny a systém kritérii pro hodnoceni vykont v télesné vychové se pozitivné projevily
v zodpovédném ptistupu zaki ke cvigeni. Pracovni tempo zaki bylo vyucujicimi
respektovano. Vyuka byla v ptiméfené mife diferencovana pouze v ojedinélych piipadech,
ato nejen s ohledem na zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale i pro vyraznéjsi
zapojeni zakli nadanéjSich. Pfitomné asistentky pedagoga tucelné¢ podporovaly zéky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a podle vyukové situace ve tiide i zaky ostatni. Jejich
spoluprace s vyucujicimi byla Gcelna, prispivala ke zvySovani vzdélavaci Grovné zakda.
Piistup ucitelti k zaktim byl partnersky.

Pravidla pro hodnoceni a sebehodnoceni nebyla Casto nastavena tak, aby zaky vedla
k jejich povédomi o rozvoji svych uéebnich pokrokl vzhledem k cilim hodiny. Patrné byla
snaha bezprostfedné reagovat na ucebni vykony mladsich zakl nejcastéji formou
jednoduchych slovnich sdé€leni, ktera vice ptisobila jako dalsi motivace k uc¢eni nez formativni
hodnoceni. Zavére¢né shrnuti a zhodnoceni vykont zakt nebylo obvykle provedeno, nebo
bylo jen formalni. Obcasné prodlouzeni vyuky do prestavky negativné ovlivnilo
psychohygienu zak 1 ucitelli, na relaxaci a ptipravu na dalsi vyuku zbylo malo Casu.

Zajmové vzdélavani ve $kolni druzing vychézi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro skolni
druzinu a svymi naméty piirozené rozviji a dopliiuje ucivo prvniho stupné. Aktivity skolni
druziny jsou vzajemné propojené s ¢innosti $koly, spole¢na je priprava a organizace nékterych
Skolnich akci, napf. Den otevienych dvefi, velikono¢ni jarmark. Obsah sledovanych ¢innosti
posiloval komunikativni dovednosti zakt, rozvijel vzajemnou spolupraci a respekt k praci
druhych. Pozitivnim zjiSténim byl vlidny pfistup vychovatelek k zakiim, respektovani Casu
pro jejich odpocinek po vyucovani a péée o vzajemné vztahy v kolektivu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dosazena uroven vysledkil vzdélavani zaku je pravidelné vyucujicimi ovéfovana vlastnimi
evalua¢nimi néstroji. Celkové hodnoceni vysledki vzdélavani zadkt ve Skolnim roce
2018/2019 vykazovalo 189 zakia s vyznamenanim, témér 44 % z celkového poctu 424 zakda.
Skola hodnotila chovani dvou zakt snizenou znamkou, v jednom piipadé za neomluvenou



absenci. Z celkového poctu Sesti neprospivajicich zaka postoupili ¢tyfi do vyssiho ro¢niku,
jeden opakuje a jeden ukoncil zékladni vzdélavani. Zaktim se slabym prospéchem je nabizena
pomoc formou doucovani, které ¢asto navstévuji.

Individuélni vysledky zakt jsou pravidelné sledovany a posuzovany v rdmci pedagogickych
porad. Souhrnné vysledky z hlediska nastavenych pravidel hodnoceni nebo jejich rozdilného
uplatiiovani jednotlivymi vyucujicimi ale podrobné&ji analyzovany nejsou. Do vysledki
negativné zasahuje irtzné¢ nastavend mira vahy klasifikace v jednotlivych vyucovacich
pfedmétech za pololeti, coz ovlivituje objektivitu klasifikace. Nastaveni bylo pevné stanoveno
napf. vramci prvniho stupné, ale dopady nejsou jiz dale sledované. Pozitivnim jevem
je udélovani pochval, jejichZz pocet vyrazné pievysuje pocet kdzenskych opatieni. Zdkonni
zastupci jsou pravidelné informovani nejen o vzdélavani svych déti prostfednictvim nové
zavedeného elektronického systému a osobné pii navstévach skoly v ramci konzultaci
a rodi¢ovskych schiizek.

Poradenské sluzby jsou zabezpeCovany vychovnym poradcem a Skolnim metodikem
prevence. Od posledni inspekcni ¢innosti se zvysil pocet zaki, kterym Skolské poradenska
zatizeni doporucila vzdélavani s podpirnymi opatfenimi. Méné vyrazna je metodickd pomoc
vyucujicim a také misty méné disledné uplatiovani podplirnych opatfeni v bézné vyuce.
Funk¢né je nastaveno kariérové poradenstvi pro zaky a jejich zékonné zéstupce formou
informacnich schiizek, exkurzi apod.

Uginnost prevence rizikového chovani zaka je sledovana (rfiznd mira Gsp&$nosti)
a kazdoro¢n¢ vyhodnocovana. Vedené zaznamy a provadénd analyza umoznuji efektivné
reagovat na vzniklé ptipady a zarazovat dalsi aktivity ve spolupraci s odbornymi pracovisti
(jimi vedené preventivni programy v kazdém ro¢niku). Tematika prevence rizikového
chovani je pfirozenou soucasti vzdélavani. Klesajici tendenci vykazuji hlavné oblasti
zaSkolactvi a poskozovani majetku, mirn€ stoupajici pak uzivani navykovych latek
a agresivita v chovani. Nezadouci jednani zaka je feSeno tymové (feditel, vychovny poradce,
metodicka prevence), jsou piijimana konkrétni opatieni, a to zpravidla v soucinnosti
se zakonnymi zastupci, ptipadné s ptisluSnymi institucemi.

Dobrou urovenn dovednosti a znalosti zaci prokazuji také v Cetnych Skolnich projektech
a akcich Skoly, které se tykaji téméef vSech oblasti vzdé€lavani. Tato systematicky cilena
podpora piinesla Skole a zakum fadu umisténi v Krajskych i celostatnich jazykovych,
ptirodovédnych a technickych soutézich. Ptikladna je prace zakovské redakce skolniho
Casopisu Béda pod vedenim zkusené vyucujici, ktery se v tomto roce umistil na prvnim misté
v Pardubickém kraji. Vybornych uspéchti dosahli také Zaci v soutézi podporujici technické
vzdélavani Microtela. Uroveii étenatské a digitdlni gramotnosti 74kl a pedagogt i zlepSeni
jejich  komunikacnich kompetenci v anglickém jazyce véetn€é vyménnych pobyti
Vv partnerskych zahrani¢nich Skolach zvySuje jiz druhym rokem zapojeni Skoly do programu
Erasmus+. Podporovanymi oblastmi jsou ¢tenaiské kluby pro zaky, klub logiky
a matematické gramotnosti a podpora zakti ohrozenych $kolnim neuspéchem. Skola Gisp&sné
realizuje environmentalni vychovu, zaci spolupracuji napt. s Technickymi sluzbami v ramci
analyzy zachazeni s odpady, a tak se realné zapojuji do feSeni praktickych problémd.



Zavéry

Vyvoj Skoly

od posledni inspekéni Cinnosti se zvysil pocet zaki, asistentll pedagoga a byla
navysena kapacita Skolni druziny

vybavenim odborné ucebny fyziky a chemie se zlepsily materidlni podminky
pro vzdelavani

Silné stranky

vyborna reprezentace ¢innosti Skoly vydavanim skolniho ¢asopisu Béda a tcéasti zaku
ve védomostnich, dovednostnich a sportovnich soutézich

podpora technickeho vzdélavani zaku vcéetné ziskavani zkuSenosti podporovana
raznymi aktivitami a projekty

vyménné pobyty zakl a zapojeni do projektu Erasmus+ pozitivné ovlivituji dalsi
rozvoj zaku v jazykové a sociélni oblasti

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

malo U¢inny kontrolni systém v oblasti dokumentace Skoly, organizace vzdélavani
a préce s vysledky vzdélavani zakta

méné vyrazna G¢innost metodické pomoci uditelim a asistentim pedagoga v ramci
vychovného poradenstvi

malo uplatilovana diferenciace obtiznosti tkolii s ohledem na vyukové moznosti
celého spektra zaku

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

nastavit jasny a konkrétni systém kontrolni ¢innosti, poskytovat pedagogim t¢innou
zpétnou vazbu o Urovni vyuky a provadét podrobnéjsi analyzu prospéchu
Vv jednotlivych pfedmétech

zam¢éfit se na vedeni zakd k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, shrnuti uciva
v zavéru hodin a ovéfeni splnéni vzdélavaciho cile ve vztahu ke stanovenym cilim
a vzdélavacim moZznostem zakl

zajistit vzdélavaci akce se zaméfenim na spolupraci ucitelti s asistenty pedagoga
a pro oblast diferenciace a individualizace vyuky

vice vyuzivat kooperativni a skupinové formy prace
zatazovat vice ¢innosti pro rychlejsi zéky a Castéji je motivovat k dal§imu zlepSovani

dodrZzovat psychohygienu Zakl neprodluZovanim vyuky do prestavek



Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla
prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni ze dne 15 10. 2019

2. Vypis spravniho fizeni MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni, ¢j. 42 670/11-25 ze dne 1. 2. 2012 s G¢innosti
od 1. 2. 2012

3. Vypis spravniho fizeni Krajského ufadu Pardubického kraje ve véci navrhu na zéapis
zmény v udajich vedenych v  rejstiiku  8kol a  Skolskych  zaftizeni,
&j. SpKrU 26744/2014 OSK ze dne 25. 4. 2014 splatnosti od 25. 4. 2014
a &. SpKrU 31 371/2015 ze dne 9. 7. 2015 a G&innosti od 1. 9. 2015

4.  Potvrzeni o prodlouzeni funk¢éniho obdobi feditele Skoly do 31. 7. 2024, vypis usneseni
z jednani rady mésta Lanskroun ¢. 156/RM/2018 ze dne 5. 3. 2018

5. Vlastni hodnoceni prdce reditele Skoly funkcni obdobi 2012 — 2018 a Koncepce rozvoje
v letech 2018 — 2023 ze dne 23. 2. 2018

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019
Skolni matrika zékladni Skoly, skolni rok 2019/2020
Zé&znamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2018/2019, 2019/2020

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Nase Skola s platnosti
od 31. 8. 2018

10.  Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu, platny od 1. 9. 2019

11.  Skolni tad s platnosti od 31. 8. 2016 a Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani
zaka zakladni Skoly s platnosti od 1. 9. 2012

12.  Vnitini fad skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2019

13. Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a pedagogickych pracovnikii v zakladni Skole,
Skolni rok 2019/2020

14.  Ttidni knihy zakladni Skoly, Skolni roky 2018/2019, 2019/2020
15. Ptehledy vychovné vzdé€lavaci prace Skolni druZziny a zapisni listky,
Skolni rok 2019/2020

16. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani,
Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

17.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika (vybér), skolni rok 2019/2020

18. Dokumenty vztahujici se k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi,
Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

© oo N o



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského ziakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tyka, a v mistné prisluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a v informaénim
systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, $kolni inspektorka, Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Be. Iva Moravkova, skolni inspektorka Mgr. Bc. Iva Moravkova v. r.
Mgr. Eva Skodova $kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. .
Bc. Daniela Riizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rizova v. r.

V Pardubicich 16. 12. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milan Valusek, feditel skoly Mgr. Milan Valusek v. r.

V Lanskrouné 19. 12. 2019



