Stiedni odborna §kola a Stiedni odborné ué¢ili$té obchodu a sluzeb, Chrudim, Caslavska 205

Dlouhodoby plan rozvoje skoly
2019 - 2023

I. Charakteristika skoly

A. Popis stavajiciho stavu Skoly

Stredni odborna $kola a Stredni odborné uéili$té obchodu a sluzeb, Chrudim, Caslavska
205 (dale jen Skola) je zarizenim, které pripravuje Zaky ve vice oborech studia pro vstup
a uplatnéni na trhu prace ¢i dalsi studium v ndstavbovych oborech, ve studiu na vyssi
odborné nebo vysoké skole.

Historie vzniku Skoly zac¢ina v roce 1959 otevirenim prvnich ro¢niki denniho studia. Za
dobu existence $koly se zde vyucovaly riizné obory, z nichz nejdelsi tradici a nejvétsi
pocet absolventl maji obory kuchar a ¢isnik. Vyuka nékterych obort byla ukoncena ¢i
piesunuta na jina zarizenti jiz v predeslych letech - Feznik, zednik, pletat, Svadlena,
damska krejcova a dalsi.

0d roku 1975 funguje $kola v arealu budov v Chrudimi v Caslavské ulici &. p. 205, ktery

byl ptivodné postaven pocatkem 20. stoleti pro Kralovskou zemskou ¢eskou stiedni
hospodarskou skolu.

B. Struktura vzdélavaci nabidky

Kéd oboru Ndzev oboru Forma vzdéldvdni Délka vzdéldvdni v letech Platnost

18-20-M/01 Informacni technologie = denni Ctyri neomezeno
29-54-H/01 Cukrar denni tri neomezeno
65-41-L/01 Gastronomie a hotelnictvi denni Ctyri neomezeno
65-41-L/51 Gastronomie (nastavbové) denni dva neomezeno
65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik denni tri neomezeno
65-51-H/01 Kuchaf - ¢isnik dalkové tii neomezeno
66-51-H/01 Prodavac denni tri neomezeno

C. Personalni zabezpeceni Skoly

Personalni zabezpeceni chodu jednotlivych tseki:
usek teoretického vyucovani: 23 internich pedagogt

rizen zastupcem reditele Skoly
VS vzdélani: 25 (95,8%) SOS + studujici VS: 1 (4,2%) SOS vzdélani: 0 (0%)
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usek praktického vyucovani: 10 UOV
fizen zastupcem teditele Skoly a vrchnim mistrem OV
VS vzdélani: 6 (60%) SOS + DPS: 3 (30%) S0S:1(10%)

provozné-ekonomicky usek: 6 pracovnikli v ekonomickém oddéleni
fizen vedoucim useku 6 pracovnikli v provoznim oddélent

D. Materialné technické zabezpeceni Skoly

Usek teoretického vyuéovani
Kmenové ucebny: 15 kmenovych uceben.
Odborné a specializované ucebny:

e cizi jazyky (2 uebny s kapacitou 24 e ucebna gastronomie
zaki) e Skolni restaurace
e vypocetni technika (4 ucebny e gastronomické studio
s kapacitou 12 - 22 z4ki) e télocvitna (kapacita 30 - 60
e ucebna odbornych predméti pro cvicenctl)
obor prodavac (20 zak) e sportovni stadion
e Skolni kuchyné e cukrarska vyrobna.

Na skole funguje ucitelska knihovna, sbirka zvukovych nosi¢a (CD) a sbirka videoporadt
(DVD). VSechny kabinety jsou vybaveny PC, je provedeno zasitovani s moZnosti
neomezeného pristupu k siti internet. VSechny kmenové a 5 odbornych uceben je
vybaveno multimedialni technikou. Na Skole je rizeni Skolni Wi-fi sit.

Vybaveni didaktickou technikou a pomiickami je na dobré drovni, velmi dobré
podminky pro vyuku z pohledu materialné technického vybaveni maji na Skole vyucujici
télesné vychovy a informatiky.

Usek praktického vyuéovani

Odborny vycvik zakt probiha
- pod vedenim UOV ve vlastnich provozovnach (cukraiska vyrobna, skolni
kuchyné, u€ebna gastro, gastronomické studio)
- pod vedenim UOV u jinych subjekti (rtizné provozovny pro vyuku obort
kuchar, ¢iSnik a prodavac)
- pod vedenim instruktort na smluvné zajisténych pracovistich.

Vlastni pracovisté Skoly pro vyuku odborného vycviku jsou provozy rekonstruované a
nové uvedené do provozu v obdobi 1994 - 2018. Jsou plné vybaveny pro vyuku i pro
vlastni vyrobu Ci provoz. Jedna se o prostory cukrarské vyrobny vcetné jejiho zazemi
(sklady, chladici box, modelarna, expedice atd.), dale o prostory Skolni restaurace, a to
jak kuchyné, tak vlastniho restauracniho prostoru s barovym pultem vcetné ucebny
gastronomie a nové vybudované gastronomické studio s kapacitou 16 zakd.
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Provozné ekonomicky usek

e Ekonomické oddéleni
Ve snaze o efektivni vyuZziti vypocetni techniky pouziva Skola k fizeni a evidenci provozu
riizné specializované softwarové aplikace napf.: na vedeni ucetnictvi, skladové evidence,
provozu cukrarské vyrobny vcéetné prodeje vyrobk, skladové evidence kuchyné a
bufetu, Skolniho stravovaciho systému, elektronické a internetové bankovnictvi atd.

e Provozni oddéleni
Provozni oddéleni je dostateCnym zplisobem vybaveno pro plnéni svych ukolg, a to jak
v oblasti uklidové techniky, vybaveni dilny skoly nastroji, ru¢nim naradim apod., tak i
stroji, prostiedky a zarizenimi pro upravu exteriérti okoli Skoly.

I1. Koncepce rozvoje skoly

A. Predpokladany rozvoj skoly ve vztahu k Dlouhodobému zaméru
vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Pardubického Kkraje

e Pokles populace v ro¢nicich absolventi ZS se projevil niz$im celkovym poctem
7aki $koly a jednotlivych tfid. Skola vyviji a bude vyvijet veskeré usili, aby tento
pokles nezpiisobil existen¢ni problémy organizace.

¢ Snahou vedeni skoly zlistava zachovat oborovou nabidku profesniho vzdélavani
ve stejném kompaktnim celku tak, jak je tomu doposud. Vyhodou tohoto stavu je
prostupnost piibuznych obori, efektivni vyuziti didaktické techniky a dalsiho
materialniho vybaveni pro zaky vice oborii a nakonec i variabilni moznost vyuZziti
vyucujicich odbornych predmeéta.

e Dalsim cilem Skoly je rozvoj stavajici spoluprace s odbornou vetejnosti a
profesnimi svazy jako je Asociace kuchaii a cukrait CR, Cech hotel{i restauraci a
hostinct Chrudim atd.

e Vzdélavani dospélych vcetné procesu uznavani vzdélani podle zdkona
¢.179/2006 Sb. o ovérovani a uznavani vysledka dalsiho vzdélavani je a bude
dtilezitou dopliiujici aktivitou $koly. Skola je schopna pfipravit a realizovat
rekvalifika¢nich ¢i kvalifika¢ni kurzy na zakladé poptavky trhu prace ¢i
zameéstnavatelt.

¢ Snahou Skoly je nadale rozsirovat kontakty a spolupraci na poli mezinarodni
vymeény zkusSenosti, poznatk, setkavani mladeze apod. prostirednictvim
vyménnych praxi, stazi, zahrani¢nich zajezd{, ucasti na mezinarodnich soutézich,
udrzovanim intenzivnich kontaktl s partnerskymi Skolami v zahranici apod.

e Cilem Skoly je zpracovavat a predkladat projekty do grantii financovanych
zejména z prostredkl Evropského socidlniho fondu, jejichz cilem bude predevsim
zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu Skoly.
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B. Koncepce vyucovani a vychovy

Vyuka v oborech vzdélani je realizovana podle zpracovanych skolnich

vzdélavacich programii.

V odborné ptipraveé predpokladame vyuziti standardnich postupi a metod

profesni pripravy mladeZe na budouci povolani s diirazem na kvalitu odborné

pripravy a uplatnéni na trhu prace.

K doplnéni standardnich postuptli a metod profesni pripravy mladeZe bude Skola

organizovat pro zaky Skoly odborné kurzy, seminare, odborné exkurze atd.

V rdmci mimoskolni ¢innosti hodla vedeni Skoly dale rozvijet riizné aktivity

zejména z oblasti sportu ¢i kultury. V pripadé zajmu Zaki budeme podporovat

fungovani zajmovych krouzki (napft. sportovni hry) ¢i dalSich zakovskych aktivit

(Skolni casopis, tematické sportovni €i kulturné poznavaci zajezdy apod.).

Rozvoj spoluprace s rodi¢ovskou verejnosti v nasledujicim obdobi

piedpokladdme koncentrovat zejména do oblasti

- zajisténi pristupu rodict k veskerym dostupnym informacim o ¢innosti
Skoly a k informacim o priibéhu a vysledcich vychovné vzdélavaciho
procesu zejména prostirednictvim webového rozhrani, tiskovych
materialii, webovych stranek, Skolniho facebooku a skolniho instagramu,
informacnich schiizek rodict atd.

- podpory nadstandardni vyuky a mimoskolni ¢innosti napf. ve spolupraci
s Klubem rodica a pratel skoly

- prezentace zejména odbornych dovednosti zakl pred rodicovskou
verejnosti napt. ukazkami vyrobka zZaki na dnech otevirenych dverd,
odbornych vystavach apod.

Jako dtlezité povazujeme i budovani intenzivni spoluprace se socidlnimi partnery

v otazkach zaskolactvi, drogovych zavislosti, Sikany, projevil rasové

nesnasenlivosti a dalSich socidlné patologickych jevili, samoziejmé v oblasti

prevence i restrikce.

C. Koncepce personalniho rozvoje skoly

Plan personalniho rozvoje skoly v nasledujicich 5 letech lze charakterizovat v téchto
bodech:

Zvyseni kvalifikovanosti, resp. doplnéni poZadované kvalifikace, pedagogickych
pracovnikl zejména vytvarenim podminek pro studium pii zaméstnani.

Dalsi rozvoj pocitacové gramotnosti u pedagogickych pracovniki i pracovniki
ekonomického oddéleni zejména v souvislosti se zavadénim IT technologii do
pedagogického procesu i do procesu fizeni a organizace chodu skoly.

Podpora dalsiho vzdélavani a odborného riistu pedagogickych pracovniki
vytvarenim podminek k ic€astni na prednaskach, skolenich, kurzech, odbornych
seminatich, staZich apod.

Doplnénf a inovace poznatki pracovnikii Skoly predevsim z oblasti poskytovani
prvni pomoci, prevence socialné-patologickych jevil a ¢innosti Skoly p¥i vzniku
mimoradné udalosti, inkluze, prevence syndromu vyhoteni apod.
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D. Koncepce rizeni Skoly

Rizeni $koly je velmi rozsahla ¢innost, kterou Ize rozdélit do nékolika nasledujicich
oblasti:

- personalni fizeni

- tizeni vlastniho pedagogického procesu

- hospodareni a provoz Skoly

- vztahy Skoly a okoli

- systém kontrolni ¢innosti.

Ukoly na nadchazejici obdobi z oblasti fizeni chodu organizace, které je zapottebi
zdlraznit:

e Rozvijet stavajici kontrolni ¢innost
- obsahové danou v ro¢nich planech kontrolni ¢innosti
- vyplyvajici z popisu pracovni ¢innosti jednotlivych funkci
- duaslednym dodrzovanim zakonnych norem a piedpisti o kontrolni ¢innosti.

e Rozvijet a peCovat o obraz skoly v o¢ich odborné, rodicovské i laické verejnosti
vSemi dostupnymi prostredky ve vSech oblastech ¢innosti organizace.

e Podporovat tymové rizeni, zajistit komplexni informovanost ¢lenti vedeni Skoly i
ostatnich pracovnikil o ¢innosti a planech na blizké ¢i vzdalenéjsi obdobi;
koordinovat ¢innost jednotlivych useki.

e Pokracovat v procesu ekologizace provozu skoly.

E. Koncepce materialné technického zabezpeceni Skoly

Koncepce materidlné technického zabezpeceni skoly 1ze jednoduse rozélenit do dvou
oblasti:

a) udrzet a pokud moZno jesté vylepsit kvalitu i kvantitu zarizeni a vybaveni tam, kde
je Skola dle soucasnych méritek vybavena na dobré i velmi dobré Grovni

b) intenzivné smérovat usili i finan¢ni prostredky do oblasti a konkrétnich ukold, které
si vyZaduji prioritni FeSeni, takovymi tukoly jsou:

obména a dalsi porizeni multimedialni a IT techniky
zatepleni plasté objektu télocvicny

vyména oken na hlavni budové skoly

revitalizace parku Skoly.
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F. Hospodareni a financovani

e Efektivni vyuZivani finan¢nich prostredkl a hospodarné nakladani s majetkem

Skoly je zakladem ekonomického rizeni Skoly.

e Financovani akci vétsiho rozsahu (napft. zatepleni plasté objektu télocvicny)
piredpokladame z dotaci od ztrizovatele, eventualné z dalSich doplitkovych zdroji

(evropské fondy).

¢ UdrZba mensiho rozsahu, obnova technologického vybaveni dilen, pofizovani
didaktické a kancelarské techniky bude v ramci moZnosti realizovana z vlastnich

prostiedki.

e Vedeni skoly bude klast dliraz na vyuziti grantl vyhlaSovanych rliznymi organy a
institucemi v oblastech dovybaveni Skoly a konkrétnich skolnich i mimoskolnich

aktivit zaka i pedagogu.

V Chrudimi dne 18. 10. 2018

Mar.
Jaroslav
Kofinek

Zpracoval: Jaroslav Korinek, reditel Skoly ...

strana -6 -

Digitalné podepsal
Mgr. Jaroslav
Kotinek

Datum: 2018.10.19
09:48:20 +02'00'



		2018-10-19T09:48:20+0200
	Mgr. Jaroslav Kořínek




