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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného podle Skolnich
vzdélavacich programil v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S rdmcovymi vzdelavacimi programy a pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
zakona €. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stiedni Skola prumyslova, technicka a automobilni Jihlava (dale $kola)
vykonava v souladu se zapisem ve $kolském rejstiiku ¢innost stéedni $koly, Skolni jidelny
a skolni jidelny-vydejny.

Skola vznikla k 1. 7. 2014 sloudenim Stiedni pramyslové koly Jihlava, Stiedni $koly
technické Jihlava a Stfedni Skoly automobilni Jihlava, ¢imz vznikla nejvétsi stfedni Skola
vV Kraji Vysocina. K 1. 9. 2017 skola vykazala 1293 zakd.

Novy vzdélavaci subjekt zachoval vSechny objekty puvodnich S§kol jako mista
poskytovaného vzdélavani. Zaméfuje se na vyuku strojirenskych, elektrotechnickych
a automobilovych obori vzdélani a obor informaéni technologie S moznosti specializace
na multimédia a webdesing. Nabizi vzdélavani v Sesti maturitnich oborech vzdélani, deseti
téiletych ucebnich oborech (nové vznikl obor vzdélani 23-62-H/01 Jemny mechanik),
ve ttech oborech vzdélani s maturitni zkouskou denniho néstavbového studia, ve tiech
oborech vzdélani s maturitni zkouskou dalkového nastavbového studia a profesni
kvalifikace v deviti oborech vzdélani.

Vyraznym rysem je stalé zkvalitiovani materialn¢ technického zazemi $koly a rozsitfovani
spoluprace s partnery. Strategickym partnerem je firma Bosch, Diesel, s. r. 0., podilejici se
na zajist'ovani praktické vyuky a poskytujici vyraznou finanéni podporu.

Inspekéni ¢innost byla zamétena na vzdélavani v oborech vzdélani v denni formé.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce a strategie rozvoje skoly je nastavena v souladu se zaméry ziizovatele, prubézné
vyhodnocovana a na zakladé opatfeni stanovujici dalsi cile a konkrétni zmény. Vychazi
z dlouholetych zkuSenosti feditele v byvalé vedouci pozici v jedné ze sloucenych skol
a analyzy stavu pied slou¢enim. Cilem je vytvofit stabilni konkurenceschopny vzdélavaci
subjekt technického zaméfeni s Sirokou nabidkou vzdé€lavacich obort, a tim oslovit
dostatecny pocet uchazect o studium. Koncepce jiz byla po téech letech vyhodnocena,
na zakladé cehoz vznikla novd sdal§i vizi a ptredpokladanymi zménami z pohledu
dlouhodobého vyvoije.

Prioritnim strategickym cilem v oblasti fizeni $koly bylo zejména vytvofeni funk¢ni
organizaéni struktury. Reditel $koly stanovil organiza¢ni ¥ad s naplnémi pracovnich pozic
a delegovanim kompetenci na statutarniho zastupce pro vnéjsi fizeni jakosti a vné&jsi
vztahy, pro jednotliva pracovisté na zastupce feditele, vedouci ucitele teoretického
vyucovani, odborného vycviku a praktického vyu€ovani. V organizac¢ni struktufe jsou dané
oblasti fizené piimo feditelem Skoly avzhledem K subjektu se tfemi jednotlivymi
pracovisti z ni vyplyva vyrazné delegovani kompetenci na zéstupce feditele. Na zakladé
priibézného vyhodnocovani doslo ke zménam a ipravam managementu $koly. Rizeni skoly
je nyni funkéni, podporované pldnovanim a kontrolnim systémem.

Kontrolni ¢innost vychazi z Planu hospita¢ni a kontrolni ¢innosti s konkrétnim stanovenim
ndplné a Casovym vymezenim dle jednotlivych vedoucich funkci, v¢etné koordinatord
a vedoucich pfedmétovych komisi a sméfuje do n€kolika oblasti. Vyhodnocovani kontrolni
¢innosti probiha zejména na poradach Sir§iho a uzs§iho vedeni a pedagogickych radach, coz
dokléadaji zapisy a také zavérecné zpravy z hospitacni a kontrolni ¢innosti, jejichZ soucasti
jsou také navrhovana opatfeni. Souc¢asti kontrolni ¢innosti jsou také hospitace provadéné
dle stanovenych kompetenci. V souvislosti s certifikaci ISO se vedeni Skoly zaméfilo
na sjednoceni fidicich a organiza¢nich procesu v¢etné zakladnich dokumentt ($kola ziskala
v roce 2015 certifikat 1ISO 9001/2008 a v roce 2017 ho obhdjila).



Funk¢ni je také informacni systém. Vyuzivan je vnitini intranet, dale napf. elektronicka
komunikace, nasténky, pedagogické rady aj. V organizacni struktuie byla doplnéna pozice
ucitel-metodik informac¢nich a komunikaénich technologii (dale ICT) jako spravce
informacnich systému. V jeho kompetenci je sprdva webovych strdnek a administrace
informacnich systému $koly (Office 365, dochazkové evidencni systémy).

Jednim za strategickych cila $koly je vytvoreni kvalitnich vzdélavacich podminek s cilem
udrzeni stabilniho poctu zéki, ptipadné docileni jeho navySeni. Za tim tucelem jsou
napf. systematicky rozSifovany naborové aktivity, analyzuje se nabidka vzdélavacich
oborli, pozadavky zaméstnavatell atd. Vysledkem této strategie je stabilni pocet zaku
(v porovnani tii let), v pfijimacim fizeni se zvySenou poptavkou uchazect o maturitni
vzdélavaci obory. S cilem vétsi prostupnosti vzdélavani ve Skole dochazi k Upravam
$kolnich vzdé&lavacich programtl (dale SVP), jejichz zmény vyplyvaji také z aktualnich
pozadavkl zaméstnaneckych firem, analyzy vysledkll vzdélavani predmétovymi komisemi
atd. Pfedavani informaci a zpétnou vazbu pedagogum potvrzuji napf. zapisy
z pedagogickych rad, plany pfedmétovych komisi a zvefejnéni SVP na intranetu koly.
Proces zastfesuje koordinatorka SVP.

Personalni podminky a jejich rizika jsou vedenim $koly vyhodnocovany, na zakladé ¢ehoz
stanovil feditel konkrétni opatfeni. Tykaji se napt. zajisténi vyuky odbornych predméti
a odborného vycviku z hlediska obsazeni téchto mist pedagogy spliujicich podminku
odborné kvalifikace. Tato oblast je problematickd i z divodu odchodu do dichodu
nékterych vyucujicich. Na zaklad¢ toho feditel zvetejituje na webovych strankach Skoly
nabidku pracovnich volnych mist, preferuje také strategii oslovovani absolventi $koly
s cilem ziskat je na tato pracovni mista, coz se v nékterych ptipadech jiz uskutecnilo.
Vyuzivany jsou i jiné zptsoby inzerce.

Profesni rozvoj pedagogt je planovan a konkretizovan v planu dalsiho vzdélavani, jeho
zhodnoceni probihd zejména v ramci vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly. S vyuzitim $ablon je
podporovano jazykové vzdélavani uciteli.

Zpétnou vazbu ziskdva vedeni Skoly a pedagogové také z Zakovskych evaluacnich
dotaznikt, dlouhodob¢ vyuzivanych na pracovisti Legionait a nyni také s prvni zkusenosti
na ostatnich pracovistich. Uc¢itelé 1 zaci byli s predstihem informovéani o tomto zptsobu
evaluace, sorganizaci i vyhodnocenim. Opatieni vyplyvajici z vysledkid této formy
evaluace pedagogll projednava feditel skoly s jednotlivymi pedagogy. Skola také zadava
evaluacni dotazniky pro rodi¢e a Zaky prvnich ro¢nikd. Pravideln€ probiha hodnoceni
feditele zfizovatelem.

Vzijemna spoluprace pedagogl probihd zejména vradmci predmétovych komisi,
na nékterych pracovistich probihaji vzajemné hospitace. Jedna se zejména o tzv. vzdjemné
navstévy, s cilem preddvani zkuSenosti, inspirace atd. Pro vzdjemnou spolupraci predsedii
predmétovych komisi v rdmci jednotlivych mist poskytovaného vzdélavani byli stanoveni
koordinatofi. Jejich prace byla pfi inspekéni ¢innosti sledovana. Z rozhovorti s nékterymi
z nich a ze ziskanych poznatkti vyplynula jejich vzajemna spoluprdce zejména v oblasti
predavani informaci, pravach SVP, sestavovani planu predmétové komise atd. Maji
I kontrolni kompetence (hospitac¢ni ¢innost a kontrola tematickych plant).

Koordinatofi spolu komunikuji zejména elektronickym zptisobem. Vedeni Skoly ziskava
od koordinatord a predsedli pfedmétovych komisi o této Cinnosti zpétnou vazbu. Rezervy
byly shledany v pfedavani zkusenosti, informaci a v nékterych pfipadech i ve zpétné vazbé
mezi pedagogy jednotlivych mist poskytovaného vzdélavani, coz vyplyva piedevsim
Z absence osobniho kontaktu, coz potvrdili 1 n€ktefi vyucujici.



Skola systematicky a dlouhodobé zkvalitiiuje materialné technické zazemi. Znaéné
finanni prostfedky sméfovaly predev§sim do modernizace a ekologizace budov,
vybudovani novych odbornych uceben a inovace vybaveni téch stavajicich, rozsifeni
mnozstvi vyukovych stroji a pfistrojové techniky. Neméné vyznamné jsou i stale
probihajici rekonstrukce objektt odborného vycviku. Vyukové Skolni prostory (odborné
udebny a dilny) jsou dobfe vybaveny, zabezpedeny a udrzovany. Zaci ziskavaji praktické
kompetence diky mnohdy srovnatelnému pfistrojovému vybaveni v porovnani
s profesionalnimi provozy firem. Rovnéz kvalita oblasti ICT umoznuje rozsahlé vyuziti
ve vyuce. Skola mimo jiné vyuZziva nejnovéjsi licence softwaru. Nékteré softwarové
produkty umoznuji zakim 1 jejich vyuzivani na vlastnich zakovskych pocitacich po dobu
studia pro nekomerc¢ni ucel. VSechna pracovisté skoly diky nadstandardnim materidlnim
podminkdm umoznuji zkvalitnéni velmi zadanych praktickych znalosti a dovednosti zakd,
¢imz zvysSuji jejich moznosti profesniho uplatnéni.

Vyuka praktického vyucovani (cvieni, ucebni praxe, odborna praxe a odborny vycvik)
probiha v odbornych ucebndch, Skolnich dilndch a na redlnych pracovistich smluvnich
firem. V ramci dlouhodobych praxi se smluvnimi partnery je ro¢né uzavirano kolem
60 smluv mezi Skolou a firmami a pfiblizn€¢ 140 individudlnich smluv mezi zaky
a firmami.

Ve Skole bylo v dobé inspekéni Cinnosti vytvoieno bezpetné prostiedi pro vzdélavani
a vychovu zaku. Velmi efektivni je Cipovy systém slouzici primarné k zabezpeceni vstupu
do jednotlivych budov.

Finan¢ni prostfedky ziskava Skola z nékolika zdroji. Bezproblémovy chod je zajistén
zakladnimi dotacemi ze statniho rozpoctu, dotacemi od ziizovatele, dotacemi na projekty
Evropské unie a sponzorskymi dary. Vyuku praktického vyucovani doprovazi realizace jak
internich, tak externich zakazek, které prinaseji Skole finan¢ni zisk. Tykaji se praci
silnoproudych, slaboproudych, zakazek strojnich, oprav automobilt, technické kontroly,
autoSkoly a doplikové ¢innosti. Finan¢ni zdroje plné zajist'uji plynuly chod skoly.

Skolni stravovani je zabezpedeno ve viech mistech poskytovaného vzdélavani. Rodice
zakl neméli poZzadavek na dietni stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii vyuce odbornych piedmétli vyucujici G€elné propojovali teorii s praxi a redlnym
zivotem. Vhodné motivovali zaky. Dominovala frontalni vyuka a samostatna prace zaku.
Pouze ojedinéle bylo mozno sledovat zapojeni zakl do c¢innosti vedoucich k jejich
vzajemné kooperaci. Bylo ziejmé, Ze pokud nécktefi vyucujici uvadeli konkrétni piiklady
a jevy, které mohou v praxi nastat, zajem zaki o vyuku se zvysil a aktivné se zapojovali
do vyuky. Zaci byli vhodné vedeni k pouZivani terminologie a logickému mysleni.
Vyucujici se problémovymi rozhovory piesvédCovali, zda Zaci ucivo pochopili a dokézi
ziskané teoretické poznatky prakticky aplikovat. V zavéru hodin vétSinou chybélo shrnuti
ucdiva. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakl bylo zaznamenano pouze sporadicky.
Casté vyuzivani riznych podpirnych materiald (rozvaha, pracovni listy apod.)
podporovalo nazornost vyuky. Modely jako nazorna ucebni pomicka byly zaznamenany
v minimu hodin. Tento zpisob vyuky predpoklada, ze praktické dovednosti vyplyvajici
z teoretickych znalosti jsou rozvijeny v dalSich odbornych pfedmétech nebo v praktickém
vyucovani, coz je zajisténo. Ziskané profesni kompetence zaci Gcelné uplatiuji v rdmci
praktického vyucovani ve Skole a na smluvnich pracovistich firem.



V hospitovanych  hodinach  praktického vyucovani vyucujici svym chovanim
a vystupovanim vhodn& napomahali k vytvafeni piijemné edukaéni atmosféry. Ucelng
rozvijeli odborné kompetence zakt s cilem ziskani pottebnych praktickych dovednosti
anavyki. Zaci byli zapojeni do praktickych ¢innosti a pod vedenim pedagogti se zajmem
pracovali na zadanych tkolech. Od pedagogu také prubézné ziskavali dilezitou zpétnou
vazbu. Ve vétsiné hodin byla spravné provadéna pedagogickd diagnostika. Ucitelé
vyuzivali vhodné metody (instruktaz, vysvétlovani, prace s textem, nazorné-demonstra¢ni
a aktivizujici) a formy prace (frontalni, skupinova, samostatna prace) Vv navaznosti
na situaci a konkrétni obor vzdélani. Celkem bézné byla vyuZivana i prace s chybou.
Evidentni byla snaha vyucujicich o propojeni Skolniho vzdéldvani s redlnou praxi.
Individuélni ptistup ucitela sledoval a usmérioval stanovené ¢innosti zaki, kteii pracovali
kazdy svym tempem. Vyuka byla vhodné piizpisobena novym trendim v konkrétnich
odbornych oblastech. Daraz byl kladen na dodrzovani technologickych postupt s cilem
dosazeni vysoké kvality a bezpe¢nosti prace.

VétSina hodin pfirodovédnych pfedméti a matematiky méla promyslenou strukturu tak,
aby bylo vyuZito vice metod a forem (napf. frontdlni vyuka, samostatna prace, vyklad,
problémovy rozhovor). Vyklad novych poznatki byl veden logicky s vyuZitim jiz
ziskanych znalosti a dovednosti zak, ktefi se do vzdélavaciho procesu ochotné zapojovali.
Pti opakovani, procvi¢ovani i vykladu uéebni latky dostavali Zaci od vyucujicich prostor
pro dotazy a v ptipadé potieby ho vyuzivali. Ve vétsin€ hodin se pedagogové snazili o co
nejvetsi nazornost vyuky a vyuzivali napt. pracovni listy, grafické zndzoriiovani na tabuli,
dataprojektory. V hodinach fyziky byly shledany rezervy ve vyuzivani dostupnych
didaktickych pomicek za i¢elem podpory ndzornosti.

Pro vyuku ICT je $kola dobie vybavena pocitac¢i i potiebnym softwarem. V hospitovanych
hodinach pracovali zéci se zdjmem v ptipad¢ spolecného postupu pii probirani nové latky
I pfi plnéni samostatnych tkolu. Ucitelé se prubézné ujist'ovali, zda vSichni zaci pochopili
danou problematiku a staci pracovnimu tempu. V ptipadé potteby poskytovali individudlni
podporu. Pouze pokud se tfida nedé€lila na skupiny (tzn. je ptitomno napt. 25 zak), nebylo
mozné ze strany ucitele dasledné uplatiiovat individudlni ptistup. V téchto ptipadech by
bylo vhodné zvazit organizaci vzdélavani tak, aby vyuka ICT probihala v méné pocetnych
skupinach.

Jako povinny cizi jazyk zaci navstévuji anglicky jazyk, v nékterych studijnich oborech si
vyjimecné zvolili némecky jazyk. Jako nepovinny pfedmét si mohou zvolit rusky nebo
némecky jazyk. Vyuka probihala v jazykovych ucebnach nebo béznych ttidach. Vyuka
V pocitatové ucebné na pracovisti Skolni neni pro vyuku cizich jazykti vhodna vzhledem
k tomu, Ze zaci sedici za pocitaci (aniZ by je pouzivali) maji nizs§i kontakt s ucitelem i mezi
sebou. Témét vSechny hodiny se vyznacovaly aktivni spolupraci zakd s uéiteli. Ti nabidli
zakum zajimavy a pestry zptisob vyuky, ktery Zaky zajimal a motivoval (oprava chyb v e-
mailové korespondenci, pfijimaci pohovor, Haloween aj.). Casto byla vyuzita prace
ve dvojicich (rozhovory), byla zaznamenana velmi zdafila prace ve skupinich. Césteng
diferencovana vyuka byla nabidnuta Zdkiim maturitniho ro¢niku podle kritéria, zda chté;i
nebo necht&ji maturovat z anglického jazyka. Zaci rozvijeli fe¢ové dovednosti v oblasti
kazdodenni komunikace i v oblastech zamé&fenych na piipravu k maturitni zkousce. Casto
se procvicoval poslech s porozuménim. U¢itelé uéinné pracovali s didaktickou technikou
apouzivali i jiné ucebni pomicky. V jedné hodin¢ anglického jazyka zadané ukoly
I metody vyuky svou nizkou naro¢nosti omezovaly potieby zakt maturitniho oboru.
V hodiné némeckého jazyka nebyl piili$ rozvijen mluveny projev zakt. Téméf ve vsech
jazykovych skupindch se objevilo nekolik jedinci, jejichz jazykovy projev byl na vyssi
arovni nez jejich spoluzékt. V zavéru vyuky byli tito Zaci ucitelem vyjimecné pozitivné
ohodnoceni, ¢asto chybélo i celkové zaveérecné zhodnoceni.



V hospitované hodiné ciziho jazyka byla sledovana i ¢innost asistenta pedagoga. Jeho
podporu uciteli nelze hodnotit jako dostatecnou. Nebylo vyuzito moznosti, kdy by asistent
v organizaci vyukovych aktivit zastoupil pedagoga, ktery by se tak mohl individualné
vénovat zakovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Z prubéhu vyuky i z rozhovoru
s ucitelem vyplynulo, ze systém spoluprace zatim neni Ucelné nastaven tak, aby byla
podpora asistenta pedagoga pifi organizaci a realizaci vychovné vzd€lavaciho procesu
ve vSech predmétech efektivni a ptinosna.

V ostatnich sledovanych humanitnich pfedmétech byly zaznamenany rozdily ve vyuziti
metod a forem préce. Pfevazovala frontalni vyuka a fizeny rozhovor, coz nepodporovalo
dostateCn¢ aktivni zapojeni zaka. Jejich pasivni piistup zvySovala absence vzajemné
spoluprdce a formy hodnoceni. Vyjimeéné byla vyuzita didakticka technika
a mezipiedmétové vztahy, coz zvysilo zajem zaka a zapojeni do diskuze. Diferenciace
vyuky vzhledem K individualit¢ zaka nebyla uplatiiovana v zadné sledované hoding.
Sebehodnoceni zaki bylo zaznamenano v jedné z navstivenych hodin ¢eského jazyka, a to
neobvyklou originalni formou. V této hodiné vyucujici také vyuzivala metody kritického
mysleni, relaxani prvky, coz vyrazné¢ podpofilo motivaci a aktivni zapojeni zakda.
Zatazena byla také vhodnad forma zpétné vazby v zavéru hodiny, coz bylo ojedinélé
vzhledem k ostatnim hodinam, nejen v humanitnich pfedmétech.

Ve vétsiné sledovanych hodin nebyly rozvijeny vSechny slozky vzdélavacich cili,
napf. postoje zaki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola priib&zné sleduje individualni vysledky vzd&lavani zéki, eviduje je v elektronickém
informa¢nim systému, z néhoZ jsou operativné dostupné ulitelim, zaktm i zakonnym
zastupcum. Prospéch a chovani zakl se projednavaji na jednanich pedagogickych rad.
Piedmétem jednani jsou i tfidni kolektivy s naznaky rizikového chovani nebo slabého
prospéchu. Nazakladé jejich identifikace jsou pfijimdna opatieni. Jedna se
napft. 0 stanoveni diagnostickych postupti, nebo doucovani z matematiky a ¢eského jazyka,
které probiha i v ramci $ablon pro zaky ohrozené $kolnim netispéchem.

Souhrnné informace o vysledcich vzdélavani Skola ziskdva zejména na zéklad¢é maturitnich
a jednotnych zavéreénych zkousek. Z vysledki maturitnich zkouSek obord informacni
technologie, strojirenstvi a elektrotechnika vyplyva, Ze v maturitni zkouSce z ¢eského
primér dané skupiny obort z celé Ceské republiky. Ve étyiletych maturitnich oborech
skupiny L (mechanik sefizova¢, mechanik elektrotechnik a autotronik) je uvadéna nizsi
uspé&Snost v maturitni zkouSce z anglického jazyka. Ze spolecné ¢asti maturitni zkousky
v anglickém jazyce je pro zaky nejobtizn&jsi pisemnad prace. Predmétové komise
maturitnich pfedméta analyzuji vysledky maturitnich zkousek, zakiim jsou poskytovany
prilezitosti ke zlepSeni (komeréni testovani, seminafe pro maturanty). V poslednich letech
dochézi k naristani poctu zakd, ktefi uptfednostnili ve spolecné Casti maturitni zkousky
anglicky jazyk ptred matematikou.

Uspé&sni Zaci z uéebnich obori se zadastiiuji riznych soutéZi i na republikové trovni, coz
je pro né jedineéna forma piipravy na zavéreéné zkousky. Skola ziskava informace
0 vyvoji jejich znalosti na zakladé komercniho testovani v 1. a 3. ro¢niku. Porovnani
rozdilné trovné jejich znalosti je pro Skolu dilezitou zp&tnou vazbou.

Skola umoziiuje zakim ve viech studijnich oborech tgast v riiznych védomostnich
a dovednostnich soutézich. Usp&chem je napt. umisténi zaka v oblastech, na které skola
neni zaméfend a v kterych je oproti jinym Skoldm i niz$i hodinova dotace (anglicky jazyk,



Sesky jazyk). Skola se zejména soustied’uje na soutée odbornych dovednosti (soutéz
KOVO JUNIOR — 2. misto v celostatnim kole, Autoopravar Junior 2017 — 1. misto
v kategorii autotronik, 2. misto v kategorii mechanik opravai atd. V druhém ro¢niku
technické soutéze Grand Prix Kaipan Postav si své auto se Skola umistila na 1. misté.

Zaci dostavaji moZnost se zGlastiovat zahraniénich pobytti (Velka Britanie, Némecko,
Italie aj.). Nékdy jsou tyto zajezdy spojeny s exkurzemi, zaci zde maji vzdy ptilezitost
zdokonalovat se v jazykovych dovednostech.

Vychovné poradenstvi a prevenci rizikového chovani zajistuje celkem pét pedagogt. Tito
specialisté vétsinou ve spolupraci s ostatnimi pedagogy, vedenim Skoly a zakonnymi
zastupci tes$i problémové situace na jednotlivych pracovistich. Nevhodné chovani zakd,
pocatecni stadia Sikany a dalsi rizikové projevy se pedagogiim podatilo zachytit a usmérnit
Vv pocatcich na zdklad¢ jednotného pfistupu k zaktim a diisledného dodrzovani nastavenych
pravidel. Velka pozornost je vénovana zjistovani piicin rizikovych projevl jednotlivych
74kt a uplatiiovani individualni pomoci. Skole se osvéd¢ily preventivni aktivity (besedy
natéma trestn¢ pravni odpovédnosti, Sikany, drogové zavislosti, pifednasky na téma
sexualni vychovy, zdravého Zivotniho stylu atd.). Zaci na pracovistich Polenska a Skolni
maji podstatné¢ vysSi pocet neomluvenych hodin nez na pracovisti tf. Legionafi.
| pfes pfijimand opatfeni ke snizeni neomluvené absence (jednani s rodi¢i, spoluprace
s oSetiujicimi 1ékafi) se zejména na pracovisti Polenska nedaii tento jev eliminovat.
Duvodem je mj. vysoka neomluvena absence né€kolika jednotlivet, ktefi posléze ukoncili
studium, nebo i rodinné zdzemi zaku.

Ptiznivy vliv na chovani z4kli ma soustavné zkvalitiiovani estetické trovné Skolniho
prostiedi.

Ke dni inspekéni Cinnosti Skola vykazala 23 zaka s potfebou podpiirnych opatieni, z nichz
dva maji zpracovany individualni vzdélavaci plan, a jednomu zakovi byl piidélen asistent
pedagoga. Informace o specidlnich potfebach zaki jsou pedagogim k dispozici (sdéleni
vychovnych poradcii, Skolni matrika), ne vzdy vSak jednotlivi ucitelé tyto potfeby ve vyuce
disledné zohlediuji. Uvazek asistenta pedagoga byl rozdélen mezi dvé osoby tak, aby bylo
mozno poskytovat poZadovana podplirna opatieni Zzakovi v teoretické pfipravé
I praktickém vyucovani. Vzhledem k tomu, Ze Skola vyuziva sluzeb asistenta pedagoga
poprvé, uci se s timto podplirnym opatifenim pracovat. Ptilezitosti ke zlepSeni je nastavit
efektivni systém spolupréace asistenta s pedagogy tak, aby byl ucelné vytéZzovan ve vSech
pfedmétech, a pedagogové tak méli moznost vice se individualné vénovat zZakovi (Zaktim)
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zikim s rizikem Skolni neusp&snosti je
poskytovan individudlni pfistup (konzultace, doucovani atd.). Nadani Zici jsou
podporovani v rozvoji svych znalosti a dovednosti vramci nepovinnych piedméti
(napt. némecky jazyk, rusky jazyk, psani na klavesnici) azajmovych krouzkd
(napt. robotika).

Pracovnici Skolnich poradenskych pracoviSt vytvafeji na kazdém pracovisti vlastni
minimalni preventivni program a plan vychovného poradce, se kterymi seznamuji Zaky
apedagogy. V této oblasti zatim nedoslo ke sjednoceni dokumentace. PrileZitosti
ke zlepSeni je vytvorit dokumenty spole¢né pro celou $kolu, coz by vedlo ke zjednoduseni
administrativy (napf. spojené s aktualizovanim) a sjednoceni postupli pti feSeni krizovych
situaci.

Podporou pro rozvoj socidlnich a komunika¢nich dovednosti zaki je prace S$kolniho
parlamentu, jehoz vznik v lofiském $kolnim roce podpofilo vedeni $koly. Zaci tak méli
moznost iniciovat napf. vytvofeni odpocinkovych zoén, modernizaci socialniho zafizeni,
rovnomérného zarazovani exkurzi do jednotlivych ro¢nikli a vytvofeni parkovacich mist
pro motocykly.



Skola spolupracuje s desitkami spole¢nosti z oboru. Pili# kooperativnich vazeb je tvoien
zakovskymi praxemi v redlném zaméstnaneckém prostiedi. Aktivni je téz systém firemnich
stipendii motivujici zaka k lepSim vysledkim vlastni prace a davajici mu jistotu budouciho
zaméstnani. V ramci sdileni zkuSenosti jsou na Skolni piidé umoznény prezentace podnikli
a zaci se mohou s firemnim zazemim téz setkavat na exkurzich. Propracovan je systém
Skolnich workshopti umoziujici Zakiim seznamit se s novymi technologiemi a odborniky.
Hodnoceni ze strany zamé&stnavatelii o uplatnitelnosti absolventli na trhu prace je pozitivni.
Skola je ¢&lenem Hospodaiské komory Ceské republiky a spolupracuje s nékterymi
vysokymi skolami.

Doporuceno zaméstnavateli. Ziskava tak pozitivni hodnoceni o uplatnitelnosti absolventii
na trhu prace. Skola je opravnéna vydavat zakim i dal$im zajemctm certifikit Autodesk
Academia. Dale je autorizovanou osobou pro zisk&vani profesnich kvalifikaci
(autolakyrniky, obsluha CNC obrabécich strojii, mechanik osobnich automobilt a;.).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- doslo ke slouceni ti $kol se zachovanim mist poskytovaného vzdélavani, coz ovlivnilo
organizaci vzdélavani

- skola vykazuje stabilni pocet zakl se zvySenou poptavkou uchaze¢li o maturitni
vzdélavaci obory

- Skola systematicky zkvalitiiuje materidln¢ technické zazemi

- vznikl Zakovsky parlament, coz podporuje rozvoj socialnich a komunikaénich
dovednosti Zakl

Silné stranky

- ke zkvalitnéni poskytované vyuky pfispiva nadstandardni materialni a prostorové
vybaveni, Zaci ziskavaji praktické kompetence diky mnohdy srovnatelnému
pfistrojovému vybaveni v porovnani s profesionalnimi provozy firem

- diraz je kladen na systematické zkvalithovani propojovani ziskanych dovednosti zakt
s praktickym vyuzitim, a tim jejich uspé$né za€lenéni do profesniho Zivota

- systematicka a stale se rozvijejici spoluprace s partnerskymi firmami

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- neni nastavena ucelna spoluprace asistenta pedagoga s uditeli ve v8ech vyucovacich
pfedmétech

- ve vyuce nebyly vétSinou rozvijeny vSechny slozky vzdélavacich cilti — napt. postoje
zaki
- ve vétsin€ hodin chybéla diferenciace vyuky vzhledem k individualité zaka

- ve vétSin¢ hodin byla zaznamenéna absence zpétné vazby a sebehodnoceni zaka

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- nastavit systém spoluprice asistenta pedagoga suciteli ve vSech vyucovacich
pfedmétech tak, aby byl podil asistenta na organizaci a realizaci vychovné vzdélavaciho
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procesu ve tiidé co nejefektivnéjsi, na zaklad¢ vysledka pribézné kontroly piipadné
zajistit metodické vedeni asistenta pedagoga

transformovat plany vychovného poradenstvi a minimalni preventivni programy
jednotlivych pracovist ve spole¢nou Skolni dokumentaci, coz by usnadiovalo
administrativu a prfedevsim sjednotilo postupy pii feSeni krizovych situaci

ve vyuce rozvijet vSechny slozky vzdélavacich cilti — napt. postoje zaka

zatazovat pravidelné diferenciaci vyuky vzhledem k individualité zaka

zatazovat zpétnou vazbu v hodinach a sebehodnoceni zakti ve vSech vyucovacich
predmétech

nastavit koordinaci spoluprace pedagogickych pracovnikt mezi jednotlivymi pracovisti,
napf. vramci cCinnosti predmétovych komisi tak, aby bylo docileno ptedavani
zkuSenosti za ucelem efektivnéjSiho vyuziti ve vyuce, ale i informaci dulezitych
k ziskani zpétné vazby v procesu vzdélavani.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Stfedni primyslové Skoly, Jihlava, tf. Legionati 3, ze dne 17. 6.
2003, vcetné priloh ¢. 1-3.
Rozhodnuti o slou¢eni ptispévkovych organizaci s t¢innosti od 1. 7. 2014

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele s G€¢innosti od 1. srpna 2012 na dobu
urcitou do 1. srpna 2018

Rozhodnuti &. j. MSMT — 2177/2017-2, ze dne 20. 1. 2017
Vypis spravniho fizeni — §kola &. j MSMT — 2177/2017-2
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, ze dne 23. 10. 2017
Klasifika¢ni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2016

Organizacni fad ¢. 01/2014

Skolni fad, platny od 1. 9. 2015

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a zaméstnanci SS PTA lJihlava,
ze dne 30. 8. 2017

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti, ze dne 27: 2: 2015
Zapisy z pedagogickych rad za $kolni rok 2016/2017
Zapisy z porad uzsiho vedeni za $kolni rok 2016/2017

Zavére¢na zprava z hospitaéni a kontrolni &innosti provedena statutirnim ZR
za Skolni rok 2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017
Skolni vzdélavaci program — informaéni technologie, s platnosti od 1. 9. 2015
Skolni vzd&lavaci program — Strojirenstvi, s platnosti, od 1. 9. 2015

Dodatek ¢. 1 ke Skolnimu vzdélavacimu programu — Strojirenstvi, v platném znéni
k1.9.2015

Skolni vzd&lavaci program — Elektrotechnika, s platnosti od 1. 9. 2015

Dodatek ¢. 1 ke skolnimu vzdélavacimu programu — Elektrotechnika, v platném
znéni k 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program — Autotronik, s platnosti od 1. 9. 2014
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Dodatek €. 1 ke Skolnimu vzdélavacimu programu, ze dne 1. 7. 2014

Skolni vzdélavaci program - Karosaf, platny od 1. 9. 2010

Dodatek ¢. 1 ke Skolnimu vzdélavacimu programu, ze dne 1. 7. 2014

Skolni vzdélavaci program — Jemny mechanik — Hodinat, s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni vzdélavaci program — Podnikani, s platnosti od 1. 9. 2009

Dodatek ¢. 1 ke Skolnimu vzdélavacimu programu, ze dne 1. 7. 2014

Skolni vzdélavaci program — Autolakyrnik, platny od 1. 9. 2010

Dodatek €. 1 ke Skolnimu vzdélavacimu programu, ze dne 1. 7. 2014

Skolni vzdélavaci program — Automechanik, s platnosti od 1. 9. 2012

Dodatek ¢. 1 ke Skolnimu vzdélavacimu programu, ze dne 1. 7. 2014

Skolni vzdé&lavaci program 23-45-L/01 — Mechanik sefizovag, s platnosti od 1. 9.
2017

Skolni vzdélavaci program 26 — 41 - L/01 — Mechanik elektrotechnik, s platnosti
od 1. 9. 2010

Skolni  vzdélavaci program 23 — 43 - L/51 - Provozni technika,
s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzd&lavaci program 26 -41 - L/52 — Provozni elektrotechnika, s platnosti
od 1. 9. 2012

Skolni vzdé&lavaci program 23 — 56 — H/01 — Obrab&¢ kovi, s platnosti od 1. 9. 2010
Skolni vzd&lavaci program 23 -52 — H /01 — Nastrojaf, s platnosti od 1. 9. 2009
Skolni vzdélavaci program 23 — 51 — H /01 — Zame¢nik, s platnosti od 1. 9. 2009
Skolni vzdélavaci program 26 -51 — H /01 — Elektrikaf, s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program 26 — 51 — H /02 — Elektrikat silnoproud, s platnosti
od 1. 9. 2009

Seznam pedagogt na Skolni rok 2017/2018

Porada pracoviité¢ AUTOMOBILNI, ze dne 28. 8. 2017

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2017

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2016/2017

Zprava o prub&hu ¢innosti drogové prevence v roce 2016/2017

Kniha urazii zaka, ode dne 1. 9. 2014

Kniha Urazi, ze dne 1. 9. 2017

Piehled firem spolupracujicich se SS PTA Jihlava na $kolni rok 2017/2018
Vseobecné zasady BOZ pro odborny vycvik na Skolni rok 2017/2018

Provozni tad skolni jidelny-vydejny, ze dne 1. 9. 2017

Knihy trazl za obdobi od Skolniho roku 2014/2015 az do roku 2017/2018
Revize — stroje, nafadi, elektroinstalace atd. za obdobi od 2015 do 2017

Rozvrhy na skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy na Skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy u¢eben MS4 a MO4 na skolni rok 2017/2018

Plany vychovného poradenstvi na $kolni rok 2017/2018 pro jednotliva pracovisté
Minimalni preventivni programy pro Skolni rok 2017/2018 pro jednotliva pracovisté
Dokumentace k zakiim s potiebou podptirnych opatieni
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Smlouvy mezi Skolou a firmami o obsahu, rozsahu a podminkdch konani
praktického vyucovani

Piikazni smlouvy uzaviené¢ podle § 2430 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcanského
zakoniku, ve znéni pozdé&jsich predpist

Individualni smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického
vyucovani

Vypisy z vefejné Casti Zivnostenského rejstiiku

Odborny vycvik oborii vzdélani SS PTA Jihlava, ze dne 25. 10. 2017

Vykaz prace na smluvnim pracovisti odborného vycviku

Rozdé&leni zakt odborného vycviku do skupin pro skolni rok 2017/2018

Denik evidence odborného vycviku

Zapisy proskoleni BOZP

Dojizdéni zakt do odborného vycviku ve Skolnim roce 2017/2018

Poznamkovy list u¢ebn¢ vyrobni skupiny

Rozpis cyklu sttidani skupin ve skolnim roce 2017/2018
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ludmila Slanska, $kolni inspektorka Ludmila Slanska v. r.

Ing. Mgr. Libor Babék, Ph.D., MBA, skolni inspektor  Libor Babak v. r.

Mgr. Ludmila Dobalova, $kolni inspektorka Ludmila Dobalova v. r.
PhDr. Mgr. Milan Maté&ji, Skolni inspektor Milan Matéjii v. r.
Hana Stefankova, $kolni inspektorka Hana Stefankova v. r.
Bc. Alena Votavova, kontrolni pracovnice Alena Votavovav. r.

V Jihlavé 20. listopadu 2017

Datum a podpis rFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Miroslav Vitd, feditel Skoly

V Jihlavé 4. 12. 2017 Miroslav Vitu v. r.

12



