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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piisluisSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé¢jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola a Matefska Skola, Pilnikov, okres Trutnov vykonava c¢innost zakladni Skoly
(dale ,,ZS*), mateiské skoly (dale ,MS*), kolni druziny (déle ,,SD*), kolni jidelny a $kolni
jidelny-vydejny, a to ve &tyfech samostatnych budovach. V dobé inspekéni ¢innosti se
v deviti tiidach ZS vzdélavalo 151 zakd, ve dvou tiidach MS 32 déti a do jednoho oddéleni
SD bylo kpravideln¢ denni dochdzce zapsano 33 wastnkd zajmového vzdélavani.
Podrobné informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach www.zspilnikov.cz. a ve
Ctvrtletnim periodiku L Pilnikovsky zpravodaj*.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve finkci &tvrtym rokem, pied tim byla ve $kole zastupkyni piedchozi
feditelky Skoly. Pfifizeni celého subjektu vychdzi z podrobné zpracovaneé koncepce rozvoje
skoly aanalyzy jejiho skute¢ného stavu. Organiza¢ni struktura odpovida velikosti $koly,
souCasnému poctu déti a zaku i jejimu personalnimu slozeni. Pro podporu chodu skoly
feditelka Skoly efektivné delegovala vybrané kompetence na sve dveé zastupkyné, jednu pro
predskolni vzd€lavani a druhou pro zidkladni vzdé€lavani. Vnitini pfenos informaci je
funk¢éni, zaloZzeny predev§sim na osobnim kontaktu, pravidelnych pracovnich poradach
vedeni $koly a Ginnosti pedagogické rady. ZS rovnéz t¢elnd vyuziva elektronicky $kolni
informaéni systém. Reditelka $koly piijala (i¢inna opatieni k odstranéni etnych nedostatk,
7jisténych pii pfedchoz inspekéni ¢innosti. Piikladné se ji to podafilo v oblasti piedskolniho
vzd8lavani, jmenovala novou zistupkyni, kterd piinesla do MS fadu poztivnich zmén.
Zlepsily se metody a formy vzdélavani v MS, uéiteky uéelnd vyuZivaji pedagogickou
diagnostiku k hodnoceni vzdé&lavaciho pokroku déti. Vyuka na 2. stupni ZS se posunula ve
vywzivani informa¢nich technologii ve vyuCovani, vyrazné se zkvalitnila prace s zaky se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP®). I kdyz feditelka Skoly vyvinula velké
Gsili, jesté se ji nepodafilo uskute¢nit viechny plinované koncepéni zaméry v ZS. Hospitaéni
¢innost, na kterou se feditelka Skoly a jeji zastupkyné prioritné zaméfily, je dostateéné
frekventovana, z hospitaénich zapisii v8ak vyplyva, Ze ne vzdy jsou formulovana konkrétni
doporuc¢eni ke zlepSeni prace pedagogi. Vedeni skoly vénuje postacujici pozornost
zaCinajicim 1 nové nastupyjicim pedagogim. Jejich uvadéni do praxe je promyslené,
pfidéleni mentofi je podporuji a odborn¢ vedou. I piesto vSak byly v pribéhu mnspekéni
Cinnosti zjistény diléi nedostatky ve vyuzivani efektivnich metod a forem uceni v zdkladnim
vzdélavani. K preddvani zkuSenosti z vyuky ucitelé dosud nevyuzivaji vzijemnych
hospitaci. Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na trovni $koly schaz sdileni poznatki
z hospitaéni &innosti v ramci jednani pedagogické rady. Reditelka $koly ma piehled
0 &innosti SD, svymi kratkymi vstupy monitoruje jeji ¢innost, ale zatim se nezabyvala
systematickym hodnocenim kvality zijmového vzdélavani. Kontrolni systém ma feditelka
Skoly prehledn¢ nastaveny, vykézal vSak diléi nedostatky v oblasti pribézného
zaznamenavani vzdélavacich vysledk zakd do zakovskych knizek a Vv nastaveni
systematického ovéfovani dosazené Urovné vystupt stanovenych Ve Skolim vzdélavacim
programu (dale ,SVP*). Nebyla prokazatelnd doloZena ani pfijata opatfeni na zlepSovani
vzdélavacich vysledkil zakl a jejich vyhodnocovani.

Pedagogicky sbor prochdzi &aste¢nou obménou, je doplnén o asistentky pedagoga v ZS, tak
i v MS. Reditelka 8koly dba pikladné na vlastni profesni rozvoj. Ulastni se vzdélavacich
akci zaméfenych na fizeni Skoly, zmény ve Skolské legislativé a osvojeni manazerskych
dovednosti. Vedeni skoly vytvaii vhodné podminky pro dalsi profesni rozvoj vyucyjicich,
je zohlediiovan osobni zajem uciteld 0 dalsi vzd€lavani, ktery je ale u jednotlivych pedagogii
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rozdilny. Pii planovani daliiho vzd€lavani feditelka Skoly zatim nezohlediiuje strategické
cile $koly a vysledky z hospitaéni ¢innosti Reditelka $koly cilené dba na zkvalitfio vani
materialnich podminek pro vzdélavani déti a zakd, aktivné vyhledava i mimorozpoctové
zdroje. Vybornd souCinnost se zizovatelem se odrazila ve vyrazném Zkvalitnéni
materidlnich podminek pro vzdélavani a v celkovém vybaveni $koly. Vyuka v ZS probiha
V esteticky podnétném prostiedi s vyuzitim fady kvalitnich ucebnich pomicek a didaktické
techniky. Nové byla ziizena multifunk&ni uéebna. Tiidy MS jsou vybaveny dostateénym
mnozstvim dostupnych didaktickych pomticek, hratek a pracovniho materialu. Skolni
zahrada MS je G¢eln¢ vybavena fadou hernich prvki a piskovistém.

Partnerska spoluprace vyznamné piispiva k plnéni vychovné vzdélavacich strategii i cili
Skoly. Vedeni Skoly vytvafi pfiznivé podminky pro otevienou komunikaci se zdkonnymi
zastupci déti a zaki. Skola intenzivné spolupracuje s daliimi subjekty a celou fadou
odbornikti. Cilené rozviji kontakty s mistnimi i regiondInimi organizacemi zabyvajicimi se
ekologii, kulturou a bezpecnosti vCetné mistni akéni skupiny. Vzd€lavani v oblasti
bezpecnosti déti a Zakli je podpofeno pravidelnou spolupraci Skoly se slozkami
integrovaného zachranného systému. Skola spolupracuje se dvéma zakladnimi a matefskymi
Skolami v regionu Vv ramci vzajemnych navstév pedagogi a Zzakti a se stfedni S$kolou
V Trutnové, kam se zici 9. ro¢niku jezdi Ucastnit praktické vyuky, coz jim umozni ziskat
osobni zkusenost a piinasi moznost rozvoje fady kompetenci a gramotnosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

PtedSkolni vzdelavani bylo efektivni vzhledem ke stanovenym cilim, nabidka vzdélavacich
aktivit byla vzdy rozmanita a pestra. Uitelky 0¢inné propojovaly rozdiné formy vzdélavani
S pestrou Skalou vzdélavacich metod, uplatiiovaly prozitkové ufeni a uCeni hrou.
Piipravovaly détem piiméiené vzdélavaci aktivity pro samostatnou praci, ¢innosti
ve dvojicich, v malych skupinach i v rimci kooperativniho uceni. Vyu€ujici Systematicky
rozvijely matematickou a ¢tenafskou gramotnost déti. Zaclenovaly do vzdélavani déti praci
s interaktivnimi  a technickymi  pomtickami, jejich polytechnické dovednosti tviiréim
zpisobem rozvijely pii hrach se stavebnicemi. Uplatiiovaly pestré moznosti podpory jemné
motoriky. Ucitelky détem V pribéhu rannich aktivit nabizely c¢innosti k rozvoji hrubé
motoriky. Respektovaly jejich vékové a individualni zvlastnosti, vzdélavaci cile zpravidla
diferencovaly s ohledem na mozmosti jednotlivych déti. Utelnd rozviiely zmalosti déti
a podporovaly jejich tvofivost a iniciativu. Pedagozky byly wvnimavé K jejich potiebam,
davaly jim piilezitost k vyjadfeni vlastniho nazoru, diskusi a oboustranné komunikaci, coz
mélo piiznivy dopad na vzijemné vztahy a klima $koly. Radnou pozornost vénuje $kola
logopedické preventivni péci, vyuCyjici pravideiné zatazovaly jazykové chviky v ramci
bézmé vzdelavaci nabidky. Ucitelky détem nabizely ¢innosti, které posilovaly jejich pozitivni
sebepojeti a sebevédomi, vedly je ke vzajemnému respektu a spolupraci. Pouzivaly adresné
a motivujici ocenovani, menSi pozornost vSak vénovaly formativnimu a vzajemnému
vrstevnickému hodnoceni déti. Ditéti s odkladem Skolni dochazky a ditéti se SVP vytvarely
vyuCujici  adekvatni podporu pii vzdélavani.  Spolecné pfipravovaly piiméfenou
a ndividualné pfizpiisobenou nabidku aktivit, pribézn¢ koordmovaly uplatnéné vzdélavaci
postupy. Dé&ti se aktivné zajimaly o nabizené herni i vzd€lavaci Cmnosti a spontanné se
projevovaly. Organizace vzdélavani byla ufelnda a promySlena. VyuCujici do denniho
programu pravidelné¢ zafazovaly pohybové aktivity, které mély relaxacni 1 zdravotné
preventivni charakter. Pobyt venku probihal kazdodenné v dostateném casovém rozsahu.
Déti byly disledné vedeny k zakladim sebeobsluhy, ucitelky dbaly na upevitovani jejich
hygienickych, spoleCenskych a kulturnich navykh. Détem s kratSi potiebou odpocinku
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vhodné nabizely nahradni relaxaéni program, ktery tematicky navazoval na dopoledni
nabidku ¢mnnosti.

Spole¢nym rysem sledovanych hodin na obou stupnich ZS byla pozitivni atmosféra, vstiicny
a partnersky piistup vyulujicich Kk zakGm. Zaci respektovali nastavena pravidla prace
a komunikace. Vyuka byla ve vétSin¢ hodin dobie organizacné zvladnuta. Vzdélavaci obsah
byl probiran v souvislostech. Pokyny sdélované Zaktiim byly srozumitelné, cilené na ovéieni
jejich  pochopeni. Dominantné¢ byla vyuzivana frontalni metoda vyuky v kombinaci se
samostatnou praci zakl, nékde vhodn¢ doplnéna parovou spolupraci. Vyuwzivané metody
a formy prace motivovaly Ziky k aktivni Cinnosti ve vétSiné hodin. Vyu€ujici se snazili
zatazovat do vyuky také praci ve skupinach, ale vétSinou bez stanoveni roli a Kritérii
hodnoceni vysledkti Cinnosti, s men$im dopadem na rozvoj socidlnich a kooperativnich
kompetenci zaki. Zaci byli na zaatku hodin obvykle sezndmeni s tématem a prib&hem
hodiny, méné Casto s konkrétnimi pedagogickymi cili zaméfenymi na piios vyuky pro né
samotné. Zajem o ufivo nekteré ucitelky a ucitelé vhodné podnécovali zafazovanim
zajimavosti k tématu a Caste¢né i mezipfedmétovymi vztahy ¢i souvislostmi s redlnymi
situacemi. Osvojeni a upevnéni uéiva bylo Uc¢elné podporovano nazornymi pomickami,
Casto prostfednictvim digitalni techniky, méné praci s riznymi mnforma¢nimi zdroji. Na
2. stupni se v nekolika piipadech vyskytly ve vyuce aktivity, umoziujici zaktm praci
s diferencovanymi ukoly, které ucelné¢ aktivovaly potencidl 7kl a jejich hlubsi zijem
0 probirané téma. Efektivni prace asistentek pedagoga pfispivala Kk podpofe a rozvoji
vzdélavani zakt se SVP. Dopomoc zikiim cilené vychdzela ze znalosti vyucujicich o zdkovi
a jeho vzdélavacich potiebach a jejich vstricny piistup prispival také k utvareni pifjemné
vyukové atmosféry. Nejcastéjsi formou zavéru hodin bylo stru¢né shrnuti probraného uciva
ucitelem nebo ucitelkou, v mnoha hodindch vyuzli vyuCyjici frontdlné pokladané otazky
ovéiujici ziskané dovednosti a znalosti. Casto se vyskytovalo sebehodnoceni Zikt formou
pocitii a gest, které bylo na 1. stupni G¢elné. Na 2. stupni byli zici v n¢kolika hodinach
vedeni k sebehodnoceni na zakladé pfedem znamych pravidel Vyjimeéné se vyskytovalo
formativni sebehodnoceni nebo vrstevnické hodnoceni, které by u zaku zahrnovalo pokrok
v uceni s ohledem na konkrétniho Zika.

Cinnost SD navazovala na vychovné vzd&ldvaci &innost ZS a poskytovala Zikim smyslup Iné
vyuziti volného cCasu. Pestrou nabidkou zajmovych cCinnosti podporovala vychovatelka
vSestranny rozvoj osobnosti vSech Ucastnikll. Aktivity s pfirodovédnym zaméfenim vhodné
podporovaly environmentalni vychovu a aktivné propojovaly ziky s béznym zivotem.
Hravou formou piinasely zakim pouceni i zabavu. Vytvarné a tvofivé ¢inosti prohlubovaly
jejich umélecké kompetence. K fyzické zdatnosti a zdravi Zzakl pfispival pobyt venku pii
vychazce ahrach na krytém obecnim hristi. Stéidani ¢innosti vytvaielo prostor také pro jejich
odpocinek a relaxaci. Vstiicnym a respektujicim piistupem k zaktm vytvarela vychovate lka
pfjemnou atmosféru a podporovala pozitivni sebepojeti zaka i jejich vzajemné vztahy.
V pribéhu inspekéni cCinnosti disledné¢ dbala na bezpecnost a ochranu zdravi vSech
uCastnikli zajmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti dosahovanych vysledkii vzdélavani pievazné odpovidala o¢ekdvanym vystupiim
stanovenym v SVP. Vyraznou poztivni zménou od posledni inspekéni Ennosti je, Ze
ucitelky pracuji s efektivné nastavenym systémem zjistovani pokroku ve vzdélavani déti po
celou dobu jejich dochézky do MS. Pravidelnd a planovitd sleduji vzd&lavaci vysledky déti,
jejich individualni posun ve vSech oblastech dokumentuji prostfednictvim portfolii, ty maji
ale spiSe sbérny charakter. Ziskané informace pak vyuzivaji K nastaveni vhodnych
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vzdélavacich strategii & k posouzeni $kolni zralosti déti. MS se zabyva i zji§tovanim
a vyhodnocovanim celkovych vysledkti vzdélavani déti s cilem identifikovat slabé stranky
anasledné pak prijimat adekvatni opatfeni ke zlepSeni stavu. Funk¢ni spoluprace se
Skolskymi  poradenskymi  zafizenimi, klinickym logopedem ivlastni preventivni
logopedicka péce v prubéhu piedSkolntho vzdélavani umoziuji vyrovnavat fecové obtize
déti a predchazet vzniku fecovych vad.

Informace o vzdélavacich vysledcich achovani ziki sdileji pedagogové ZS v pravidelném
dennim osobnim kontaktu a na jednanich pedagogické rady. Zakonni zastupci zakd jsou
0 jejich twrovni znalosti dovednosti a chovani informovani pribézné Vv jednotlivych
predmétech informovani pribézné zejména prostiednictvim elektronického systému a na
tiidnich schizkach, pifpadné pii individualnich konzultacich. Skola ovéfuje dosaZenou
rovent vystupti stanovenych SVP viastnim testovanim, které nebylo systematicky
nastaveno, coz se projevilo napidklad nesouladem v porovnani s vysledky testovani Ceské
Skolni inspekce, ¢i nesjednocenim pocétu a vah znamek v hlavnich pfedmétech kurikula.
Nebyla prokazateln¢ doloZena ani pifijjatd opatieni na zlepSovani vzdélavacich vysledkt zakh
a jejich vyhodnocovani. Externi testovani $kola zatim nezavedla. Vyhodnocovani
a ocenovani vysledk a tGspéchi zaka probiha v pribéhu, a pifedevsim na konci Skolniho
roku prostfednictvim pochval, diplomii a odmén. Zakiim 9. roéniku je cilené poskytovana
podpora K piipravé na piijimaci zkousky na stiedni Skoly formou zkuSebnich testl
,Pijimacky naneCisto“ a jednou vyuCovaci hodinou tydné navic v ¢eském jazyce nebo
v matematice. Uspé&snost zakil v daliim vzdélavani $kola cilené nezjistuje anevyhodnocuje,
informace jsou zskdvany namatkové piimo od danych Zikd. Skola organizuje exkurze,
wylety, krouzky rizného zaméfeni, projektové dny a soutéze, piedevSsim sportovniho
charakteru, vcetné¢ dopravni vychovy, plaveckého a lyzatského vycviku a tim poztivné
podporuje rozvoj jejich osobnosti. Ve vzajemné spolupraci se zfizovatelem Skola vytvari
zakum piilezitosti pro prezentaci ziskanych dovednosti a aktivni zapojeni do Zivota obce,
jehoz souGasti jsou i kulturni akce pro $ir§i vefejnost. Skola se zamdfuje na ekologickou
vychovu formou voliteIného pfedmétu v 7. a 8. rocniku a piinosnymi aktivitami, jako je
tfidéni odpadu a sbér vyslouzilého elektroodpadu. V ramci patronstvi starSich zakt nad
mlad$imi chodi Zaci 9. roc¢nku Cist détem v matetské Skole, ¢i piipravyji pro mladsi
spoluzaky sportovni akce.

Clenky $kolntho poradenského pracovisté maji smysluplng nastavené kompetence a jejich
aktivni soucinnost s tfidnimi uciteli a vyuCujicimi pfispiva k systematickému zajisténi péce
0 zaky. Plany pedagogické podpory ¢i mdividudlni vzdélavaci plany jsou pravidelné
vyhodnocovany z hlediska piinosu pro ziky, coz napomahd Kk u¢innosti zvolenych opatteni.
Asistentky pedagoga realizuji doucovani jako systém podpory pro zaky se SVP, piispivaji
tak ke snizovani rizika jejich kolniho neuspéchu. Skola realizuje Ugelnd preventivni aktivity
ve spolupréci s externimi odborniky i v ramci wwuky jednotlivych predméti a podporuje tim
k minimalizaci zaznamenaného poctu rizikovych jevi. V pipadé vyskytu nezadouciho
chovani 73k jsou do feSeni situace zapojeni jejich zakonni zastupci. Skolni metodi¢ka
prevence; kona osobni navstévy ve téidach. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli jsou hledana
spole¢na feseni problému. Zaci maji moznost vyuZit ve Skole schranku divéry &i se obratit
na vyucujici a sdélit jim své problémy. Skolni metoditka prevence se spolu s tiidnimi u¢iteli
podili na organizaci adaptacnich kurzi pro zaky Sestych ro¢nikd, které pfispivaji k vytvaieni
pozitivnich socialnich vazeb v novych tiidnich kolektivech. Organizace spole¢nych aktivit
napfi¢ celou skolou (Skolni akademie, den pro piedskolaky, détsky den, Mikulas) vede
K vytvafeni dobrého klimatu ve $kole. Skola méa vypracovany fiunkéni systém kariérového
poradenstvi,  organizuyje  navstévu  Veletrhu  stfednich  Skol, exkurze do firem
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a zprostredkovava informace od Utadu prace tak, aby Zici ziskali dobry piehled o mozném
uplatnéni po skole a zvolili si dalsi studium optimalné dle svych schopnosti.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné feditelky Skoly a obou jejich zastupkyn,
pro piedskolni i zdkladni vzdélavani. Ve Skole se zvysil pocet asistentek pedagoga.

V materidlni oblasti doSlo ke zkvalitnéni vybaveni kmenovych tfid novym nabytkem,
Zlepsily se podminky pro rozvoj informa¢ni gramotnosti.

V zdkladni Skole vzrostl pocet Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Na zakladé zisténi pii posledni inspekéni Cinnosti piijala feditelka Skoly fadu i¢innych
opatfeni. ZlepSily se metody a formy vzdéladvani v matetské skele i zdkladni skole
a vzdélavani déti se specialnimi vzd€lavacimi potiebami.

Silné stranky

Skola ti¢elnd a aktivné prohlubuje SounaleZitost s obci a svou &innosti vyznamné piispiva
K jejimu kulturnimu Zivotu. Skola rozviji finkéni spolupraci s fadou externich partnert
za Ucelem zkvalitnéni podminek poskytovaného piedskolntho, zikladniho 1 zdjmového
vzdélavani. Kooperace s dalsimi Skolami v regionu je piinosem pro vyménu zkuSenosti
se Skolami stejného typu. (1.5)

Podnétné prostiedi Skoly, pfistup pedagogh k détem a Zikim a diiraz na vzijemnou
divéru mezi vSemi TUCastniky vzd€lavani vytvareji prostiedi psychického bezpeci
a piiznivé skolni klima, Které pozitivné ovliviiuje i vzdélavaci vysledky déti a zaku. (2.2,
4.4)

Matetska Skola

PiedSkolni vzdélavani vychazi z kvalitni, promyslené nabidky ¢innosti. To se projevuje
zejména v rozmanitosti uCelné volenych metod a forem vzdélavani, v posilovani
vlastniho rozhodovani, samostatnosti a odpovédnosti jednotlivych déti. (4.1, 4.2)

Skola v aktivni spolupraci s odborniky systematicky poskytuje pravidelnou preventivni
logopedickou pé¢i véem détem s komunikanimi obtizemi. Uginné poskytuje pomoc
kazdému ditéti S potfebou podpory, pedagozky systematicky a individuadlné pecuji o dité
se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami i s odkladem Skolni dochdzky. (6.2)

Zékladni Skola

Skola 0ginng, systematicky a individudlng peuje o Ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, spoluprace ucitelek s asistentkami pedagoga je efektivni. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Nastaveny vnitini kontrolni systém neni funkéni a u¢inny ve vSech oblastech kontroly.
(2.1,

Zékladni Skola
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— Skola nema systematicky nastavené interni ovéfovani trovn& dosahovanych vysledki
vzdélavani zaku. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Nastavit efektivni kontrolni systém ve vSech oblastech ¢innosti Skoly, zkvalitnit v ramci
hospitacni ¢innosti metodické vedeni pedagogh.

— Pravideln¢ hospitovat a hodnotit kvalitu zijmového vzdelavani ve Skolni druzné.

— Sledovat G¢inngji v rdmci  Kkontrolni ¢innosti  Uplost  pribézného zaznamenavani
hodnoceni vzdélavacich vysledkii zaki do Zzakovskych knizek.

— Planovat dalsi vzdélavani pedagogii nejen s ohledem na jejich individualni zajmy, ale
i v souladu se strategickymi zaméry vzdélavani.

— Podporovat realizaci vzajemnych hospitaci v zakladni Skole, vyuzivat piiklady dobré
praxe vyucujicich, ktefi mohou ptedat své odborné zkuSenosti ostatnim ucitelim.

— Ve vyuce 2. stupné vést zaky k porozuméni pfi praci s textem a rtznymi informa¢nimi
zdroji, rozvijet u zakt schopnost obsahlejsi slovni zasoby a samostatné komunikace.
Systematicky pracovat s cilem hodiny. Zatazovat do vyuky ve vétSi mife ¢innosti
rozvijejici socialni a kooperativni kompetence Zaku.

— Diferencovat praci zakt zakladni $koly v pribéhu vzdélavacich aktivit, ve wyuce
rozliSovat ukoly podle studijnich schopnosti a potreb zaka.

— Zatazovat do vyuky prvky vrstevnické hodnoceni a prvky formativniho hodnoceni déti

a zaka, tim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu o posunech kazdého ditéte a zaka
vyuzitelnou pro jeho dalsi uceni, s cilem umoznit mu zazit uspéch.

— Nastavit systematicky interni ovéfovani trovné dosahovanych vysledkii vzdélavani zaki.

Stanoveni lhuty

Ceskagkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich
piedpisii

2.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly, k zajiSténi
bezpecnosti déti a zakl za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

3. Zaznamy z hospitani ¢innosti feditele Skoly a jeho zastupkyn (vzorek) vedené ve
Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025

4.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve skolnim roce 2024/2025
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5.  Diagnostické zaznamy o détech vedené ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

6. Dokumentace Kk ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté platna ve Skolim roce
2024/2025

7. Dokumentace déti a zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami — Skolni
rok 2024/2025 (vzorek)

8.  Vyjimka z po¢tu ucastnikti zajmového vzdélavani v oddéleni Skohi druziny platnd ve
Skolnim roce 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Blahova, Skolni inspektorka

Mgr. Be. Zuzana Sochova, Skolni inspektorka

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni mspektorka

Ing. Alena Synkova, odbornik na ekonomiku $kol a finan¢ni kontrolu

........................... bude dopséno k podpistm
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