Ceska §kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIE-1710/22-E

Nézev Zakladni §$kola Litomysl, U Skolek 1117, okres Svitavy
Sidlo U Skolek 1117, Litomy$1-Mé&sto, 570 01 Litomysl
E-mail reditel@skoluskol.cz

ICO 47 487 267

Identifikator 600 100 782

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Miroslava Jirec¢kova

Ziizovatel mésto Litomysl
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Inspekéni Cinnost na misté 24., 29, a 30. 11. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem mspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
prib¢hu a vysledki vzdélavani, vcetné hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich
programti pro zakladni a zajmové vzdelavani.

Charakteristika

Zakladni $kola Litomysl, U Skolek 1117, okres Svitavy (déle ,3kola*) vykonava ¢&innost
zakladni $koly a Skoli druziny.


mailto:reditel@skoluskol.cz

Vzd&lavaci proces je v zakladni $kole realizovan podle Skolnho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani. Aktualné se v 18 tfidach vzdélava 360 ziku, z toho 26 zaku s odlisnym
matefskym jazykem a 12 zaka se vzdélava v zahrani¢i. V dobé mspekéni Cmnnosti Skola
evidovala 51 zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Ztohoto poctu se 15 zaku
vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu. Ve Skole pusobi celkem 12 asistent
pedagoga, néktefi z nich na ¢aste¢ny vazek vykonavaji ¢innost Skoliho asistenta.

Kapacita Skolni druziny je napln€na. Do Ctyf oddéleni bylo aktualné pfihlaSeno 120 Zzaka.
Zajmové vzdélavani uskute¢iiovano podle Skoliho vzdélavaciho programu pro skolni
druzinu dopliyje velké mnozstvi nabizenych krouzku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii fizeni Skoly klade teditelka a jeji dva zastupci (statutarni zastupkyné a zastupce pro
tvorbu a koordinaci Skomiho vzdélavaciho programu) diraz na pozitivni pracovni klima,
které je zaloZzené na otevieném respektujicim pfistupu. Vzajemna komunikace mezi vedenim
Skoly, pedagogy a zaky uvnitt Skoly je na velmi dobré trovni a pfispiva tak k vytvatreni
piimivé atmosféry ve $kole, coz ma poztivni vliv na cely pedagogicky proces. Zpétnou
vazbu od zaki, ucitel, rodiét, vedeni Skoly a provoznich zaméstnanct ziskava cilené
napt. prostfednictvim dotaznkt Mapa $koly. Reditelka takto podporuje snahu o napInéni
vize 0 vytvofeni Skoly rodinného charakteru poskytujici kvalitni vzd€lavani v pratelské,
tviréi a bezpecné atmosféfe. Zarovenn ve skole dochazi ke skloubeni svéta modernich
technologii a nowych metod wyuky stradiénimi osvéd¢enymi prvky vzdélavani. Cile
koncepce rozvoje jsou pravidelné¢ vyhodnocované. Pedagogicky sbor je ztotoznén s realizaci
vize Skoly, pfijal ji za svou a vynaklada Usili K jejimu naplnéni. V ramci G¢elné¢ nastavenych
fidicich procest vedeni $koly monitoruje a vyhodnocuje postupy Vv jednotlivych oblastech,
zvazuje apiijima piisluSna opatfeni. Zakladni organiza¢ni dokumenty (fady, smérnice apod.)
jsou funk¢ni, ptehledné vymezuji pravidla pro vSechny ucastniky vzdélavani. Drobné
formaini nedostatky v dokumentaci byly upraveny v priubéhu inspekéni ¢innosti.

Pedagogicky sbor je pievazné odborné kvalifikovany, n€kolik uciteli si dophiuje vzdélani
studiem na vysoké Skole, coZ se ale na kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu neodrazi
negativné. Kolektiv uciteli je vékoveé pestry, aktualné pusobi ve skole n€kolik zac¢inajicich
witell. Reditelka podporuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovnki a sama se také
pravideln¢ vzdélava. Ucitelé si voli vzdélavaci akce podle své odbornosti a zajmu a také na
zéklad¢ doporuceni plynoucich z hospitacni ¢mnosti vedeni Skoly. Zpétnou vazbu o kvalité
wuky ziskavaji pedagogové pravidelné. Kontrolni ¢innost vedeni $koly v oblasti hodnoceni
pribéhu vzdélavani prostiednictvim hospitacni ¢innosti je fimk¢éni. V systému metodické
podpory hraji vyznamnou roli vzajemné hospitace uciteld, diky kterym sdileji ziskané
poznatky a obohacuji své dovednosti v oblasti metodiky. Zacinajici pedagogové maji
podporu uvadéjicich uciteli i vedeni Skoly. Pravidelné jednaji pfedmétové komise druhého
stupné | metodické sdruzeni prvniho stupné, coz piiznivé podporuje profesni rust uciteld.
Pedagogické rady probihaji Ctvrtletné, projedndvany jSou organiza¢ni zlezitosti Skoly
i oblast vzdélavani ajeho vysledkt. Vzijemna dobra informovanost vSech wCastnikd
vzdélavaciho procesu je zajistovana také pravidelnymi tydennimi poradami.

Od posledni inspekéni Cinnosti  se zlepsily prostorové a materialni  podminky. V nové
vybudované piistavbé vznikla moderni jazykova ucebna vybavend sluchatkovym systémem,
interaktivni sal a ucebna digitdlnich technologii propojena s televiznim studiem. Jejich
existence prispiva k naplnéni jedné z hlavnich priorit Skoly, rozvoji prace s digitalnimi
technologiemi a posileni digitilnich kompetenci Zikt. Zlepsilo se rovnéZz vybaveni Skoly
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didaktickou technikou, ve vSech tfidach maji ucitelé Kk dispozici interaktivni tabule
a dataprojektory, které vyuzivaji spole¢né se 7zaky. Nové byla zrekonstruovana cviéna
kuchyika. Kazdorocné je podle potfeby a financnich moznosti obnovovan nabytek
ve tiidach a v kabinetech, pribézné jsou dopliovany ucebni pomicky, pro Skolni druzinu
hracky, hry, stavebnice.

Skola je zapojena do programu Skills Builder Partnership, ktery podporuje rozvoj
tzv. mékkych dovednosti jako jsou schopnost naslouchat a fesit problémy, dovednosti
prezentace a sebeprezentace zakd, Kkreativniho  mySleni, poztivniho  nastaveni,
cilevédomosti, a Vv neposledni fad¢ i ziskani viid¢i schopnosti a pochopeni vyznamu tymoveé
prace. Ve skole je Ctvrtletné vydavan Skoli Casopis Dvojka 2, vysila Skolni televize
Dvojka2 TV, pisobi zde Skoli divadlo Smrnc, kazdé pondéli pod vedenim Zaku
osmého a devatého roc¢niku vysila Skolni rozhlas.

Prostorové podminky $kolni druziny pro realizaci planovanych aktivit jsou pftiznivé
aprubézné jsou zlepSovany. VétSina oddéleni (ti ze Ctyf) vyuziva ke své Cinnosti zdzemi
kmenovych tfid, coz sice nema na kvalitu zajmového vzd€lavani stézejni vliv, ale
pro piipravu a realizaci planovanych aktivit by bylo vhodné&jsi, kdyby Skoli druzina
disponovala vlastnimi prostory. Zajmové vzdélavani volné navazuje na obsah a cile
zékladniho vzdélavani, tvofivym zplusobem zpracovana témata zahrnuji nabidku pestrych
ginnosti. Jejich realizace efektivné podporuje daki individualni rozvoj zakd. Zaci méli
moznost vybéru od relaxacnich aktivit az po Cinnosti poznavaci, prohlubyjici jejich
dosavadni znalosti, dovednosti a poztivni navyky. Dalsi aktivity jsou zaméfeny také
na vychovu ucastnikii ke smysluplnému  traveni volného cCasu s Castymi pohybovymi
ginnostmi ve venkovnim prostiedi. Skolni druzina md moZnost ke svym aktivitim vyuzivat
venkovni hiisté a podle potieby i dalsi prostory skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem sledovanych hodin na prvnim i druhém stupni byla pozitivni pracovni
atmosféra, prevladajici klidny a vstiicny piistup k zakim ajejich vhodna motivace. Piiprava
wuky byla promyslena, vyuCovaci hodiny byly strukturované, metodicky i organizadné
velmi dobie vedené, dochazelo k respektovani vzdélavacich potieb zakl. Vzdélavaci cile
reagovaly na potieby zaki a jejich vysledky, ve vétsiné hodin byli zaci schopni vyhodnotit
pifnos pro vlastni uceni.

Zakim s pomalej§im pracovnim tempem a Zikim se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami
vyuCujici poskytovali individualni podporu, ob¢as uplatiiovali diferenciaci uéiva. Efektivné
probihala spoluprace ucitelti a asistent pedagoga. Pozornost a zajem zaku se uéitelim dafilo
ziskavat v pribehu hodin zejména vhodnou volbou metod a forem prace v ramci ¢innostniho
uCeni, stiidanim aktivit, vyuzitim didaktickych her, mteraktivni tabule, motivacnich
basnicek, situiovanim &innosti do prostoru i mimo lavice. Zakim byl v ramci plnéni
zadanych dloh umoznén pohyb po tiid¢, coZ piispivalo k zvySeni jejich pozornosti a aktivity.
Frontdlni vyuku vétSinou vhodné dopliovala samostatnd prace, na prvnim stupni obcas
doplnéna praci ve skupindch s prvky kooperativniho uceni. Na druhém stupni ucitelé ¢asto
realizovali praci ve dvojicich a skupinach s vyuzitim smysluplnych kooperativnich aktivit
s jasnym cilem aplikovat vzajemnou spolupraci ziku k podpofe naplnéni cile vyuky.
V n€kolika piipadech bylo zaznamenano ucelné zatazeni problémovych Uloh a otazek. Méné
byla vyuwzivana samostatnd prace zaku, V piipadech, kdy realizovina byla, probihala
smyslupIné. Navic pii Casté vzajemné spolupraci zaka nebylo nizSi vywziti jejich
individualni prace piekazkou v podpofe osvojeni kli¢ovych kompetenci. Pfi fizenych
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rozhovorech vétSina vyucujicich podporovala souvislejsi vyjadfovani zakt ve vétach.
Ke slovu se béhem vyuky dostala vétSina zakd. Naobou stupnich Zaci v malé mife pracovali
s informacemi a jejich zdroji, nebyl vytvafen prostor pro moznost informace zskané
z riznych zdroji vyhledavat, tridit, analyzovat a aplikovat. Poznatky jim obwykle byly
predkladany v hotové formé pedagogy.

Dostatek ¢asu byl vénovan na obou stupnich procviovani a upevitovani ziskanych znalosti,
dovednosti a postupti, ucitelé také neopomijeli pracovat s chybou. Smysluplné uzavieni
hodiny se zhodnocenim prace zakd a ovéfenim dosazeného cile probihalo ve vétSing
vyuCovacich hodin. Hodnotili nejen ucitelé, ale i zaci, Casto prostfednictvim ndvodnych
otdzek s ohledem na vlastni uceni. Obcas ucitelé dokazali ziskat zpétnou vazbu jiz v prib&hu
hodin, cozpotvrzovalo dobie promysleny cil vyuky. Ucitelé ve velké mife vyuzivali nastroje
pro ucelné sebehodnoceni, rizné s ohledem na vék Zaka. Zde je patrny vliv vedeni $koly,
které sméfuje ucitele k tomu, aby u zaktu podporovali sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.
Vrstevnické hodnoceni nebylo fizeno, Zici jej spontdnné provadeéli ve skupné pii
kooperativnich aktivitich. Sebehodnoceni i vrstevnické hodnoceni mélo svij smysl a vétSing
7akti pomahalo k pochopeni vlastniho pokroku v uceni. Doporucenim je posunout
v nékterych piipadech urovenn sebehodnoceni ke konkrétnim popisim UspeSnosti nebo
nelspéSnosti samotnymi Zaky.

K bezproblémové adaptaci zakd prvniho roéniku na Skoli dochazku napomahal empaticky
piistup tiidni ucitelky. Na prvnim stupni byla sledovana ucelna prace s kolektivem tfidy
se spole¢nymi pravidly a vyuzivani vzajemné pomoci zakd v pribéhu vzdélavani. V mnoha
hodindch ucitelky aktivné vedly Zaky k rozvoji Ctenadfské gramotnosti formou riznych
¢mnnosti a kol napf. hlasitym Ctenim, prevypravénim piecteného textu, vyvozovanim,
formulovanim vlastnich myslenek a hledanim odpovédi na otazky v precteném textu. Vyssi
efektivity ve vyuce a individualizace piistupu k zakim bylo dosazeno v hodinach
organizovanych formou tandemové vyuky. Prib¢h hodin probihal v dynamickém tempu,
7aci byli aktivizovani a vyuCyjici zskavali jiz v pribéhu hodiny dobrou zpétnou vazbu
0 dosahovanych vysledcich Zaku.

Vyuka na druhém stupni se vyznacovala vysokou trovni prace s digitalnimi technologie mi
nejen v ramci wyuky informatiky a pracovnich ¢innosti, ale i formou ucelného vyuzivani
mobili a tableth ve vyuce ostatnich pfedmétl, coz lze povazovat za piiklad dobré praxe.
Soustfedéni 7akt ucitelé dobfe podporovali vhodnym stfidanim metod vyuky, jejich
aktivizaci a vzajemnou komunikaci fizenym rozhovorem i diskusi i vzajemnou diskusi mezi
7aky, coz ptimivé podporovalo rozvoj jejich postoji k vyuCovanym tématim a vedlo je to
smyslupné ke kritickému mysleni. Sikovnym Ziktm byly Gasto nabizeny dalii tlohy stejné
naroc¢nosti, V nékterych hodinach byla ptikladem dobré praxe diferenciace naro¢nosti uloh
podnécujici ziky ik vlastni volbé narocnosti tloh rozvijejici jejich talent nebo schopnosti.
Hodiny ciziho jazyka probihaly na obou stupnich ptevazné ve vyuovaném jazyce, ucitelé
se zam¢fovali na procvieni vSech jazykovych kompetenci, zejména s diirazem na Ustni
projev zaku a poslech. Formou tandemové vyuky je na n€kterych hodinach anglického
jazyka piitomen rodily mluvei, coz je pro rozvoj zakt velkym piinosem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola sleduje prib&mé i celkové vysledky vzdélavani Zikd. Prioritou je pro $kolu nejen

hodnoceni prospéchu zakd, ale také sledovani a vyhodnocovani klimatu Skoly, vztahu
Vv tfidnich kolektivech nebo spokojenost zaktl, pedagogh a rodicu s praci Skoly.
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O cekkovych vysledcich prace skoly a naplnéni stanovenych vzd€lavacich cili informuje
ucastniky vzdélavani zejména vyroéni zprava o ¢innosti Skoly. Piinosem jejtho zpracovani
je konkrétni hodnoceni pokroku ve stanovenych prioritich v souladu s koncepci rozvoje
Skoly, coz pomdha vedeni Skoly ucCelné planovat zaméfeni vzdélavacich aktivit
pro nasledujici skolni obdobi. Pro posouzeni vlastniho pokroku i hodnoceni spokojenosti
vyuziva externi hodnotici nastroje.

Skolni matrika je vedena peclivé, kontrolni mechanismy smérem k evidenci Ziki a k jejich
hodnoceni funguji dobfe, dokumentace je vedena piehledné. V druhém pololeti Skolniho
roku 2021/2022 mélo z celkového pocétu 345 zaka 200 zakt vyznamenani, jedenact zaku
neprospélo. Casté je v odivodnénych pifpadech i vywZiti slovniho hodnoceni, jehoz
formativni podoba dava zdkim, jejich rodi¢im 1 ucitelim jasné informace o ufebnim
pokroku nebo nedostatcich. Absence zaki je nizka (piiblizné 50 hodin na zika), neomluvené
absence jsou ojedin€lé a tykaji se jednotek zakl, nebyly zaznamendny tendence
k zagkolactvi.  Usp&snost 8koly v motivaci 2ikG kuleni dochizce do 3koly
I bezproblémovému chovani potvrzuji kromé malého poétu kazeniskych opatfeni i velmi
nizké poéty snizenych znamek z chovani. Casta audelna je pro podporu vysledkt vzdélavani
7aku i efektivni hospita¢ni ¢innost vedeni i mez u€iteli navzajem, pomaha jim ve volbach
vhodnych metod a forem, které se do vysledkti promitaji.

Skola aktivné pracuje na viastni prezentaci a dobie rozviji spolupraci s vefejnosti. Realizuje
napiklad Evropsky tyden mobility, pro piedSkolaky akci Hrajeme si na Skolu, aktivity
podporujici rozvoj Gtenaiské gramotnosti (knihovnicky ve tiidach, projekt Poctend). Skola
je fakultni Skolou Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice, spolupracuje
se Smetanovym domem, Stiediskem volného ¢asu LitomySl, Vys$i odbornou Skolou
pedagogickou a stiedni pedagogickou Skolou Litomysl, regiondlnim muzeem a dal$imi
partnery.

Ve Skole pusobi Skolni parlament, v rdmci kterého mohou Zici piedkladat vedeni Skoly své
podnéty a navrhy k chodu $koly. Zaci se Uspésné Gcastni riznych soutéZ (Prezentiada, Svét
oc¢ima deéti, Byznysovani, Matematicky klokan, Hledame nejlepsiho mladého chemika,
AMAVET). Také aktivné navstévuji Skolni knihovnu, uUcastni se pravidelnych ¢&tenaiskych
dilen ve tfidach, diky Cemuz formou vlastniho ¢tenaiského prozitku efektivng rozvijeji
Stenaiskou gramotnost. Ctenaistvi je dale podporovano prib&mym rozifovanim knizniho
fondu ve skolni knihovné.

Ve skolhim poradenském pracovisti puasobi vychovna poradkyné, Skolni metodicka
prevence, vedeni Skoly a zistupci jednotlivych stupni. Vychovnd poradkyné se zabyva
predev§im problematikou vzdélavani Zakli se specidlnimi vzd¢lavacimi potiebami,
komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a mformuje ostatni vyucujici
o vhodnych metodach préace stémito Ziky. Skola na zikladé znalosti a vyhodnoceni
moznosti a vysledki zakid Skoly a jejich potieb realizuje systém vlastnich podpirnych
aktivit, kterymi jsou zejména doucovani v matematice, ¢eském jazyce a cizim jazyce. Skolni
metodicka prevence zpracovava aktualni minimalni preventivni program, ktery odpovida
potiebam $koly. Ke své &innosti vyuziva Skolni program proti Sikanovani, Krizovy plan
FeSent Sikany ve Skole, Strategii predchdzeni Skolni neiispésnosti, Skolni preventivnistrategii
véetné krizovych pland. Klima Skoly je cilené sledovano a vyhodnocovano, se vztahy
Ve tiidé a ve Skole pracuji ucitelé v pribchu tridnickych hodin, realizaci projektovych dni
a wjezdovych akci, napiiklad adaptacnich kurzi. V ramci specifické primarni prevence se
7aci Skoly ulastni certifikovanych programi, které zajistuje napiklad spolek ACET CR,
Pedagogicko-psychologickd poradna Usti nad Orlici, Stiedisko vychovné péde Svitavska
ALFA.

5/8



Zavéry
Vyvoj Skoly
- Navyseni kapacity Skoli druziny (120 G¢astnikti zajmového vzdélavani),
- ZlepSeni materialnich podminek $koly, vybudovani a modernizace nékterych odbornych
ucéeben,
- ZlepSeni fungovani wvnitinich kontrolnich mechanismu.
Silné stranky
- Velmi dobfe nastavené fizeni a vyhodnocovani vzdélavaciho procesu ve skole,

- zaméfeni na podporu vzajemné komunikace, rozvoj meékkych dovednosti a zahrani¢ni
spolupraci,

- vysoka Uroven podpory zaku v praci s digitdlnimi technologiemi,

- Uelné stanoveni vzdélavaciho cile a jeho vyhodnoceni ve vyuCovacich hodinach,
- vhodné vyuzivani riznych forem a pestrych metod vyuky podporujici uceni zak,
- v nékterych hodinach ucelné vzdelavani zaka rizného spektra nadani a potieb,

- vedeni zaka k sebehodnoceni,

- efektivni spoluprace asistenta pedagoga Sucitelem na piipravé hodin, realizaci
vzdélavani a vyhodnocovani vysledkd,

- realizace vyuky anglického jazyka v prvnim a druhém ro¢niku zakladni Skoly.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Nizka mira prace s informacemi a jejich zdroji ve wyuce.

Piiklady inspirativni praxe

- Prikladné nastaveni zodpovédnosti a kompetenci Skolniho managementu, Kkteré se
pozitivné odraz ve vzdélavacim procesu i ve spolupraci s vefejnosti,

- promyslena realizace wyuky v souladu s kurikularnimi dokumenty, podle modernich
pedagogickych trendli a na zaklad¢ znalosti a zkuSenosti zakd,

- cilené zaméfeni prace uCitell na socidlni a osobnostni rozvoj zaki.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Vést zaky k praci s informacemi, jejich vyhledavani a tiidén,

- zvazt vytvofeni ucCeben, ve kterych by usporadani tfidy a Skolntho nabytku vice
podporovalo ucelnéjsi realizaci kooperativni vyuky (napf. sezeni v ,hnizdech®).

Stanoveni lhiity
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatki zjiSténych

pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatfeni.
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Zpravu zalete na adresu Ceska Skolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a skolskych zafizeni ze dne 18. 11. 2022
Skg]m’ vzdélavaci program pro zikladni vzdé€lavani Zdakladni skoly Litomysl,
U Skolek 1117 s platnosti od 1. 9. 2022

3. Skoli Vzdéléyaci program pro zajmové vzd&lavani Skolni druzina pri Zéakladni skole

Litomysl, U Skolek 1117 s platnosti od 1. 9. 2015

Skoi #ad zikladni koly s platnosti od 14. 9. 2020

Vnitini ad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni matrika Zik® — Skolni rok 2022/2023 (vybér z dokumentace)

Zapisni listky — Skolni rok 2022/2023

Rozvrhy hodin tfid a uciteld — Skolni rok 2022/2023

Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzd€lavaci prace (vybér) — Skolni rok 2022/2023

10.  Koncepce rozvoje ze dne 3. 8. 2022

11.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2021/2022

12. Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikit zikladni Skoly — Skolni rok
2022/2023

13.  Zaznamy z jednani pedagogické rady — skoli rok 2021/2022, 2022/2023

14.  Zazmamy z hospitacni Cinnosti — Skolni rok 2021/2022, 2022/2023

15.  Dokumentace zikil se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami — Skolni rok 2022/2023

16.  Minimalni preventivni program — Skolni rok 2022/2023

17.  Inspekéni zprava &j. CSIE-158/16-E

© o N ook

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $§kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Martina Cernd, $kolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Petra Holankova, Skolni inspektorka
Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Martin ValaSek, Skolni mnspektor

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena
mspekcéniho  tymu.
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