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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolich vzdélavacich programi.

1/8



Charakteristika

Sttedni primyslova Skola, Pferov, Havlickova 2 (dale ,8kola®, ,subjekt”) vykonava ¢mnost
stfedni Skoly.

Skola poskytuje Vv denni formé vzdélavani stiedni stupen vzdélani s maturitni zkouskou
ve studijnich  oborech  23-41-M/01 Strojirenstvi,  78-42-M/01  Technické  lyceum
a 26-41-M/01 Elektrotechnika, ktery skola realizuje ve dvou zaméfenich — Poéitadové tizeni

a Technika pocitaci. Ke dni inspek¢ni ¢innosti se v subjektu vzdélavalo celkem 374 zaku,
z nichz 33 bylo se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Skola je autorizovanou osobou v ramci celoZivotniho ugeni, nabizi firmam i §iroké vefejnosti
profesni kvalifikaci v technickych oborech.

Zaktm $koly je na zakladé smlouvy zajisténo stravovani prostiednictvim externiho subjektu,
jehoz ziizovatelem je statutarni mésto Pterov.

Podrobné informace o své ¢innosti Skola pravidené zvetejiiuje prostiednictvim vyrocnich zprav
ajsou prezentovany na prabézné aktualizovanych webovych strankach
(Www.sps-prerov.cz) nebo v riznych informaénich materidlech a tiskovinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi z realné a srozumitelné koncepce, ktera je vytvafena na tifletd obdobi
v souladu s podminkami a zaméfenim Skoly. Aktivity sméfujici k napliiovani stanovenych
cili pfinaseji vysledky zejména v oblasti spoluprace se socidlnimi partnery, postupného
zvySovani poctu pijimanych Zaki, jejich uspéchi v odbornych soutéZich a v neposledni fadé
také ve zlepSovani materidlné-technického zazemi Skoly, které postupné prochazi
rozsahlymi mvesticnimi projekty. K vyuce Skola vyuziva kromé klasickych uceben rovnéz
odborné ucebny vybavené pro jednotlivé obory vzdélani, laboratofe a dilny.

Skola ma jasné stanovenou organizaéni strukturu, vymezené kompetence a povinnosti
jednotlivjch pracovnki. Reditelka $koly ma zavedené mechanismy k monitoringu
a kontrole vSech dilezitych oblasti Skoly a ¢ast svych kompetenci delegovala na svou
zastupkyni, kterd se vyznamné podili na chodu Skoly. Vyu€ujici Ucen¢ spolupracuji v ramci
i napii¢ predmétovymi komisemi. Reditelka $koly rovnéz aktivné spolupracuje se Skolskou
radou a funkénim Zikovskym parlamentem.

Vedeni $koly hodnoti praci pedagogickych pracovnikli na zakladé hospitacni ¢innosti
i kratkych vhledd do realizovanych vyucovacich hodin a cilené vytvaii podminky pro rozvoj
pedagogické spoluprace. StéZejni kontrolni ¢innost provadi feditelka Skoly i jeji zastupkyné,
naslechovou aktivitu vykonavaji také uvadéjici ucitelé a predsedové predmétovych komisi.
Vzijemné hospitace pedagogli jsou vedenim Skoly doporuCovany a jejich piinos je uciteli
vniman pozitivné.

Vedeni Skoly ve spolupraci s piedsedy predmétovych komisi systematicky podporuje
profesni rozvoj pedagogl, zohlediuje _]e]lch potieby a slad’uje Je S potrebaml Skoly. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnkll je ufelné zaméfeno mimo jiné na prohlubovani
odbornosti, seznamovani se s novymi technologiemi a modernimi vyukovymi metodami.
Pozornost je vénovana i prevenci socidlné¢ patologickych jevl a praci se Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, vcetné zikli nadanych. Efektivita vyuziti poznatkll zskanych
daBimi vzdélavacimi aktivitami se ve vétsiné hodnocenych vyuCovacich hodin projevila
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odbornou 1 pedagogickou erudici uciteld. Ne vzdy se vSak dafi nabyté poznatky efektivné
prenaset do vyukového procesu pomoci modernich didaktickych metod a forem nebo pti
praci s zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami ¢i nadanymi Ziky. Rovnéz hodnotici
metody smérem k Ziklim (sebehodnoceni, vzijemné a formativni hodnoceni) byly casto
v zavérech hodnocenych vyuCovacich hodin opomijeny, coz omezovalo jejich piinos pro
nasledné vzdélavani.

Reditelka 3koly stabilizovala pedagogicky sbor, zvySuje jeho kvalifikovanost a G&inné
podporuje zacinajici pedagogy. Jednim z efektivnich motiva¢nich nastrojii pro nové piichozi
uCitele je dvoulety plan osobniho rozvoje ucitele, ktery je na konci kazdého Skomitho roku
konzultovan feditelkou Skoly a zaCiajicim pedagogem, pfiemz jsou piijimana pifpadna
opateni. Kontrolni systém Skoly je uCelné nastaven, probiha planovita hospitacni ¢innost,
kterou provadi feditelka Skoly i jeji zstupkyné, jez pedagoglim poskytuji zpétnou vazbu pro
jejich dalsi pedagogické plsobeni.

Spoluprace se socialnimi partnery, mezi nimiz jsou vyznamné regiondini firmy a instituce,
je zaméfena predevSim na zajiSténi praktického vyuCovani, podporu nadanych Zikd,
prednaskovou &innost a odborné exkurze. Skola s tmito organizacemi spolupracuje také na
spole¢nych projektech zahrnujicich volnoCasové aktivity zakii a prevenci socidlné
patologickych jevi. Vyznamnd a pro vyuku pifnosnd je dlouhodobd spoluprace
S hospodaiskymi subjekty, Univerzitou Tomase Bati ve Zlin¢, pro kterou je Skola fakultni
Skolou, a Vysokou skolou banskou — Technickou univerzitou Ostrava. Zapojeni Skoly do
riznych projektdl a soutézi prispiva zejména k odbornému vzd€lavani a praci
s motivovanymi 7aky. Skola pravidelné poiada soutdZe (napf. RoboticX), projektové dny
a workshopy, coz napomaha U¢inné¢ propagaci Skoly. Tento piistup se od roku 2020 odrazi
v kazdorocnim naristu poctu zakd, i kdyz se struktura oborid postupné méni. V poslednich
letech roste zajem o studijni obor Elektrotechnika, zatimco zijem o studijni obor
Strojirenstvi mirné klesa.

Systém spoluprace Skoly se smluvnimi partnery pii zajistovani praktického vyucovani je
dobie nastaven. Zaci vykonavaji udebni praxi ve $kolich pracovitich a ve vys§ich roénicich
absolvyji souvislou odbornou praxi u smluvnich partnerli, kde zskavaji potifebné
kompetence a pfidanou hodnotu v podobé vzdélavani v rediném pracovnim prostiedi. Diky
tomu si rozvijeji také socialni kompetence (napf. tymovou praci, zodpovédnost za svéifené
ukoly, pracovni navyky) a komunikacni dovednosti Timto zpiisobem ziskavaji Zici
predstavu o fungovani odbornych firem a moznostech svého dalstho uplatnéni.

Vedeni Skoly pravideln¢ monitoruje celkové klima Skoly pomoci dotaznikovych Setfeni
Scilem =zajistit pfizivé prostiedi pro vzdélavaci proces a osobnostni rozvoj ziku. Toto
Setieni se kladné odraz v pijemné atmosfére, pozitivni a pratelské komunikaci s zaky
| zakonnymi zastupci, ¢imz posiluje u Zzakt zijem o vzdélavani s kladnym odrazem
Vv pribéhu vzdélavani. V rdmci tohoto procesu jsou systematicky sledovany nejen podminky
ovlivityjici Skolni atmosféru, ale také troven kognitivnich a socidlnich kompetenci zakt
(napt. prostiednictvim Ceského panelového Setieni stiedoskolaktl). Tento postup umoZiiuje
v€asnou identifikaci potencidlnich problémid, coz vede k efektivnimu planovani a realizaci
opatieni zaméfenych na zZlepSeni vzdélavaciho prostiedi a podporu rozvoje zaku.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V hodnocenych vyucovacich hodindch panovala poztivni pracovni a bezpecnd socidlni
atmosféra. Metodicka propracovanost vyuCovacich hodin (odbornych 1 vSeobecné
vzdélavacich ptedmétll) vychdzela z osobniho pfistupu a pedagogickych zkuSenosti uciteld.
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Vyuka probihala dynamicky, bez ¢asovych prostoji, a organizacné i obsahové byla dobie
pripravena. Vzdé¢lavaci obsah byl aktualizovain v souladu se soufasnymi oborovymi
poznatky. Ve vyuce pievazovalo frontdlni vyuCovani, kdy ucitelé dopliovali vyklad
rozhovorem nebo diskusi se Zaky. V n€kterych pifpadech vSak nebyl efektivné vyuZit prostor
pro vyjadfeni a obhdjeni vlastnich nazorG zikl, coz by mohlo IEpe podpofit jejich kritické
mysleni. Vyuwzita byla také samostatna prace zaki, kterd byla Casto zavrSena spole¢nym
procvienim uciva. Nektefi ucitelé uCeln¢ zatazovali aktivity podporujici kooperaci
a komunikaci zaka ve dvojicich, prace ve skupinach byla vSak méné castd. Pozitivni byla
snaha ugiteld propojit u¢ivo s redlnymi situacemi a mezipfedmétovymi vztahy. Zaci byli
vedeni k hledani souvislosti mezi jevy a k aplikaci zskanych poznatkli. Ve vétSiné
hodnocenych vyucovacich hodin nebyla podpofena prace s riznymi zdroji informaci
a schopnost prace s chybou, coz rovnéz napomahd rozvijet kritické mysleni Zaku.

Komunikace mezi uéiteli a 7aky byla oteviena a korektni. Zaci reagovali na pokyny
a prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici ofekavanym vystuptim. Individualizace
wuky adiferenciace ucebnich aktivit vSak byly omezené a pro zaky srychlej§im pracovnim
tempem byly zfidkakdy piipraveny dali rozvijejici ukoly. Didakticka technika byla vétSinou
vywzita pro oziveni vyuky, avsak interaktivni forma byla méné Casta. Pracovni tempo bylo
pfiméfené schopnostem Zzakl. UcCitelée Zaky podporovali pfevazné prostiednictvim
okamzit¢ho pozitivniho hodnoceni, avSak formativni zpétna vazba, kterd motivuje k dalSimu
uceni a reflektuyje individualni pokrok, byla poskytnuta jen vyjimeéné. Zavére¢né shrnuti
uCiva bylo ve vétSiné vyuCovacich hodin dostatecné rozpracovano, ale sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zakt jako nastroj k zpétné vazbé arozvoji socidlnich kompetenci bylo
vyuzito jen ojedinéle. Motivacni stanoveni cilii pro nasledujici hodinu také vétSmou chybélo.

Pribéh praktického vyuCovani (vyucovaciho predmétu ucebni praxe) byl sledovan
v prostiedi Skolich odbornych uceben. V pracovnich skupinach pod dohledem ucitelti byla
zajiSténa uCelna organizace pracovnich ¢inosti zakid, které probihaly v souladu
s tematickym rozvrzenim vzdéldvaciho obsahu stanovenym ve Skolich vzd€lavacich
programech. Obsah vyuky navazoval vhodné¢ na védomosti a dovednosti zskané zaky
V teoretickych pfedmétech. UCitelé s odbornou praxi UspéSné rozvijeli schopnost Zzikl
porozumét zadani tkolu, dohlizeli na efektivitu jejich prace a pribézmé vyhodnocovali
samostatné usili zakl pfi plnéni zadanych tkoli. Z hlediska motivace 7kl se osvédcila
zejména mdividudlni podpora. Pribéznd kontrola samostatné prace se zaméfovala na
spravnost provadéni jednotlivych pracovnich ¢innosti s dirazem na dodrZovani bezpeénosti,
efektivity prace, pracovnich technik a stanovenych postupli. Kromé odbornych kompetenci
byly v ramci praktického vyuCovani rozvijeny také kompetence komunikativni, socialni
apersonalni. U vétSiny zakli byla patrnd samostatnost pii praci a zvladnuti pracovnich
operacl.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvofen finkéni systém pro zji§tovani a hodnoceni vysledkii vzd&lavani Ziki.
Pribézné¢ hodnoceni se opird o transparentni pravidla, kterd jsou soucasti Skolntho fadu.
VyuCyjici vyuzivaji standardni evaluaéni nastroje, které zahrnuji rizné formy ustniho
apisemného zkouSeni. Podklady pro hodnoceni prospéchu jsou zskavany pomoci
didaktickych testli, komplexnich pisemnych praci, Gstnich zkousek, sledovanim praktickych
dovednosti a celkovym soustavnym diagnostickym pozorovanim zaku.

V obdobi od posledni inspekéni Cinnosti vykazovaly celkové vysledky vzdélavani Zzaka
mezirocni stabilni Uroven. Vysledky ve spolecné Casti maturitni zkousky vykazovaly
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kolisavou trroven zpravidla podle studijnich obort. Hruba netspésnost se v poslednich tiech
letech pohybovala v hodnotadch odpovidajicich primémym celostatnim vysledkiim v danych
skupinach obort vzdélani. Skola pravidelnd zpracovava rozbor vysledkis zakt u maturitni
zkousky formou sumarizace, analyzuje pfiCiny nelspéSnosti a navrhuje systémova opatieni
k jejich zlepSeni.

Uspé&snost 7k v pribéhu vzdélavani a jejich vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi
jsou pravidelné¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a v jednotlivych
predmétovych komisich. Pedagogové pracuji se ziskanymi informacemi a pfijimaji
konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledki ve vzdélavani, pfiCemz zpétné hodnoti uCmnnost
pfijatych opatieni. Sledovany jsou nejen celkové vysledky, ale také pokrok jednotlivych
zakl v pribéhu vzdélavani. Zakonni zastupci nezetilych zakl jsou o vysledcich vzdélavani
pribézné¢ informovani prostfednictvim elektronického mforma¢niho systému, na tfidnich
schiizkach nebo formou individualnich konzultaci.

Skola identifikuje Ziky ohrozené $kolim netspéchem a nabizZi jim u¢innou podporu.
Zakom, ktefi v nékteré z oblasti vzdélavani nedosahuji odpovidajicich vysledkd, $kola
poskytuje pomoc formou doucovani a konzultaci. V aktudlnim Skolim roce nevykazo valy
vysledky vzdélavani  zakti v jednotlivych pfedmétech vyrazné vzajemné odchylky.
K poztivnim vysledkim vzdélavani prispiva také to, ze Skola bezodkladné piijima opatfeni
ke snizeni absence zakul.

Skola se trvale zaméfuje na aktivity s poztivnim dopadem na ziskéavani a rozvoj odbornych
kompetenci, které prohlubuji profesni dovednosti zakl. Vytvari podminky pro podporu
talentovanych Zaku jejich zapojovanim do olympidd, soutéZ a odbornych aktivit, stejné jako
realizaci zjmovych utvari. Dulezitou zpétnou vazbou pro skolu je nejen uspeSnost zakt
u maturitnich zkousek, ale také jejich pfijeti k dalsimu studiu na vysSich odbornych skolach
a vysokych Skolach a jejich uplatnéni v profesni praxi Celkové vysledky vzdélavani
a informace o aktivitich a soutézich, které podporuji rozsireni znalosti a dovednosti zak,
jsou zvefejnény ve vyrocni zpraveé o ¢innosti Skoly.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultaéni shwby pedagogiim,
7zakim a jejich zdkonnym zastupcim. Tvofi jej vychovnd poradkyné, Skolni metodik
prevence a kariérova poradkyn€, ¢ast pracovnich kompetenci tohoto pracovisté si vymezila
i feditelka Skoly. Tento tym odborné kvalifikovanych pedagogh spolupracuje s pracovniky
Skolskych poradenskych zafizeni pii navrhovani, realizaci a vyhodnocovani konkrétnich
podptrnych opatifeni a také navrhuje, realizuyje a vyhodnocuje vlastni podptirna opatieni.
Tim vytvaii podminky pro systematické vzdélavani zak se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, zakt nadanych, zaka s odlisnym matefskym jazykem i zaka s individualnimi
vyukovymi, zdravotnimi ¢i socidlnimi problémy. Nadanym a talentovanym zaklim nabizi
vhodné pfilezitosti k dalSimu rozvoji v rdmeci vyuky, zapojovanim do Skolnich
I mimoskolnich projektt, G¢asti na soutézich a nabidkou zajmovych ttvart.

Poradenské shizby jednotlivych ¢lend $kolntho poradenského pracovisté jsou planovany
a pribézné realizovany, pficemz nechybi jejich pravidelné hodnoceni a podpora ve formé
peclivé vedené dokumentace. Vzajemna spoluprace je aktivni a probiha jak na pravidelne,
tak na operativni urovni. O individudlnich vzd€lavacich potfebach zakt s pfiznanymi
podplrnymi opatienimi jsou vSichni vyu€ujici pravideln¢ informovani a maji snadny piistup
k potfebnym informacim na spole¢ném datovém tlozsti. Uplatiiovani podptirnych opatieni
pifmo ve vyuce je sledovano v ramci hospitani ¢nnosti vedenim Skoly.

Komunikace Skolniho poradenského pracovisté smérem k zikim i jejich zdkonnym
zastupcm je vstiicnd, oteviend a zalozena na duavéfe. Zpusoby této komunikace
a konzulta¢ni hodiny jsou dostatecné propagovany na nasténkach ve Skole 1 na webovych
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strankach  8koly. Zaci se mohou k déni ve S$kole vyjadiit pii osobnim kontaktu
s pedagogickymi pracovniky, prostfednictvim Zikovského parlamentu nebo schranky
davery.

Prevence rizikového chovani vychazi z objektivniho zmapovani podminek, je planovité
a pravideln¢ vyhodnocovana. Témata primarni prevence prolinaji celym vzdélavacim
procesem, piicemz Skola se snazi eliminovat projevy rizkového chovani zakt a ve
spolupraci se zadkonnymi zastupci disledné fesi piipadny vyskyt téchto projevi. Dulezitou
roli v prevenci negativnich jevl hraje také nabidka mimoskolnich ¢mnnosti.

Kariérové poradenstvi zajist'uje nejen individualni konzultace a podporu souCasnym zakiim,
ale také se aktivné podili na propagaci Skoly smérem k zikiim zikladnich Sskol,
zprostiedkovava komunikaci s vy$§imi odbornymi a vysokymi Skolami a prostfednictvim
neformalni zpétné vazby od absolventli vyhodnocuje u€innost aktivit Skoly.

Zavéry

Vyvoj §koly

— Od posledni inspekéni ¢mnosti doslo ve skole zkvalitnéni ¢innosti Skolniho poradenského
pracoviste.

— Vsouladu s vymezenymi strategickymi cili se prostiedi a Skoly intenzivné renovuje a jsou
realizovany vyznamné investiéni projekty.

Silné stranky

— Spoluprace Skoly se socidlnimi partnery efektivné  prispiva K uzSimu  sepéti
wuky a praktického Zivota, i¢inné podporuje ziskavani klicovych kompetenci a piipravu
zakl na jejich budouci pracovni uplatnéni. (1.5)

— Vedeni skoly spolecné s pedagogickymi pracovniky vytvaii piiznivou atmosféru,
pozitivné a pratelsky komunikuje s zaky i zdkonnymi zastupci, ¢imz posiluyje u zakua
zajem o vzdélavani s pozitivnim odrazem v pribéhu vzdélavani. (2.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vyuzté metody a formy vyuky nevytvaiely zcela efektivné V nékterych vyuCovacich
hodinich podnétné aktivizaéni klima pro zaky (chyb&la napi. prace v skupinach,
vyrazn&j$i podpora kritického mysleni, prace s riznymi zdroji ¢i prace s chybou). (4.2)

— V disledku men$i miry vyuzivani prvk(l sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve
vzdélavani bez systémového pfistupu vSech uciteli neni v dostate¢né mite podporovan
rozvoj schopnosti sebereflexe zaka. (4.3)

— V nekterych vyuCovacich hodmdch chybéla vyraznéjSi diferenciace uciva a vyukovych
aktivit podle individualnich potieb a moznosti zaka. (4.3, 6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Intenzivnéji podporovat nazorovy a védomostni potencial zaku didakticko-aktivizaénimi
metodami vyuky Kk podpoie rozvoje kritického mysleni zaki Castéj$im zafazovanim prace
s riznymi informacnimi zdroji.

— Cinnost $kolntho poradenského pracovisté efektivné aplikovat v kazdodenni vyuce
avyuzivat je pro zintenzivnéni prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zaky nadanymi

— Podporovat postoje zakti k odpovédné praci a k respektu vii¢i nazortim druhych, a to
pravidelnym zapojenim do diskusi a aktivit, kde budou mit prostor formulovat své nazory

a naslouchat ostatnim. Zaclenovat do vyuky metody sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zaki.

— Kontrolni mechanismy vedeni Skoly zaméfit na dislednou kontrolu realizace opatfeni
vyplyvajicich z hospitaéni ¢innosti.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska Kk pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Plan rozvoje Skoly 2023-2025, ze dne 12. 12. 2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024, ze dne 6. 10. 2024

Skolni vzd&lavaci programy pro realizované obory stiedniho vzdélani, platné
k terminu inspekéni Cinnosti

Inspekéni zprava CSI, ¢j. CSIM-1150/17-M, ze dne 8. 1. 2018

Skolni #4d, platnost od 1. 9. 2024

Matrika, skolni roky 2023/2024, 2024/2025

Tridni knihy (vedené elektronicky), Skoli rok 2024/2025

Plan DVPP, Dlouhodoby plan DVPP a Plan sebevzdélavani pedagoga, Skoli roky
2023/2024, 2024/2025

9. Zavéry anaméty z hodnoceni pedagogickych pracovnikt, $kolni rok 2023/2024
10.  Systém podpory za¢inajicich ucitell, Skolni rok 2023/2024
11.  Zapisy pedagogické rady, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025
12.  Zapisy predmétovych komisi, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025
13.  Ceské panelové Setfeni stiedoskolakd, realizace duben 2024
14.  Dotaznikové Setfeni klimatu skoly, realizace ffjen 2024
15.  Hospitacni protokoly, Skoli rok 2023/2024
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16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.

Strategie prevence a feSeni $kolni netispésnosti zaki SPS Pierov, ze dne 1. 9. 2023

Souhrnné ptehledy prospéchu, chovani a absence zakli za 1. a 2. pololeti Skolniho
roku 2023/2024

Souhrnné piehledy vysledkii zakli u maturitni zkousky, jarni zkusebni obdobi 2024
Pisemné prace z matematiky, Ceského jazyka a anglického jazyka, Skolni rok
2023/2024 (ndhodny vybér)

Preventivni program SPS Pterov, $koli rok 2024/2025, ze dne 30. 8. 2024

Strategie prevence a feSeni $kolni netispéSnosti zakt SPS Pterov, ze dne 1. 9. 2024
Krizovy plan SPS Pierov, $kolni rok 2024/2025, ze dne 30. 8. 2024

Souhrnnd dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, kterminu inspek¢ni
¢innosti

Vybrana dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikti Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k pozadované odborné kvalifikaci a o absolvovanych
studiich v ramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, aktudln¢ vedena
K terminu inspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam Skoly, rok 2023

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecCnosti a ochrany zdravi zaka, Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muze reditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Milan Vlach, skolni mnspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor

Mgr. Monika Gloserova, Skolni mspektorka

Mgr. Véra Havelkov4, Skolni ispektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

14.11. 2024
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