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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného zakladni
uméleckou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&.561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpisii, ziStovani a hodnoceni napliovani Skoliho vzdélavaciho programu

Predmét inspekéni Cinnosti

podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zikona.

Zakladni umélecka Skola, Jablonec nad Nisou, Podhorska 47 (dale ,Skola* nebo ,,ZU g“)
pusobi ve tfech pracoviStich ve mésté. Vzdélavani je poskytovano jednak v hlavni budové
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Charakteristika



v ulici Podhorské, kde sidli i feditelstvi Skoly a na dalsich dvou odlou¢enych pracovistich,
ato na nedalekém Hornim namésti a v ulici Mozartové. Odloudené pracovisté ma ZUS
i v blizkém Rychnové u Jablonce nad Nisou. V dobé inspekéni ¢innosti navstévovali $kolu
aktualné 1033 zaci. Nejvyssi povoleny pocet 1 100 zaki je dlouhodobé napliovan prakticky
na 100 %. Z diivodu pietrvavajiciho zajmu o vzdélavani pozadala Skola o navySeni nejvyssi
povolené Kkapacita o 210 zakid. Zadosti bylo vyhovéno. ZUS nabizi vzdélavani ve &tyfech
uméleckych oborech, a to v oboru hudebnim, vytvarném, literarné-dramatickém a tane¢nim.
Vsechny obory jsou organizované pro piipravné studium a zikladni studium prvniho
a druhého stupné. Vzdélavani je poskytovano idospelym zijemctim.

Informace o vzdélavaci nabidce Skola zajiStuje na svych webovych strankach
WWW.ZUsjbc.cz a ve Skolich vyvéskach, v mistnim tisku apod. Dostupnym zpusobem tim
umozityje vSem zdjemcim rovny piistup k udajim o vzdéldvani véetné informaci
0 pijjimani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzd&lavani probiha od $koliho roku 2012/2013 podle Skolho vzdélavaciho programu
s motivaénim nazvem ,,Umeéni bez hranic“. Provadéné aktualizace Skolntho vzdélavaciho
programu jsou pro rozvoj a kvalitu poskytované vychovné vzdélavaci Cinnosti prvofadou
zalezitosti. Skola vzdélava po obsahové i formélni strance dle vysoce kvalitniho dokumentu,
jehoz podoba je v souladu se zdsadami a cili Skolského zikona.

Uroven fizeni odpovida typu Skoly, jeji velikosti a persondlnimu obsazeni Vedeni je
promyslené, cilené zaméfené na zajiSténi komplexnich podminek pro vzdélavani a zvot
Skoly. Zodpovédné a efektivni fizeni je zaloZeno na tymové spolupraci, zvySovani podilu
zodpovédnosti jednotlivych pedagogickych pracovnikt, dobré motivaci k praci, jasném
delegovani pravomoci a na vstficné komunikaci mezi vedenim a zaméstnanci Dulezitym
momentem V racionalizaci prace vedeni Skoly je pravidelné vyhodnocovani rozsahu
pracovnich povinnosti. Duslednym delegovanim tukoli a orientaci vedeni smérem
k pedagogickym pracovnikiim Skoly zapojuje feditel SirSi okruh pracovnikid do spole¢ného
déni, posiluje tak jejich soundlezitost a pocit zodpovédnosti Hospitatni Cmnnosti vénuje
feditel Skoly nalezitou pozornost. Podporuje zacinajici ucitele, nezapomind ani na pribézny
monitoring vychovnych a vzdélavacich vysledki zkuSenych pedagogh.

Na vychovné vzdélavacim procesu ve Skole se podili 43 pedagogickych pracovnikli vetné
feditele a dvou zastupkyf. Vedeni Skoly se snazi udrzet trvale vysokou troveii Skoly a cilené
buduje tvoiivy pedagogicky tym. Skola ma dlouhodobé phné kvalifikovany pedagogicky
shor.

Profesni rist pedagogickych pracovnikd feditel podporuje, zajistuje jim k tomu odpovidajic i
podminky. Cilem vzdélavani pedagogh je prioritné oblast cizich jazykd a vyuzivani ICT
(informaéni a komunikaéni technologie), které ZUS vénovala v uplynulych letech zvysenou
pozornost, a to nejen zdivodu pandemic. Vybavenost Skoly je vtomto ohledu
nadstandardni.

Na vSech pracovistich jsou k dispozici notebooky a technické prostiedky pro zajiSténi
plhohodnotné distanéni vyuky. Vedeni Skoly pecuje o technickou zdatnost ucitelit jak snahou
o individualni podporu, tak zohlediiovanim specifickych materidlnich potteb jednotlive
podle trovné¢ jejich ICT dovednosti V distanéni vyuce Skola vidi prilezitost rozsifit
vzdélavaci nabidku a nabidnout Zzaklim a rodi¢lim mozmost realizovat alternativné vyuku
I v situacich, kdy by vyuka v prezen¢ni podob¢ nebyla mozna.
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Veskera data souvisejici se vzdélavanim zakul, véetné Skolni matriky a personalnich udaju
spravuje elektronicky informa¢ni systém), na jehoz vyvoji se Skola aktivné podilela.
Znatelné¢ se tim zepSila komunikace, informovanost a distribuce vSech pouzivanych
materidli na vsech urovnich $koly.

Druhym informa¢nim systémem je sada cloudovych nastroji, groupwaru a dalsiho softwaru.
Skola vyuziva systém uZ od roku 2009. Tato technologie ve $kole zajistuje veskeré procesy
spojené s komunikaci, sdilenim a skladovanim soubord, tvorbou dilezitych dokumentd,
multimédii a distribuci vSech typti informaci. K systému jsou pies piistupové tdaje piipojeni
viichni zam&stnanci ZUS a maji tak své pracovni prostiedi k dispozici prakticky nepietrzitd
1 prostfednictvim svych mobilnich telefont.

Materialni podminky a finanéni zabezpeceni prostfednictvim statniho rozpoctu a ziizovatele
umoziuji napliovat profilaci $koly a realizaci vzd&lavaciho programu. ZUS ve sledovaném
obdobi t¢elné¢ hospodaftila s poskytnutymi finan¢nimi prostiedky a vlastnimi pifjmy (Uplata
za vzd€lavani, prondjem salu v ramci dophikové Cinnosti) a sponzorskymi dary. Financni
zdroje z projektii (Sablony) efektivng vyuzivd ke vzdélivaci nabidce, podpote ucitelii a zaki,
rozsiteni materidlniho zidzemi. Objem prostredkli postauje k zajisténi plynulého provozu
Skoly.

Prostorové podminky jsou limitované, ale diky prondjmim se dafi realizovat vyuku dle
pozadavkl vzdélavaciho programu Skoly. Koncertni sl v hlavni budové je pro Skolu cennou
a nenahraditelnou hodnotou. V Jablonci je svého druhu jedineény. Skola pedlivé organizuje
a planuje probihajici aktivity tak, aby sal byl pln¢ vyuzity a ziroveil netrpél necitlivym
zachdzenim. I pfes omezené fnanéni moznosti se prozatim daii vybaveni Skoly udrzovat
Vv relativné dobrém stavu. Podminky pro vzdélavani negativné ovlivituyje Spatny technicky
stav oken v budové Skoly na Hornim nadmésti.

ZUS aktivné vytvaii bezpeéné podminky pro pohyb ikt na viech pracovistich, nastavila
funk¢ni systém trazové prevence, vcetné periodického seznamovani zaka s nebezpeCnymi
sittacemi. Vybavenim pracovist zabezpeCovacim kamerovym systémem zamezila vstupu
nezadoucich osob do objektu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Prib¢h vzdélavani ve sledované vyuce charakterizovala vstficnd, nekonfliktni a pratelska
atmosféra. Zaci byli vedeni k dodrZzovani nastavenych pravidel, k utvafeni spojitosti se
Skolou a k formovani socialnich vazeb v kolektivu.

Ve sledované vyuce vsech ctyf umeleckych oborit Zici pracovali v pozadovaném tempu,
ucitelé s nimi  svoji piirozenou autoritou udrzovali prubémy kontakt. Hojné pracovali
s motivani pochvalou a povzbuzenim. Efektivitu podpory velkou mérou ovlivitovala
vhodné zvolend motivace, respektovani individudlniho tempa a schopnosti zika, smétovani
k samostatnému uméleckému projevu a citliva prace s chybou. Zvolené formy a metody
¢innosti byly zafazovany ucelné a z hlediska cile hodin byly efektivni.

V hudebnim oboru byly hospitovany vyucovaci hodiny napii¢ celym spektrem nabizené
individualni vyuky na hudebni nastroje véetné kolektivni wyuky v hudebni nauce. Napli
vyuCovacich hodin byla vétSinou ovlivnéna blizicim se zavérem Skolniho roku, proto se fada
pedagog vénovala bud’ opakovani nebo pipravé u¢iva na nasledujici Skomi rok. Hlavnimi
vychodisky pro nastaveni vzdé€lavaciho obsahu hodin byl stav domaci piipravy Zika, jeho
momentilni dispozice a z toho vyplyvajici pfipravenosti reagovat na pokyny uditeld. Zaci
pracovali na odpovidajici drovni a jejich dovednosti splitovaly pozadavky stanovené SVP.
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Ucitelé vyuzivali rizné formy prace, n¢kdy se zapojovali vlastni hrou do projevu Zika.
Ucitelé také respektovali potieby duSevni hygieny, tedy zmény Cinnosti pii namahaveéj$i hre
(napt. na violoncello). Ve vSech navstivenych tfidach vladla atmosféra vzijemné duvery.
Ucitelé behem svého pisobeni Zaky sledovali identiflkkovali mterpretacni nedostatky
a srozumitelnymi pokyny zaky vedli ke korekcim chyb a nedostatk. Ve vSech hodinach
panovala pfijemna a poztivni pracovni atmosféra, zaci se neostychali projevit sviij nazor
a ucitelé reakce zakl pozomné reflektovali

Sledovand vyuka hudebni nauky prokazala velice dobrou metodickou pfipravenost
vyucujici. Pro dosazeni vzdélavaciho cile své hodiny méla Uceln€ pfipravené pomicky,
véetné¢ videa a audio techniky. Vhodnym stfidanim riznych aktivit udrzela pozornost zakd,
pro které tak byla hodina hudebni nauky piinosna a zajimava.

Diléi rezervy v praci uciteli hudebniho oboru lze vnimat ve srozumitelném stanovovani
vzdélavaciho cile vyuCovacich hodin a jeho vyhodnoceni v zavéru hodiny. Rowvnéz vedeni
7kl k sebereflexi a formativni hodnoceni Zika bylo moZzné pozorovat spiSe ojedinéle.

Hospitovana wyuka ve wytvarném oboru (plosna tvorba) méla strukturu odpovidajici
zvolenému  tématu. V avodu hodin vyu€ujici formou Fzeného rozhovoru a vhodnymi
organizacnimi pokyny motivoval ziky a snazil se vytvoiit dostateCny prostor pro jejich
osobité¢ vyjadieni. Bylo piitom ziejmé, Ze se snaz systematicky pecovat o rozvoj vytvarné ho
mySleni. Samotny pribéh vyuky i vysledné realizace celkové odpovidaly veku skupiny
a ndividualnim  dispozicim  Zzdkd. Sledovanou vyuku charakterizovala  vstficna,
bezprostiedni a tviréi atmosféra spojena s respektovanim zakladnich vytvarné-technickych
postupil, coz vedlo k naplnéni stanovenych vychovné-vzdélavacich cili.

Navstivené hodiny tane¢niho oboru probihaly v tane¢nim sale s velkoplosnymi zrcadly, byly
profesionalné vedené. Ucitelka Casto vyuzivala vlastniho piikladu k provedeni jednotlivych
pohybovych prvku i slozit€jSich kreaci, pribémé podporovala spravné drzeni téla taneénic,
vyuzivala kontmudlni zpétnou vazbu, vhodné zacClenila relaxaci a motivatni hodnoceni.
Zakyné byly vedeny k piedvedeni gymnastickych prvka &i nastudovanych pohybovych
kreaci v riznych vazbach. Dokazaly odpovidajicim zplsobem reagovat na zivy hudebni
doprovod.

Vzdélavani v literarné-dramatickém oboru v sobé obsahovalo pozadovany zakladni princip
uplathovany ve vyuce, kterym byla dramatickd hra, pracyjici s vyrazovymi prostiedky
dalkich druhti uméni (napf. literarni). Teézistém vyuky (Zaci 3. - 4. rocniku) byla prace ve
skupiné nebo v mensich celcich s pfevazujicim spontannim Zikovskym dramatickym

projevem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pfijimani uchazett ke vzdélavani probihd podle platnych zikonnych ustanoveni. Skola
zabezpeCuje rovny piistup ke vzdé€lavani i dostupnost nabidky pro vSechny ziky. Piipadnym
zijemcim o studum je umoznéna prohlidka Skoly vletné navstévy jednotlivych
vyuCovacich hodin.

Podminky pro zaji$téni ochrany zakd pied socialné patologickymi jevy a projevy
diskriminace, nepratelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve Skolnim ftadu. Konkrétné jsou
nastavena i pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt. Priznivé klima subjektu
a vnitini  Zivot podporuji zdravy vyvoj a napliovani preventivni strategie Skoly.
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Hodnoceni vysledki prace probihd pravidelné. Pii vyrocnich klasifikacich jsou Zaci
hodnoceni za individualni i skupinovou praci, kvalitu domaci pfipravy, aktivitu pii vyuce,
vefejnou prezentaci Skoly, plnéni studijniho planu, popf. ro¢nikovych vystupl. Zakonni
zastupci jsou pravidelné¢ informovani o vysledcich a zadanych ukolech prostiednictvim
zakovskych knizek, pii vetejnych vystoupenich a predev§im osobnim stykem s pedagogy.

NejblizSimi partnery Skoly jsou Statutarni mésto Jablonec nad Nisou, vSechny jim fizené
piispévkové organizace a dalii kulturni a spole¢enské instituce ve mésté. Skola se intenzivng
podili na kulturné-spolec¢enském déni v regionu a je stabilnim t¢astnkkem mnoha kulturnich
aspoleCenskych udalosti. Pravideln¢ se zapojuje do festivalu hudby Jablonecké tony, ucastni
se méstskych slavnosti, Zici ZUS vystupuji v domech s pecovatelskou shwbou i pii
slavnostnich aktech na radnici.

V soutézich vyhlasenych MSMT $kola zaznamenala v poslednim $koim roce pozoruhodné
uspéchy. V souté¢znim oboru Solovy a komorni zpév dokonce zakyné péveckého oddéleni
doséhla absolutniho vitézstvi v Gstfednim kole soutéZe. Prvenstvi v ustfednim kole zskal
rovneZ zak ve hie na bici nastroje.

Velice dobfe se profiluje taneni obor. Zaci se U¢astni mnoha piehlidek a zapojuji se do
nejriznéjSich kulturnich aktivit mésta. Béhem letosni krajské prehlidky tane¢nich obort,
kterou Skola poradala, reprezentovaly Skolu dveé choreografie. V konkurenci dalsich 17
obsadily celkové druhé a treti misto.

Na zaklad¢ spoluprace s Libereckym krajem skola od fijna 2016 spustila projekt vzdélavani
pro seniory. Akademie uméni a kultury pro seniory Libereckého kraje poskytuje lidem
Vv postproduktivnim véku odborné studium ve tfech uméleckych oborech (hudebni, vytvarny
a tanecni). Zajemcim umoziuje smysluplné a aktivni naplnéni volného casu specificky
zamétenym studiem, které vhodné napliuje jejich potieby, a to jak psychické, tak potieby
socialni.

Skola v roce 2019 Usp&iné zareagovala na novou situaci zptisobenou pandemii koronaviru.
Od prvnich vladnich omezeni hledalo vedeni skoly cesty, jak co nejrychleji zAkiim nabidnout
distancni vyuku. Diky velmi dobré ICT infrastruktuie postavené na informacnich systémech
a pribéznému ndkupu audio a video techniky se velice rychle podafilo zajistit vyuku na
dalku. Skola nezaznamenala téméi 7adné negativni reakce ze strany zakonnych zastupcil.
Dtkazem toho, Ze situaci zvladala dobie, miize byt 1 skutecnost, ze Skola pro aktualni Skolni
rok naphila svoji kapacitu podobné jako v letech piedchdzejicich. V nékterych pifpadech
nebyla ani schopna zajem uspokoijit.

Dalsi zjiSténi

Skola byla v mésici listopadu 2021 z rozhodnuti MSMT zafazena do projektu Pokusného
ovéfovani obsahu, metod a organizace kombinovaného vzdélavani v zikladnich a stfednich
Skolach. Hlavnim cilem tohoto projektu je na zdkladé monitoringu vyhodnotit jednotlivé
formy kombinovaného vzdélavani realizované na zapojenych Skolach. Nasledné piipravit
kvalitni podklady pro rozhodovani MSMT o tom, zda zadlenit kombinovanou vyuku do
systému vzdélavani v Ceské republice ipro b&mou situaci. Ve findle pak pfipravit podklady
pro pifpadnou pravni Gpravu. Realizitorem projektu je Néarodni pedagogicky mstitut.

ZUS Jablonec nad Nisou je tak jednou z péti vybranych ZUS v Ceské republice, které se
projektu ucastni. Od 1. tmora 2022 pracuje Cast zakli aucitelt v rezimu kombinované vyuky
podle jednoho z pfedem nastavenych modell. Zapojeno je celkem 24 uciteli a 208 zaku.
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Skola plni zadani a pokyny realizitora projektu a podili se na pribé&mém sbéru a
vyhodnocovani pozadovanych vystup. Pokusné ovéfovani bude pokradovat do konce
Skolniho roku 2022/2023.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Bezproblémové zviadnuti on line wuky v dobé pandemie
Zvysujici se pocet zajemcli o zakladni umclecké vzd€lavani as tim i souvisejici soucasné
navySeni nejvyssi povolené kapacity Skoly

Potwrzeni feditele Skoly na jeho vedoucim pracovnim misté

Silné stranky

Vybaveni Skoly ICT a jeji aktivni vyuzivani pfi vyuce
Vysoka uspésnost skoly v soutézich a prezentace na vetejnosti

Zapojeni skoly do projektl pozitivné ovliviiujicich kvalitu vzdélavani

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

Minimalni vyuzivani sebehodnoceni a sebereflexe zejmena v hudebnim oboru

Ve vétSin€ sledovanych hodin nebyl stanoven vychovné vzdélavaci cil a tim soucasné
chybélo ijeho vyhodnoceni v zavéru vyuCovacich hodin zejména v hudebnim oboru

Stavajici technicky stav oken v budové Skoly na Hornim nameésti

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zatazovat stanoveni vychovné vzdélavaciho cile a jeho vyhodnoceni jako soucast vyuky
Ve vétsi mite vyuzivat sebehodnoceni a sebereflexi ve vyuce

Ve spolupraci se zfizovatelem hledat moznost napravy stavajiciho technického stavu
oken v budové skoly na Hornim namésti. Do dané doby musi feditel piijimat preventivni
opatieni k eliminaci rizik plynoucich z aktuélniho technického stavu oken

Zvazit mozmost vyuziti slovniho hodnoceni v nékterych predmétech — napt. hudebni
nauka, kolektivni wyuka v nehudebnich predmétech

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zékladni umcleckd Skola, Jablonec nad
Nisou, Podhorska 47, piispévkova organizace &.01/2022/ZL/ZUS ze dne 20. 1.2022,
sucmnosti a platnosti od 1. 9. 2022

Vypis z rejstiku $kola SZ https:/rejstriky. msmt.cz/rejskol/ ke dni zahajeni inspek&ni
¢innosti

Jmenovani do funkce feditele Zéakladni umélecké Skoly, Jablonec nad Nisou,

Podhorské 47, ptispévkova  organizace s u¢innosti od 1. ledna 2008,
¢j. 39117597/2007, ze dne 10. 12. 2007
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4.  Potvrzeni pracovniho poméru na dobu neurCitou na vedoucim pracovnim misté
feditele Zakladni umélecké skoly Jablonec nad Nisou, Podhorskd 47, piispévkova
organizace s uc¢innosti od 1. 8. 2019, ¢j. 41231/2019, ze dne 9. kvétna 2019

5.  Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké $kola, Jablonec nad Nisou, Podhorska
47, ptispévkova organizace, s platnosti od 1. 9. 2012 ve znéni tprav k 1. 9. 2020

6. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021
7. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki — doklady o nejvy$Sim
dosazeném vzdélani a osvédceni o DVPP - vzorek
8.  Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2021/2022
9. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2021/2022 v¢etné Kkritérii pro
hospitani ¢innost
10.  Skolni ¥ad v&etné pravidel pro hodnoceni Ziki platny od 1. 9. 2020 véetné Dodatku
platného od 1. 2. 2022
11.  Z&pisy z jednéni pedagogickych rad vedené od 21. 1. 2021
12. Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2021/2022
13.  T#idni knihy pro kolektivni vyuku vedené ve Skolnim roce 2021/2022 — vzorek
vedeno elektronicky
14.  Ttidni knihy pro individudlni a skupinovou vyuku vedené ve Skolnim roce 2021/2022
(vzorek) — vedeno elektronicky
15.  Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2021/2022 - vzorek
16.  Souhrnnd dokumentace k hodnoceni finanénich podminek Skoly
17.  Souhrnnd dokumentace k hodnoceni podminek BOZ Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor, Rambousek v. r.
vedouci mspekcniho tymu
Bc. Jana Cermakova, Cerméakova v. r.

kontrolni pracovnice
Mgr. Helena Krasnickd, piizvand osoba, Krasnicka v. r.

odbornik v oblasti zakladniho uméleckého

vzdélavani

Mgr. Véra Hessova, piizvand osoba, Hessova v. r.
odbornik v oblasti zakladniho uméleckého

vzdélavani

V Liberci 13. 7. 2022 otisk razitka

Datum a podpis feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vit RakuSan, feditel Skoly Rakusan v. r.

V Jablonci nad Nisou 14. 7. 2022 otisk razitka
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