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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdelavani poskytovaného zakladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Z&kladni skola, Praha 7, Trojska 110 (dale ,,skola*) vykonava ¢innost
zékladni koly (dale ,,ZS8*), §kolni druziny (dale ,,SD*) a §kolni jidelny — vydejny. Skola
poskytovala k terminu inspek¢ni ¢innosti vzdélavani zaktim prvniho stupné podle Skolniho



vzdélavaciho programu (dale ,,.SVP*) pro zakladni vzdélavani ,, Troja — tvofivé — radostné —
odpovédné — jednotné — aktivné®.

Zam¢étuje Se na vsestranny socialni a osobnostni rozvoj zaku, orientuje se na uplatiovani
funkénich prvka modernich vyu¢ovacich metod. Skola nabizi vyuku hry na flétnu, v ramci
disponibilnich hodin je zde realizovana vyuka anglického jazyka od 1. ro¢niku. K prioritdm
Skoly patii také vychova k Ctendistvi, zejména rozvoj funkéni gramotnosti a podpora
zdravého Zivotniho stylu. Pro vzdélavani je charakteristicky individualni ptistup K zakim
plynouci z jejich nizsiho poctu ve tiidé i skole. Soucasti vychovné vzdélavaciho procesu jsou
1 pravidelné vyjezdy zaka do Skoly v pfirod€. K terminu inspekcni Cinnosti se ve Skole
vzdélavalo 127 zakd. Nejvyssi povoleny pocet zaki byl vyuzit z 98%. Skolni druzina (dale
,SD*) vyuziva pro svou &innost ve &tyfech oddélenich samostatné udebny i b&zné tiidy.

K terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo vychovné vzdélavaci proces 10 kvalifikovanych
pedagogickych pracovniki a 1 specialni pedagog.

Skola sidli v samostatné &asti budovy spoleéné s Trojskym gymnaziem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly (dale ,.feditel) ma ve stanovené koncepci jasné formulované cile, realizovat
se je vsak dafi pouze zfasti (podpora jazykového vzdélavani, zlepSovani materialniho
zazemi, dalsi rozvijeni partnerskych vztahi). Uplatiiovany demokraticky styl fizeni a témé&f
rodinné prostiedi Skoly vytvaii vhodné podminky pro konstruktivni dialog a otevienou
komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavani. Kazdodenni kontakt vSech zaméstnanct Skoly
vede K operativnimu obousmérnému pienosu informaci, ale potfebna opatieni tykajici se
vzdélavaci Cinnosti a zasadni pedagogické dokumenty nejsou projednavany v rdmci
pedagogické rady. Hospitaéni Cinnost vedeni $koly vychazi z ptedem znamych kritérii
(zaCinajici pedagogové, metody a formy vyuky) a jejim vysledkem jsou konkrétni
doporuceni pro zlepSeni prace jednotlivych uciteld. Chybi vSak dlouhodobé nastaveni a
rozvijeni funkéniho kontrolniho systému ze strany vedeni Skoly.

Vedeni $koly se dafi dlouhodobg stabilizovat pedagogicky sbor, coz se odrazi v pozitivnich
prosocialnich vztazich mezi pedagogy i mezi pedagogy a zaky. Odbornou kvalifikaci spliuji
vSichni pedagogicti pracovnici. Nedostate¢na metodickd podpora zacinajicim a nové
pfichozim koleglim se projevila Vv rozdilné kvalité poskytovaného vzdélavani. Plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je vhodné nastaven, nedafi se ho ale optimalné
realizovat. Pouze ¢ast pedagogi aktivné piistupuje ke svému profesnimu rozvoji (podpora
Ctenafstvi, inkluze, aktiviza¢ni vyukové metody) a ziskané poznatky efektivné uplatiuje ve
vyuce.

Finanéni zdroje umoziiuji vytvafet optimalni podminky pro napliiovani SVP a zajisténi
plynulého chodu skoly. Ve sledovaném obdobi Skola hospodafila s finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu. Vicezdrojové financovani je vhodné dopliovano
ziskavanim dalSich finan¢nich prosttedkiit managementem Skoly a prostfednictvim
neinvesti¢nich dotaci — program integrace, Projekt Edison, projekt Den pro zachranu Zivota.

Materialni vybaveni zajistuje dobré podminky pro napliiovani vSech vzdélavacich cild,
vSechny ucebny byly vybaveny interaktivnimi tabulemi a audiovizudlni technikou.

Realizaci SVP uéelné podporuji uvazlivé rozvijené partnerské vztahy. StéZejnimi partnery
jsou zé&konni zéstupci zakd (neformalni setkavani, finan¢ni zajisténi Skolnich i
mimoSkolnich aktivit atd.). Prospésna je také uzka spoluprace se ztizovatelem, ktery se
vyznamné podili na zlepSovani materidlniho vybaveni. Dlouhodobé Skola spolupracuje



s institucemi  podporujicimi  napliiovani oblasti bezpenosti a prevence socidln€
patologickych jevli (TJ Sokol Troja, Policie CR).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani se vyznacovalo vysokou mirou empatie pedagogt, kterd se odrazela ve vyrazné
pratelské atmosféie a vysokém pracovnim nasazeni témef vSech zaki. Pedagogové vhodné
zaky motivovali a poskytovali jim dostateCny prostor pro vyjadieni, dotazovani
i samostatnou praci. Zdafrile byly rozvijeny oblasti zaméfené na socialni a osobnostni rozvoj
zakl. Hodiny byly vétSinou dobfe strukturované, ucitelé v pfevazné vétsiné hodin zaky
srozumitelné seznamovali s cilem a obsahem vyuky. Vyucujici kladli diiraz na procvic¢ovani
a upeviiovani uciva, poskytovali zakiim zpétnou vazbu. Pro pfevaznou ¢ast vyuky bylo
typické promyslené stiidani didaktickych forem zejména prezentace a diskuze (Cesky jazyk)
a hra (rozvijeni jazykovych dovednosti u nejmladsich zaka v cizim jazyce), kterymi se
ucitelim dafilo udrzovat zajem zakt o probirané u¢ivo. Pfevazovaly aktivizujici metody se
zaméfenim na rozvijeni pozadovanych kompetenci. V mens§i mife hodin (za¢inajici
pedagog) nebyla aktivita zaka cilené podporovana a prace nebyla diferencovana, coz se
projevilo nerovnomérnym zapojenim vSech zakd. Ve vyuce byly smysluplné pouzity
nazorné pomucky, v nékterych hodindch byly vhodné vyuzity moderni didaktické
prostiedky (interaktivni tabule), coz vedlo ke zpestieni vyuc¢ovacich hodin.

U¢ivo bylo probirano v souvislostech, ptinosné bylo vedeni zéki k uvédomovani si
mezipfedmétovych souvislosti a propojeni teoretického uc¢iva s praxi. V oblasti hudebni
vychovy sledovand vyuka obsahovala mimotadné pfinosny rozvoj estetického vnimani
hudby (vyuka hry na flétnu). VétSina pedagogt kladla diraz na dodrZovani piedem
dohodnutych pravidel, coz vedlo k vzajemnému respektovani a spolupréci nejen ucitel a
zakd. V mensi mife vSak neformalni vztahy uditele a zakt naru$ily optimalni prib¢h
vzdélavani. Pedagogové vyuzivali ocenéni dil¢ich pokrok Zzakti formou pochvaly a
povzbuzeni. V &asti sledované vyuky ucitelé vyuzili zavér hodiny ke zhodnoceni splnéni
cilti vzdélavani a kvality prace zaki a cilené je zapojili navodnymi otazkami. Zakéim tim byl
vhodné poskytnut prostor pro posouzeni ziskanych znalosti a dovednosti.

Ve vétsi casti sledovanych hodin uditelé respektovali individualni moznosti vSech zak,
v ptfipad¢ obtizi jim nabizeli UCinnou podporu (ovéfovani pochopeni zadani ukolu,
povzbuzeni, individualni ptistup a dopomoc) a akceptovali jejich individualni tempo.
Nevyuziti podpurnych opatieni (asistent pedagoga) pfi integraci zakt se SVP se negativné
projevilo ve vyuce (nerovnomérné rozlozeni pozornosti pedagoga vsem zakim).

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedméti navazuji i Skolni a mimoskolni aktivity, coz
pfispiva k vSestrannému rozvoji osobnosti Zak (napf. environmentdlni vzdélavani —
spolupréce s Botanickou zahradou hl. m. Prahy, zdravy Zivotni styl — sportovni soustiedéni,
estetika — sezonni besidky, divadelni ptedstaveni, Skolni druzina).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt nejsou systematicky vyhodnocovany na jednanich pedagogicke
rady, coz se negativné projevuje zejména u zakl se specidlnimi vzdelavacimi potfebami
(dale “SVP*). Informace o Gsp&Snosti zakill jsou zakonnym zastupcim pribézné predavany
prostfednictvim zakovskych knizek, na tfidnich schiizkach a konzultacich a také formou
zékovskych portfolii. Uzka spoluprace se zakonnymi zastupci, individualni piistup k zakiim



a velikost Skoly (pouze 1. stupefl) umoznuje ve vetSiné piipadi predchazet pripadnym
vykyvim ¢i  nedostatecnym vysledkd. Ve Skolnim roce 2017/2018  prospéla
S vyznamenanim vétSina zaka. Nulovy je pocet neomluvenych hodin a minimalni mnozstvi
udélenych kazenskych opatieni (ve Skolnim roce 2016/2017 pouze ctyfi tfidni dutky).
Ke zjistovani vzdelavacich vysledki Skola kromé standardnich postupti (interni Skolni testy)
vyuzila externiho srovnavaciho testovani CSI. Z vysledki testovani vyplyvaji v souladu
s profilaci Skoly nadprimémé vysledky v anglickém a ¢eském jazyce, vybornych vysledka
Skola dosahovala i ve vzdélavaci oblasti clovek a svét prace. V mensi mite poskytuje Skole
objektivni zpétnou vazbu i uspés$na ucast zaki ve védomostni soutézi (Matematicky klokan),
dalsich soutézi ani olympiad se Zaci netcastni.

Ke zdarilé adaptaci zakt prvnich tfid pfispivd nejen intenzivni spoluprace s matefskymi
Skolami, ale také podpora nejmladSich zaki pred zacatkem povinné Skolni dochazky fadou
aktivit (Skola nanecisto, spoleéné akce s mateiskymi Skolami). K upeviiovani
bezproblémovych vztahti mezi zaky napomahaji dalsi pravidelné akce $koly, zejména Casté
vyjezdy zaka na zotavovaci akce a adaptacni pobyty.

Skola priib&zné identifikuje individudlni potieby zakt (specidlné pedagogicka orientaéni
diagnostika) a poskytuje podporu t¢ém zakam, ktefi ji potiebuji. V letosnim $kolnim roce
Skola vypracovala pét Individudlnich vzdé€lavacich plana (dale ,IVP*) a osm Plana
pedagogické podpory (dale ,,PLPP*). IVP i PLPP pravideln¢ vyhodnocuje. Vyhodnoceni
je viak pouze formalni, neuréuje individualni pokroky zaki. Skola tak systematicky
nevyhodnocuje vysledky zaku s potfebou podpurnych opatieni, coz se projevilo u nékterych
zakid (4. a 5. ro¢nik) ve zhorSovani prospéchu. Nesystematicka spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi vede k nevhodné nastavenym formam a metodadm prace s t€émito
zaky. Vychovnd poradkyné, vykonavajici zaroven funkci Skolni metodicky prevence,
soucasn¢ vykondva i pozici zastupce feditele. Spojeni téchto funkci pfinasi pozitiva pfi
pripadnych jednéanich se zdkonnymi zastupci a s ptislusSnymi odborniky nebo institucemi,
Vv jiném ohledu je nevyhodou (pfetiZzenost a asové kolize jednani atd.). Poradensky tym byl
na zakladé zjisténych vzdélavacich potieb zakia rozsifen o specialniho pedagoga, poskytuje
tak SirSi spektrum sluzeb (reedukace, depistaz,) a ¢etn€jsi praci se zaky ¢i navstévu tiidnich
kolektivu (individudlni préci se zaky, grafomotorika s prvky taichi, konzultace s pedagogy
i zakonnymi zastupci, uéast na zapisech do 1.ro¢niku). Sezndmeni s nabidkou osmiletych
gymnazii a ptipravou na ptijimaci testy $kola cilené umoznuje zakiim 5. ro¢niku vybér jejich
dalsiho vzdélavani (ve Skolnim roce 2016/2017 piijato 15 Zakl na osmiletd gymnazia).

Skola vénuje pozornost zajiiténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki. Zaci i pedagogové jsou
pribézné seznamovani se zasadami bezpeéného chovani a pééi o své zdravi. Urazovost zaki
je na nizké drovni. Ke snizeni rizika vyskytu socialné patologickych jevi piispiva Siroka
nabidka volno¢asovych aktivit (vytvarné aktivity, vyuka anglického jazyka, dramaticky
krouzek). Pozitivni roli sehrava i rodinné prostiedi, charakter mensi $koly a u¢inné nastavené
mechanismy zamétené na budovani pozitivnich vztahti mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani.
Preventivni strategie je realizovana vytyCenymi postupy v minimalnim preventivnim
programu (probirana témata ve vybranych pfedmétech, besedy, nacvik nékterych €innosti
v ramci prevence atd.) a vhodné doplnéna G¢innou spolupraci s externimi organizacemi.
Funk¢éné nastavené preventivni strategie vedou k minimalnimu vyskytu vztahovych
problémt i socialn¢ patologickych jevi.



Hodnoceni vyvoje

- kvalita fizeni se od posledni inspekce snizila v oblasti kontrolni ¢innosti
- doslo ke zlepSeni materidlniho vybaveni Skoly

Silné stranky

- vstiicny a respektujici pfistup pedagogui k zakum ve vyuce

- kvalifikovanost pedagogickeého sboru

- Cetné zotavovaci a adaptacni pobyty zaka

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- nedisledna kontrolni ¢innost vedeni Skoly

neprojednédvani vyznamnych opatieni tykajicich se vzdélavaci ¢innosti $koly na urovni

pedagogické rady

nesystematické vyhodnocovani vysledka zaki se SVP

nevyhodnocovani PLPP a IVP v navaznosti na studijni vysledky zaku

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

nastavit systém dlouhodobé analyzy vysledku vzdélavani zaku

disledn¢ vyhodnocovat PLPP a IVP

- vyuZzivat vzdjemnych hospitaci a cilené¢ metodicky podporovat za¢inajici a nové ptichozi

pedagogy

plan DVPP efektivné nastavit a realizovat podle potieb Skoly

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada fediteli $koly
zarizeni ve lhuté do 30 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspeké¢ni ¢innosti a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



N oo g bk~ e

o

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydana dne 24. fijna 2002 na zaklad¢ usneseni zastupitelstva
Me¢stské Casti Praha Troja z téhoz data

Koncepce rozvoje $koly — zaméry a tikoly v obdobi 2015 — 2019

Skolni vzd&lavaci program ,,TROJA“ platny od 4. 9. 2017

Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani ze dne 25. 8. 2016
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2017/2018

Skolni tad a Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zéki ze dne 1. 5. 2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok
2017/2018
Plan prace pro skolni rok 2017/2018

Zé&znamy z pedagogickych rad 2016 /2017 a 2017/2018

Vyroéni zpravy za skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Personalni dokumentace

Rozvrhy hodin ve 2. pololeti $kolniho roku 2017/2018

Individualni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Plany pedagogické podpory pro $kolni rok 22016/2017 a 2017/2018

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny p¥i ZS Trojska, platny od 1. 2. 2018
Vnitini fad Skolni druZiny, platny od 4. 9. 2017

Kniha urazt, vedena od 23. 10. 2006

Preventivni program skoly 2017/2018, platny od 31. 8. 2017

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2017

Vykaz zisku a ztraty za rok 2017

Rozpoctova opatieni pro rok 2017 — usneseni Rady HMP

Piehled pfijmi a Cerpani financnich prostiedkd podle jednotlivych zdroji za rok
2017

Ptehled o zdrojich a pouziti Fondu investic v roce 2017

Rozpocet prispévkovych organizaci za rok 2017

Vyuétovani tcelovych prostiedkil poskytnutych MC v r. 2017 z prostfedkd hl. m.
Prahy na pol. 4137- neinvesti¢ni dotace



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katetina Polakova, Skolni inspektorka Mgr. Katefina Poldkova v. 1.
Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka Magr. Iva Hl&senska v. r.
Mgr. Jiti Mikolas, skolni inspektor Mgr. Jiti Mikolas v. r.

Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomés Simek v. r.

V Praze 30.5. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alois Pacik, feditel skoly Mgr. Alois Pacik v. r.

V Praze 5. 6. 2018



